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Паспорт фонда оценочных средст
1. В результате изучения дисципл
арованы следующие компетенции:

по учебной дисциплине
ны Основы бизнеса у обучающихся должны быть

Категория (группа)
компетенций

Код и наимен )вание
Код и напменованпе индикатора

достиil(еншя компетешцип
универсальные компе1 энции и индикаторы их достижения

ук yк_l. с
осуществлять
критический а

синтез инфс
применять си
ПОДХОД ДJUI

поставленных :

пособен
поиск,

нЕtлиз и

рмации,
;темный
)ешения
адач

ИД ук_r,tЗнает принципы сбора, обора и
обобщения информации, методики
системного подхода дJIя решения
профессиональных задач.
ИДук_r.z Умеет анЕrлизировать и
систематизировать разнородные данные,
оценивать эффективность процедур
анаJIиза проблем и принятия решений в
профессиональной деятельности.
ИДук_r.з Владеет навыками научного
поиска и практической работы с
информационными источниками; методами
принятиJt решений.

ук_2. (
определять кру

рамках пост€

цели и Е

оптимальные
их решенvя, и,

действующих
правовых
имеющихся ре
ограничений

пособен
г задач в
вленной
ыбирать
эпособы
)ходя из

норм,
)урсов и

ИД yK_2.1 Знает необходимые дJuI
осуществления профессионшIьной
деятельности правовые нормы и
методологические основы принятия
управленtIеского решения.
ИД ук-2.2 Умеет анализировать
альтернативные варианты решений для
достижения намеченных результатов;
разрабатывать план, определять целевые
этапы и основные направления работ.
ИД ук-z.з Владеет методиками разработки
цели и задач проекта; методами оценки
продолжительности и стоимости проекта, а
также потребности в ресурсах.

Ук-3. Спос
осуществлять
социальное
взаимодействиt

ре€lлизовывать
роль в команде

обность

и
свою

ИД ук_з.l Знает типологию и факторы
формирования команд, способы
социЕlльного взаимодействия.
ИД ук-з.2 Умеет действовать в духе
сотрудничества; принимать решения с
соблюдением этических принципов их
реализации; проявJIять уважение к мнению
и культуре других; опредеJIять цели и
работать в направлении личностного,
образовательного и профессионального
роста.
И,Щ чк_з.з Владеет навыками распределения
ролей в условиях командного
взаимодействия; методами оценки свошх
действий, планирования и управления
временем.



Категория (группа)
компетенций

Код и наименOванIlе индшкатOра
достижения компетенцпи

Универсапьные комп
ук_9.
принимать
обоснованные
экономически

решения в
областях
жизнедеятел

пособен

ичных

И,Щ vк_я.r Знает принципы рационального
ведения домаIцнего хозяйства, основы
управления личными финансами.
И,Щ чк-я.z Умеет обоснованно принимать
экономические решениrI в области
управления финансами на основе анализа
имеющейся экономической информации
ид yk-q з Владеет навыками поJIучен ия и
оценки экономической информации о
процессах, происходящих в целом в
эконом ике Приднестровья

наJIьные компетенции и

оПК-3. Сп
решать ста.
задачи
профессио
деятельности
информацион
библиографи
культуры с
применением

коммуникац
технологий и с
основных
информацион
безопасности.

основе
йи

учетом

ОПК-з.r.
Знает принципы, методы и средства

профессиональной деятельности на основе
информационной и библиографической
культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом
основных требований информационной
безопасности.
ОПК-з.z.
Умеет решать стандартные задачи
профессиональной деятельности на основе
информационной и библиографической
культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом
основных требований информационной
безопасности.
ОПК-з з.
Владеет навыками подготовки обзоров,
аннотаций, составления рефератов,научных докJIадов, rryбликаций, и
библиографии по научно-
исследовательской работе с учетомтребований информацЙонной
безопасности.

Тецущая
аттестация

Контролируемые модули
раздепы (темы) дисциплин

п пх наименование

Код
контролируемой

компетепцпи
пли ее части

напмепованпе
оценочного средства

Понятие и сущность бизнеЙ ук_1, ук_2, ук-3,
ук_9, опк-3

Щискуссия, контрольная

Основы создания и упра ук_1, ук-2, ук-3,
ук_9, опк-3 Тестирование, кейс

ма оцениваная ко компете



льз
Моделировани0 бизнсс-плi на ук-1, ук-2, ук-3,

ук_9, оIIк-3
Тестирование,
КонтпопLняq пябпт.о t,.oiit-

4 семестр yк_l, ук_2, ук_3,
ук_9, опк-3

Экзамен, курсовая работа

4



Тестовые задания

для сryдентов II курса нап
Профиль подготовки <<Приклад

1. Инициативная самостоятельная де
прибыли или личного доходq осу
ответственность или от имени и под

а) предпринимательство;
б) бизнес;
в) посредничество.

2. Что из перечисленного является
бизнеса?

а) эффект масштаба производства,
б) система налогообложениrI, госу
в) все перечисленное.

3. Основные субъекты предприни
а) частные лица;
б) объединения партнеров;
в) все перечисленное.

5. Фирмы, несущие убытки, должны
а) да;
б) нет.

6. Какой из следующих рынков бол
конкуренции?

а) стшlи;
б) акций;
в) автомобилей.

4. Малlый бизнес всегда менее эффек:
а) да - почему? б) нет-п

7. Понятие ((совершенная конкуренциl
а) значительное число ф"р, в отрасли
б) имеется много покупателей, п
в) все перечисленное.

8. Примером естественной монополии
а) компания ООО кШериф>;

(УТВЕР)IЦАЮD
зав. кафедрой прикладной
информатики в экономике.
пробЬ.. ор fuД.А. ПЪвлинов
<Щ> / zly' z024 г.

проведения текущего контроля
по дисц не <<Основы бизнесо>

ия <<Прикладная информатика>)
ая информатика в экопомикеD, IV семестр

грш(дан, направленная на поJryчение
от своего имени, под свою имущественную

ческую ответственность юридического лица - это

ным легальным барьерам на гIути ведения

нная бюрократия;

н, чем крупный?
(.Щайте рЕввернутый ответ)

ть производство продукции?

всего соответствует условиям совершенной

) предполагает, что:
выгryскает стандартные товары;

товар по текущей цене;



б) издательство кБендсрская типо
в) городской ЖЭУК.

9. Щеновая дискриминация - это:
а) продажа по рЕ}зным ценам одной
б) различия в оплате труда по приз
в) повышение цен на товар более

10. В отличие от конкурентной фи
а) производить продукции меньше,
б) производить продукции больше и
в) максимизировать прибыль.

1 1. Монополия поJryчает сверхп
сравнению с конкурентной отраслью?

а) да;
б) нет.

12. Щенная бумага, подтверждающая
фоrд акционерного общества - это:

а) акция;
б) облигация;
в) вексель.

13. Комплекс экономических, админ
осуществляемых государством с целью
ограничения возможностей п

а) антимонопольное реryлирование
б) монополистическая конкуренция;
в) ценовая конкуренция.

14. Учредительные документы фrр,
а) да;
б) нет;
в) в зависимости от сферы деятель

15. Совокупность организационно-
увязывающие эти рtr}нообразные и piшHoc

а) инфраструктура;
б) инфраструктура бизнеса;
в) сфера услуг.

16. Кто явJIяется субъектом пре,
а) предприниматель, наемный
б) партнер, потребитель;
в) все перечисленное.

17. План, программа проведения с,
система планомерно-организованных меро
поставленной цели - это:

а) бизнес-план;
б) целевая комплексная программа

ия);

той же продукции разлиtIным покупателям;
национальной принадлежности или пола;
го качества.

монополия стремится:
цену устанавливать выше;

устанавливать выше;

ь вследствие более высокой эффективности по

факт взноса определенной суммы средств в уставный

вньtх и законодательньIх актов,
ния условий для рыночной конкуренции и

монополизировать рынки - это:
номики;

представляют коммерческую тайну?

вовых форм, опосредующих деловые отношения и
ктные отношения в одно цело - это:?

ьской деятельности?

и получение на этой основе прибыли, т. о.
пятий, действий, направленньIх на достижение

ития бизнеса;



в) технико-экономические

Критерии оценкп (прu обtцела

оценка ((отлично) выставляется сту,

оценка ((хорошо> если количество

оценка (удовлетворительно) если

оценка ( неудовлетворительно)

предприятия.

вопросов в конmрольноJй заdанuu - I7):
, если количество правильных ответов 90%.

ответов 75%.

правильных ответов 60%.

количество правильных ответов до 50%.

Е.И. Павлинова



для студентов II курса нап
Профиль подготовки <<Прп

Кейс 1. Анализ деятепьности ко
Оmвеmьmе на вопросы:
l. Представьте себя д

планирование деятельности компании.

Какие инструменты

С помощью выбранных

организации, описанной в кейсе.

Кейс 2. Аналпз деятепьности
Оmвеmьmе на вопросьl:
1. Каким образом компании

международной торговой марки?

2. На первый взгляд компания

преимуществ. Насколько они жиз

компании, которая питает эти конкурентн

3. Концепция ((сетевой>> ко

недостатки, если они вообще есть?

2.

3.

4.

5.

является ли компания

основываются ли

торговли ее продукцией на равноправии,

обязанности?

6. Выбирает ли Benetton одни

ра:}ных странах?

7. Предлагает ли компания

рынках разньгх стран, нацеленных при

В чем сходство и рЕ}зличие8.

9. Какие эффективные вые инструменты используют компании?

(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедрой прикладной
информатики в экономике,
про ф есс ор_Z -а/Д.А. Павли но в
<Ц> Va!/ z024 г.

еЙс-задачи
ине <<основы бизнесо>

ия <<Прикладная информатика>
пнформатика в экономике), IV семестр

ии Peapod, Inc.

компании Peapod, которому поручили провести

оптимЕLпьно использовать, на Ваш взгляд?

инструментов, проведите анализ деятельности

и BENETTON S.p.A.

удалось так успешно создать имидк

n имеет несколько конкурентньD(

ы? В чем закJIючается стержневая компетентность

е преимущества?

ии имеет много преимуществ. Каковы же ее

n франшизором?

ошения компании Benetton с точками розничной
.е. на том, чтобы в равной мере распредеJLять власть и

те же целевые сегменты потребительскок) рынка в

равные предложения в области имIцжа на

на рiвличные сегменты?

нговых стратегий предприятий-конкурентов?

по



Оmвеmьmе на вопросы:
Каков спрос на грузовые а

Предложение црузовых авто

кто пользователи

Кто производители црузовы

Опишите исследования и

Опишите производство

Опишите маркетинг, про,

Опишите лизинг и финан

Опишите внешнюю среду. К
производители, Япония, Восточная Евро

Кейс 4. <<Разработка марке
быстрозамороженных овощей <<Криоqу

Оmвеmьmе на вопросьl:

_ 1. Разработайте миссию и маркетин
необходимо:

а) назвать основные факторы,
гла!}ах потенциaльных потребителей ;

б) описать долгосрочные цели
<Криофуд);

в) соотнести идеальный образ предt
г) предложить концепцию, которую
2. Проведите маркетинговый аншlиз
а) дать общую характеристику к

Санкт-Петербурге в экономическом, демо
б) определить доли поставщиков на

г) определить планируемую долю рыд) определить планируемую долю
конкуренту.

б) сделайте анализ единства целей и
отделами предпр иятуlя.

Критерии оценки:
оценка ((отлично> выставляется

правильный ответ, полностью соответств
количество баллов;

оценка (fiорошоD
ответа - более 60Yо) или

Кейс 3. Европейское грузовое

РеЗУЛЬТаТ, СО.Щr

l.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

автомобилей

и распределение

конкуренты? (Европа, Американские

lгового плана россrrйского производптeля
<<Выход на рынок Санкт-Петербурi"rr.

вую концепцию предприrtтия кКриофУр). ,Щля этого

формируют положительный имlцж предприят ия в

|ДПРИЯТШI, сфоргпrулировать миссию предприятия

иятия с ре:rльными возможностями;
)лжно выбрать предприятие <<Криофур.
ынка. .Щля этого необходимо:

ктуры рынка быстрозамороженных овощей в

рынка быстрозамороженных овощей в Санкт-

ка, которую рассчитывает занять кКриоФур;
РЫнка кКриофур по отношению к основному

ктуру управления маркетингом на предприятии.

ции, зацачи, необходимые дJuI цредприятия

ий между отделом маркетинга и другими

й неполный правильный ответ (степень полноты

денry
юшии

ответ, содержа незначительные неточности, т.е. ответ, имеющий

в преддверIrш нOвOг0 века



незначительные отступлOния от
бшлов;

оценка ((удовлетворительно) 
ре:

(степень полноты ответа - от 30 до ВО|о1
ответ, имеющий значительные
количества бшlлов;

оценка (неудовлетворительно>
(степень полноты ответа - менее ЗOУф,
отсутствие ответа, т.о. ответ, не
максимального количества баллов.

ст.

критерия) - 75% от максимального количества

,льтат, содержащий неполный правильный ответ
{ ответ, содержащий значительные неточности, т.е.
от требований критерия - 40 yо от максимального

, содержащий неполный правильный ответ
ый ответ (ответ не по существу задания) или
полностью требованиям критерия, - 0 О/о от

Е.и. Павлинова



ц
ц
ц

ц
ц
ц

ц
ц
ц
ц

ц

правильное решение задания, п
максимЕUIьное количество баллов;

оценка ((xорошо> результат,

Комплект заданий

для студештов II курса нап
Профиль подготовки,,Прr,

В краткой форме необходимо

Описание должно вкJIючать
Название фирмы и ее тип (единол

Краткое описание бизнес-идеи

.Щата открытиrI предприrIтия

нормативно-правовые акты

Опишите цели и задачи, миссию

Укажите причины, повлиявшие на

Опишите продукцик) (услуги),

назначение и область применения)

Опиrшите пре,имуtцества Вашей про

Укажите требования к упаковке, с

Опишите, как булет поставляться

Укажите сколько человек Вы будите

и чем будет заниматься

Приведите организационную стру

системы оплаты труда (повремен

(сдельньrх расценок)

Критерии оценки:
оценка ((отлично> выставляется с

полноты ответа - более 60%) или ответ,
имеющий незначительные отступления
количества баллов;

оценка ((удовлетворительно) 
резулзадания (степень полноты ответа - от 3

(УТВЕР)IЦАЮ)
зав. кафедрой прикладной

.А. Павлинов
2024 r.

для контрольной работы ЛЬ 1
по дисци <<Основы бизнесо>

влешшя <<Прикладная информатпка>)
информатика в экономике)>, IV семестр

основные цепи, струкгуру проекта.

ная собственность/ партнерство)

ИП, получение патента), перечислите

го бизнеса

ение организовать предлагаемый бизнес

рук) Вы предлагаете производить (наименование,

кtlии (ус;Iуг) перед другими производителями

ированию и хранению продукции

tif}КЩИЯ ЗаКаЗЧИКУ

для организации бизнеса. Распишите, кто

ру и составьте штатное расписание с

, повременно-премиЕUIьна;I, сдельная)

указанием

и окJIадов

соответствующий требованиям критериrl, -
Iии неполное правильное решение задания (степень
держащий незначительные неточности, т.е. ответ,
требований критерия, - 75% от максимального

lT, содержащий неполное правильное решениедо 60%) или ответ, содержащий значительные



неточности, т.с. 0твст, имсющий
максимЕlльного количества баллов;

оценка ((неудовлетворительно))
задания (степень полноты ответа -
задания) или отсутствие ответа, т.е.
критерия, - 0 Yо от максимального

ст.

0тступления от требованиЙ критерия - 40 % от

,льтат, содержащий неполное правильное решение
зOуф, неправильный ответ (ответ не по существу
, н€ соответствующий полностью требованиям
баллов.

,/ E}I. Павлинова



Перечень д

для студентов II курса нап
Профиль подготовки <<Прпклад

Предпринимательство : природа,

Современные концептуаJIьные по

,Щеловая стратегия компании.

возможности использования

предпринимательстве IIМР.

Современное предприн

Малое предпринимательство и его

,Щеловая стратегия современных п

МетодологиrI современного

системности, объективности

9. Управление реализацией стратегии

10. Матричные метода разработки

l 1. Моделирование концепции муль,

12. Уровни реакции рынка. Их измере,

13. Аншиз потребностей посредством

14. Аншиз привлекательности рынка
1 5. Методы прогнозиров ания спроса.

1 6. Аналlиз конкурентоспособности фи

1 7. Анагlиз KoHKypeHTHbIx ситуаций.

18. Выбор стратегии маркетинга

l9. Аншиз неопределенностей и риско
20. Современный отраслевой анализ:

2l. Современный отраслевой анализ: п

22. Угryбленный конкурентный а;

23. Уг.гryбленный конкурентный

конкурентной позиции фирм с

(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедрой прикладной
информатики в экономике,

::;Х:"">fu эffi",о"

ных тем для круглого стола
(семинаръ д и, полемики, диспута)

по дисци <<основы бизнеса>>

вления <<Прикладная шнформатпка)>
информатпка в экономшке>), IY семестр

оды к определению предпринимательства и бизнеса.

йского делового опыта современном

и его проблемы.

сегодня.

нимателеи.

ического анализа. Принципы непрерывности,

Стратегические изменения.

гии

вного товара.

ентации рынка

макросреды

нтификация движущих сил отраслевого рынка
будущей структуры и прибыльности

позиционирование поведения конкурентов

: кJIючевые факторы успеха в отрасли. Оценка

ьзованием КФУ

13

l.

2.

3.

6.

7.

8.

функции.



24. Методы оценки нсматериitльных

25. Оценка потенциальной прибыл

26. Анализ устойчивости конкурентно

27. Основы цепочки ценностей:

28. Основы издержек

29. Анаsлиз кJIючевых компетенций и

30. Стейкхолдер-анализ в выборе

3l. SWОТ-аншlиз: матрицц этапы и п

32. КомплекснаrI оценка текущей ко

33. Ресурсный подход к оценке потен

34. Понятие риска в бизнес-планиро

35. Аншиз риска и планирование

36. Качественные методы маркетингов

37. Принципы разработки маркетинго

38. Сущность качественных методов. В
39. Количественные методы анализа:

40. Основные направления анализа рын
41. Определение позиции и рыночной
42. Роль отраслевого анализа в разв
43. Показатели конкурентоспособности

44. Основные направления маркетинго

45. Показатели динамики цен. Про

46. Аналlиз организации товародвижен

47 . Маркетинговые исследования деятел
48. Задачи маркетингового исследован

49. Оценка эффективности рекламной
50. Анализ конкурентньrх преимуществ.

5l. Управление торговыми марками,

Критерии оценки:
оценка ((отлично> выставляется

правильный ответ, полностью соответств
количество баллов;

оценка ((хорошо))
ответа - более 60Yф или

результат, содержа

в предприrIтия

ресурсов и способностей предприятия

преимущества

пы

использования

. Карта стейкхолдеров.

ила проведения, результаты, применение

пособности компанип

конкурентоспособности компании

иденньгх обстоятельств

исследований.

стратегии.

качественных методов.

ческие измерители.

и его структура.

и фирмы на рынке.

маркетинговой стратегии

родукта.

исследований цен.

предприятий огlтовой и розничной торговли.

рекJIамы.

мпании.

й неполный правильный ответ (степень полнотыответ, содержащий незначительные неточности, т.е. ответ, имеющий



нсзначитсльны0 отступлOния от требованиЙ критерия, - 75% от максимальнOг0 кOличества
ба.гlлов;

оценка (удовлетворительно> результат, содержащий неполный правильный ответ(степень полноты ответа - от 30 до 60d/о) али ответ, содержащий значительные неточности, т.е.
ответ, имеющий значительные отступления от требований критериrI - 40 Yо от максимального
количества багlлов;

оценка ((неудовлетворительно> результат, содержащий неполный правильный ответ(степень полноты ответа - менее ЗOУо), 
"е.рч"rльный 

oi"e, (ответ не по существу задания) илиотсутствие ответа, т,€, ответ, не соответствующий полностью трефваниям критерия, - 0 Yо отмаксимЕlльного количества баллов.

ст. преподаватель Е.И. Павлинова

l5



l.

2.

3.

4.

Темы эссе

для студентов II курса нап
Профиль подготовки <<Прикл4д

Предпринимательство : природq

Современные концептуальные

.Щеловая стратегия компании.

Программы подготовки управленч

реализации.

5. Системы подготовки предприни

6. Теrценции развития бизнеса в XXI
7. Феномены в бизнесе.

8. Экономическая империrI К.де
9. Секреты деловой активности

l0. .Щеловая стратегия российских
1 1. Инновационные подходы в предпри

12. Возможности использования росси
предпринимательстве ПМР.

I 3. Современное предпринимательство

14. Аквизиция как нестандартный вид п

l 5. Факторинговый бизнес.

l 6. Индустрия венчурного капит€ша.

17. .Щеловая философия венчурньгх

18. Лизинговое предпринимательство: е

l 9. Андеррайтинг: природq целевЕuI

20. Рабочм модель бизнес-плана.

21 . Малое предпринимательство и его

22. Щеловая стратегия современных

Критерии оценки:

(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедрой прикладной
информатики ц экономике,

УЁЩ#Х'i"'"'

докладов, сообщений)
по дисцпп <<основы бизнеса>

ия <<Прикладная пнформатпка>
шнформатика в экономпке>, IV семестр

, функции.

ды к определению предпринимательства и бизнеса.

, кадров в деловом мире: принципы и подходы их

ких кадров в деловом мире.

,ринимателей и ее особенности CXIX в.).

мательстве.

делового опыта в современном

его проблемы.

ринимательства.

природа и виды.

ция и возможности использования.



оценка ((отличноD выставляется
правильный ответ, полностью
количество баллов;

оценка (fiорошо) результат, сод
ответа - более 60%) или ответ, со,
незначительные отступления от требо
ба.гlлов;

оценка (удовлетворительно> 
рез:

(степень полноты ответа - от 30 до 606/о) l
ответ, имеющий значительные отступлен
количества баллов;

оценка (неудовлетворительно)
(степень полноты ответа - менее 30%), не
отсутствие ответа, т.е. ответ, не
максимального количества багlлов.

ст. пре

студенту

щий

щий неполный правильный ответ (степень полноты
незначительные неточности, т.е. ответ, имеющий

ий критерия, _ 75% от максимального количества

,льтат, содержащий неполный правильный ответ
и ответ, содержащий значительные неточности, т.е.
от требований критерия - 40 о/о от максимального

,льтат, содержащий неполный правильный ответ
ьный ответ (ответ не по существу задания) или



для студентов II курса нап
Профиль подготовки

Разработать бизнес-план согласно одной

1. Внутренний ryризм

2. Гостевой дом, агротуризм

З. Украшение к пра:}дникам

4. Публичная бпблиотека литерату

5. Мини-пекарня

6. Изготовление визиток для предп

7. ,Щомашний бизнес - пошив

8. Выращиваем декоративные растен

9. .Щоставка готовьD( продуктов на

10. Кинотеатр под небом

1 1. Магазин пуфиков и подушек

12. Помощь по уходу за домашними

1 3. СоциЕlльное предпринимательство

14. Создание сайтов

15. Услуги няни фепетитора и пр.)

16. Изготовление на дисках памятных

17. Бизнес на печатание ираспечатки

l 8. Изготовление конвертов, коробок,

19. Изготовление варежек и прихваток

20. Гшстуки авторской работы

21 . Магазин спортивной обуви и о,

22.ИТ- усJrуги

23. Открываем спа-сЕuIон, пар

24. Описание изготовления штор и гар,

25. Услуги ландшафтного дизайнера

и пр.

(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедрой прик.падной

профессор
u,b,

Примерный ь тем курсовых работ
по дисци ине <<основы бизнеса>

ия <<Прикладная информатикаD
информатика в экономпкеD, IV семестр

предложенных бизнес-идей (например):

имателеи

для собак

, кетеринг

вотными

ьбомов

кстов

:овки

посуды

.А. Павлинов
2024 г.



26. Изrотовление эксклюзивного м
27. Открываем агентство организации

28. Собственная тема, согласованнЕuI

*rЩанная mемаmuка моJtсеm уmоч,сmуdенmа шlu сферой е?о пракmчческой

Критерии оценки:
оценка ((отличноD выставляется

правильный ответ, полностью
количество баллов;

оценка (fiорошо) результат, сод
ответа - более 60%) 

"nlа 
о"Ьет, содерж

незначительные отступлениrI о" 
"р"бо"чбаллов;

оценка (удовлетворительно> 
рез(степень полноты ответа - от 30 до BO;lo1 l

ответ, имеющий значителъные
количества баллов;

оценка ((неудовлетворительно) 
р((степень полноты ответа - менее 30%), не

отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответст
максимЕlльного количества баллов.

ст. п

зефир ручнOЙ работы и др.

преподавателем *

в свжu с uсслеdоваmельсклач, uнmересом
,mu в процессе консульmацuu.

студенту
ющий

щий неполный правильный ответ (степень полнотый незначительные неточности, т.е. ответ, имеющийй кпитепия _ 7<оА лф r,л,-лкритерия, - 75уо от максимального количестВа

ЬТаТ, СОДеРЖащий неполный правильный ответ
"л:т:} .оо"р}чщи й значительные неточности, т. е.Y r lД, l..w.от требований критериrI - 40 Yо от,"*arr-ьного
льтат, содержащий неполный правильный ответ

:::::.:"j1_:1"* 
(ответ не по существу задания) или

полностью требованиям критериrI, - 0 
-Yо 

от

/ ',Id, 
Павлинова



1.

2.

для студештов II курса нап
Профиль подготовки <<Приклад

Предпринимательство: природа,
поlшоды к предпринимательству.
Бизнес как проявление деловой
бизнеса.

3. .Щеловая стратегия компании и её
первооснова деловой стратегии

4. Особенности предпринимательско
и научно_техниLIескЕUI деятель
деятельность ; аудит; оценочнЕUI

5. Разработка концепции фирмы.
6. ,Щокументы, необходимые дJuI
7. Разработка внутреннего регламента
8. Обеспечение безопасности фу9. Формирование первоначального ка
10. Методологии составлениrI

l3. Формы собственности как основа
14. Крупный, средний имшlый бизнес.

l 1. Бизнес-план, его структура и содеI
12. Понятие предпринимательской фи

l5. Понятие физического и юрIц
16. Понятие коммерческой и нек(
l 7 . Индпвид/альная предпринимательс

без образованиrI юрIцического лица.
18. .ЩеловЕuI стратегия Г. Форда: целеваrI
19. Инновационные подходы Г. Форда к

актуальность в современном деловом
20. Общечеловеческие ценности по Г.
2l. Нестаrцартные подходы Ли Якокки

ориентация и принципы.

условиrгх неравновесного состояниrI
26. Инновационные подходы К.

предпринимательского дела.

22. Уникмьные маркетинговые програм
23. Инновационные подходы Ли Якокки
24. Секреты деловой активности и форrrry
25. Модель предпринимательства IBM ]

(УТВЕРЖДАЮD
зав. кафедрой прикладной
информатики в экономике,

iа:"*#\o!1влинов

Воп к экзамену
по ди ине <<основы бизнесо>

1ения <<rrрикладная информ8тпка)>
информатика в экономшке)>, rY семестр

функции. Современные концегrryальные

rподей. Траличионные и нетрадиционные вIцы

составJuIющие. Национагlьная деловая культура как

бизнеса: производство товаров усJrуг; инномционная
; коммерческая, посредни!IескшI, консультационнаJI

- основа организации деятельности фlФмы.
фирмы.

ирмы.

фирмы.
фирмы.

и ее виды. Щели создания фирмы.
субъектов бизнеса.

лица.

организации.

деятельность. Предпринимательская деятельность

и основные приоритеты.
номиIIеской стратегии компани п. 14хреализация и

ире.

: их приоритеты и механизм функционирования.
к организации работы комаIцы специаJIистов: их

Ли Якокки: поиск и резулътаты.
решению экономическI,D( проблем.

успеха компании IBM.
открытие новьIх прибыльньIх возможностей в

ики.
атеиси к решению проблем становлениrI



27. ОсобсннOсти доловой стратýгии ко

28. Основы создания предприн

деятельности.
29. Стратегия поиска новых идей: её

30. Выбор типа предприятия и его
зависимости от организационно-

3 1. Моделирование бизнес-плана.
32. Обеспечение безопасности фун
33. Формирование первоначального
34. Бизнес-план, его структура и
35. Содержание процесса реорган
36. НационализаIц{я негосударствен
3 7. Приватизация государственных
3 8. Ликв идация фирмы, банкротство.
39. Понятие и сущность конкуренции,
40. Конкурентные стратегии. Типы

конкуренции.
4|.
42.
4з.
44.

Ролевые функции конкурентов. Тl

Виды менеджмента: управление
логистикой, управление произво,

45. Основные шаги управлениrI: план
46. Построение организации, опре,

47 . МаркетинговаrI деятельность в
48. КоммерческЕлrI сделка: понrIтие, су
49. Коммуникации в бизнесе.
50. Имидrк фирмы.
51. Сущность, значение и содержание
52. ВертикЕUIьные и горизонтальные
53. Функции инфраструктуры.
54. Органы государственной власти и

ст. препо

Стратегические установки фирмы :

Менеджмент фирмы. Три уровня м

и (ДOвгань): её иgтокиl цринщrпы и р9зультаты.
ьского дела. Мотивация предпринимательской

и методы их разработки.
параметры. Признаки выбора типа предприятия в

формы и системы нtл.логообложения.

нирования фирмы.
итЕLпа фирмы.

ние.

фирмы, виды.
компаний.

эволюция.

формы конкурентного поведения фирмы. Методы

: конкурентов.
ликвLцность, надежность и рост.

мента.

финансами, управление персоналом, управление

вание, организаl\иъ руководство, коFцроль.
обязанностей и полномочий.
бизнеса.

виды.

нфраструктуры бизнеса.
в инфраструктуре .

как элементы инфраструкryры бизнеса.

Е.И. Павлинова


