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IIacltop,l, фоrlда оцеIIочных средс,гв пtl учебноЙ дlлсцип;rllltе

<<КOплп.llексtILtе сис't'еiчII)I упрilI}JIеl{lrя в структ\/ре архит,ек,r)/ры предпр!rятиI,"I

бизнеса>

l . М oдellrl ко tlT,poJt Il p)IcN{ ых KoMI leT,ell lIrI ii :

] . ] . ItoлtпetlleLll,|Lllt, c|clllrl,tbt7l1,e,|,lble в пр()L|ессе LlзvLlalrLlrL Dttctltttl.'t,ttttbt.

цоll!I!е l еllI111й, фо,рм_цр}:е,м_Llц t} IIр0Iцсссе tt lvtlc]IIIlrI дцqlц]lДцнL!,_ _ _ l

Ill{-l
llK-/-i

tDорпlул и pOIi Kil ltoi\,l rl e,|,e}l rl It l{

I I pcl с| е с с tt tl ll (l.| l tэ l ! bt е Kl.\l п е l п с l l l.! t l l l

l ] р() l]()lll l4,I,t, а l l il jl t l,J,ipх и_l 
9 L{_}l] tL I]рglJ_ц)_! :L,|и,l

Ilрtll]о/цr,1,I,ь аllil.]lиз иtlноваций в экоtlоl\,lикс, ч

Ilозl{llиоllироtsа,гь э.jIек,l,роtlllое tlрелприя,l,ис tta tlIoбa:lbIlO\l p1,1HKe ; фОРПlирОваr'Ь
ltо,гlэсби,t,с.llьск),lо аули,l,оl]иIо и ocytllec,l,BJlrl,|,b l],]tll,ti\,l(l,tдейс't,вис с ttо't'ребиr'е.ltяш,tи,

9 jI? l] и з9I1а гц_!!_одц!ц j_99]]LЦ!ýвgг __

выгtоJltlr|l,ь,гехlIико-эl(оtIомиLlеское обосtttllзаtIие I]l]OeK,I,ol} по

соlзерtllсt,с,l,t]()ваIIиtо и l]егJlаiчtсtl,га tlиtо бизItес-tll)()ltсссоl} и Ll'l'-и Hdl растр\,к,г\/I) ы

коllс},ль,I,иl)оваt,гь зitl(азtlиков Ilo coBcll1,1IcIIc,l,L]Ot]alIt.tItr бl.t,згtсс-гtроltсссоI] и I,]'I'-

и tlф раст,lэу к,гуры п редI l рияl-ий

I l.tta н tt руепr ы е рс t\/Jl l,,гаl,t,l обу.lс н l I rt

(зrl аст,, уN,lеет,, tз.падееr,)

xapaKl,cplIc1,1rKl.t гtаltбо.itее расгlрос,грilнсtItlых язы Kol]. с,гillI/lарl,ов 1,1 1.1lIc]'p)'N4el|т'apllrI

IvlojlcJl1,1pot}alttlя архll,гек,1уры Ilреll1lрl,tя,I,rlя KiiIi обLrlсttрt.tltя,t,оr*i (lорпrы прсllс],авJlсIlиrl

в одить а н ал и з де ятел ь н о сти и ИТ- и н (Р рдIрJцfу_tlь_цр 9дгI !ддцtягtl{_5

пк-12

пк-20

пк_22

].2. Эmuпьl (|)()l).\lIlp()(jullLl.rl, l;0.|l11епlсll1,7ttй с; пllrltу<!L,L,( 1.13.\.,Il(|lllrr ()llcl.rLlп.|llllIbl .

Конечнымlи pe,JyJIb,Itll,zl]\414 ocBOelILIrt проI,ра]v\{1,I 0cI]oclIlIj,I ,r{,lIсl{}lIIJIиIIы,ltsJlrllo'l'crI

с(lорп.lироваLIные IlLl IlcpBONI ypoi}[Ic коI,нитивIIые ,,{ccKp1.1I1,I оры (:}[Izl,[b), ((уNIеl'ь)),

(вJIаде,гь)), расписанl{ые по от,дельныN,l комIIет,еl{tlияN,I . форN41,Iро]]аI]ис Э]'ИХ /1еСКРИII'I'ОРОВ

tlроисхоll}i,I в l,etlclI1,1c IX Х сепlес,гроi] по э,гаIIам l] palN4l(atx рtI,J-l]иLIIIого виilа заIIятиЙ И

czlNl ос,I,оя,I ельной рLlбо,r ы.

(l)rl prr 1,1 ptl ва llи е KoLI tlel,e}I tlll йl в y.tебIIоfot lIp()lleccc
[ Ко,,ilrпйруе*"*
| ко *, n еr.н utl,l
l (-ифр
[._ копlпетенциll)

]

l

I

Зllа,l,ь: осIiовltые Ilод.хо/lы li I\,lo,IleJIl-.lpOt]at|1.1l() al)\r1,I,cl('t)'pbi ll;)еl,tIlрllЯ'I1,1Я.

I1K- l _1 ]l е ýjl q ц ц ц i! ц !lц Ф]ц]!]]!цц_Ф _с]4-qI9!! !,:
YMeтb: выllолни,гь i\{оделирование а])хи,гек,гуl)ы tIl]е.I1Ilрllя,гl"lя в

ýgддýц_цjФдqщДд_!дdl о р пл а ц и о н r,r о й с цс, I_g}le_ _
llладеr,ь: tIаt]ыкаi\,lII lчIодеjlllровilнr.lя архлll,скlyры llрсiIIlрия,1,1lrl с

llcпoJlbJoBllIllte1\l I]p()tpai\1]\,t llo1,o_1I.1lcll)),Nlcl1,I lll)llя

Зtrа,гь: осtlовIlые направJlенl,tя разви,гиrt ИК'l'. сгrособы ttоискtt 14 [tlliiл}.IЗа иrrформаuиlr

I lK_4
Yrrteтb: пpot}olilj,I,b tlоиск осtlовllых 1,1Illl()вitttий в с(lере l,[K'[', выпо.llrlять анtlл1,Iз

инrюваLlиtj в ИКТ и обласr,еЁt их прлrменgцц| ______ _
IJладеr,ь: навыкам1.1 поиска }l аtlализа ltHttoBat{l.tГl в сфсре ИКl'и опреllеJlеtlt,lя

ttапоав_.lен ttй их ItсtlоJIьзован1,1я

З lraTb : Nt етоды сбора и нформацI4 t,l дJIя построе l t t,tя ivI оде;l е й

aI]xI I,геl(тчоы пDсдпD1.Iятия.

Упlсr,ь: выllолнII1,ь мо/lелироваllI,1е арх1,11,еliт,уры rlре/1Ilрltят'ия по собраtlным пlrиIlK_5

о_бс_педоваrtии_!рцLр_цlц|_!Lсё9ццц],]_ j"latlllblM

IIепечень
Itlllt

KONtlle,I,elI ц1.1I,|



ГКТ"Тrо.r"Б.ййi
l ,atr*,rar,еuц,,,,I t,"Фп
| компе,генчии)

г-----

j TeKyrr1Т---т

2

J

-;-

I Ilt а lr I r рl,ем 1,1e ре ]),JI l, га,t,ы об1,.1 g 
1 1 1,,"

(зlIает, уN{еет, влалсеr)

В.rlа/lе,гь: l\4столаI\4tl а}lаJIиза 14 I\4о/lелlIрованI,1я архI,t,т,ектуры

IIк-l2

I l pc,llll р ll ятия ч l9J9 o_q9J!9щ qцIщ ор гlн изil ци I l.

Зllа,гь: l)аспределен"е ,,о.рЪОйБсй;й;Ъ;iеl-аулйrорr,, no ,.а,йоlrёП..rч,о .- - - -
Разлl.t'ttlыми тLIпам}l интернет-ресурсов; основные I\4етоды Ilродвижения интернет-
p9 9yp_q9 t,_, N]l 9 J9д!L !1ýд]!цДlрцl19 н о с т 1.1 Jlp o jl B l.| )t( e l l l l я

Умегь: ,|lормироваii ЙЙЙ;;;iреОитеlrсП ,i uirii.pi,.,r-.tl*pe с выб.,роr,-
э(i(lектllвных коммуникаItий лля взаlлшtолействия с ними; - создавать И-Г-сеlэвtlсы и

ll!ll9р_týt_ртур9щ_9qч9рц9щ]9999р продвижеtlие цектронных предцриятLLй _ __
В.паДе'гь: навыкамtl продвижения иllтернет-ресурса в ceTl.l интернет с максирtальttой
'lt|l(le KTrl в нос'гыо; tIавы каNIи совер uIе|lствова Ii и я Il ролви)Iiен ия и 1,lTeptieT^pecypca
пqс_редс lво_лt ýА4 ЦдщlgрIýт-др9jрзцц!рg вачдл *_
Зttать: cllcl,eMy cTaHllapToB техни.tеской докуNIеIlтацLltt в об;lастrl инфорп,tаtlионных
сис,lе_л,li - ]vqто4l]l_ý.qцIц]9ц9lýI9_ф,9,119{,l99q]]i]я 9б]f_к.|99,!рlgл!!цц?Ll|lц _ ,
Yb,leTl,: (lopп,rlrpoBaTb Texlll.](|ecK!le задаl{liя 14 лругt,lе вllды техн14ческой докчtчlенl,аLl1,1и;

_ J I p_l l r,I с ] Irt l t.-iylцоlцз!!дцззД}gктс)в автод_а1,1 цlдцlд, _
В.пirllе't'ь: lчIетодаN4tl органrlзации сбора иrrформации лля tРормированt|я тех}lико-
)Kollol\llttlecKttx r,ребоваttлrЙ к информацl,tоI'I}lым сl,tс,геI\4аI\4; l\4етодаNIи llспользоваtlLlя
техllI,1liо-,)коноN4I.rческих требоваrtr,tй лля вr,tбоllа способов I4x реал1lзаtlи14 на этапе

З ltar-b : объе ктную модел ь tIредIlр1,1я,гия ; уров н 14

_(,"l11 11111ta 111l ц 9 l !дцдд?!qцрglцg н lцурqз_
иtt(lормаttион ной безоrtасности,

I IK_22 Уltс'гt,: орl'аllltзовать cOBeptt.|ellc,Il]oI}aHtle бtrзttес-ttроrlсссов IlредI]рtIr|тtlя 1,1схоtя I.|з

гребова ll и й з_аrtазч lK_oB

_Вцlд.lу. ц9цдqми управления и сов ствования инфраструктурц]ц9/rl1рlц]l1l__

1.3. Обtцая, пуsоцеilpа l,t cpotu tхровеDенLl,я, оl,|еllоч.tlьt-х.л,lеlлопрu.яmu.ii,

Оцснивание резуJIьтатов обучеtIия студеtIтов по дрlсциплине ос)/rцествляется по
реI-лаN{е}]ту TeItyuleI,o кон],рOJIя и промехtуl,оLiIIой а,l"l,ес,гации. Текущий коIIтроль в
СсN,IСС'l'гах Itl)()l]('}.](1.1,гсrI с Ilc.цbIo обсспе.tегtl,tя с]]освl)сN4сtIIIой обраr,ноl;l связ]{, l1ля
кОрреI(Itии обу,,-1g1,,rо, ilI(,гt.Iв14:]аIlии самостоятсJlLIIоЙ1 рабоl ы студ,сt{l-ов. I)с:]1,_,11,1дlо,
,l,eKyIIle1,o коtI,гроJIrI IlоlIl]о,,1я,гсrt IIо lпкаJIе ба.lt.llt,l-tой cI.IcTeMb].

I l к-20

arI il,г,гсс,l,il цIlrI
о"rпйi,"
Kopпopil],I,I BtlI)lx
иrrформаIltIоIIIIых

IlоJ]о)l(ения

систем.
I l K- l , Il I(-4, Il l{-_5 , ll li_ l 2
пк-20, гlI(-22

l
Г__--
i Зur"ru лабораторных

I

Г--
| Зашtита лабораторных1---
| /[искуссия|__
l '""зз",lrо_"i

работ

I]a,loBt,rc с,гаI Iitарты

)/правJlе}l 1.Irl i(OpIIopatllleй.
Коргt ораr,и Bt t ые
()cI I o I] l ] Llc, 

l I 
ql Lц1,1]11

г]к-1, пк_4, пк-5, пк-12
IIK-20, пк-22
п k-l , lirс-ц, l lK-5. I II(- l2

I lK-20. I Iii-22

IIк-?9_, гlц??
гlк-1, пк_4, пк-j, гrк-Li
IlK-20,IIl{-22

рабо,г

I I РО vl еrкl"го IIIIil rI a,I-|,ecl,a I 1I,I я

IX ссп,lсстр

Х селлсс,гlэ

[}опросы к зачету,
к о tlTp 9J_! Irзд р g q 

_o_ ц
[}опросы к экза]\,IеIt),,

liоцIр9д!_lLqlрабо г1

2. I I рrлrр-:! у1 l!,11_o l!e| I ица ццд lt() Nl II e,l,e II Il}I lt :

Коlrтро.п lt p\/e]\l t,te iчrоду.пll,

l)азllе.IIы ( l елl ы) /lllcll1.1 lI.пlt lлы

Кол ко rlTpoJr ll руеNlо l"I

Ko]vl Ilе,геlt tt|,t 1,1 ( I1.1l lt ее
Il allMetloBa ll1,1e

oltcIlo(l llo1,o cpeilc],I}a

i

;I

i,
I,.
i
,,i...



I1роrlедура провс/(сtILlя otleIJotIItыx Nlероl]рия,т,ий tlN4сс,г cjlc,:t),Iotl(Ltй lзт.l/l:

А.Текуrriи й KoI I,гроjlь:
_ в Kol]tle ка>tt.цой JIекции иJIи пра1(тиLIескоt,о заlIrI,1,I{rl с гylllcн I,aNl I]b].r(alo гся

залаIiия л-пя вFIеа)/ли,гор]Iого выIIоJII{ения по соответствчiоlцсй T,eMlc;

Стулеli,r,аtчl, IlроIlускаюшlи]чt заняl,ия, вылаю,t ся .lI()ltоJlltiI,гсJIьные :]a,la}ILIrt

rtрсllс,гави,l,ь I(оtIсlIс]t,г IIропуt]lеIIIIого зiIIIя,Iия с IIoc,,Ie.,l\/loIlllI\l сtrбссс.,lrlваIIl]с\,l по,гс\.tе
зttllrt,I,ия. llодве,цсtll,tе и],оI,ов коlI,I,роJIя IIроводится IIо l,patP1,1Kr, провс/lеI{}]я ,гекчtllего

контроля. I1o результа],ам выIIоJII{ения практиtIеских заIlя,гий, в ,rоNI Liисле проtsоllltп,{ых ts

иllr,еракт,ивlrой (lорме. (lормирlrе,гся гtисьрtеttный ()l,tlc,I,. ()ценка дескl]t{IIl,ороl]
комtlе,гснций прtlизводиl,ся путем Irроверки соllержания и качес,гва оtРорп,1.1Iения oT,LIe]a и

и[Illl4I]и/iуальгtой иJII.1 lр\/I1l]овойt :защлtты Ka}i/{oI,o пракгиtlсского зtlllаijия c,гJ-.i{clI,1,zlN,ll.i в

соо,1,1]е,гс,гtsии с t,раt|lикоr\1 I]ровс/(еlt]4rI:зtttlя,t,ий. Резу_пl,,t,а,t,t,l ()ltcIIl{1,I )/cIIeBzle\,l()c,l,Ll заll()сr1,1,сrl

в }к\/ргIаJl и /lово/lя,гся /lO сr]еl{еrlия cTy/lellToB. C'r,yltel1,1,aN4. IIс t]ыtlо_]IIIивIlI14\l ччсСlltый п.ltilt,l

IIо.l114сllипJII,IIIе в IIoJIlIONl сrбъемс. tjь]лаетсrI /lоIlоJltlи,гсJlьllыс зtillаIILIя lIit заLIс,гIlоN,l заIIя,гI.1 1,I в

I IPON,I eЯ(YTOtlHYK) а]'1'еСТа I {}I IO.

ii. Пpoп,lclr()/,1,oLlIIarl а,г,гссl,alllия (lX ceMcc,r,p ,JilLlc,l , Х clcltcct ll ,lt<,заlчtсtt).

11ромежут,оLtная аjl,т,ес,I,ациrt предIIазIIаченtl лJlя объек,t,лtвllого IlодтtsержлеlIиrl у|

оIIстlI]I]zlII]{я llост,I{гтIч,rых рсзультатов обl,чеrtия посJIе ,]aBcl]II]cIlIarI IIз\,LIеI{иrI 1,1иcIl1.1]IjILIIIы.

IIроп,rежу,гочllая а,t-l,сс,I,аt,(ия llo llиcI{14ItJlиIlc Ilроt]олLrl,сrt в (эclpпrc,]itt]c,l,a в llcl]}1,Iol\l ccNlcc,l рс,
экзамеIlz,l -- в десятом се1\4ес,гре по графику 1rчебrrого проIIссса.

Зz1.1с,г, экзаN,IеtI 1tроI]одя,гся coI,JlacI{o ItaJIel{лulpltor,rv r,рафrrку учсбtrоi,о IIроцессtt.
Резlr,,lьт,а,гы аI-tес,l,аIlии занося,I,ся в заче,гl]уIt) ве/{омость l.j ,]ltчс1,IIVlо кIlи)(ку с,гуllе}l],а (ttри
c/laLle зачета, экзztмtеttir). Сr,уден,rы, IIе проtпелll]ие про]\,Iе)ку,I,оLIII\/Iо а,г,гесl,аtIиIt,l по гра(lику
сессIlи, /]оjIх(ны JIиквидI,tровать залолже]{t{ость в ус,гаI{оl]JIетIIrоN,I Ilорялке.

2. ] . I Ц Ka.,l.cl о L|e l l tl в u l l Ll rl, .ус п,е G а e.l4 о с ll,tLl,

l]сзчJIьтат, со.,Iерхtаtllий полltый правильгtый o,I,Be,I,, IIojIII()cTI)IO соо,I,ве,гс,гвчlоtlIий
lрсбоваtIия]v крI{,герI.{я" N,lаксима-l]ь[Iое ко-пичесl во бал;ttlв;

рс,]уJtь,гат, содер)кашlий llсItо_,tный прави.ltьttьтй о1,1]ег (c,t,cllcllt, ]IоJ]IIо,гLI ()1,t]e,l,zl бо.ltее

60%) иJlи отI]е,г, соllерltсащиЙt I{езI{ачитеJIьIiые tlet,Otlll()c,I,1I, t.r-. (),1,Bc] , tliчlсltlulиЙ

tlезIlачи,геJIьные о,гс,гуIIJIеlIия оl, ,гребоваIIий ttри,t,е1,1ttяt, '7 5otb оl, ]\{ilкс1.1i\,Iа.jlt,Il()го

количества баллов;
- рез\lj,IL,t,а,t, соllеl])(ащий гlепо.lIrtый правиjlьttыЙ о,гt]с,l,(сгсttсttь lloJlllO,t,ы о1,1]с,га o,r ЗO.itо
60О/о) или о,Iве,г, соllер)i[llllиii зтlачитеJIы]ые IIe,I,ollt]oc,1,1l1 ,l,.c. 0,I,Be,l,, имlеttlttlttй :JнаLIl4,I,еJIьIIые

olc lyIl.]IеII}tя от,трсбоt]аtlиL"I критерия 40 % о,г N,laкc}lr\,I;,lJlLlIOI,0 I(о.прlttес,tва бал.ltоtз;
- рез_чль,гат, со,цер)(аtций ltсttо:rный tlрави.пыrыЙ о,гвс,I (c,I,cIIcI,1 I) II()JI[lоты O],]]cl,al N,IeItee

З0%), непl)авиJIыtый o,1,BeT, (ответ не по существу заltания) иJl14 отсутствие oTвe,гa, ,I.e.

о,I,ве,г, [Ie соотве,гсl,в)/Iоlций IIолносl,ью требованиям кри],ерия, --- О %о от N,IаксимальноI]о
KoJ] и (Iccl,Ba бал.lIо tl.

С,гудентап,l1 IIроlI\/с,гI4вI_IIим заI{яl,ия, rle выtIолгIивlIIим llоIIoJIr{ител],нь]е заllilнI,{я и не

отчитавпIиN,Iся по T,eN,{aNI заtIятий, общlтй балл по T,eк\/lllc\,Iv KoIIl,p()JIIo может быт,ь сltихtсгt
IIii 10% за ка)(/1ое IIpoIluile}IIloe зttttяt,гий без )lва;tси,l,с_lrыIоlf, приtItJ]Iы. f',1,1zлеttт,itь1,

tIрояtsившиN,I ак,гивItос,I,ь во tsреN,lя заtrяt,ий, обrций ба.lt.lt ttct ,lсltущеN,lу Kott,lpoJlttl N,lожет,

быть увеличеrr lla 10%о.
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(У'ГВIlРЖ/IАIО)
зав. кафслроЙ приклалноЙ

irllофессор .А. [lzrвлинt,lв

__2024l,.,r./9_r,

IIсречень тем лабораторIIых рабоr,
п() дисllиII,гILlIIс <<Копlп.пеlссIIые системы управлеIIлlrI в ст,рук,гуре архитекl,уры

предприятий и бизнеса>>

llJIя студеrl,гов V курса, з/о
II а пра вленll я <<Биз нес-иllфо рмати K:l))

профиль подготовки
<Архиr,ектура п ре/IIIрltя,l,и я)>,

IX, Х семестры

1. Соз,{аrtlрtе иllформаrционttоli базы в l С:I1релrrриятие.
2. Создание п()дс]4с],ем и сtIравочI{иков.
З. Со:здание и рабо,га с документами.
4. Регис,гlэы нzIкоI]JIеFIия,

5. f{oбaB.ltcttllc и настройка оr,че,гов.
(l. MaKe,t,t,t. I)c.,1ttt<,t,l.tptlf]ullIиe N4aKeтOB и (iopM.
7 . IIерио.l1и.iссltис рс1-1.lстры свелсний.
8. I'lсречиlс.ltеrlия.
9. l IpoBe2lctttle /Iок}]чlеtl,га по нескоJlьким регистраN,{.
1 0. Оборо1-IIые регI{сl,ры I{акоплеIlия.
1 i. Сtlзi{аitIис o,I,Llel,()t} lla OcFlol]e д,аr{ных lIecKoJ]],l(LIx ,габ.liиtl.

1 2. о llTll лt!t,зillU I я п ро liслс tII I я lioKyil,l cI I,га.

l{c.lllr Il ,liчlачIt выlIо.пнеl|l,tя llабора,горlrой рабо,гr,l: ]lолучеI{ие преllстаI]JIсния о

рСалыIых зalli]tlilx и прсlблемах, с которыI\4и сталкивае],ся обучаешлыЙ в своеЙ
проdlессионаulьttоЙ /lея,геJtьIlости; иJIJIюстрация технологии реIшения практических заl{ач
tlo лиOtlиIlJtи}lс (()).

/{аrrlrыii lrабораiт,оllttый прак,гикум осr{оваII на рассмотрегtии работы в коIIкрстной
програN{м]lоЙ сре2lе и гiaIlpaBJIcH на приобретение tIавыков практического приN{ене}lия
KoN4IljlcIica llOjIvLlcllllыy с,г)/llсItl,tlN4и зtlztltлtй дjIя llаlхOжлсIIия рсIпсIILIя tlрttблсмы t]

коttкрс,1,11ой tt}llэll:torKeHtltll,i сиl,уации, с которtrй стуllен,г (бакшrавр) может столкн},ться в
[j1l;11, It цей t l ptlt[lc:cc tl t) I taJl I) l ttl ii 21ея,t,сlt1,1 Iосl,и.

'),гаltLI вьIII()лIIсl{ия лабораторIlого практик)/ма:
сl,у;lсн,г 1,Iзу,q2gl вI]о/(}lыс тсорстиLIеские матсриа_ltы лабораторного rIрактикума;

- R l)с:]),.]lt>,l,аl,гс I,1:]Vr,IеIIия материiulов и ознакоN,lлеtlия со средlой пред.ltояtенllой
пlltlгрitпlл,tlтоЙ. ITOCjIc/loRal,cjlbI{o вLIполI{яIо,гся работl)I 1] llal tllсlЙ среле в CooTBc,l,c,I]BI.Iи с
гll]и Be.:IcrI IJ ым ol l 14ca I I иеN,I l ]оря.I1ка их Bb]I IoJIr[cll ия ;

с1')/l(сIl'l'ы llOc.jIcjI'oi]al,cjIb1.1O выIlоJltIяк),г Bcc:)l,zll]bj заllаниrl, Ilривеле]]lIыс в
лttбораr,орном lIраI(,гикуN4с, и полготавливают отчст IIо резуJIьтатам выlIоJlI{еFIия
лабораторноЙ работы в соответствии со стандартными ,гребоваlлиями, предъявляемымI,I к
оtРоршrл eTt tt Io tt I.1 cb]\4eIl tlы х работ студеIrтов ;

,- дJlя :]аlIII.{ты о1,1Iе,гов IIо каждому этапу необходимо знать метоlIик} выIIо.]IIIеIIия
,заltанрrй и у}Iс,гь обосноваr,l,ь tlолучеIJные Rыво/(ы и принятые реIIIения.

Jlабilllа,гсl1-1llая 1r;_lбtlгtl llре/{}iсN4а,гривае], II(uU,о,I,овl(ч (),l,чета I} Il}tcbMcllttoй (ltlllш,lс и

el'O llOCJlC/l)'lt)ltlylo заIl1и,I,)/, I] ходе залlи1ы с1удеll1,\,tIрсдJrагается ответи1ь }Ia рял
)

.:).',

1



коt{трольrIых tsопросоts, оцеII!1ваемых в обtцей c()l]OKyIIIIoc,1,14 I1ptI (lорr,lllрсllзztllии
N,I ElKc tIMaJIbH о й рейт,иlI t,o вой oi{eн KI4 в ы l IoJI }Ie нно го зzlllаl гl и я.

ст,. преI]олава,l,сjl ь

c,l,. преподава,t,сJl ь

И.И.I Iоltик

B.l l. Llcpr rи й
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(УТI]ЕРЖЛАIО)
зав. кафсдрой прикладной
и Il(lорматикI.I в эI(оноNIикс,
ll1lot|leccop arИ.А. I laB.;ll,tllc,lB

",/9" 2024 г.

Ilерсчеtlь заданий к контрOJII,IIойI рабо,ге
п() длlсIlLlII.пLlIIе кItомп.пексIIые системы уtIравления в сl-руктуре архитскl"уры

предприятиli и бизнесit>>

lцJIя стулеIlтов v курса, :l/o

I I а rI р а вл е Ir rt яl <<Биз н ес-и rl ф о р м ати к 1l))

профиль подготовt(и
<z\рхиr,ек,I,ура l l pellll |)I.1я,l иrl)),

IX семсс гр

l. 'Гехtlсl-ttоl,t.tи IlIlP-crrcTeM. Рыttоt< совремсI1Ilых ЕRР-систем. ГIроб:lемы
вIIедрсFtия ЕRР-сисr,см.

2. Стzutдirрты l,t ,I схrIоJIогии обесttе.tеtlия I.1II1,сграllии DDIl, ОLЕ Autolnation,
СоМ 1/DCOlvI, СОRI]д, IlDl, .lavaRМI.

З. К;lасси(lикаIlиrI современных,гехноJlогий инr,сt,раllии.
4. 'I-ехтtil.;ttlt,ия 14II,гсI,раlIии корпоратиI]1,Iых IIриJI()жеIIий I]AI.
5, Мехiвеliоп,tсl,веIlilая интеграция I]2I]. I]оняr,ие <брокера>. 'I'plT ,гиltа с:tу;tсб

бllоксllаl.
б. С,гzrtlltарr,ы обесttечеЕlия иIIтеI,рации XML. Исгlо:Iьзование языка XML rtaK

форп,rа,га обпlсl tir :]liItl }I I>I N{ tI.

1. Крir,гкtlяl харzlli,гсl)истика языка IJr"rsirless Proccss I,]xecution l-anguagc foT Web
SeTvj ces (RР t,]L,lWS ).

8. Об,t,сtlиttеtlис сt.{с,гсм упраI]JIенLlя j(еJIовым]4 llроцессами (I3MP) и технсl.1ttlгиti
[}сб-с.; r5,;rtб.

9. Я,зt,ltttt l);]змс|li}4 SGML, XML, II'I'Ml,. Ilоtlя,гtлс обо.lttlчки оIIисаIlия рссурса
RDir.

l0. Сис,гспца SAP. I)aoItpe7le.lte}{иe и перснос даI]}lых в сис,гемrе SAP.
l l. Сис,гсма NetWcaver. Сос,гав систеN,Iы.
i2. Иrl,r,еr,l)zlIlия Ilpol,pzlMlv}lo-aIIIIapa,гHI)Ix I]JIa,l,(|lopM. I)азtrовиднос,ги IlJIа,гt|lорл,l, их

особеttttости, с]lсllи(Рика работы.
lЗ, Ин,гсr,l)чlltия lt.ltаr,форпл. Обесгtе.тсtlис

рuзработаlIF{ых jlJIя cljltloi,i проI,раммttо-апttара,гlIой
аIIпарrr1,Ii ых tlll:lr-dlopпt ах.

l4. Игr,геr,раtlия IIJIа,г(lорп,l. Irгаmеwоrk, среды исIIоJIнеIIия, виртуалI)ЕIые маlIIины.
Виртуатl.tзаt(ия.

l5. Ин,г,эt,раItI4я даIItlых. Универсzulьный достуtI к данным. 'Гехно:lогии ODI]C,
.II)ВС, /(руги с l,cxtIo.iIoI,tl l,.l.

l(l. [,]lr,г,:l,[)illlIlя .latlI]bIx. l'cxtto;lt,lt,l.tи корlIора,гI,Iвliых xpilllI{JI1.Ilц /laIlIl1,Ix.
l7. Иtl,г,эr-[)tlI(tlя lIриJIо}I(ений. Интерфейсы llрикJ]а/{ноI,о программирования.
l 8. IrIlr,г,-'r,l)alil4я IIpl.tJto)tetlиi,r. КорrrоративI{ая ш]IjIIa ccpвI{coв.
l 9. Иtt,гrэгI)аIiия приJ]о}кений. Сервис-ориентирован}Iая архитек],ура.
2,0. Иlt,г,.,t,рtlIl14я trрилоrкений. Техltологи14 иIIтеl,раllии IIоJILзоватеJIьских

иrr,герtРсйсов.
2 1 . Игr,гсl,раtlия блi:зllсс-ttроl(ессов.
22. Pocclli.icKl,te tl зарубехсl{ые системIlыс и ll,гсl,рzl-горы.

I]оз\4 ())Iil Iос,гIл рабо,r,ы tl1"l1.1,,lo)ticlI t.tй,

t1.1tаr,tРормы, на других проI,раN4м}{о-

Il

!,.t,



2З. I1рогрztмlмttlый продукт интеграции сисl,еN{ Microscllt l]iz'I'alk Sоrчеr.
24, Программttый продукт интеграции сисl,ем Microsolt SQl, Server.
25. Программлtьiй продукт интеграции систеNl Оrасlе SOA Suite.
26. I [рогрitпцtчlllый IIродукт иI{],еграIlии сис],сNI lt]M WebSlrlrcгe.

c,l . пpcilorli,il]a,l с. l ь И.И. Поrrик
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(Y]-I}11PЖI{AIO))
зав. кафедрой прикладной

tI1lo(leccop Аа.л.Iiав:tинов
u,./5,> 2О24 r.

Вопросы к зачету
по llllcIll.rII.IIиrle <<ItoMlI.1leKCIIы€ сI,Iсте]\{ы чправ.:lеII[Iя в с,гр)/ктуре архитектуры

предприятий и бизнеса>>

lIля студеrrтов V курса, з/о
l l а Il ра вл еIrи я << Биз н ec-ll ll фо р п| a,|,pl Kit ))

профиль подготовt{и
<<Архиr,ектура пре/IпрI{ятия)),

IX сеплестр

1. llоня,гlае иrl(lормrаuиотIlrой системы управле]{ия производственной компаьtиелi
2. ОбесllсчlаваIоIцие коN{IIонегIты информаtlllоt{ных систем упраRJ]е}]ия

IIроизво/lс,гвеItной комrtанией
З. Эво:tlоllия игrtРормаltион}lых сI,Iс,гем уIIравJIеIlия IIроизводствегlной копrпанией
4. l)orlb tttI{lopMal{иolIlIoй систеп,tы в уIlравJIении Ilро14зволственной коN4]IаIIиI4

5, Обr,ек,гьl IIроектироваIIия ит-rформационtтоii с}lстемы в у]lравJIении
l I l)()Ll :J l]O; (c,t,llc l t t r tl ii l(()NI ] I ati и и

б. Мс,гtlllы L,I NlолсJ]14 (lорпrироваtIия )/IIpaBJIetILIecI(14x реttlсний
1. Мсгоl{р.1.1сс](лIс I,1 орI,t,tIл1.I:]аtционные приItllипы созiiаIIия lлtt(lормацион]:{LIх систеN,I

8. l)OJtl, lt(lJtb':t()l]a'гeJlrl }] со,]/lаI{1.Iи иtttРорп,lаllи()t1.1ll)Iх с14с,гсN4 и IIOcTaIlol]Kc заJlаLlи
9. '['рсбоваltия lt иlt<Рормаl,цлоttной систеNtс упраIlJlсliия IIроизводlственttой комlrаrtрrей

ll tIриIlIIипы се посгроения
l0. ФункциональFIыс и сервисные подсистемы инr|tормаllионI{ых систеN,{ управлеIIия

l IрорIзв()l{с,гtзсt ttttl ii ttсlM t Iаttией
1 1. IJзаимодейс,гвие подсистем иrlформаrlиоIIIIых систем упраI]_IсIIия

I Iроизво/(с,гвсl tt lой t<оплttанией

12. Тсхтttl.1tоt,r,tя llзаимолеtiстl]ия компонент lrpoI,paM]\4tlol,o обссltс.tеltия
ltttфорп,I;l11ио]IIIь]х систсм управJIеI{ия производственltой компаlrией

1З. l Iроблепrы выбора шнформаuионной сLIстемы t] уIIравлении прои:]l]олсr,lзенtlой
l(оiuIIаIlии

l4. I(рrл,герии в1,Iбора иlr(lормаtlиоttной сис,гсN.{ы l] ),IIp.lBJleIlиlr [lpoи,}BoJlcтlзcItltoй
i(ONIIIi-,lIlиtI,I

l 5. Ме,го:цlп BIlellpetlия сис,геN,tь]

16. J(pvrrrlы(] I.] cI]c.I(l]I,1c корIIорат].{вIIые иrt(iоlrшrаI1I.1оFI tlыс сисl,е]\,Iы
1 7. Малые I,I JIокаJIыl ыс ](орпоратив[Iые иr,rфорпtал14оttIIые системы
l8. [3rrелрение к()рпорzt,гI4вIIых игrформационных сисl,ем на lIредприятиях
19, Зароlк;lсrlрrс MPS и N4I(P.
20. lIлzurлrроI]аItLIс II[)()14звоl:Iсtвеt]ных рссурсOв (MIrP Il-сис,t,сл,tы).
21. Мсхаlrl.tзм рабо,гы МIlРII-сис,IсN,Iы.
22. C,l,tttl ]тttр,гы Il RP.
23.'ГсхIltl:Iогии [,,RР-сrастепд. Рыrlок совреN4сII}Iых IlI{Р-сlJс,геN4. 11роблеvrы вIIс,lреIIия

ЕItР-сис,гемl.
24. I1еllехсlд о,г стаI{ларта MRPII к ERP.
25. СSМ-с1l)i1l,сI,ия.
2б. Систсь4ы чIIравJIсIIия взаимоотIlошlениями с клиеFtтами (CRM- оис,геiчtы).
27. ilзrаliиtr)оt]аIiLlс rз [ l[lР-систеNIе.
28. IIoBt,tc с 1,1tlI/(ilpl,l)I ('SRP rl [lRPI[.
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29. 11роизводс,гвенtlые упраtsляlощие системы (МllS-сис,гсмtы).
З0. Системь] упраtsления складами (WМS-сис,rемы).
3 l . КлассиtРикация соtsремеIIных техIIоJIогий иtl,геt,ptlll}IL.I

ст. ] l pcIIOllil Iia,I,c"iI ь

/
ilф Ll 1,1. llolttIK

l0



(Уl'I]I1РЖ/lАЮ)
зав. каq)с/{рой прикJlадной
tлtldlоuмttтики в экономикс_
,., 

|Бu,i" " 2ф/u,\,l jl,'; 
l 
" " "'

IIepc.lclll, дискуссиоIIIIых ,гем для KpyI,JloI-o стола
(/t и cKуccll и, по.пем иклl., дисIIуI,а, 2цеб a,гo в)

lIo /t1,1cllt.tlt.llt,lt,le <<lttlMl1.1teKctIыe с!tс,Iемы vIIpaB.]IeIlI,1я в cTpyl(I,yl)e архlr.геl(.i,уры
rl рслIIриятl.t i,i ll бlл,з I tcca >>

ltjIrI c,l,\,ltellтoB V Kypclt, :l/tl

I I :r п р ir в.п е l l l t ll << Б ll з l l е с- l l l l ф о р l, a,l,Il t{ il >

llрофлIль подготовltлI
Kz\px пr,екl,ура l l I)eltI I I) ll rt, t,tt rt )),

Х сспrес,гр

14 rt/lr,с,t1-1иа.Iт bl I ь]с корr]ораII14 и и их эвоJl}о1 lиtlн ный Tly,I,b.

К_ilаlсс1.1.1ссl(ая l(0рIIора]Iия Ll прс/lелы сс ра,]ви,гLIя.
l),гатистские корIIорации и их оI,раничеt{ttость.
Креативlтая корпораI{Iiя и ее перспективьi. С,грl,цlура корпораIiии.
l)lзо.ltttlцl.tя llltrРормационIlых сис,гсN,1 упраIjлсIIия предприяl,Llс]\I.
Заlэолс2lе1lис MPS и MRP.
Стан,lарт MI{PII. Мехаttизм рабоr,ы МIlРII-сис,гемьJ
С t iti r.t"tp t t,r I l{tP. l lcpcxtl;1 о l, сl а1ll,]ар,гаr NlI( i' I I к I]I{P
СSМ-с,граr,сI,ия. СRМ-с,гратсI,ия.

l{plrTcp1,1 ll 0I{elIltI,I :

0цсIIi(а ,кO,гjii.tчIlо)) l]ысгавJIяется стуленту есJtи рсзуJIьтат, содерtl(аций по.ltный
прави"iтLI|ыiл tl,гlзет,. IloJII,1()c,I,bIo соотRетстI])/}оrIlий требtlвztтlияп4 критерия, -,N{аксиI\,fалыIое
ко"l и чсство ба,I.1tов ;

оценка (xopotllo)) рсз},JIьтат, содержаIций непоlttrый Itрави.пыrый оl,веl, (cTetteHb
по,пно,г1,I (),гI]е,га бо,itее (l0%) или о,гве,г, со/iер)I(аIций незначительные неточI{ости, l,.е.
отi]е,г, имlеtоtlIлtЙ tlе:Jtiачиl,еJlыiые отступления о1, r,ребоваtlий критсрия, 15% о,г
N{аксим алLI Iого I(oJI }{ чесl-ва баллов;

oI(cIlKa (\1;'IoI],:IC]'BOl)14I'CJIbIIo)) рсзуль,гат, cOllep)(airit.IЙ l-tсllо.lttIыЙ правIIJIь]lыЙ о,гl]е,г
(с'гсltегtь [IоJIIlо,гы о,гвеl,tl от 30 до б0%) или о,гвст, содержашlий з}{аLIитLrJlь}lые
FIеТоЧIt()с'ги, 'г.е. oTI]el,, lапцеtоtllий зt{ачлII,еJIьtIыс отсl,уIIJIсIII,Iя crr, ,гребований критерttяt 40
'% or пtаксиN,ItlJlыtоl,() l(оjIиLtес,гва баллов;

()i(e}lKa (ljey,Itot]Jlc,l,B()1)и,t,eJlbHo)) резуJlь],ат, сtl21сржащий ttегtолныii прави.llьный
О'гве'г (с,геtlеltь ]IoJIljo,I,bI о,I,1]с,га1 - McIiee З0%), IlеlIрzlвI,tJ]LIIый ответ (ответ не I]o суlцсс,l,Rу
За/lаНl,rЯ) Иjl],l оl'суr,с,гlJ1,Iс о,I,Itе,га, ,t].e. о,гl]е,I , IIе coo,t,l]cl,clBytoIl1tlЙ IlоJlностью трсбоtiаниямl
кl)I4,1,еl)1,1я, 0 %l o,t, N,Iаl{си NIAJ l ьtlого к()JIиtIес],ва быt.ltов.
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((\/l'BtjP)il{AIO)
зzttl. ка(lс;11lой приl<.liадlltlй
иltrIlo1rrt;,t t lII(и lJ экоIlомике.

',',;!' i," "2Ы' ^r,l j}',l" " 
о'

IIеречень задаllилi к коIlт,ро.пьrttlй рабо,ге
(/t ll с кусс l.t I{, Il оJI ept и Ktl, дII cIty, l,a, дlсб a,1,o ll)

по llрIсциIIJILlIIе <<КомпlIексные систеп,tы управлеrIиrI в структуре архиl,екl-уры
предприrlтил"t и бlt:l ll ectt>>

дJIrt стчден,l,ов V цl,,рса, ,l/tl

lI il п р а в JI е н и я <<Б из н ес- 1,1 tl (l о р lI il T,Lt It 1l ))

п рофиль поllI,о,го t}KI l

<<Ар xll,r,eKTyp2l IIр едп р LI rI,I,I IrI )),

Х семестр

l, Иlrлус,гриаJlьtIь]е корпорации и их эволIоциоItllый п1'ть.
2. l{,irассичесl(zlя корпораl\ия и прелель] ее рtIзвI.I,I,ия. (J,r,pyKT,ypa корпораrIии.
З. Э,гатис,гские корl]орации и их ограниченнос,гь. Креативrtая корпорацllя и ее

перспек],ивы.
4. Эво;тлt,ltll,tяt lrrl(lopMat1l]oI-IIIыx cllcтeм упраI]JIеIII1я r]рсдilриrгIиеNl.
5. ЗapoiK,,1ctttre MI)S и MRI).
6. Сr,андарг MI{PII. Механизiчt работы МRРII-сис,I,емы,
7. Ст,атлдltргt,l [lllP. 11ерехол о,I стаIIларта MIt PII lt I]IlP.
8. СSМ-с,гlэагеI,иrl. СI{N4-с,r,ра,гсt,!1я,

9. П"rtаttиllоваIIис в I]ItI)-cllcT,eMe.
l 0. I lовые с,гаl]/IiIрт,],I CSI{P и ERPII.
ll. Роль Иllгсllttс,t в l(орпорtl,I,ивtltlх се,I,ях. Сс,ги lulttтpatle,t,.

l2. ilриrluLIIIы посl,роеIIиrI корпорагивliьж ccl,el.i гlсре.tlа.tи данных. Оборуловаllие
корпоративгtых сс,гей.

1 З. ГIроек,I,ироr]а[lLlе и безоltасrtос,гь Ин,граIlе],-се,I,LI.

14. Мировой рыlttlк IiI{I'-сис,гем. SAP AG.
15. Мировой рыtlоt< IlIlР-систем. Оrасlе.
16. Мировой pl,ttlclK I]ItР-систем. I]aan.
l 7. Мировtrй рыItt,lк IlItI)-cиc,rervl. БОСС-КорIIорLillия.
l 8. N4лrровой рыrtок ЕI{I'-сис,гем. l-'алактрtка.
l 9. Мировоti рыttоtt l]I{Р-сlrс,геп,l. I1apyc,
20. Мировой рыtlоtt IIRI)-систем. 1С.
2 1 . ПроизI]олс1,I]еIl II ые КИС. Фин attcoBo-yll рав_псI l чес K[le ]{l4C.
22. Вrrедрсrlие ItИС на преi:{приятиях.
2З. ТребоI]а}{ия к coBpeMcIlIlыrvl ItИС. Перстtек,т,Itt}ы |)ilзl}L1,1,и5l.

24. КrrасслttРикitttия lIроl,раммных продук,гов ylil]ill]JleIlиrt ltрсl(IIриятиеN/l.
25. I1O lUIя i\{ollc"llиl)oBaIlI1rl бизIlес-llроцессов
26. Прочесс1-1ый iIо/{хол упраI]JlеIIиrI
27. Функrlиоltzult,tl ы й подход уIIравJIеi]ия
28. Проек,гttыл"I IIолход управJIе}{лIя
29. ОL'ГР-срIстемы. Основные свойства храниJlrt]ltа да}IIIых.
З0. Data Minirrg
Оl.АР-,гехrlоjIоI,ии. Вlлтрины данных.
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Itритери1,1 ol(eI{Kи:
()це}lка ((о,гJlичIIо)) l]ыставляется студенту если -- резуJIьтат, содержашlий полный

IIрави-цьныЙ ответ, t]оJII,iос,гьк) соответс,гвуюrциЙ требованияN,l кри,герия, - N,laкcиN,IzLilbI,Ioe

к()_цL] чество ба_rt.ilов :

оцеilКа' KxopolI]o)) рсзуJlьтат, соttержаIций неlrо.ltttыЙ IlравиJIь]Iый ответ (с,геltс1-1ь

IlО.'IIlО'ГLI О'ГI]с'г,:l бс1-1tсс (l07о) и;lll о,гвст, со,т(ср)(аrIIиЙ ttсзltа,lитслыIые IlcToLIlIocTLi, т.с.
О'гl}е'г, ил,tсrоttlиЙ lIсзIIzltIIl],еJlьIIые о,гсгуплеItия о,г цlебоваrtиЙ критерия, ]5% от
N{аксим aJlLIIoI,o K().jl1,1чесl,ва баллов;

()I(cIIKa ((\//lоI].IIс,I,1]оl]и,геJIь[{о)) резуJrь,га,г, содержzltrlий неltолный правиJ,Iыt1,1й о,гl]еl,
(СТеПень гIоJt]Iоты отвсl,а - от З0 ло 60%) или о,гвет, содерхсаtций зI{ачитсль}лые
[Iе'ГОЧjI()С'Ги, 'г.е. о1'l]е,г, lлпцеtоrtiиЙ зшачитеJIьгlые о,гсl,уIIJlеIIl.tя о,l"гребоваI]иЙ критерия - 40
(Иr 

o,1, Nlill(Ct{\,Ii-lJIbIIOl,() t<O,:tlr.liс,гва баллов,
OI{cItкa ((t]c}i{ol].:Ic l l]ори,l cJIbI{o) резуJtь,I а,I, со;iсржаrtцll li tTct to.1tH ыiл прави.ltt,1,1t,lil

oTI]eT (cTelleHb поJIноты ответа - менее 30%), неправI.IJIьныЙ о,гвет (ответ не I1o суIцеству
Заланltя) ptJt}4 оl,сутс,t]l}ис oTl]cTa, ,г.е. о,гвет, не соо,гI]етсr,вуlоll1иЙ IIоJIностью т,ребоtlанияlп,t
кI)I4,герLIя, - 0'fo о,г N{аксиjчIаJIь}Iого коJIичества балJIов.

с,г. преполава,гель R.I l. L[срrlиi:l
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Вопросы к экзаiuе[I),
Ilo /lисцрlIIллlllс <<Копlплексные с!Iстемы ),пpaIrJIetlplrl в структуре архлIтсктуры

llрелltрияl,лlл"l и бlrзlrесаl>

длrI стyдентов Y Kypczr, з/о
l l ir п равJl сн ttя <<Бизtl ес-ll tl t|tcl р пl rl,l,Ll кil))

профtr;lь подI,оl"оl}кt,I
<Архитектура II редп рия,I,Il rl)),

Х ceMecтp

Иlt7цус,r,ри:rл ь I I ыс корIIоl)аци и и их эвоJIlоliи()I t t,l t,tй t tyтb
Классl1.1сс l(ilr; I(opI] Opi,ltl1.IrI [l llрсllслы сс рilз I]tI,I }l я.

Э,I,ати c,t,c кис ltopI I ора щии и их ограни LIеIIIt oc,1,1,.

Itреа,rлlвttztя корIrораIIия и ее IIерспектиtsы.
CтpyKT,_vpa ко рrIорztции.
Эво"rlюtlия иtr(lсiрп,lаtlио1.1лlь]х сис,геlчl ytlpitI]Jlcttиll llpc;]{IIpl]r1,1,}.leN,I .

Зарtlilt,,lсltие N4[)S и MllI).
Сr,аtI,царг MI{PII.
Мехаtlизм рабо,гы МRI)Ii-системы.
Стандilр,гы IlItP.
Перехсl21 ol, с,гаFIдарта MRPII к ERP,
СSМ-стратегия.
CI{М-c,r,pa,I,cl 1.1rl.

l l.ilattl,tl lсllзаIl и с l] IjIl P-cltстеме.
Новые с,l,аIu{itр,гы CSI(P и EI{PlI.
Роль IrItlгерllс,г t] корпоративных сеl,ях.
Сети Иll,граItс,l,.
При н ци rtы п()с,tрOения корпорати вных cel,e l:t tI ерс.цачLl даI I }l ы х.

11poeKтrrpoB€llIиe и безопасttос,гь Иlлr,раliе,l,-сс,l и.

Оборr,ло ваIl и с корпора,r,иRtIых сетей.
N4l.t рсlвой l)LI t l() Ii IlIl,P-cl lc,T cl,t.

I Iроизво;tст,всttll ые КИС
Фи нансовс,l-управJIенческие КИС
Вttс7lрсtlие КИС lra пре/{приятиях
Класси фи l(аци я l1рограмN4ных проllук,го в у I]paI]Jl еI{ия t I релприrtтием.
ПО лля N,IодеJIирования бизнес-проlIессоt]
IlO классов Doc{]or,v и WoTktlow.
I I 1ro t цесс r t T,tl"a l l o,,lx о/1 уп paB"TIeI I L{ я

Фуttкциоrtшt t,rt ый подход управлеI; ия
[-Iроек,гttы t"I Iiо/Iхол управлеI{ия
Ilоня,I,1lе Wогkllоw и WoTkt'low Managetncnt.
Стандztрты в обласr,и Workflow Managenrcnt.
Ослtовllые асllекты,гсхнологии Workf-low Miuragcnrcnt
Опрелелеt]rlе I{ стр)/к,гура храниJI],ltца даIIIiых
Ol-T'P-cllc,гc\{ Ll.

Основtlые сtзойс,гва храI{илLItJIа /laнIttlx. [}lrpтya.ltbtlOe храIlиJIиlI{е l1аIliIых.
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37. 1'рсбо]]аII]4я Lr оргаIiизаIIия храIIиJтиIII даI{tIых.
З8. I)ata N,zliIrillg

39. r\рхиl]ск,г}ра tliiа.jlиl,ических систем.
40. Мrтtrгr]N4ерIтая N/IоДеJII) /IаIlных.
4l. оLАР-.гехIIолог[II,t.
42. ВитриII ы ltz-lIIIIых.
4З. ТрсбоваtIия т{ col]pc]\4eI tгtым КИС. I1ерсгrекr,и BL] l)азвI.1,ия.44, С]ис,геп,rа lC:lIpc;1lIpI{яT}Ie. Харакr,ерис],LIк1.I. Ycr.atloBKa, llастройкit иад},IIIIIисl,риро Balt j4 е.

45, основгlые промI>IIIшенные решеFIия дJIя системы <1С:IIре:tприя.гие):сравнI{теJыIая характерJ4стика' область tIриN,IенеItия, средства иII.геграIIи L,l ивзаип,tо/lеЙств].я с /IруI,ими коrrфигурацияп,Iи и програх,IмlIыми системами.
4б. z\pxr,rl-c](,I,_Ypti C[,lC'|-Ci\'II)J к l C:i Iр"дпр"".й.r,. осtlбеrtlтос.гl.t сетевtlй всрсl{и 14RерсиI,1 .tltя SQ[,.

Экзапцегlатор, ст. п])спо/IаватеjIь 

2И".FI. 
Черlrий
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