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l . IIeitb tt зпirt,ttt ocBlel1 uя r)uct.t.t,lltlt.ttttbt:

l{елыо освосt{ия лисциплиIIы является формирова}Iие у бакалавров системIlого
Ilредсl-авJIсниrt о фl,tIкtlиоttzulьI{ом, процессIIом Ll проек],ноNt управлении предприятиями и
оl)ганлIзаIIияN4и Ila осll()Rс исtIоJIьзоваIIия корIIора,гLIвI{ых инrРорп,rаtlиоtI}{ых систсN4,
Ilос,грос l] } lых I Ia у l l pal]Jlcil чсск и х ме)itдун аролн ых cTal ulаll)тах.

Залачи:
, IIЗУrlЦ'a', ПРI'IIIItИll1,I lIОСТРОеIrИЯ СИСТСМЫ r[РОЦСССr{ОГО УГIРаВJIСНИЯ;
,- - изvLI и,гь ]vIel,o/toJIoi,tll] ()писаl]ия иtл(tормационных систеNI ;

- - рассмотре,гь N.lетоды анаJти:]а и молеJIирован ия бизнес-процессов;
"- изчLIить I\4етоllы проектироваFIия, вI{едреrIия и оргаrtизации :)ксплуатации

к()ргlорiггивных ИС и И]i'I'l
} I _}\' Ll И'l [, аРХ l'Il Cli i )jP} I] Ы ЧИСJl I,1l'CJIl,tIЫX СИ C]'CN'l.

2. Меспtо t_|ttcttttltltttlIbt в спlрукпl.уре OOIl ВО:

f {исlциrl;tиriа <<[<,rlbtIt,tct{cItblc с1.1сгеNIы уIlравjlеllия l] cl,pyl(тypc архитектуры прсдIlриятиii и
бизтlеса> о,гI]оси,гсrI к вариативI]ой LIасти профессиоIIаJIыIого цикJIа (Бl.В.11) дисttиплlиtл
гIо.цготовltI4 сl,)//(сIl,гOIJ IIо IlillIparBJIcIt14Io 38.03.05 кБизttсс-иl]q)ор]uатI4ка)).

i].llя I.1з\lчсIlljя .IlI4сIltIп_пi.ltIы необхоlrlимы ко\,lIтс,гсtlIlии, сфорNl ироваlllItыс в

рс:}}iJIы-а,t,с 14:lytlcIl14rl ilt4сl(иlIJIиII <<Дllхиr,скr,),рzl lIрс/rtrIl]ия,I,иL"l). <<ИrlформаIIиоIllIыс с1,1с,гемы

уIIравJIсIли я ]lро 14з воJlс,гвеI{FIой компаrtртей >, <И'l'-и r.l rPpacTpyKTypa п рел]Iрияти я)),

кА рхи тект)/ра кор] I орати l]}{ ых инфорплаuи онl{ых сис,гсN,I )).

I1о;iученные в проIlессс обучения знаItия и уменрtя rlеобходимы дJIя IIосJIслуIошIсго
изlzqgllч,r, zllиCltl.i llJ]I,1н, а ,l,aK)Ite лJlrl успеItII,1ого вь]IIоJllIсIiLlя Ilроизводс,гветlной прак,ги](},l и

в t,l пускl.lой кtзаul и с} и ка lIl.To rt но й работы.

7. Трабовп,lttlrl li pe]_|,-llbllI(ll11o,л,t освOеltllя t)t,tctlul,t;tt,tttbt:

В рсз),jIl,га,гс осl]оеIIl,tя /{рlсципл14IIы сlуде[I,t /{оJ]жен облалать следующими
l(()M llc гсll L[}lrt N4 1,I:

l ко.,,
к()м IIе,гсtl l(ll ll

IiK_22

I} резу.tlь,,гате изучсFIия дисIlиIIJILIны стулен,г лол)Itсн :

ЗIlit1,1,:

J

t

I

i,



- осноtsные заlIачи управJIсt{и я И'|- -архи,rекr,уро й llpelill Iри я,ги я;

- тенденции рtiзви,Iия архитектуры ttре2lilрияt,гий, свrlзtlнные
сисl,ем управлениr];

Ilринllиllы lIос,l,роения сисl,емы процессноI,о чпрilвJIеIlия;
N{етолоJlо I,и],l о l I и саIIи lt иttформzlциоl{ных сис,геN,I ;

N,Iс,го/lь] aI I itJI pI за LI N4Ollejlи ровill{I{я би зтt cc-l l pr) I lсссоп ;

.. NIстоllы проекl,ироваIIия, вIIедреIIия tt оl)i,ttllизации
Koprlopal,иBtlt,Ix ИС и ИКТ';

*- архи,гек,гуру вLILILIслиl,еJ]ьных систем.

Уметь:
-- у]\{егь opl,a}Iиl]oBa,r,b рабо,гу по со:]даниltr сtlс,l,с\,Iы lll)Otte(:ctIot,o yIIl]tll]jleIlt{rt ;

ВЛа/lе'i'Ь lчIе'l'О/lОJlОl'ИЧеСКИМИ IIОllХОЛаМИ К СОЗ.t{аНИl() И СОtsСРtIIеНС'l'ВОt]аllИК)

сис,I,емы yIIpal]JleltLIrl R с,гр)/ктуре архи,r,ектуры rIре/lttрияr,глtй и би,зltсса;

-, модеJIировil,гь, аIlаlJIизир()вать и соверIIlенс,гl]оl]ать бlазгtс,с-проIIессы;

- выбира],ь раIIионаJIьные ИС и ИКТ для управJlения бизнесом.

Владеть:
tsЛаДе'ГЬ ]чlе,гоlrlоJIоI,иLlесl(ими Ilолхоllами к созllitIlиIо и co]tepшIe}Ic,l,BoBaHLIlo

сис,l,еN,I уt,IравлеIlиri в с,груl(,г)/ре архиl,ектуры прелприяr,lай и бизtIеса;
-. N,Iет,о/lа]\Iи Ll рI}iс,Il]уN{еtIта-]IьныN,Iи средсl,вttNl14 l){.t,_iрi]б()гкll l]l)ot,paN,IM;

- методаN,lи рационаJIьного выбора ИС и ИКТ'дjlя упрtll]Jlеtlия бизнесом;
-- N{етолаNlи проектироваlния, вI]едреIIия LI орl-zlгtl.i:]ациLl эксIIJIуа,IаI1рIи ИС и ИК'Г;

- методами проектирования, разработки и реализа]lии 
,гехничесt(оt,о решеrrия в

об.llаст,и созлаIj}Iя сис,гс\{ управлеIlия KoLll,clI,],oI,I LIll,I,cl]IIcl,-pccyl)coB 1.I c}Ic,I,c]vI

v I ] prl I}JI с I I LI я ко I I,гсI I,t,o\,I r] ]lc/ tI Ip и я,1,1,1я.

4. Сmрукmурсt u соOерлtсOнлле duсцuплuньt ("мtlФ.чля)

4.I. I'чспреt)еленuе tll1lyDoeлtKocmu в з.е./|tOсох п()

сil.\Iосmояп,tелt ьно й 1lчбопlьt сtпуdенmов t10 селlеспрам :

вuDп,чt aydumopHoti lI

Itоли.Iестtзо LIacot]

Трулоеп,rк
ос,гь,

з.е./.Iасы

В топt tIl,{cJlc

Семестр

Заче,г/4

Заче,г с
оцl4

220 8_

4.2. I'пспреdелен uе tlu-doB учебной pttбotltbt Ll uх пtр_llitlелtкоспlLl по разDеllалt
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I Ia ll пtеrI

OcHoBl lt,lc I]oJIO)I(c

иtl(лормаitlиоl I I lL]x
постросII14я.

Базов ыс, с,гаtI/1ар,I,1]

Корllора,гi{вIII)Iс се,г

Обзор ЕRР-систем

4.3. Телlапlлtческttй план l1o Bltdatп учебной dеяm,ел,ьносtпц

JIeKltl,tll

оt}аltис разлелOв
Вссго

ItO.п 1.1.1 tlс,гв() l l il с0 li

Аулиторtlая
пабоr,а

BHerryш.

рабо,г:t
л пз JlP (ср)

I i 14 я ItорI]орtl],ивI I l)lx
с LIс-гсNI. 11риtttlиltы 52 4 8 40

l)I \/IlpaI]JIeH ия корlrораlIиеI4. бб 6 8 52

}l: осI{овFIые понятия. 62 6 10 46

l00 8 l0 82

2liti 24 36 22{l18

,\!
lIlll

[i оплер,

pa:]/lcJI,,t

дI{сll1IIIJI [lltы

OбT,civl
tIilcoB Tcпrir .пeKIlI.1I,1

Учебно-
l{аI,JIялIILIе

пособия

l l 2
I Iотtятие информаIlионtlой сис,геNlы

)/l I paBJlcIl ия п ре/lIIрl]я'гис]Vl ( ИС]УI I)

Интерак,гивrtая
IlрезентациrI

1 l ) Обссгlечи ваIоIIlис Ilollc исl,с]N,I ы ИСУtI i,Iн,герактиlзllая
I]резенl,ация

1
_) 2 2

MItP и I]RР-сис-гсN,Iы \/пl)аlI1-IсIIия

tIре/lприятием
14tt,гсрак гивttая

IIрезентация

4 2 ) Плаrтирова]{ие в I]IlР-сисl,сме.
14нтерактиlзtlая

rIрезснтация

5 2 2 [jовые стапдарты CSIIP и I]RPII
И lt,герак,гивttая

IIрсзснтаt{ия

6 _) 2
l I1llt tt t]и l t ь1 Il острое I i}4 r] I(op I I opt,ll,I.I BI{LIx

cclci.i tIерсllачи лаIlIIых.
14ttтерак,гивl тая

lIрезенl,zrция

1 J 2
Оборулование корпоративI]ых сетей
IIерслачI4 ланных

Ин,герактивtIая
IIрезентация

8 *) 1 l Iроизво2lстI]снI] ыс [:.RP-cltcT,ctvl ы.
Интерактивтlая

IIрезен,гаtlия

() 4 2
I lзlаtIирован ие произI]оllстRсIIl{ь]х ресурсов
( Manr-rl'actr:гitlg Il еsсlitгсс Р l аппi пg, MRP II)

Иt,r,герактивllая
I] рсзеI,I,1,zIt lLIrI

l0 4 2
'l'схllо.ltоt,и ческис особсt l t t ос,ги системы
IjRPlI.

Ин,герактивтtая
I1резентация

ll 4 2
14rlфорьlаllt4 oI lIIая N4о/(сJI ь оргаII L{зации.
ИllфомачиоIi Il 1,1c I IотоIt1.I.

14tt,герактиlзitая
IIpc,]cI{l аlL{ия

l2 4 2 [] 1,1:t ы ll гl (l ct р м zt t 1 1,1 t.l I l rl ь]х р1 9,11с,r l с й
Инr,ерак,ги вrtая

]ll]сзсI{l,tlци я

И,гоl-о: 21

4
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П р ак, гическлl е (сепr ll rl а р clclt е) з:l l IrI,гplrI

ГIрактичесlсис (ceпll,tltapcKr,Te) заIiя,Iия учебlлыiчl tIJIilli()ivt IIе tIpc/t\/cN4ol,peIlLI.

JI абора,горlлые рабtl,гы

Сам ос,гоя,I,еJI ь ll arI рабо,l,а c,r,y/leнT,rl

ль
ttllI

[loMep l)азде.па
дllсцIl IIJIlI Ii ы

объем
tlacoit

'Iепlа ;lабораl,ор }l0l"l раб<r r,ы

У.tебtlо-
llat,,ilrl,цllble

ttocoбIlrt

l l 2
Создаltие иIIфорNlаltиоllIIойI базы в
1С:11редприя,Iие

ffigl9д14,tеское
tlособt.tс

2 l 2 С сlздutгl ltc I l Ol-(c LI c,l,cN,l 1,1 с l l ptllJ() LI I t 1,1 t(O l]
Me't't'l,,11,t,1 gg 1ina

tlособие

aJ l 2 Сtlз7даttие и рабоr,а с /1oltyNlct1,1rtNl },l
Me1,o]t t.t,tec кое

ltособис

4 1 2 Рсt,лtс,гры 1-1 ttкoIIJlcIt иrl
М C't'cl,,l t I,t сс tt(tc

llсlсобttе

5 2 2 /{обав:rеrIие 1.1 нас,l,ройt<а,l (l,t,.Ic,t (lв Mlc,rojltt,tccticle
tltlcocjtte

6 2 2 Маке,гы. Ре:lактироtsallI1,1е N,{at(c,I,0I] и (lорпл.
V[e,1,o/1tt.tec кое

ltособt,tе

7 2 2 I lериолические реI,ис,1,1]ы cBc,,lellиii
|у|g1,9.ц1,1,t сс кое

tlособлtе

8 2 2 11ере.tислеt-l ияt
М eTo,I114tlec кое

llоссlб t tc

9 J 2
[Iроведение документа IIо HecKoJIbIiLlM

регистрам
Ме,годи,lеское

ltособt,tс

10 J 2 Обороr,ныс регистры IIакоII"цсIItIя
Ме,гоJlt.l,tес кое

ttocoбtte

1l tJ 1 I1орялок работы с объек,гоNI конd)tlr,урации
Обороr,ный регис,г]l lIilK()I tJlcI-1 l,tя

Ме,годи,lеское
tlособtлс

12 _) 2
iVle,гoJlt.tttec кое

tlособt,tс

1з _] 2
IIорядок работы с обl,сI(,I,оN.I коtt(lиl,ураtlии
[Iлатt видсlts харакl,ерис,гLIl(

Me,t,ollt,l,tccttoe
tlособt,tе

14 4 2 l \орабо,l,r<а справ() ч I l I.I Kit [} а 1ll.t ;l t t,гы

IrоN,IенкJIа,l,уры

Мст,о.цt,t,lсс кое
tlособис

15 4 2
Создание FIаборов сI]ой c,1,1] Ij с I I ра l]o LII II-r ке
[{оменклагура

Ме,r,одt.t,tсс ксlе

llособItс

16 4 2
С оздан ие oTtleтa " Ос,гаt,клt мal,герл] i]л о ts по
сI]ойстваN,I"

Метоли,tеское
tlособлtе

|7 4 ?,
[lорядок организаци].l 1.1 Be.IIerl }.lrl

бухгыl,герского учеl,tt

MeTo,tll.t,tecKoe
tlособtле

18 4 2
Соз/lанtлс объек,t,tt коIt(l)иl,урzttlлtи ['I;tarH ви.ц()в

характерис,l,ик Видь]С\,б ко rl1,o

Меr,O/tи.rес кое
tlособlле

I,[r,ого: зб

Раздел
ДЛIСIIИПЛИНЫ

м
пlп

'I'eMa и l]1,Iд СРС
'I'рулое;чlкtl

CTI)

6



l)аздеll l

РаздеlI 2

I)аз,це.ll 3

Разде.п 4

lIтого

5. II1lu,uернпя ltlёilоlllLtка к"|l|)сOвых 11poe*lrloB (1laбotll)
Курсtlвая рабо,t,tl \,.Iс-бIILI]t,I II"паtlоN4 lIc Ilрсlrl\/сj\,{о,грсt{ai.

(в часах)

l
14ндустрl.rаr,rьные корIIорацLIи LI Llx эвоJ]Itlttионный
IIуть.

l0

2, liщ9qцч".пuо коpngpo, 
"

l0
3. Этатисr:ские корпораtщц и их ограrIиченность 8

4
Креативная корпорация и ее r]ерспек,гивы. Структура
кор]Iорации. 12

5
Эволюция информашионных систем управления
III)е/Iприятием. _

10

б. _З_лррr,.;t.,,,о. MPS,u М l1
7. CTaH/tapT MRPII. Механизм работы МRРII-системIы 10
8. Стандарты ERP. IIереход от стаIIдарта MRPII к ERP 10
9. !. ý.}4:цраt гия. CRМ-стра,гсr,ия, 8

l0. l)o.;lb lzlнтерне,г t] KoplloL]aTI4BIII)Ix cc,I,rlx б
1i. J]ока;lьltыс ссти и cI{cTcMtI ((к_,lисIIт-ссрвср) 10

|2.
14rt,граrтет как иI{струмен,г корпоратиI]IIого
\|правлеIлия.

20

1atJ. I IpocttTlrpoBaijиe и безоttасlтос,гь Иlt,гl)аI{ет-сети. 10

|4
N4lаровой ры}Iок ЕRР-сисr,еrчr. 14il(lормаt(иоllt{ые
сI,tсl-смы.

9

15. [}l;с;lреrtие КИС lra предпlэия1,IIях. l0

1б.
К;rассиtРикация IlроI,раммI{ых IIро/lуl(гов уIIравjlеIILIя
прелприятием.

()

17. IiО,цляt модеJIироваtтия бизнес-пр0Ilессов 1

l8. IIо K:raccoB Doc1]ow и Wогkflоw. 9

l9. llроttсссный, фуl"tкциональtlый и tllэосктный
IIo/lxollы управjIеIIия.

8

L0_
2l.

Поrrяr,ие Workflow и WlrЦДgу Maragement. 10

L',гаrr:tар,I-ьl_ р обJrасти Wогktlоw Мапаgспrепt. l0
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осуlIlест,tsJIениrI )/.lебItо-позI{ава,гельной деятель}lос,1,1{ (с.llовссные, Ilагля/lIlые и

lIрL]к,l,иLlсскис ме,t,о/lы IIсрс/lаtlи игlфорплации, проблс]\,l1Iыс .ilекIlии и лр.); стимуJItlроваllиrI
и NIотиваIIиI4 у.lебtто-ltозltавательной деятельностLI (лисttl,ссиll и лр ); коtl,гроля и

caN,loI(OtI,I,poJIя (llIt/ll.tlзl.r.,lyaJlbIloI,0 и фрон,I,аJlьLlоl,о, ),с,гllоl,о и ltиcbMettttoI-o ollp()ca,

экзамена). lLIирсlко (бо.lrсе 10% аудиторных заrля,гий) исIlоJIьзуются ак,гIIвltые и

иril,ерalк,гивI-Iыс cpopbtы проведеlIияl заt-lят,ий: jIel(t{tllt в (lорме презентаllии с

исItоJIьзовЕuIисN4 iчI\/JlL,I,иiчlе/{ийнсlr,о оборуllованиrl, N,Ie,0,t)ll llроеl(,гов, а 1'zlк)Itе l]billOJlHe},lИe

.ltабора,гtlрных рабо,г с гl()N4oIIIьIo компьютеров.
Ме,t,оли.lеское обесttсLlсЕIие интерактивных t}орпt Ill]Ol]c/lctil.tяl заttlя,гий tIахоl(и,Iся в

cOc,[LlBe учсбIlо-мсl,оilиLlсскоI,о KoN,IIIJteKca лLIсцI,IIlJl14}Ii,I Ilti Kadlc,'i1,1c.

Cervtecпt1l

9,10

|Т;О-;i;;;;,,;,
| 1Jt, II tr, JTp1

l "lt

| ;tt1

И с п olt ьз),еlll ы е ll l I l11 е р 0 lil,Il ц б lt br с
o(l рtlзо в пmел ь t t bl е п1 ех н 0Jl0 z u tl

, Щрс_з с1111ql (их, р il,j; {il, I,о,tlt ы Гl Nl it,] с l) i!il]!
l)ettlettltc заlllаlLI rra l l[i

7. OtцettO.ttttrte среOсmвч dltlt mеку,цеZо KoIшrpoJlrl .успевu.еJиOсmu, пpoлle}Kyl11()LlltOLl

ut11l11еспlпLцLltl t1.o чm.о?пм 0своанuя 0ttctt,ttttлtttlbl lt учабно-.,пеrпOOлlческое обеспечеttuе
с u л I 0 с l,tl 0 я tt,t е,, t ь t t tl it 1l u б о m ы с, t,tl.yl D g р 1rl. о u

Коtt,гро_rь са]\1ос I,оrI,1,с"ltьtlой рабо,l,ьl с,г),.I{сII I()B ()C\1lIIcc,I,I"IrIc,I cя с IIo\IOlIlLIo

лабора,горItых рабо,г, o,I,l]e,[OL} FIа коFIтрольные воIIросы.

/\.;lя 1эl,беlliIIого к0IIll)о_пя зтtаtlt.,tй c,I,y/leII,I,()l] l]l)(ll]().Itя,l,crl .ll()Nlll]It]Illc I(0II,1,1l().]ILllLlc

рабоl,ы, llающие возN,l())кllос,l,ь объек,l,ивгtо оцени,гl; ypt)lJcltb lI()ll{1,o,1,0l]liи с l у/iсl{,гаl IlO

клIоtIевыIч1,гема\,,t изучаем ой дItсци пли}t ы.

Контро:tы;аяr рабоr,а выIlоJII{яе,гся сl,улеI1,1,оN.{ l] coo,tBc,I,cl,L]иl.i с учсбttыr,l l1,lillloN,I tla

основании, котоl]ого осушlествляется применение IIолуаIеl{tIых зllаний и умений при

рсl]JсtIии KOI\,IIIJleItcIIыx за/lаLI, свя:заItIlых со сферой их rrро(lессиOtlztJlьной лея,гельtIос,гI,{.

Olla базируется IItl изуLIеII!Iи учебттых и Jlи,tерzl1-\/l)I{Lтх исl-очIIико1], а так)ке на

IIl)aK'l't4LleCKON{ ]VItl'l Cl]1.1tUIC, ЭКСIIСl]I,1N4е}l'I'ttJlЬtlЫХ И C'l'iГl'},lC'|'1,1 LlCCl(1,1X llitlltit,lX.
Этапы вы II oJlIleIIlt я кон,l,рольlIой работы :

1 ) опреде"тrение tsариаI{,га к0l{тро.ltьной рабо,гы;
2) выбор JIи,гера,l,у-рt]ых ис,гоLlниt(ов, с,га,гис,t,tl.tсской tltttРормаtrции 14 }lalli{calltte

теоретиLIеской .tас,t,и I(оII,I,роJlьrtой рабо,гы;
З) обрабоl,кil Ilрак,гt]tIеских N{атсриаJIов, IIоlIгоl,оl]кzl lI pellIetlIle tIpaк],l4.Iecl<ol)i част1.I

коrI,грольIIой рабо,гы ;

4) o(lop*-I;re Il }l с к() I ll,1lолt,t Io й рабо,гы ;

5) предсr,авлеFiI{е коlI,гроJIьltой рабо,гы на Ka(le2tp1,,

6) проверка кон,I,рольной работ,ы.
Распреде;I elIllе варtIaHTa кон,tроJIьной рабо,l,ы
IIаписание KOI1,1,})oJtt }toй рабо,гы tIo /дисtlиllJl14tltlNl, и,]уttаечlы!чl l] coO'l'ije'l'c'l't]ИI-1 С

учебrtьтм пJIа[{ом с,l,удеLl,I,аlми. осуII{ествJIяе,гся IIо вztриаtI,I,у. IIомер ко,гороI,о соо'гве'l'ст'вует
поряl{ковому номеру ст),леII,Iа t] журнале группы. IIреполавzr,ге_пь lIроI]еряет правилыIос,I,ь
выбора,I,еN{ы t(он,l,роJIьltой 1rабоr,ы t} соответсl,ви}1 со све/lеtIияN,I!I )ttурIIiша r,руIlrtы.
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Со/lсрitсаIтис конl,роJlьтtой работы лоJI)IIIIо соотвстствоI]а,гь выбраltllомч вариаlrту. R
конце рабо,гы lIoJIжeH бьi,гь библиограс]lический список. /{опускаются приJIол(еttия в вI,Iде
,габ.пиtt, граdlиков ll лр.

C,гpy Kтy JrIl I>I M I,I f .l t e]vl etI,гaMl! ко IIтрольн о й ра б оl-ы яI]JIяю.гся :

--'i'иr,у:Iьный ;Iис,г.

осtlillзtlая час,гь.

]jиб:rltilr,раt]ll.t.rсс кltй сtIисок (lIc NIcHcc 5 ист,tt.ll t иков).
О ф о р пl l ir el l tI с lt о ll, l,p (l;t l, ll о l'.i р а б оты.
l(оlt,гllrl;tьлlая рабt1,1,а доJl}кl{а быть наttеча,га}lа1 tla безlой бумаге форпrаr,а д4.'I'екс,г

.1O_])I(cII бL],гl, гiLIlIt)j1IIсII Ila l(оN{гIьюl,срс с o/.lI4IlaKoB},i]\{ i\{с)I(с,грочLtыN.,I 1,5 ltrITepBaJIoN4 в
TcKcToBoN,I реJlакторс Microsolt Word fоr Windorvs. Тскст tlабlарается IIежирIIым шриtРто,r,l
'I'ilnes Ncw Ilогrlаrl, l4 размсрогчl. Размср отступа в IIачаlе строки (абзаllа),-5 знаков,.tто
составляеl 1.25 спr.

l(оll,гlltl.льrIая рабоt,аt выllоJlняеl-ся IIа JIистах с сllltlой стороIlы. -[-екс.г 
KclllTpil-1tbttoй

РабОты сJIедует расIIоJIагаr,ь, соб:tюдая сJrедуIоtI{ие разNIерьi по:tей: jleRoe * 30 мм; правое -.
l0 MrM; l]epxrlec 20 п,Iмr; tli4)I(tlce - 20 мм.

l}ыравнлlваItлIе тскста (за иск.гtючением заглавий) Iiроизволится I]o ширинс.
IlОРя2ltlк IIрсlцосl,irвJIсIIия KoH,гpoJIr'Iroi,i рабо,гы и крu,tерии сё olleltI(}l
Коlt'гllilльttая рабоr,а IIолIlIивается в Ilапку-скоросI]Iивzlтель и сдается /IJIя rIроверки

на\/чFlоN4)/ р)/ко]зоlцI4,ге,rII() в cpoкI.{, устаl{овJIеIltлые ч.lебным IlJIaIION,,I.

Ila1"111',r11 p)/ltoBo;tl],r,eJIb зIIакомится с текстом коII,гроJIьной рабо,гы, oIIpc/lcJlrIeT
ypoBel{t, ее lIatl14ctlllиrl. соб:tю/lе}tие требований, tlре/lъrlвJlяемых к содержанию и
сltРорм.iIсrtи l(), а l,zlк)I(c о tlcll и вztс,г её.

l(рtI,гсllи-rlмlI{ oLlcIIKI.1 к()IIгро.Jtьllой работt,t ,ttlJIяl()1,сr]:

l. tlcittljtt,,l()]illll1.Ic ltay.tttor-i LI уLIсбII()" j{1.11,ср;l,гурLl,

?. ltрави"tt)IIость рсlхсllия залаrl и обоснова[IlIость I]ыволов;
З. аккl,рат,Il()с,гь о(lорм.ltегtия работы.
Зtlа'lи'ге.;tы{о ПовJlия'l'ь t[a сIIи)Itе}lие оllеночIIых показатеJIей иllуl в совокч]Iности

tIовлечь оlрI.1IIа,ге_пьIIый рез\Uтьтат мог\/т с,пелуюIIIIле He/IocTaTKL{:

l] I)Irl I]J]e I I ы с)/ II lcc,I,I]cIl гl ые ошlибки в peIIIell и и :]а/tач ;

o(lopMt;lcH1,1c 1lаботы tlебрежное, ,гекс,г написан не tIocJlelloBal.eJILI{o,
tle2{og'p2'1'6u1111'1 O'l'pci laК'I'Il рО }lilll, llМсIоl-ся ГраММа'ГI4 Чсс t(14 с I{ сTI,iJI Ис'ГI,1LIсс I(и е оtтtибt<1.1,

недостатк].t осРорпtлсtl ия б и б.пi.tографического списка;
t),I,c1,,;g,1-1]\,el, l)cI]]c l l 1,Ie залач.

I Iри ttccclб;tlo21etI ии студеIl,гоNI требований l( ttay11l1gyly уровню содержаIII{я и
оtРорм.llеttикl KOli1-1]OJIbIl],lx рабо,г, научлtый руково/tиlсJlь t]озвращает c]V{y работ1, /tля
ус,граI{сIlия r{с/iосl,tl,гксlrз. 

-l 
tlж7{ес,гвеIIные IIо соl(ер)каIIиtо рабо,l,ы также оцеIIиваются ((не

заtI,гсIlо)).

Сr'1'/tсll'гг,t, tlc c,]l,all]lII14c

у/Iовлетвори,ге.ltьrtый резуJIь,гат, IIе

l{и с llи tI..]1 14 l le.

коlIтро_пь}lыс рабо,гы иJtи IIoJI)/tt!lI]IjIиe Ilc-
допускаlотся к зачету иJlи экзамеItу по ланной

Q'рlrдlсгt'гaNI, IIоJl\,чI,tl]lIjим tIеуllовJlетворительIJvIо оцеtlку IIо KoHTpo.1lbltoй рабоr,е,
tIрсilОс-l'а]В"Ilяс'ГсЯ ]lpaв() tз1,1бirра новой ,гемы иJIи /lорабоl,ки ltрсrкней, опрс/(еJlяс,гся ltовt,lй
срок дJlя ее вь]IIоJIl]еtI14я.

IIрlrмерltыс l}oIlpOcI)I t( зачету:

l. ПОtrятие иrl(lорп.tаuионной сLIстемы управjIе[{}Iя t]роизвоldственнсlй KoMlttzrtlиei,i
2. Обесtlс.ll,tваIоtцI4е компоtIеtIты иllформаtlиоIIIILIх систсм yllp:ti]jlcll14я

Il po}l,]BOi(c,t,Bct tt tой коп,ll tаrtией
З. Эво:ltоrtияl l,ttl(ltl1,1маlциоrIнь]х систем у]lраl]Jlения 1,1роизвоlIственной компагтией
4. Po:tt, иlr(lорN4аltиоIItiой сис,гемы в упраRJIеIIиLI IIроизводствеIII{ой комттатlии

()
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Объек,гы Ilроеrfl,I{роваIiия ин(lормаrulлоttllой си(Jl,еN4ы

произ[Jо/{с,гвеt tt tсlй KoMI Iании
Мс,го,,Iы и ,\Io]lc.I]l1 форьIироваtIия yllpaB"rlclIttcct(1,1x peшtc:ttttii

\,{g,1,921ц.tесtсl,tс 1,1 opI,ilHl,tзtILlLlolILtыc llpиlIl[}.l tlы сOз.ltttlиrl иtl(tормачr,lоItllых
сис,геN,l

I)c,1.1tb ltс1.1tьз()Iза,I,сjtrl l] соз/{аI{ии иtltРоршtzttiиоIIIIых cI4c,IcM Ll IIocTaHoBI(e за/_lzlчи
'Гребоt;аttияt к иtIфоirмационной сис,tсr\4с yI]pzu]JleIlLlrt гtроизволсr,веIlttоЙ
компаltией и lrринl{ипь1 ее построения
ФуItкtlиоttаJILIIые I-{ cepBI.IcIIbie по/lсt,Iс,tсlчIы

угI равJI cl I }I rl t I pO}I з воllс,t,tзе t I ной ко]\,1п atlLIeL"I

[]заипцоlIейс,l,t]ие t]о,цсистем llrl(lopMittlиotItlыx систеN4 уrIраI]леlIия
I I роизtiоJtс,гвсt tной tссlмttанией
'['сх 

l tcl_,ttl t,tl,l I]зzlи N/tt,ч(ей с,t,tзия Itог\4 I IoItcII,1, l Ip() l'pilN,l N,{ IIoI,o (lбесl lе.tеltи я

информаttиоIlltых систем управлеIrия проLiзl]о;tс,гtзс:l,tttой кошtгtанисй

Проб:rсп,rы вьrбора иrI(lop;vraLltlotlttoй cllc,lci\lLI l] ) ]tpLllJJIcll1,11,1 lIроизtsоilсt IзсrtttоЙ

I(Oгvl lIall1,1И

l4. Кри,геlrлrи lзl,tбtlllа tаtl(lоргчtаtlиоtlтtойt сис,гс\,lLI в yllpu,,ualtIlI{ гlроI'tзво.,(с,I,1lсtIlIоЙ

KoN4IIalI I I1и

15. Меr,оilы l]ttс,llрсtIия сис,l,еiчlы

lб. Kpyгttl1,1c pl сре,ltlIис корпораl,ивные иtt(lорI\4аllионllыс сис,гемы
|7. Малые I,I JIокiulьIIые корпорагивные инфоршtztциоIl[Iые сl,tс,l,емы

l8. I}tlедрсrIис коршоративlrых инфор]чIациоrlIIьlх cl.tc,гeмI lIii Ill]едl]l)}Iя,гиях

19. Зарохс.,1еtlие MI'S и MRI).
20, II:tattltpoBirllI,,c Ilро1.I:]волсl,вснIlых pccypcol] (MIrP ll-си,э,гсшtы).

21. Мехаtlизш,t рабо,гы МRРll-системы.
22. Cr аll.цirрт,ы [:IlI',
2з. 'Гехrtо,,tоt,t.tи IlilР-сис,гем. РыrIок совреN4еIIIIых ЕI{Р-систем. ГIроблемы

в[lелреIlия Il[l Р-сtаст,спл.

24. I lcpextl:t от с,I,андарт,а MRPII к ERP.
25. СSМ-с,гlэат,сI,ия.
26. Систеп,l1,I управJlеIлия взаимоотноlлеIILlямl] с I(jlиеIl,i-ап,rи (CI{M- сис,гепtьr).

27. П.llаttлtроваIlис в ljltP-ct,rcTeMe.
28. IJовые с,гаl{лilр,гы CSI{P и ERPII.
29. Проttзlзо/lс,I,I]сIlIlые упрzrвJIяIошlие сисl,еN,Iы (МIlS-сист,смы),
30. Систеплы уtlравлеIrия складами (WМS-сисr,еп,tы).

З 1. КлассисРикаtlия совре]иснI{ых техllолоI,ий l,til,t,el,paцlttt

IIрlIпlерllыс l]оIIросы к заLIет,}I с оценкоii:

l. Иrlлус,гриаJIьtIыс корпоl)ации и их эволlоциоIlный пуl,ь
2. Классическаrr корпорация и прелелы ее разви,r,ия,
З. Этатистские корпорации и их ограниLIеIIt]осl,ь.
4. KpeaTltBtlaя корIIораIlия и ее IIерслект,ивы.
5. Стрl,цl,rоо корI]орации.
(l. Эво;ltоttияt иtl(lормацI.IоIIных cLIcTeN{ yIrpaI]JIeIII.{rI IIредI]риrIтиеN,I.

7. Зароrк.tlсtlис MI)S и MIII).
8. Стандар,г MIIPII.
9. Механизм рzrбо,гы МItРII-сис,гемы.
10. Сl,андар,гы ERP.
l l. I1epexo/i от с,ганларта MRPll к I]IU'.
12. СSМ-страl,еI,ия.
l З. CltM-c,гpa,r,cl 1.111.

10

в управлеIIии

иll(lорьrаuиоllных сис,геlчl
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l 4. I I,1alI14poI]alIIic rз L]RР-сисr,сп,tе.
l5. Ноrзыс стандарты CSRP и ERPII.
l6. Ролr, Иlt,герttс,г в корIIора,гивtlых сетях.
l 7. Се,гrr Итттратlет.
l 8. Прlлrrltипы построения корпоративIlых се.гей Irередачи данных.
l 9. Ilроеrir,ирование и безопасность Иrlтранет-се.ги.
20. Оборулова}{ис корпоративных сетей.
21 . Мировой рынок I]RР-систем.
22. Произво1,1ствсIIныс КИС
2З. Фи гriirIсово-уIlравJlенческие КИС
24, Вlrе7дреrrlrе КИС IIа прелприятиях
2 5. K:laccT.T(l и кат ци я проц]амм tIых продуктоI] у пра влени я предприятием.
2б. ПО,цJlя N,IодсJlироllания бlлзttес-процессов
21. I|O KJ]accoB l)oct]orv и Workt'low.
28. I lроrцессltый Ilо/iход уIlравления
2 9. Ф1,1r rt r { Ll о I l t}JI 1,1 I ы l"l tt олхоll управлеI{Lrя
З0. IIро,экl,rtыli ]Io/{xol{ уI]равJIеlt1.1я
ЗI. lltlllя,r,ие WoTkllclw и Workt'low Managemetlt.
З2. C,r,arutilpl,ы l] tlб;lасr,и Work1'low Matlagement.
33. OcrroBIIыe асllеt(l,ы техноJlогии Workflow Managemelrt
34. Оrlре;lсJlсtlис и с,груктура хранилища лаItных
з5. о1.1'Р-систеNlы.
Зб. Осlltlвllые сriойс,г]]а xpallLlJtliшla даltIlых. Вир,I,уilJlыlос храIII,IJIиlIIе j{aIIIII)Ix.

37.'Грсбоl]аtlllя I-] орI,аIIизация храниjIиll1 лаlt]lых.
З8. Dala \4iIliIlg
39. Арх и,r,aо,рllрil t,lIIаJl14,гическI4х сI4с,геIчI.

40. NlrrогоN,IерIIая N4о/{еJIь даннь]х.
4 l . оLАР-l,схIIоJIоI,ии.
42. l}и,гlэIлll1,1 /IilIIIll)lx.
43.'I-рсбоI}I1II LIrt к соврс]vсIllrым КИС. IIcpcttctt гиl]ы рт]вития.
44. С'ис'гсл,tаt 1С:IIрсдlrриятие. Характерис,tи](и. YcTalroBKa, настройка и

allM ин и c,l,pLl р() Bill I и с.

45. Octl,эI]Itыc lIроi\.lышJIсI{ные реrIIения /IJIrl системы <1С:ГlредIIриятис)):
cpaBHLIl,eJIt,tIzirl хаIрzll(,I,срLlс,гика) об.пасть примеIlе[Iия, срелстI]а ин,геграции и
взаимодlействtlя с jlругиN,II,I когrфигурациями и програмN,IIIыми системами,

4б. Архи'r'ек,гуl)il системы <lС:Ilред1llриятие)). Особеtttlости сетевой версии и
версиII л"rrя SQI-.

8. YчeбHo-1lleltltldu,tecKoe tt lttt.cllop.мul4ltollHoe обеспечеrtuе DuсцuпЛ.Ltttl,t (л,tоО.уttя)

8. ]. Осп о в н url j l It lll еро l1tJ;p а :

1. /{Убяllский В.М. 1С:Предlrрия,гие. Когlфигурирование и адмиFIистрирование для
IltlчиtlаlоIцllх: ')rccItpecc-t<),pc /IJIЯ IIIирокого круга проI.раммис.гоl] и
1lоJIьз()ва,tе.llеi,i сис],сМы, а 1,aкii(e стулсIl,гов, изучаюш{ИХ lIРОI'РаN/IмироваI{ие в этой сре/lе. ,-
СГtб.: БХВ-I lcr србурl,, 20 l 9. , 172 с.

2. Ilr|lIlr,rtlrl I1.II. IrI lr(ltllrмаrlиоtItIыС систсмы и тсхIIоJlогl4и I] экономI.1ке: у.lебrtое
пособlас. - PocTc,lB rll/\: СDсlrикс, 2018. - 288 с.

3. Каtлitеtз С. I IроI,раммирование в 1С: Предlприятие 8.3.- СПб.: ГIитер, 2О17 .- 254 с,
4. MavlaToB [1.М., ]\4еlIиrtцева С.В. дрхlлтек.гура вычисJIитеJIы]LIх систем и

Ii()i\4гIьtоl,сl]IIьIх cc,t,eii : )'.тс,бttо_I]рактиr{ескос ttособl.rс /UIrr ст)/l1еII,гов,зttо.tllой tРормы
обу,lсltltяt. [jc;Il,tl1,1cl;1: Ijc:rI-Y, 20l8. 228 с.
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5. Ралчеttко М. I',, Хрус,галсва E.IO. 1C:I1pe:tlIpиr1,1,}tc 8.2. I lpaKr ическос tttlсобие

рttзlэабоr,чиtса, IIрrлпrеры и,гиIlовьlе l1риемы.: М.: ООО кlС-IIабллIшtинl'),20l9,- 3l2 с.

6. ['a71.1g1,,,,,l M.i'. l(i:llре.цlrриятие8.2. Корот,ко о I,_павtIо]\4: I{овые т}оз]\4о}кlIос1,],I I]ерсиI,I

8.2. М.: 1С-Паб'ltиtttиtll,.2019. 41б с.

8.2. /Io поltн umел ь l l чя. Jl ч mерumурч :

1. Коноплева И.А,.^ Хохлова О.А., /_{енисов A.t]. ИнtРорплачиоttные ],ехнолоl,ии:

(tto об:tас,гяп,t)". , N4.: [[1loc:rler<r,, 2017. 295 с.
2. KpaBer1 O.rl., I{vc,t,oB A.LI. Ав,гоматизироваtlllые t.rtl(lopMirtlиo1IItыe сис,l,сN4ы в

бчхl,алr,ерском ytlg,l,g и ау/tи,ге: у.lебное ltособие /UIя c,l,vllet1,I,0l] I],)7зоR, Oбv.lalotTltlxcrl lI(')

clrclt.080801 "llриrс.lrtI.ц}Iziя иll(lорп,tатика (по облас,гяtм)" и llp1,1,1tM экопоiчII4!Iеск}tм сIIсII. -
[Jоронелt: 1-Iаучная кIIиt,il, 2019. * 15б с.

3. Михеева lj.B, ИrrtРормаrlионные,l,ехноjlоl,Ltи l] ltlrtrtiitlсслttlltztльrtоЙ лея,геJтьIIос,l,и:

Учсблlое llосtlбис ,rtJlrI c,l y,IIсII,гоt] уtIрсждеltий cpe/tlrc| о lt1lo(lcccttc)IlLiJlbltoI'() обрtrзОваtltИlt. -

М.: z\кtlдспсиs1,20l6. 380 с.

8. 3. I I роzралtл| н о е о б е сп е ч е tt uе u u н mер не m-ресу рс bl :

1. (),гкрытые сисl,еN4ы [Э;lек,гроrrrrый ресурс] Рс,хсип,t lloc,r,lrл2,http://r,vr.vw.osp.ru
2. Ссрвер иtlt|ltlрп,tаt1.ljоlltIых ,т,ехн()JI()l,ий ['):lcrt,1,1ltltttlt,tii 1-1tlcvpcl Pcxtl,rM

лостуIIа: http ://сitfоrum.гu/

8.4. fi|emodurtecKtte ук0:]пнuя LI JyIOtllepuaJl.ы lto Bttdttлl зuttsttltttit

N4е,t,сl/tические \i Itaзatlll4rI по t]ыIIоJIнеI{иlо лабtlрrrI,0рtIых рабо,t, предос l,ttl]Jlяtо']'ся

студентам в виде метолрltlесl(их рекомеtlдаttий (в элек,t,роIttiоNI и IIelli1,I,IloN,I виде).

9. Mпlllept.ta:tbtlo*l11exllll.!ecKoe oбecttertet,tue Ottctlttttllult1,1 (лrlD_y"tst):

l{;rя прове/{еIlия JIекl{I{оt{ных и лабора,горIIых заltяt,t,ий ttеtlбхtl/lимы:
1) Лекциоr1}Iая а),.Ilи,гория, оборулованная ви/lеопроек]lиоrrным оборудованием для

прсзсн гаIlий.
2) Компыо,гсрIIая аудитория, обор5,доваIIнilrI лJIrl прове/lеLlиrt ;rабораторllых рабо'г

IlерсоIIаJIьIIы\{и коi\4lIыоl,сраN4I.] с BtIxolloм в Итl,герltе,I,. с оIIсраllионItоii срlс'гепtой Wirrdows
ХР rl rr1loгpaMMIl1,INl tlбссtlе.tеtlием 1 С: I1ре.,tllрия,г}lс.

I0. Меtlлоduческча peKo.1leHOпt,цtttt по орzапuзацllлl 1,1:J):Llсttчя dtlсцлl1,1.цllttьl:

Рабочая 1,.tеблtая rIpol,paм]иa по дисllип.llиtlе <<I{о,чlllJlеl(сIIые сис,геN4LI )/lIравлеIIия ts

струк,гуре архиl,еlt,гуры пре7lltрия,гий и бизгtеса> c()c,l,ilB.iIeHzl l] соо'гl]е'l'с'Il]14I,I С

т,ребоватlиямlа Федсраt.llьтtоl,о I'осуларствсIIFIого образtlваr,сJII)IIого стаrIларl'а ВО пО

I]аIlраI]JIениiо З8.03.05 <Ijr,rзltес-иrl(lорп,tztт,лtl(а)) и ),.tебttот,сl lIJIlllla по llрос}илlо tlо/]гО'IОвК1,I

кАрхи,t,ек,гура rlpe/iI tрLlя,l,ия)).

Изучение ,ц14сtlиIl jlи}Iь] прохо/iи,[ в форrчrе jJeKtlLloII}tыx заttяl,ий, выIlоJI}lегlия

.пабора,горIIых рабо,I l] компьк)терIIой аулитории. Сап,lсlстояlеJIьI{ая рабо,га заIOIIOчастся в

саN,Iосl,оя'гельном изУЧеrIиИ 1-еМ сТ'УДенТОМ, а ТаК Же В КОIIСIIеК'ГИРОВаIIИИ ТеМ И IIаПI.IСаFIИИ

по ниN{ контрольtlых рабо,г.
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l I. Т ех t t tl,, t о.: tt Lt е с кO r! ко р ttl п d u с ц lt tt.ч lt tt ь t

Iiypc 5 t,pyltlla Ш2аLЦ2Б!Цсеrчrесrр 9,10
ПреlIодаватеJlь-леI(,гор tfuрt-1ц[1. Валеttпluна Нuколаевна, [!опцц!!рзчаДдьцJцц!!l
Преполаватели. велуrIIие I]рактиLIеские заняти я fuрryцц1 В.сl.цqцmцlцq_foцQдq_Qаryа,, Цqltъttt
Ц р_цt t ц. Ццz l t_l ! l ! ч : lj q
Iiа(lсдра ц2цt;,,tllQlц12цц цtцr!r211,t_lцtц_t!!>!!_(iэtSо!t!2;\!!ц:9,
[}ecoBoii коэфtРицисl1,1,лисl1},Iiljtиllы в совокугIt;ой рейтиttговоii otlettKc, рассчитываерlой по всем

вбе()е t r (.I

l Ittиплсrlоtза tt l.t() .Itисl t1,1 l l Jl и l l t,l / t{\/pca КоJtичес,l,во зачсl,ilых
ед1,1tIиl ( i кредlлr,ов

Ком п"цексt]ые систеN,I ы vl] равлеIIия
в струк,г)/ре арх}.ll,ектуры
прс/Iприяl,тlй lr бttзrtсса

CrIciltlt ыс /lrrсцIл пJIи Il ы по 1,чебнопtу плilII}r ( п а р a,t uс.ч ttпlb) :

(ВХОдlrОii 1эсйtт't.lttt--t<оlIl,роjIL, IIpoBcl]l(a (ocTaToLIII1,1x>> зttаtlий IlO сме)I(tIым дисtlиllлиttапl)
Б;J"ц,;;;;;,;;р;;Йr,'.'";од,,-o ;;"rй- Т В'д" **)"il ТД)1.*ц;;ййТй,,***йТ N,i.*'uл,u''л^-

ilI гссIilIllIII I tilrcltr.Itttrl;rltltя | Kir tlt,lccttt,r I Kll lIItIccIB{l

- БАзбЪЫЙ-]uсц}rlь
(rrроверка зttаний и умсttий по llис ц1.1пл и t tе)

I3I l,;1t,1 1.с1;1l111cii i1,1,1 cc,l altllll дr jtl,t,l-il1-1t titя l t.ll tt

l] I lса\/lLиll)р 1,1ая

lVl tt t t1.1 r,t tt,lt ь l ttrc

кол 14tlес,гво

бал.rtов

l\4 аксt.tьtал ь tltlc
li()ли tlсс,гв()

ба,rtлов

JlcKtlt.tи /lиl,о 20

Дф9рgщgg9 ;;,; 50
Сапцос,гоятсJIьная

Итого:

/lоIIоJI tIитЕJIьI Iы 14 м oi i},-rI ь

---г 
^ 

-.- 
г.-Гема, 

за/1аtrlле 1,1.]ll{ пlepOIlJ)1,1rll,]le ll0tloJIl{;.lTeJl1'HOt-o | Вrlды rскуuцсй |r\уltt,ttо1-1гlая ltltll м lt rllI ll iut bl trle

l(ол1,1чсс,гt]о

бiul; tll tr

ы()ll I,1)().,lrl

П;й.*-, *l-"Рiрйi;i;. Гр..*r",ц 
" 

й,
I,лоссtlрия IIо 1]эмаN,{ /U,IсllиIUIины,

цlу:I9L1]{цч сtlytоq l,о El 9,r ц l 
I о ( lt рогtуtllетrныл,l )

Иr,оr,о п,tа Kc1.1 iltvп,t: l0
14,1,o т,tl б:u1.1l о в I| () r{з}rtIае]чt ой ;1 ll ct1 l,t t1-1l lr ll е : тOо

I{собходllмыli MI.1ltиMyM для п()JIученIля 1.1,1,ol,tlBoii olleItKи I.IJIи llопуска к
промеж)/тоtIIlой аттестаIlии _3,!* ба.пл (е_с.цtt _а.OэOцсt-1|!!|0уlлуlL9:рs!ццц!л!!оаLqцс_щ9_41с).

f{оlrо"llltит,ельIlые ,гребоваll1,Iя дJIя сI)/деIIтов, отсу,гствуюIц[tх на заIIятп;Iх по
},важI,1т,е.пьrlоli прLtчI,IIIе: (llапример ) yct11lIoe co(lcc:c:c)orirtttt.te с п7лепос)сI(jспllе.lа.у rlo
пlltlб.,t.е.lt ct,l l ll |)о )1).'LL.|{) l l l l blX l,IpLllil1,1.u LlecliLlx заt tslrп tt it , r l бslзсt tllc.ltblt rla (j Ll.t1(), l l te l l Lle
r;tlau)l()Lttttr)|)ltbr.\, h,{)lll)l|)().,1.1llll,LY 1,1 11l.tL,b.|tC1.1lt.bl.X 1lобrlпl. tt, tп.О. ),

lз
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L[r,oгtl:

TeMil,,l;lдitlltle lI.цtt

]vеl)оп рrIятll е

Iец]ц9] 9 ýоl!троця

.i9дltltitд_рqбо__ц91

Y1loBetl b//c-1,1,rletlb

образоваl.tl,tя
( (iaKa;taB1l l,ta t ,

cllcItllaJllt,lT,I.
лI а гl tcrpa-1,1,pa)

бака;lавllиат

(i,aTvc itисI tl4 i]_Il1.1I lbi в

1lабочепt }"tсбt tcll,t

tt,llattc (z\. ij, l], t')
(ac.,tu BBaictttt

lt oi_|tlt btt tl-

райmu ttzttBult

I;l.B.1 l

R н е;t\r/Iи,гtllэl tая

N4 itкси irIал bt loc
колtl !lсс,гв()

ба: tзttltз
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