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1. Цели и задачи практики. 

Цель: формирование готовности к осуществлению педагогической деятельно-

сти в организациях образования; получение практического опыта в преподавании 

учебного предмета/дисциплины «Химия» и т.п., соответствующих специальности 

"Фундаментальная и прикладная химия" и специализации подготовки, и организации 

внеучебной работы. 
Задачи: 

 развитие способностей осуществлять профессиональную деятельность в со-

ответствии с нормативными правовыми и локальными актами, регламенти-

рующими деятельность организации образования; 

 развитие умений анализировать работу педагога по организации учебной и 

внеучебной деятельности; 

 приобретение практических навыков планирования учебно-воспитательного 

процесса, разработки и проведения уроков/занятий по преподаваемому пред-

мету/дисциплине; 

 овладение методикой организации учебно-воспитательной работы с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

 приобретение опыта самостоятельного планирования, проведения, контроля, 

корректировки учебной и внеучебной деятельности; 

 развитие умений формировать развивающую образовательную среду для до-

стижения личностных, предметных и метапредметных результатов обучения; 

 формирование и развитие педагогических умений и навыков, профессио-

нально значимых качеств личности. 

 

2. Место педагогической практики в структуре ОПОП 

Педагогическая практика относится к обязательной части Блока 2 «Прак-

тики» Б2.О.06(П). Практика направлена на получение профессиональных навы-

ков и базируется на изученных дисциплинах химической направленности и дис-

циплинах, связанных с методикой преподавания химии, а также на применение 

на практике изученных в курсе "Методика преподавания химии" современных 

образовательных технологий и методик с использованием мультимедийных воз-

можностей. 

Производственная педагогическая практика длительностью 10 недель про-

водится в 9 и 10 семестрах в соответствии с графиком учебного процесса  

пассивная педагогическая практика 
9 семестр, Сроки проведения – октябрь.  

Время проведения – 2 недели. 

Классы – 8-11 общеобразовательных школ, лицеев, гимназий 

активная педагогическая практика 
9 семестр, Сроки проведения – октябрь.  

                   Время проведения – 2 недели. 

Классы - 8-9 классы общеобразовательных школ, лицеев, гимназий. 
10 семестр, Сроки проведения – февраль-март 

Время проведения – 6 недель 

Классы – 8-11 общеобразовательных школ, лицеев, гимназий 
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3. Виды и типы педагогической практики 

Педагогическая практика является концентрированной производственной 

практикой. 

 

4. Место проведения педагогической практики 

Педагогическая практика проводится на базах государственных образователь-

ных учреждений ПМР. 
Базы практики должны соответствовать следующим показателям: материально-

техническая оснащенность кабинета химии должна отвечать современным требова-

ниям, учителя химии, курирующие практикантов, должны обладать высокой степенью 

педагогического мастерства и иметь не ниже высшей или первой квалификационной 

категории. 

5. Требования к результатам освоения программы практики: компе-

тенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики 

и индикаторы их достижения 

Знать: 

 нормативные правовые и локальные акты, регламентирующие образователь-

ную деятельность; 

 структуру, состав и дидактические единицы предметной области (преподавае-

мого предмета/дисциплины). 

 методику преподаваемого предмета/дисциплины; 

 особенности проектирования воспитательной деятельности и методы ее реа-

лизации; 

 законы развития личности и проявления личностных свойств с учетом возраст-

ных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

 содержание, формы и методы работы с родителями (законными представите-

лями) обучающихся в организации образования.  

Уметь: 

 осуществлять отбор учебного содержания для его реализации в различных фор-

мах обучения в соответствии с требованиями образовательного стандарта; 

 осуществлять календарно-тематическое планирование по преподаваемым пред-

метам/дисциплинам; 

 разрабатывать различные формы учебных занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе информационные; 

 формулировать воспитательные цели, проектировать воспитательную деятель-

ность в соответствии со спецификой учебного предмета/дисциплины; 

 составлять психолого-педагогическую характеристику личности обучающегося. 

Владеть: 

 навыками планирования и организации учебно-воспитательного процесса, ори-

ентированного на достижение личностных, метапредметных и предметных ре-

зультатов обучения; 

 способами постановки воспитательных целей и организации различных видов 
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внеучебной деятельности; 

 способами интеграции учебных предметов/дисциплин для организации развива-

ющей учебной деятельности; 

 способами оказания консультативной помощи родителям (законным представи-

телям) обучающихся по вопросам обучения и воспитания. 

Практика направлена на формирование следующих компетенций: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория 

(группа) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции (УК) 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. 

Способен осуществ-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

ИДУК-1.1.  Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними 

ИДУК-1.2.  Определяет пробелы в информации, не-

обходимой для решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их устранению 

ИДУК-1.3. Критически оценивает надежность ис-

точников информации, работает с противоречи-

вой информацией из разных источников 

ИДУК-1.4.  Разрабатывает и содержательно аргумен-

тирует стратегию решения проблемной ситуации 

на основе системного и междисциплинарного под-

ходов 

ИДУК-1.5. Использует логико-методологический 

инструментарий для критической оценки совре-

менных концепций философского и социального 

характера в своей предметной области 

Командная ра-

бота и лидерство 

УК-3. 

Способен организо-

вать и руководить ра-

ботой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для дости-

жения поставленной 

цели 

ИДУК-3.1. Вырабатывает стратегию сотрудничества 

и на ее основе организует отбор членов команды 

для достижения поставленной цели; 

ИДУК-3.2. Планирует и корректирует работу ко-

манды с учетом интересов, особенностей поведе-

ния и мнений ее членов; 

ИДУК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия 

при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон; 

ИДУК-3.4. Организует дискуссии по заданной теме 

и обсуждение результатов работы команды с при-

влечением оппонентов разработанным идеям;  

ИДУК-3.5. Планирует командную работу, распреде-

ляет поручения и делегирует полномочия членам 

команды 

Коммуникация 

УК-4. 

Способен применять 

современные комму-

никативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном (ых) 

ИДУК-4.1. Устанавливает и развивает профессио-

нальные контакты в соответствии с потребно-

стями совместной деятельности, включая обмен 

информацией и выработку единой стратегии взаимо-

действия; 

ИДУК-4.2. Составляет, переводит и редактирует раз-
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языке (ах), для ака-

демического и про-

фессионального взаи-

модействия 

личные академические тексты (рефераты, эссе, об-

зоры, статьи и т.д.), 

ИДУК-4.3. Представляет результаты академической 

и профессиональной деятельности на различных 

публичных мероприятиях, включая международ-

ные, выбирая наиболее подходящий формат. 

ИДУК-4.4. Аргументированно и конструктивно от-

стаивает свои позиции и идеи в академических и 

профессиональных дискуссиях на государствен-

ном языке РФ и иностранном языке 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. 

Способен анализиро-

вать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

ИДУК-5.1. Анализирует важнейшие идеологические 

и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; обосновывает актуаль-

ность их использования при социальном и профес-

сиональном взаимодействии; 

ИДУК-5.2. Выстраивает социальное и профессио-

нальное взаимодействие с учетом особенностей 

основных форм научного и религиозного созна-

ния, деловой и общей культуры представителей 

других этносов и конфессий, различных социаль-

ных групп; 

ИДУК-5.3. Обеспечивает создание недискриминаци-

онной среды взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбереже-

ние) 

УК-6. 

Способен определить 

и реализовать прио-

ритеты собственной 

деятельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и образо-

вания в течение всей 

жизни 

ИДУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), опти-

мально их использует для успешного выполнения 

порученного задания. 

ИДУК-6.2. Определяет приоритеты профессиональ-

ного роста и способы совершенствования соб-

ственной деятельности на основе самооценки по 

выбранным критериям; 

ИДУК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию, используя инструменты непрерыв-

ного образования, с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и динамично из-

меняющихся требований рынка труда 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8. 

Способен создавать и 

поддерживать без-

опасные условия жиз-

недеятельности, в 

том числе при воз-

никновении чрезвы-

чайных ситуаций 

ИДУК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния 

элементов среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений) 

ИДУК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные фак-

торы в рамках осуществляемой деятельности 

ИДУК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с нару-

шениями техники безопасности на рабочем месте; 

предлагает мероприятиях по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций 
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ИД-С-УК-8.4. Разъясняет правила поведения при воз-

никновении чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного происхождения; оказывает первую 

помощь, описывает способы участия в восстано-

вительных мероприятиях 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 
Категория (группа) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения об-

щепрофессиональной компетенции 

Общепрофессио-

нальные навыки 

ОПК-1. 

Способен анализиро-

вать, интерпретировать 

и обобщать результаты 

экспериментальных и 

расчетно-теоретических 

работ химической 

направленности 

ИДОПК-1.1. Систематизирует и анализирует 

результаты химических экспериментов, 

наблюдений, измерений, а также резуль-

таты расчетов свойств веществ и материа-

лов 

ИДОПК-1.2. Предлагает интерпретацию ре-

зультатов собственных экспериментов и 

расчетно-теоретических работ с использо-

ванием теоретических основ традиционных 

и новых разделов химии 
ИДОПК-1.3. Формулирует заключения и вы-

воды по результатам анализа литературных 
данных, собственных экспериментальных и 
расчетно-теоретических работ химической 
направленности 

ОПК-2. 

Способен проводить хи-

мический эксперимент с 

соблюдением современ-

ного оборудования, со-

блюдая нормы техники 

безопасности 

ИДОПК-2.1. Работает с химическими веще-

ствами с соблюдением норм техники без-

опасности 

ИДОПК-2.2. Использует существующие и раз-

рабатывает новые методики получения и ха-

рактеризации веществ и материалов для ре-

шения задач профессиональной деятельно-

сти 

ИДОПК-2.3. Проводит исследования свойств 

веществ и материалов с использованием со-

временного научного оборудования 

ОПК-3. 

Способен применять 

расчетно-теоретические 

методы для изучения 

свойств веществ и про-

цессов с их участием, 

используя современное 

программное обеспече-

ние и базы данных про-

фессионального назна-

чения 

ИДОПК-3.1. Применяет теоретические и полу-

эмпирические модели при решении задач 

химической направленности 

ИДОПК-3.2. Использует стандартное про-

граммное обеспечение и специализирован-

ные базы данных при решении задач про-

фессиональной деятельности 

Физико-матема-

тическая и ком-

ОПК-4. 

Способен планировать 

работы химической 

ИДОПК-4.1. Использует базовые знания в об-

ласти математики и физики при планирова-

нии работ химической направленности 
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пьютерная гра-

мотность при 

решении задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

направленности, обра-

батывать и интерпрети-

ровать полученные ре-

зультаты с использова-

нием теоретических 

знаний и практических 

навыков решения мате-

матических и физиче-

ских задач 

ИДОПК-4.2. Обрабатывает данные с использо-

ванием стандартных способов аппроксима-

ции численных характеристик 

ИДОПК-4.3. Интерпретирует результаты хи-

мических наблюдений с использованием 

физических законов и представлений 

ОПК-5. 

Способен использовать 

информационные базы 

данных и адаптировать 

существующие про-

граммные продукты для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти с учетом основных 

требований информа-

ционной безопасности 

ИДОПК-5.1. Использует современные IT-тех-

нологии при сборе, анализе и представлении 

информации химического профиля, соблю-

дая нормы и требования информационной 

безопасности 

ИДОПК-5.2. Использует стандартные и ориги-

нальные программные продукты, при необ-

ходимости адаптируя их для решения 

задач профессиональной деятельности 

ИДОПК-5.3. Использует современные вычис-

лительные методы для обработки данных 

химического эксперимента, моделирования 

свойств веществ (материалов) и процессов с 

их участием 

Представление 

результатов про-

фессиональной 

деятельности 

ОПК-6. 

Способен представлять 

результаты профессио-

нальной деятельности в 

устной и письменной 

форме в соответствии с 

нормами и правилами, 

принятыми в профессио-

нальном сообществе 

ИДОПК-6.1. Представляет результаты работы в 

виде отчета по стандартной форме на рус-

ском языке 

ИДОПК-6-2. Представляет информацию хими-

ческого содержания с учетом требований 

библиографической культуры 

ИДОПК-6.3. Готовит презентацию по теме ра-

боты и представляет ее на русском и ан-

глийском языках 

ИДОПК-6.4. Представляет результаты работы в 

виде научной публикации (тезисы доклада, 

статья, обзор) на русском и английском 

языке 

Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индика-

торы их достижения 

Задача ПД 
Код и наименование профес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

Научно-исследовательский тип задач 
Осуществление 

научно-исследова-
тельской деятельно-

сти по решению 
фундаментальных и  
прикладных задач 

химической направ-
ленности в составе 

научного коллектива 

ПК-1-н. 
Способен планировать ра-
боту и выбирать адекват-
ные методы решения 
научно-исследовательских 
задач в выбранной области 
химии, химической техно-
логии или смежных с хи-
мией науках 

ИДПК-1-н-1. Составляет общий 
план исследования и деталь-
ные планы отдельных стадий, 
ИДПК-1-н-2. Выбирает экспери-
ментальные и расчетно-тео-
ретические методы решения 
поставленной задачи исходя 
из имеющихся материальных и 
временных ресурсов 

Анализ 
опыта, 
ПС: 

01.001 

01.003 

01.004 
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ПК-2-н. 

Способен проводить па-

тентно-информационные 

исследования в выбранной 

области химии и/или смеж-

ных наук 

ИДПК-2-н-1. Проводит поиск 

специализированной информа-

ции в патентно-информацион-

ных базах данных 

ИДПК-2-н-2. Анализирует и 

обобщает результаты патент-

ного поиска по тематике про-

екта в выбранной области хи-

мии (химической технологии) 

Анализ 
опыта, 

ПС: 
01.001 

01.003 

01.004 

ПК-3-н. 
Способен на основе крити-

ческого анализа результа-

тов НИР и НИОКР оцени-

вать перспективы их прак-

тического применения и 

продолжения работ в вы-

бранной области химии, 

химической технологии 

или смежных с химией 

науках 

ИДПК-3-н-1. Систематизирует 

информацию, полученную в 

ходе НИР и НИОКР, анализи-

рует ее и сопоставляет с лите-

ратурными данными 

ИДПК-3-н-2. Определяет воз-

можные направления развития 

работ и перспективы практи-

ческого применения получен-

ных результатов 

Организационно-управленческий тип задач 

Организация и про-

ведение различных 

мероприятий в про-

фессиональной 

сфере деятельности 

ПК-3-о. 

Способен организовывать 

и проводить различные 

мероприятия в профессио-

нальной сфере деятельно-

сти 

ИДПК-3-о-1. Участвует в работе 

локальных оргкомитетов 

научных и научно- практиче-

ских конференций ИДПК-3-о-2. 

Участвует в организации и 

проведении школ молодых 

ученых, Фестивалей и дней 

науки, прочих мероприятий 

по популяризации науки 

Анализ 

опыта, 

ПС:  

01.001 

01.003 
01.004 

Педагогический тип задач 

Разработка и реа-

лизация образова-

тельных программ 

общей средней 

школы, СПО, про-

грамм ДО и выс-

шего образования 

ПК-1-п. 
Способен осуществлять 

профессиональную дея-

тельность в соответствии 

юридически- ми и мо-

рально-этическими нор-

мами профессиональной 

этики 

ИДПК-1-п-1. Понимает и приме-

няет на практике требования 

законов и иных нормативно-

правовых документов в сфере 

среднего и высшего образова-

ния 

ИДПК-1-п-2. Применяет в своей 

деятельности нормы профес-

сиональной этики, обеспечи-

вает конфиденциальность све-

дений о субъектах образова-

тельных отношений, получен-

ных в процессе профессио-

нальной деятельности 

ПС: 

01.001 

01.003 

01.004 
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ПК-2-п. 

Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных образо-

вательных программ, раз-

рабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе 

с использованием ИКТ) 

ИДПК-2-п-1. Разрабатывает про-

граммы учебных дисциплин в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере об-

разования 

ИДПК-2-п-2. Проектирует ин-

дивидуальные образователь-

ные маршруты освоения про-

грамм учебных дисциплин в 

соответствии с образователь-

ными потребностями обучаю-

щихся 

ИДПК-2-п-3. Осуществляет от-

бор педагогических и других 

технологий, в том числе ин-

формационно-коммуникаци-

онных, используемых при раз-

работке основных и допол-

нительных образовательных 

программ и их элементов 

ПС: 
01.001 
01.003 
01.004 

ПК-3-п. 

Способен осуществлять 

контроль и оценку фор-

мирования образователь-

ных результатов обучаю-

щихся, выявлять и коррек-

тировать трудности в обу-

чении 

ИДПК-3-п-1. Осуществляет вы-

бор содержания, методов, 

приемов организации кон-

троля и оценки, в том числе с 

использованием ИКТ, в соот-

ветствии с установленными 

требованиями к образователь-

ным результатам обучающихся 

ИДПК-3-п-2. Обеспечивает объ-

ективность и достоверность 

оценки образовательных ре-

зультатов обучающихся 

ИДПК-3-п-3. Выявляет и кор-

ректирует трудности в обуче-

нии, разрабатывает предложе-

ния по совершенствованию об-

разовательного процесса 

ПС: 
01.001 
01.003 
01.004 

 

6. Структура и содержание производственной практики 

Общая трудоёмкость практики составляет: 15 зачетных единиц, или 10 недель 

семестр 
Трудоемкость, 

з.е./часы 

трудоемкость (в часах) Формы про- ме-

жуточного кон-

троля 
всего 

Практические 
занятия 

Самостоятельная 
работа 

9 6/216 216 216 - 
Зачет с 
оценкой 

10 9/324 324 324  
Зачет с 
оценкой 

Итого 15/540 540 540 -  
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Содержание практики: 

9 семестр 

№ 

п/п 

Раздел 

(этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая самостоятельную 

работу обучающихся (по семестрам) 

Трудоемкость (в ча-

сах) 
Формы отчетности 

Виды 

деятельности 
Содержание работы 

контактная 

работа 

сам. 

работа 

1. 

П
о

д
г
о

т
о

в
и

т
ел

ь
н

ы
й

 э
т
а

п
 

Участие в устано-

вочной конферен-

ции по ознакоми-

тельной практике 

Знакомство с целями, задачами и 

содержанием ознакомительной 

практики 

12  Записи в отчете по 

педагогической прак-

тике  

2. Подготовка инди-

видуального плана 

выполнения про-

граммы ознакоми-

тельной практики 

Составление индивидуального 

плана выполнения программы 

ознакомительной практики 

12  Индивидуальный 

план педагогической 

практики  

3. Ознакомление с 

особенностями 

функционирования 

организации обра-

зования 

Ознакомление со структурой 

управления организации образо-

вания. 

Знакомство с режимом работы, 

правилами внутреннего распо-

рядка, кадровым составом орга-

низации образования. Ознаком-

ление с материально-техниче-

ским оснащением кабинета 

12  Записи в отчете по 

педагогической прак-

тике (ознакомитель-

ной) 

4. 

О
сн

о
в

н
о

й
 э

т
а

п
 

Ознакомление с ос-

новными направле-

ниями работы педа-

гога и норматив-

ными правовыми и 

локальными ак-

тами, регламенти-

рующими деятель-

ность организации 

образования 

Ознакомление с: 

- должностной инструкцией пе-

дагога организации образования; 

- годовым планом организации 

образования; 

- Положением о Педагогическом 

совете; 

- Положением о Методическом 

объединении; 

- Положением о совете по профи-

лактике (при наличии); 

- и др. локальными документами. 

Изучение: 

- образовательного стандарта; 

- образовательной программы; 

- учебного плана; 

- рабочей программы по препода-

ваемому предмету/дисциплине. 

24  Аннотации норма-

тивных правовых и 

локальных актов, ре-

гламентирующих де-

ятельность организа-

ции образования 

5. Посещение и ана-

лиз уроков/ занятий 

по преподаваемому 

предмету / дисци-

плине 

Наблюдение и анализ уроков/ за-

нятий по преподаваемому пред-

мету/дисциплине (минимальное 

количество - 6 уроков / учебных 

занятий). 

60  Анализ уроков/ учеб-

ных занятий 

6. 

Посещение и ана-

лиз внеучебных ме-

роприятий 

Наблюдение и анализ внеучеб-

ных мероприятий(минимальное 

количество - 2 мероприятия). 
24  

Анализ внеучебных 

мероприятий 

7. Изучение форм ра-

боты с родителями 

(законными предста-

вителями) обучаю-

щихся 

Изучение форм работы с родите-

лями (законными представите-

лями) обучающихся, применяе-

мыми в организации образова-

ния. 

12  Записи в отчете по 

педагогической прак-

тике (ознакомитель-

ной) 

Ознакомление с планом работы с 

родителями (законными предста-

вителями) обучающихся (при 

наличии). 

Изучение социального паспорта 

класса/академической группы. 

12   
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8. 

Выполнение инди-

видуального твор-

ческого задания в 

соответствии с про-

фильной направ-

ленностью 

Подготовка методического, ди-

дактического материала / муль-

тимедийной презентации / аудио- 

или видеоматериалов / и др. по 

преподаваемому предмету/дис-

циплине. 

24  Продукт индивиду-

ального творческого 

задания/фотоотчет о 

выполнении индиви-

дуального творче-

ского задания 

9. Итого-

вый 

этап 

Подведение ИТО-

ГОВ педагогиче-

ской практики 

Оформление отчета по педагоги-

ческой практике; защита отчета. 
24  Отчет по педагогиче-

ской практике 

Всего 216   

Итого по практике 216  

10 семестр 

№ 

п/п 

Раздел 

(этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая самостоятельную 

работу обучающихся (по семестрам) 

Трудоемкость (в 

часах) 

Формы отчетности 

Виды деятельности Содержание работы 

кон-

тактная 

работа 

сам. ра-

бота 

1. 

П
о

д
г
о

т
о

в
и

т
ел

ь
н

ы
й

 

эт
а

п
 

Участие в устано-

вочной конферен-

ции по педагогиче-

ской практике 

Знакомство с целями, задачами 

и содержанием педагогической 

практики 

20  Записи в отчете по 

педагогической 

практике 

2. 

Подготовка индиви-

дуального плана вы-

полнения про-

граммы педагогиче-

ской практики 

Составление индивидуального 

плана выполнения программы 

педагогической практики 

20  Индивидуальный 

план педагогической 

практики 

3. 

О
сн

о
в

н
о

й
 э

т
а

п
 

Ознакомление с 

особенностями 

функционирования 

организации обра-

зования 

Ознакомление со структурой 

управления организации образо-

вания. 

20  Записи в отчете по 

педагогической 

практике 

Знакомство с режимом работы, 

правилами внутреннего распо-

рядка, кадровым составом орга-

низации образования. 

20  

Ознакомление с материально-

техническим оснащением каби-

нета химии 

20  

4. Ознакомление с ос-

новными направле-

ниями работы педа-

гога и норматив-

ными правовыми и 

локальными актами, 

регламентирую-

щими деятельность 

организации обра-

зования 

Изучение:  

- функциональных обязанностей 

учителя-предметника;  

- перечня программ и учебных 

изданий, рекомендованных Ми-

нистерством просвещения ПМР 

к использованию в образова-

тельном процессе в организа-

циях образования; 

- государственных образова-

тельных стандартов, реализуе-

мых в организации образования; 

- примерных программ по учеб-

ному 

- предмету/дисциплине; ин-

структивно-методических пи-

сем о преподавании учебных 

предметов/дисциплин в органи-

зациях образования ПМР на те-

кущий учебный год; 

инструкции по ведению журнала 

в организации образования. 

20  Записи в отчете по 

педагогической 

практике 
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5. Составление при-

мерного кален-

дарно-тематиче-

ского плана (КТП) в 

рамках изучения ра-

бочей программы 

по предмету/дисци-

плине на чет-

верть/учебный курс 

Изучение образцов КТП учи-

теля- предметника/ преподава-

теля в рамках изучения рабочей 

программы по предмету/дисци-

плине. 

20  Записи в отчете по 

педагогической 

практике. 

Составление КТП по преподава-

емому предмету / дисциплине на 

четверть/учебный курс. 

20  КТП по преподавае-

мому предмету/дис-

циплине: на чет-

верть/учебный курс 

6. 

Анализ уроков/ за-

нятий по препода-

ваемому пред-

мету/дисциплине 

Посещение и анализ уроков/за-

нятий по расписанию 

класса/группы, закреплен-

ного(ой) за обучающимся (в те-

чение первой недели практики) 

(не менее 6). 

24  Анализ посещенных 

уроков/занятий по 

расписанию 

класса/группы (не 

менее 6) 

Посещение и анализ уроков/за-

нятий по преподаваемому пред-

мету/дисциплине (не менее 4-х). 

20  Анализ посещенных 

уроков / занятий по 

преподаваемому 

предмету / дисци-

плине (не менее 4-х) 

7. Планирование и 

проведение уроков/ 

занятий по препода-

ваемому пред-

мету/дисциплине 

Разработка конспектов и прове-

дение уроков/занятий по препо-

даваемому предмету/дисци-

плине в соответствии с требова-

ниями образовательного стан-

дарта (не менее 4-х). 

  Конспекты уро-

ков/занятий по пре-

подаваемому пред-

мету/дисциплин (не 

менее 4-х) 

8. Анализ проведения 

Внеучебных меро-

приятий 

Посещение и анализ внеучеб-

ных мероприятий (не менее 2-х). 

20  Анализ внеучебных 

мероприятий (не ме-

нее 2-х) 

9. Планирование и 

проведение 

внеучебных меро-

приятий 

Разработка конспекта/сценария 

внеучебного мероприятия. Про-

ведение одного внеучебного ме-

роприятия. 

20  Конспект/сценарий 

Внеучебного меро-

приятия. 

Записи в отчете по 

педагогической 

практике 

10. Разработка психо-

лого-педагогиче-

ской характери-

стики личности обу-

чающегося 

Наблюдение за коллективом 

обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности. Сбор 

фактического материала для со-

ставления психолого-педагоги-

ческой характеристики. Состав-

ление психолого-педагогиче-

ской характеристики одного 

обучающегося. 

20  Психолого - педаго-

гическая характери-

стика личности обу-

чающегося 

11. Разработка плана- 

конспекта роди-

тельского собрания 

Определение темы и формы 

проведения родительского со-

брания. 

Подготовка плана-конспекта ро-

дительского собрания. 

20  План-конспект ро-

дительского собра-

ния 

12. Итоговый 

этап 

Подведение итогов 

Педагогической 

практики 

Оформление отчета по педаго-

гической практике; защита от-

чета. 

20  Отчет по педагоги-

ческой практике 

Всего 324 -  

Итого по практике 324  

Студенты распределяются в группы и осуществляют свою деятельность во 

время практики в составе этих групп в соответствии с программой. Кафедрой на 

период педагогической практики разработаны система групповых и индивиду-

альных заданий для самостоятельной работы студентов. 

Перед началом практики руководитель практики проводит установочную 
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конференцию, на которой студенты знакомятся с порядком прохождения прак-

тики и ее содержанием. 

В образовательном учреждении на практике студенты знакомятся со 

структурой, нормативно-правовым и материально-методическим обеспечением 

химического образования в школе, посещают и анализируют уроки учителей хи-

мии, совместно с учителем разрабатывают уроки и реализуют различные виды 

педагогической деятельности. 

Студенты-практиканты подчиняются правилам внутреннего распорядка 

образовательного учреждения, выполняют распоряжения администрации и ру-

ководителей практики. 

На период практики один из студентов-практикантов назначается старо-

стой группы. В обязанности старосты группы входит учет посещаемости прак-

тикантами учебного заведения, оповещение их о коллективных консультации 

выполнение поручений руководителей практики и оповещение их о расписании 

уроков и внеклассных мероприятий. 

В случае невыполнения требований, предъявляемых практикантам, они 

могут быть отстранены от прохождения практики. 

 

7. Формы отчетности по педагогической практике 
По итогам педагогической практики обучающийся предоставляет руководителю 

практики от организации образования отчетную документацию: 

1. Индивидуальный план педагогической практики. 

2. Календарно-тематический план по преподаваемому предмету/дисциплине на 

четверть/учебный курс. 

3. Анализ посещенных уроков/занятий по расписанию класса/группы (не менее 

6). 

4. Анализ посещенных уроков/занятий по преподаваемому предмету/дисциплине 

(не менее 4-х). 

5. Конспекты уроков/занятий по преподаваемому предмету/дисциплине (не менее 

4-х). 

6. Анализ внеучебных мероприятий (не менее 2-х). 

7. Конспект/сценарий внеучебного мероприятия. 

8. Психолого-педагогическая характеристика личности обучающегося. 

9. План-конспект родительского собрания. 

10. Отчет по педагогической практике. 

11. Отчетная ведомость с места прохождения практики.  

Все перечисленные виды отчётной документации оформляются и предоставля-

ются в недельный срок по окончании педагогической практики в отдельной подпи-

санной папке. Особое внимание уделить отчету студента, в котором следует отразить 

результаты научно-исследовательской работы по определенной теме. 

 

8. Промежуточная аттестация по итогам педагогической практики 
Формой аттестации по итогам педагогической практики выступает зачет с оцен-

кой. Аттестация по педагогической практике проводится на итоговой конференции в 
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присутствии руководителей практики, представителей баз практики и других обучаю-

щихся. К защите отчета по производственной педагогической практике допускаются 

обучающиеся, своевременно и в полном объеме выполнившие программу педагогиче-

ской практики.  

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение педагогиче-

ской практики 

9.1. Обеспеченность обучающихся учебниками, учебными пособиями. 

№  

п\п 

Наименование учеб-

ника, учебного пособия 
Автор 

Год 

издания 

Кол-во 

экземпля-

ров 

Электронная 

версия 

Место 

размещения 

электронной 

версии 

Основная литература 

1 
Теория обучения. - М.: 

Владос-Пресс 

Гребенюк О.С., 

Гребенюк Т.Б. 
2003  есть 

URL: 

https://www.studm

ed.ru/grebenyuk-

os-grebenyuk-tb-

teoriya-

obucheniya_9ec97

62bda9.html 

2 
Методика преподавания 

химии  

Под ред.  

В.А. Кузурман,  

И.В. Задорожный, 
2017  есть 

https://www.google.c

om/url?sa=t&source

=web&rct=j&opi=89

978449&url=https://

dspace.www1.vlsu.ru

/bitstream/12345678

9/6366/1/01658.pdf

&ved=2ahUKEwjHu

ODR0L-

JAxVx_rsIHaf6E6Q

QFnoECBYQAQ&u

sg=AOvVaw3V4Vv

Sv_bqAAUBmgzKg

osQ  

3 

Журналы «Химия в 

школе», Газета «Хи-

мия» (приложение к «1 

сентября») 

 

Ежегод-

ная под-

писка 

  
Библиотека 

ПГУ 

Дополнительная литература 

1 

Теория обучения: со-

временная интерпрета-

ция 

Загвязинский В.И. 2022  есть 

URL: 

https://www.studm

ed.ru/zagvvazinski

v-vi-teoriva-

obucheniva-sov-

remennaya- inter-

pretaciya 

d6fba669cac.html 

2 
Психология и педагогика 

в 2 ч. Часть 1. Психоло-

гия: учебник для вузов 

под общей  

редакцией  

В. А. Сластенина, 

В. П. Каширина. 

2020  есть 
URL: 

https://urait.ru/bco

de/451600 

3 
Эксперимент по органи-

ческой химии. 
Цветков Л.А.  

(Под ред. Е.И. Ор-

жековской) 
2000  есть 

https://www.at.a

lleng.org/d/che

m/chem45.htm 

Итого по практике: 17% печатных изданий ; 83% электронных 

https://www.studmed.ru/grebenyuk-os-grebenyuk-tb-teoriya-obucheniya_9ec9762bda9.html
https://www.studmed.ru/grebenyuk-os-grebenyuk-tb-teoriya-obucheniya_9ec9762bda9.html
https://www.studmed.ru/grebenyuk-os-grebenyuk-tb-teoriya-obucheniya_9ec9762bda9.html
https://www.studmed.ru/grebenyuk-os-grebenyuk-tb-teoriya-obucheniya_9ec9762bda9.html
https://www.studmed.ru/grebenyuk-os-grebenyuk-tb-teoriya-obucheniya_9ec9762bda9.html
https://www.studmed.ru/grebenyuk-os-grebenyuk-tb-teoriya-obucheniya_9ec9762bda9.html
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/6366/1/01658.pdf&ved=2ahUKEwjHuODR0L-JAxVx_rsIHaf6E6QQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3V4VvSv_bqAAUBmgzKgosQ
https://www.studmed.ru/zagvvazinskiv-vi-teoriva-obucheniva-sovremennaya-interpretaciya_d6fba669cac.html
https://www.studmed.ru/zagvvazinskiv-vi-teoriva-obucheniva-sovremennaya-interpretaciya_d6fba669cac.html
https://www.studmed.ru/zagvvazinskiv-vi-teoriva-obucheniva-sovremennaya-interpretaciya_d6fba669cac.html
https://www.studmed.ru/zagvvazinskiv-vi-teoriva-obucheniva-sovremennaya-interpretaciya_d6fba669cac.html
https://www.studmed.ru/zagvvazinskiv-vi-teoriva-obucheniva-sovremennaya-interpretaciya_d6fba669cac.html
https://www.studmed.ru/zagvvazinskiv-vi-teoriva-obucheniva-sovremennaya-interpretaciya_d6fba669cac.html
https://www.studmed.ru/zagvvazinskiv-vi-teoriva-obucheniva-sovremennaya-interpretaciya_d6fba669cac.html
https://urait.ru/bcode/451600
https://urait.ru/bcode/451600
https://www.at.alleng.org/d/chem/chem45.htm
https://www.at.alleng.org/d/chem/chem45.htm
https://www.at.alleng.org/d/chem/chem45.htm


16  

9.2. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
1. https://www.minpros.info/node/9835 - нормативно-правовые документы в сфере общего об-

разования ПМР. 

2. https://www.minpros.info/node/9836 - нормативно-правовые документы в области специ-

ального (коррекционного) образования ПМР. 

3. https://iroipk.idknet.com/ - сайт ГОУ ДПО «Институт развития образования и повышения 

квалификации». 

4. http://www.elibrary.ru - научная электронная библиотека. 

5. https://cok66.ru/upload/medialibrarv/34b/kqfrucl7hhwdysmiabpdktosgyv411zz.pdf — сборник 

методических разработок воспитательных мероприятий классных руководителей. 

6. http://imcbg.ru/IMC/Schola pedagoga/sbornik metodicheskikh materialov dlja rukovodstva.pdf  

7. https://minpros.info/files/uoo/common/2021/533240621.pdf  

8. https://schoolpmr.3dn.ru/Pereceni ucebn/Perechen uchebnikov na 2021- 22 uch god v2.pdf  

9. https://schoolpmr.3dn.ru/load/standartypro grammy/1 - сайт «Школа Приднестровья» 

10. https://schoolpmr.3dn.ru/MetodRec/IMP/IMP 2021 .pdf  

11. https://schoolpmr.3dn.ru/StandPr/Terminologicheskii slovar GOS PMR.pdf  

12. https://edu.gospmr.org/  

9.3. Методические указания и материалы по прохождению педагогической 

практики 

Педагогическая практика включает в себя следующие этапы: подготовительный, 

основной, итоговый. 

Подготовительный этап предполагает решение организационных вопросов, свя-

занных с процессом прохождения практики: ознакомление обучающихся с приказом 

педагогической практики, ее целями, задачами, структурой, содержанием, формами 

отчетной документации и особенностями аттестации по итогам прохождения прак-

тики. В рамках подготовительного этапа осуществляется подготовка индивидуального 

плана выполнения программы педагогической практики, ознакомление с режимом 

функционирования, кадровым составом организации образования, с основными 

направлениями работы педагога и нормативными правовыми и локальными актами, 

регламентирующими деятельность организации образования. 

Основной этап предполагает выполнение обучающимися заданий, предусмот-

ренных программой педагогической практики, анализ и обсуждение с руководителями 

практики полученных результатов. 

Итоговый этап включает обобщение, анализ и систематизацию полученных ре-

зультатов, оформление отчетных документов по педагогической практике, подготовку 

выступления на итоговой конференции. 

В перечень отчетной документации включены документы, предусмотренные 

пунктом 7 программы педагогической практики. 

1. Индивидуальный план педагогической практики позволяет рационально 

распределить время, необходимое обучающемуся для полноценного прохождения 

всех этапов практики. В документе с учетом особенностей базы практики определя-

ется краткое содержание деятельности обучающегося с указанием предполагаемой 

даты выполнения каждого вида работы. Форма индивидуального плана производ-

ственной педагогической представлена в Приложении № 1. 

2. Календарно-тематический план разрабатывается обучающимся в рамках 

изучения рабочей программы по преподаваемому предмету/дисциплине на чет-

https://www.minpros.info/node/9835
https://www.minpros.info/node/9836
https://iroipk.idknet.com/
http://www.elibrary.ru/
https://cok66.ru/upload/medialibrarv/34b/kqfrucl7hhwdysmiabpdktosgyv411zz.pdf
http://imcbg.ru/IMC/Schola%20pedagoga/sbornik%20metodicheskikh%20materialov%20dlja%20rukovodstva.pdf
https://minpros.info/files/uoo/common/2021/533240621.pdf
https://schoolpmr.3dn.ru/load/standartypro%20grammy/1
https://schoolpmr.3dn.ru/MetodRec/IMP/IMP%202021%20.pdf
https://schoolpmr.3dn.ru/StandPr/Terminologicheskii%20slovar%20GOS%20PMR.pdf
https://edu.gospmr.org/
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верть/учебный курс. КТП оформляется в соответствии с формой, определенной в ор-

ганизации образования, в которой проходит практика. 

3. В ходе выполнения программы педагогической практики обучающиеся по-

сещают и анализируют не менее 6 уроков/занятий по расписанию класса/группы. Ана-

лиз уроков/занятий осуществляется по форме, представленной в Приложении №2. 

4. Также обучающиеся посещают и осуществляют анализ не менее 4-х уро-

ков/занятий по преподаваемому предмету/дисциплине. 

5. На основном этапе прохождения практики обучающиеся готовят не менее 4-

х конспектов уроков/занятий по преподаваемому предмету/дисциплине. Требования к 

оформлению конспекта урока/занятия определяются организацией образования, в ко-

торой обучающийся проходит практику. 

6. В ходе выполнения программы педагогической практики обучающиеся ана-

лизируют не менее 2-х внеучебных мероприятий. Анализ включает оценку содержа-

ния и методики проведения мероприятия, соответствия содержания его форме и по-

ставленным воспитательным задачам, оформления каждого из этапов; оценивается от-

ношение учащихся: заинтересованность, самостоятельность, инициативность. Оформ-

ление анализа внеучебных мероприятий осуществляется по форме, предложенной в 

Приложении № 3. 

7. Конспект/сценарий внеучебного мероприятия составляется в соответствии 

с требованиями организации образования, в которой обучающийся проходит прак-

тику. 

8. На основании наблюдений за обучающимися закрепленного класса/группы 

в учебной и внеучебной деятельности, бесед с педагогами и обучающимися, сбора 

фактического материала, проведения диагностики (при необходимости) составляется 

психолого-педагогическая характеристика личности одного обучающегося. Пример-

ная схема характеристики представлена в Приложении № 4. 

9. На основе анализа работы с родителями (законными представителями) 

обучающихся в данной организации образования, определяется тема и форма прове-

дения родительского собрания, составляется план-конспект родительского собрания. 

Оформляется план-конспект в соответствии с требованиями (Приложение № 5). 

10. Отчет по педагогической практике включает сведения о выполненных ви-

дах деятельности, а также самоанализ обучающегося по результатам прохождения пе-

дагогической практики. Форма отчета по производственной педагогической практике 

представлена в Приложении № 6. 

11. Отчетная ведомость с места прохождения практики оформляется по 

форме (Приложение № 7). 

 

10. Материально-техническое обеспечение педагогической практики 
Педагогическая практика проводится на базе государственных образователь-

ных учреждений, оснащенных необходимыми материалами, инвентарем и оборудо-

ванием, а также справочной и нормативной документацией. 
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Приложение № 1  

Индивидуальный план 

обучающегося _________ курса _________________ группы 

________________________________________________________________________________________________5 

(ФИО) 

проходящего педагогическую практику 

в ________________________________________________________  
(наименование базы практики) 

в период с _____ . ____ .20 ___ г. по _____ . _____ .20 ___ г. 
 

№ 

п/п 
Дата Содержание работы 

Подпись 

руководителя 

практики 
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Приложение № 2  

 
Примерная схема анализа урока / учебного занятия 

Дата _______________________________________________________________  

Время _____________________________________________________________  

Класс/группа _______________________________________________________  

Количество обучающихся ____________________________________________  

Тема урока / учебного занятия ____________________________________________  

Тип урока / учебного занятия _____________________________________________  

Вид урока / учебного занятия _____________________________________________  

 

I. Оценка содержания урока / учебного занятия 

- соответствие темы и содержания урока / учебного занятия календарно-тематическому плану 

и учебной программе курса; 

- точность использования научной терминологии; 

- раскрытие основных понятий темы, сочетание теоретического материала с конкретными 

примерами. 

II. Оценка методики преподавания урока / учебного занятия: 

- структурированность содержание урока / учебного занятия: наличие вводной, основной и 

заключительной части; 

- акцентирование внимания аудитории на основных положениях и выводах урока / учебного 

занятия; 

- соответствии темпов изложения материала возможностям его восприятия и ведение записей 

обучающимися. 

III. Оценка организации урока / учебного занятия: 

- соответствие урока / учебного занятия учебному расписанию; 

- четкость начала урока / учебного занятия (своевременность, приветствие, уместность пер-

вых фраз); 

- четкость окончания урока / учебного занятия (подведение итогов, заключительное слово, 

время окончания по отношению к звонку); 

- дисциплина на уроке / учебном занятии; 

- рациональность распределения времени на уроке / учебном занятии. 

IV. Оценка работы обучающихся на уроке / учебном занятии: 

- контроль за ведением обучающимися записей / конспекта; 

- акцентирование изложения материала: выделение интонацией, темпом речи наиболее важ-

ной информацией, использование пауз для записи и т.д.; 

- использование приемов поддержания внимания и снятия усталости; 

- возможность задавать вопросы педагогу. 

V. Оценка профессиональных качеств педагога: 

- знание предмета; 

- убежденность; 

- эмоциональность, манера изложения материала (увлекательность, монотонность и т.д.); 

- степень использования опорных материалов (обращение к конспекту, свободное владение 

материалом); 

- культура речи; 

- речевые данные, дикция; 

- манера поведения, умение держаться перед аудиторией; 

- контакт с аудиторией (хороший, недостаточный, отсутствует); 

- отношение педагога к обучающимся (внимательное, в меру требовательное, равнодушное); 

- отношение обучающихся к педагогу (уважительное, ироническое, равнодушное и т.п.). 

VI. Оценка результативности урока / учебного занятия: 

- степень реализации плана урока / учебного занятия (полная, частичная); 

- степень полноты и точности рассмотрения основных вопросов, раскрытие темы урока / 

учебного занятия; 

- достижения поставленных целей урока / учебного занятия. 
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Приложение № 3  

Примерная схема анализа внеучебного мероприятия 

I. Общие сведения 

1. Название мероприятия. 

2. Дата и место его проведения. 

3. Состав группы обучающихся (численный, возрастной). 

4. Вид деятельности: входит ли оно в систему или является эпизодическим мероприятием. 

5. Цели и задачи проводимой работы (формирование каких качеств личности обучающихся рас-

считано данное мероприятие). 

6. Психологическое обоснование выбора данного вида и содержания деятельности: 

7. Соответствие мероприятия: 

а) общим воспитательным задачам; 

б) уровню развития классного коллектива / академической группы; 

в) возрастным особенностям обучающихся. 

II. Анализ подготовки мероприятия 

1. Кто был инициатором данного мероприятия, и как оно готовилось? В чем и как проявля-

лось активность, самостоятельность и инициатива обучающихся. 

2. Методика подготовки мероприятия (планирование, разработка). 

3. Активность обучающихся при подготовке и проведении мероприятия. 

III. Ход мероприятия 

1. Общий эмоциональный фон проводимого мероприятия: 

- убедительность, четкость, эмоциональность раскрытия целей и задач внеучебного меропри-

ятия; 

- степень заинтересованности обучающихся. 

2. Педагогическая ценность проводимого мероприятия, его значение для последующего 

развития коллектива и отдельных обучающихся: 

- знания и социальные установки, сформированные в ходе внеучебного мероприятия; 

- выводы, сделанные обучающимися по ходу работы и в заключение мероприятия; 

- результаты, достигнутые обучающимися в ходе мероприятия. 

- степень влияния мероприятия на формирование общественного мнения коллектива и отдель-

ных обучающихся, на их взаимоотношения; на развитие коллектива, формирование его обществен-

ной направленности. 

3. Методика работы, характер отношений, их соответствие воспитательным и образова-

тельным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям, уровню развития коллектива. 

IV. Общая оценка мероприятия 

- достижения поставленных целей и задач внеучебного мероприятия, причины успехов, не-

удач, ошибок; 

- общая оценка воспитательной ценности проведенной работы; 

- -психолого-педагогические выводы и предложения в адрес педагогов и обучающихся. 

V. Анализ деятельности педагога 

- черты характера педагога, способствующие и препятствующие проведению воспита-

тельной работы с обучающимися; 

- педагогические способности, проявившиеся при проведении воспитательной работы с 

обучающимися; 

- проявление педагогического такта, случаи нетактичности педагога. 
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Приложение № 4  

Примерная схема составления психолого-педагогической характеристики на обучающегося 

1. Общие сведения об обучающемся (имя, возраст, состояние здоровья, режим и досуг). 

2. Характеристика условий семейного воспитания (состав семьи, взаимоотношения и характер воспи-

тания в семье, семейные ценности и материальное положение). 

3. Место обучающегося в учебном коллективе (интерес к учебной жизни, выполнение общественных 

поручений, потребность в общении, коммуникативные качества, организаторские способности, рей-

тинг обучающегося в учебном коллективе). 

4. Общий уровень развития и воспитанности обучающегося (кругозор, культура и богатство речи, 

устойчивость и широта интересов, мотивы поведения, потребность в духовном, человеческом само-

совершенствовании). 

5. Участие в различных видах деятельности (успеваемость, любимые предметы, отношение к учебе, 

активность и сознательность в процессе обучения, культура умственного труда, творчество, иници-

атива и воображение во внеучебных видах деятельности, характеристика внимания, памяти, мыш-

ления обучающегося. 

6. Способности, характер и темперамент обучающегося, целеустремленность, выдержка, самокон-

троль, особенности темперамента и психических процессов, развитие чувств обучающегося. 

7. Педагогические мероприятия, проведенные в период прохождения практики, по изучению и воспи-

танию обучающегося. 

8. Педагогические выводы (рекомендации по воспитанию личности обучающегося). 
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Приложение № 5  

Примерная схема оформления плана-конспекта родительского собрания 

Тема (тема не должна быть случайной. Ее выбор обусловливается целевыми ориентирами жизне-

деятельности класса/учебной группы, закономерностями развития личности обучающихся, особенно-

стями протекания процессов обучения и воспитания, логикой формирования педагогической культуры 

родителей, стратегией построения и совершенствования взаимоотношений организации образования и 

семьи). 

Форма (круглый стол, семинар-практикум, родительская конференция и др.) 

Цели (способствовать повышению педагогической культуры родителей, пополнению их знаний, 

способствовать сплочению родительского комитета, выработать коллективные решения и единые требо-

вания к воспитанию детей в семье и организации образования, пропагандировать опыт успешного семей-

ного воспитания, подвести итоги совместной деятельности педагогов, обучающихся и родителей за квар-

тал, полугодие или учебный год и т.д.). 

Задачи (конкретизируют цель) 

Средства (дидактические игры, памятки, мультимедийная система, фотографии и др.) 

Способы активизации родителей (игротека, дискуссии, просмотр презентаций, работа в малых 

группах и т.д.). 

Подготовительная работа (подготовка дидактических игр, презентаций, памяток, изготовление 

приглашений и др.) 

Этапы родительского собрания: 

I. Организационный момент (вступительное слово ведущего, представление гостей, анализ анкет роди-

телей (если таковые использовались) и др.). 

II. Основная часть (выступление по теме собрания, обсуждение проблемы родителями, анализ резуль-

татов образовательной работы с обучающимися по теме собрания, выполнение практических заданий 

родителями). 

III. Заключительная часть (подведение итогов, определение темы следующего собрания, сроки проведе-

ния, планирование участия родителей в его подготовке, рефлексия). 

Ход собрания (раскрывается краткое содержание деятельности участников собрания на каждом 

из его этапов). 
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Приложение № 6  

Отчет по педагогической практике 

обучающегося ______ курса ________________ группы 

факультета /института __________________________________________  

 ____________________________    _________________________________________ 9 
(ФИО) 

проходившего практику в ___________________________________________  
(наименование базы практики) 

в период с _____  .20___ г. по ____ . ____ .20 г. 

1. Цели и задачи педагогической практики: 

- цель практики; 

- задачи практики; 

2. Сведения об организации образования, в которой проходила практика: 

- структура управления организацией образования; 

- режим работы, правила внутреннего распорядка; 

- кадровый состав организации образования; 

- материально-техническое оснащение кабинета в соответствии с предметной направленностью 

подготовки (информация об оборудовании, оформлении, графике работы учебного кабинета и т.д.). 

3. Анализ основных направлений работы педагога и нормативных правовых и локальных 

актов, регламентирующих деятельность организации образования: 

- результаты анализа изученных направлений педагогической работы в организации образования; 

- перечень нормативных правовых и локальных актов, которые были проанализированы в ходе 

ознакомительной практики. 

4. Сведения о календарно-тематическом планировании по преподаваемому предмету/дисци-

плине: 

- краткая информация о календарно-тематическом планировании в рамках изучения рабочей про-

граммы по преподаваемому предмету/дисциплине на четверть/учебный курс в организации образо-

вания. 

5. Анализ учебной работы педагога по преподаваемому предмету/дисциплине: 

- информация о посещенных и проанализированных учебных занятиях (тип, тематика, формы, ме-

тоды и средства обучения, степень заинтересованности и активности обучающихся и т.д.); 

- сведения об индивидуальной работе педагога с обучающимися по преподаваемому пред-

мету/дисциплине. 

6. Сведения о подготовке и проведении уроков/занятий по преподаваемому предмету/дисци-

плине: 

- краткая информация о количестве проведенных уроков/занятий, их типах и тематике; 

- самоанализ проведенных уроков/ занятий (раскрываются формы, методы и средства обучения 

примененных в ходе проведения уроков/занятий; виды и типы уроков/занятий, которые были подго-

товлены; основные затруднения, возникшие при их проведении). 

7. Анализ воспитательной работы в организации образования: 

- информация о количестве посещенных и проанализированных внеучебных мероприятий; 

- краткая характеристика основных целей, направлений, форм и методов воспитательной работы в 

классе/группе; 

- самоанализ проведенного внеучебного мероприятия. 

8. Анализ работы с родителями (законными представителями) в организации образования: 

- краткий анализ работы с родителями (законными представителями) в организации образования (осо-

бенности, формы, методы работы и др.). 

9. Сведения о дополнительной работе, выполненной обучающимся в период педагогической 

практики (при наличии). 

10. Самоанализ по выполнению программы педагогической практики: 

- сведения о знаниях, умениях и навыках, приобретенных в ходе педагогической практики; 

- анализ трудностей в период прохождения педагогической практики; 

- общие выводы и предложения. 
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Приложение № 7 

Отчетная ведомость 
с места прохождения педагогической практики 

Обучающийся _____________________________________________________________  

Организация образования ___________________________________________________  

Форма обучения ______________________ курс___________ группа ________________  

Направление / специальность (профиль / специализация) 

Приказ на практику № _______________________ от ____________________________  

Вид практики ______________________________________________________________  

Тип практики ______________________________________________________________  

Руководитель практики от организации образования _____________________________  

Руководитель от базы практики ______________________________________________  

20 _ г. 
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Предписание на практику 

Обучающийся ________________________________________________ _ __________  

(ФИО) 

Направляется на педагогическую практику (ознакомительную) в / на 

(наименование базы практики) 

Город ___________________________________________________________________  

Сроки прохождения практики с . _________ .20 __ г. 

по __ . _______ .20 __ г. 

Руководитель практики 

от организации образования_________________________________________________  

(должность, ФИО) 

Руководитель (директор / декан) 

образовательной организации _______________________________________________  

(должность, ФИО) 

Место для печати 

(Печать образовательной организации) 

Руководитель от базы практики ______________________________________________  

(должность, ФИО) 

Прибыл ____ . _______ .20 ___ г. Место для печати 

Убыл ___ . _________ .20 _ г. Место для печати 

(подпись, должность, ФИО ответственного лица) 
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Характеристика /отзыв на обучающегося 

(заполняется руководителем базы практики) 

 

 

 

 

 

 
Рекомендуемая оценка руководителя от базы практики ______________________________  
Место для печати  __________________        « »  __________20   г. 

(подпись) (дата) 

Итоговая оценка по практике ______________________________________________  __  

Дата защиты практики « ___». _____ .20 г. 

Руководитель практики 

от организации образования __________________________________________________  

(должность, ФИО) 
 

 


