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1.   Цели и задачи освоения дисциплины  

Цель: расширение представления студентов о современных направлениях 

экономической теории, изучение базовых концепций, основных методов исследования 

экономики предприятий. Усвоение дисциплины необходимо для дальнейшего 

углубленного изучения экономической теории в ее взаимосвязи с вопросами 

экономической политики. Формирование знаний и навыков студентов осуществляется в 

ходе лекционных, лабораторных занятий, осуществления самостоятельной работы с 

литературой. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО.   

Дисциплина Б1.В.19 «Экономика организации (предприятия)» относится к дисци-

плинам   вариативной части основной образовательной программы по направлению под-

готовки 05.03.02 «География»  и профилю «Региональная политика и территориальное 

проектирование». Настоящий курс относится к профессиональному циклу дисциплин и в 

методическом отношении базируется не только на экономической теории, но и на таких 

прикладных науках, как менеджмент, бухгалтерский учет, финансы, денежное обращение 

и кредит. Поэтому студенты изучают этот курс после прохождения истории экономики, 

микроэкономики введение в экономику и других экономических дисциплин, позволяю-

щих сформировать теоретическую базу создания и функционирования предприятия, как 

основного и первичного звена производства. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

 

Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и наименование 
Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Не предусмотрены учебным планом 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Фундаментальные 

основы профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-2. Способен применять теоре-

тические знания о закономерностях 

и особенностях развития и взаимо-

действия природных, производ-

ственных и социальных территори-

альных систем при решении задач 

профессиональной деятельности 

ИД ОПК-2.1 Знает базовые знания фундамен-

тальных разделов географии, основные подходы 

и методы комплексных географических иссле-

дований  

ИД ОПК-2.2 Уметь устанавливать взаимосвязи и 

взаимозависимости элементов природно-

территориального комплекса на разных иерар-

хических уровнях;  

ИД ОПК-2.1 Владеть приѐмами комплексного 

географического анализа и составления ком-

плексных характеристик природно-

территориальных комплексов разного уровня 

Обязательные профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Не предусмотрены учебным планом 

Рекомендуемые профессиональные компетенции и индикаторы их достижения (при необходимости) 

ПК ПК-4 Способен использовать базо-

вые знания, основные подходы и 

методы экономико-географических 

исследований, уметь применять на 

практике теоретические знания по 

политической географии и геопо-

литике, географии основных от-

раслей экономики, их основные 

географические закономерности, 

факторы размещения и развития 

ИД ПК 4.1 знает основные определения и поня-

тия социально-экономической географии и реги-

ональной экономики;  методику страноведческо-

го и регионального анализа;  основные законо-

мерности формирования современной политиче-

ской карты; 

ИД ПК 4.2 Умеет составлять комплексные 

социально-экономико-географические характе-

ристики стран и регинов; анализировать важ-

нейшие факторы и условия территориальной 



организации населения и хозяйства;  

ИД ПК-4.3 Владеет методологией эконо-

мико-географического исследования; современ-

ными методами сбора, обработки и анализа эко-

номических и социальных данных; современной 

методикой, методами и приемами анализа эко-

номических явлений и процессов с помощью 

стандартных теоретических и эконометрических 

моделей 

ПК ПК-5 способен применять на прак-

тике методы экономико-

географических исследований, 

экономико-географического райо-

нирования, социально-

экономической картографии для 

обработки, анализа и синтеза эко-

номико-географической информа-

ции, владением навыками террито-

риального планирования и проек-

тирования различных видов соци-

ально-экономической и природо-

охранной деятельности, умением 

применять на практике основные 

модели и инструменты региональ-

ной политики 

ИД ПК-5.1ЗНАЕТ ОСНОВНЫЕ ЗАКОНОМЕР-

НОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ СОВРЕМЕННОЙ 

ПОЛИТИЧЕСКОЙ КАРТЫ; ДЕМОГРАФИЧЕ-

СКИЕ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ НАСЕЛЕНИЯ; ВАЖ-

НЕЙШИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОНЯТИЙНЫЕ 

КАТЕГОРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ И ИЗМЕРИТЕ-

ЛИ; ФАКТОРЫ И УСЛОВИЯ РАЗМЕЩЕНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ И ПРОИЗВОДСТВА. 

ИД ПК 5.2 Умеет интерпретировать экономиче-

скую значимость происходящих в мире полити-

ческих и социальных событий, технологических 

изменений; рассчитывать важнейшие экономи-

ческие показатели, коэффициенты и индексы; 

применять на практике полученные аналитиче-

ские результаты. 

ИД ПК 5.3 Владеет современными мето-

диками расчета и анализа социально-

экономических показателей, характеризующих 

процессы и явления на страновом и региональ-

ном уровнях;  навыками самостоятельной и кол-

лективной работы. 

 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Не предусмотрены учебным планом 

Обязательные профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Рекомендуемые профессиональные компетенции и индикаторы их достижения (при необходимости) 

Не предусмотрены учебным планом 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля)  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

  

    4.1. Распределение трудоемкости в з.е./часах по видам аудиторной и самостоя-

тельной работы студентов по семестрам: 
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7 3 / 108ч. 36 18 18 - 36 
Экзамен (36ч) 

Итого: 3 / 108ч. 36 18 18 - 36 Экзамен (36ч) 
 

          



      4.2. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисци-

плины 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд. 

работа 

(СР) Л ПЗ ЛР 

1 

Предприятие как субъект и объект предприниматель-

ской деятельности  
6 4 

2 - 6 

2 

Нормативные правовые акты, регулирующие деятель-

ность предприятий. Предприятие в сфере рыночной 

экономики 

8 4 

4 - 6 

3 Производственный процесс и типы производств. Про-

изводственная структура предприятия 
6 4 

2 - 6 

4 Основные и оборотные средства предприятия  4 2 2 - 6 

5 Трудовые ресурсы предприятия и показатели их ис-

пользования. Инновационная и инвестиционная дея-

тельность организации 

6 2 

4 - 6 

6 Планирование деятельности организации 6 2 4 - 6 

Итого  36 18 18 - 36 

 

            4.3. Тематический план по видам учебной деятельности  

(отдельные таблицы для лекций, практических (семинарских) занятий, лаборатор-

ных работ и самостоятельной работы обучающихся) 

                       

                   Лекции  

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема лекции 

Учебно-

наглядные 

пособия 

Наименование раздела 

1 1 4 

Предприятие как субъект и объект предпринимательской 

деятельности. Организация (предприятие) - основное звено 

экономики. Понятие организации как экономической систе-

мы. Классификация организаций по различным признакам. 

Внутренняя и внешняя среда организации. 

Тексты лекций, 

презентации 

2 2 4 

Нормативные правовые акты, регулирующие деятель-

ность предприятий.  Способы и основные стадии создания 

предприятия: поиск новой идеи и её оценка, составление биз-

нес-плана, привлечение необходимых ресурсов и управление 

процессом учреждения. Цели создания предприятия: личные 

и производственные. Функции и виды целей. Факторы выбора 

сферы деятельности. Процесс создания нового продукта. Кри-

терии выбора типа предприятия. Организационные мероприя-

тия. Государственная регистрация субъектов предпринима-

тельской деятельности.  

Предприятие в сфере рыночной экономики. Виды хозяй-

ственных товариществ. Основные положения о полном това-

риществе. Учредительный договор, управление и ведение дел 

полного товарищества. Основные положения о товариществе 

на вере (коммандитном товариществе). Правовое положение 

хозяйственных обществ с ограниченной и дополнительной 

ответственностью. Организационные формы объединений. 

Монопольные формы: картели, тресты, концерны, синдикаты, 

транснациональные и межнациональные монополии. 

Тексты лекций, 

презентации 

3 3 4 

Производственный процесс и типы производств. Понятие 

производственного процесса и его структуры. Производ-

ственная операция – основная операция и вспомогательная 

операция. Производственный цикл. Цикл изготовления изде-

лия, цикл изготовления детали. Факторы, влияющие на дли-

Тексты лекций, 

презентации 



тельность производственного цикла. Понятие стадий произ-

водств. Типы производств: единичное, серийное, массовое и 

их особенности.  

Производственная структура предприятия. Общественное 

разделение труда и структура народного хозяйства. Класси-

фикация промышленного производства. Понятие производ-

ства; общая и производственная структура предприятия. Про-

изводственный участок, цех. Типы производственных струк-

тур: предметный, технологический и смешанный. Пути со-

вершенствования производственной структуры: внут-

рипроизводственное кооперирование и комбинирование, спе-

циализация производства, универсализация производства. 

Классификация предприятий по размеру: крупные, средние, 

малые. 

4 4 2 

Основные и оборотные средства предприятия.  

Понятие основных фондов. Производственные и непроизвод-

ственные основные фонды. Структура основных производ-

ственных фондов. Активная и пассивная часть основных фон-

дов. Понятие оборотных средств предприятия, их величина и 

структура. Состав оборотных производственных фондов: 

производственные запасы, незавершенное производство.  

Тексты лекций, 

презентации 

5 5 2 

Трудовые ресурсы предприятия и показатели их исполь-

зования. Трудовые отношения и трудовой коллектив на 

предприятии. Структура производственно-промышленного 

персонала. Функциональное назначение и характеристика 

каждой из групп работников. Классификация работников по 

срокам заключения трудового договора. Понятие списочного 

состава работников. Кадровая служба предприятия: функции, 

состав, эффективность деятельности. 

Тексты лекций, 

презентации 

6 6 2 

Инновационная и инвестиционная деятельность органи-

зации. Понятие инноваций. Инновационная деятельность ор-

ганизаций. Виды инноваций. Ресурсы и энергосберегающие 

технологии. Научно-технический прогресс: его сущность и 

приоритетные направления на современном этапе. Понятие 

инвестиций. Значение инвестиций для развития организации. 

Виды инвестиций. Планирование деятельности организа-

ции. Понятие планирования. Функции и задачи планирова-

ния. Основные принципы планирования. Организация плани-

рования на предприятии. Система планов предприятия: стра-

тегические, текущие, оперативные. Методы планирования. 

Основные показатели производственной программы. 

Тексты лекций, 

презентации 

Итого по разделу ча-

сов: 
18 

  

ИТОГО: 18   

 
                 Практические (семинарские) занятия 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема практических (семинарских)занятий 

Учебно-наглядные 

пособия 

Наименование раздела 

1 1 

2 
Предприятие как субъект и объект предприни-

мательской деятельности  

Методические материалы 

для выполнения практи-

ческих работ 

2 2 

4 Нормативные правовые акты, регулирующие 

деятельность предприятий. Предприятие в 

сфере рыночной экономики 

Методические материалы 

для выполнения практи-

ческих работ 

3 3 

2 Производственный процесс и типы произ-

водств. Производственная структура предпри-

ятия 

Методические материалы 

для выполнения практи-

ческих работ 

4 4 2 Основные и оборотные средства предприятия  Методические материалы 



для выполнения практи-

ческих работ 

5 5 

4 Трудовые ресурсы предприятия и показатели 

их использования. Инновационная и инвести-

ционная деятельность организации 

Методические материалы 

для выполнения практи-

ческих работ 

6 6 

4 

Планирование деятельности организации 

Методические материалы 

для выполнения практи-

ческих работ 

Итого по разделам часов: 
18   

ИТОГО: 18   
 

 
 
                  Самостоятельная работа обучающегося 

Раздел 

дисципли-

ны 

№ п/п 
Тема и вид самостоятельной работы обу-

чающегося 
Трудоемкость 

(в часах) 

 

 

1. 
Предприятие как субъект и объект предприниматель-

ской деятельности  

6 

2. 
Нормативные правовые акты, регулирующие деятель-

ность предприятий. Предприятие в сфере рыночной 

экономики 

6 

 3 
Производственный процесс и типы производств. Про-

изводственная структура предприятия 

6 

 4 Основные и оборотные средства предприятия  6 

 5 
Трудовые ресурсы предприятия и показатели их ис-

пользования. Инновационная и инвестиционная дея-

тельность организации 

6 

 6 Планирование деятельности организации 6 

ИТОГО:  
36 

 

    5.  Образовательные технологии   

Се-

мес

тр 

Вид занятия 

(Л, ПЗ) 

Используемые интерактивные образовательные 

технологии 

Количество 

часов 

8 Л Электронные презентации 18 

ПЗ Доклады и сообщения, картографические и графоана-

литические построения, мозговой штурм – сопоставле-

ние государственных и местных бюджетов, круглые 

столы – анализ региональной финансовой политики 

18 

Итого: 36 

 

 

  
6.1. Обеспеченность обучающихся учебниками, учебными пособиями 
 

№ 
п\п 

Наименование учебни-
ка, учебного пособия 

Автор 
Год из-
дания 

Ко-во 
экзем-
пляров 

Элек-
трон-
ная 

версия 

Место разме-
щения элек-

тронной версии 

Основная литература 
1 Экономика организации 

(предприятия). В. А. Федо-

сеева. Пермь.  

В. А. Федосеева. 2018 - есть http://www.psu.ru/f

iles/docs/science/b

ooks/uchebnie-



posobiya/fedoseeva

-economika-

organizacii.pdf 

2 Экономика организации 

(предприятия): учебное по-

собие/ Т. К. Руткаускас [и 

др.]. Екатеринбург.  

Т. К. Руткаускас 2018 - есть https://elar.urfu.ru/

bitstream/10995/64

561/1/978-5-8295-

0563-9_2018.pdf 

3 Экономика предприятия. А. 

В. Румянцева Л. М. Теслюк 

Л. Л. Абржина. Екатерин-

бург.  

А. В. Румянцева 

и др. 

2016 - есть https://elar.urfu.ru/

bitstream/10995/43

301/1/tesluyk_rym

yanzceva_argzina_

2016.pdf 

Дополнительная литература 
1 Экономика предприятия : 

учебное пособие / В. И. 

Мельник, А. Н. Шумская. – 

Х. : Изд. ХНЭУ 

Мельник В. И. 2013 - есть repository.hneu.edu

.ua/bitstream/1234

56789/11969/1/Эк

ономи-

ка%20предприяти

я%20%20учебное

%20пособие.pdf 

2 Экономика предприятия 

(организации, фирмы) : 

учебник / О.В. Девяткин, 

Н.Б. Акуленко, С.Б. Баурина 

[и др.] ; под ред. О.В. 

Девяткина, А.В. Быстрова. 

— 5-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : ИНФРА-М 

О.В. Девяткин и 

др. 

2020 - есть http://library.atu.kz

/files/45217.pdf 

3 Экономика предприятия: 

учебник и практикум для 

СПО / Л. А. Чалдаева. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство 

Юрайт  

Чалдаева Л. А. 2019 - есть https://r1.nubex.ru/

s10776-

5be/f9012_16/Уче

бник%20Экономи

ка%20организаци

и.pdf 

Итого по дисциплине: 6. Из них: 6 -  электронные издания 

6.2 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Используются учебные, справочные и наглядные материалы (базы данных, графики, ви-

деоматериалы) из сети Интернет 

 

Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля): 

Аудиторные и лабораторные занятия по дисциплине Б1.В.19 «Экономика организа-

ции (предприятия)» проходят в аудиториях, в том числе, оборудованных мультимедий-

ными средствами обучения, в компьютерных классах, обеспечивающих доступ к сетям 

типа Интернет. 

 

Технологическая карта дисциплины 

На ЕГФ не реализуется балльно-рейтинговая система и кредитно-модульная система. 
 

 


