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Государственное образовательное учреждение 

«Приднестровский государственный университет им. Т. Г. Шевченко» 

 

Факультет педагогики и психологии 

Кафедра дошкольного специального образования и педагогического 

менеджмента  

Итоговый тест к зачету с оценкой 

 

1. При падении успеваемости студентов по ключевым дисциплинам, 

какой метод оперативного анализа наиболее эффективно поможет 

выявить непосредственные причины проблемы? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. SWOT-анализ 

2. Построение дерева решений 

3. Анализ успеваемости по группам, посещаемости занятий и 

качеству учебных материалов 

4. PESTEL-анализ 

2. Руководство частной школы планирует открыть филиал в новом 

районе города. Какой метод стратегического анализа будет наиболее 

важен для оценки внешней среды и потенциальных рисков, связанных с 

политическими, экономическими и социокультурными факторами? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Анализ пяти сил Портера 

2. PESTEL-анализ 

3. ABC-анализ 

4. SWOT-анализ 

3. Для оценки потенциала университета по привлечению иностранных 

студентов, какой комплексный аналитический инструмент будет 

наиболее эффективен для выявления его внутренних преимуществ и 

недостатков, а также внешних возможностей и угроз? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Бенчмаркинг 

2. Анализ причинно-следственных связей 

3. SWOT-анализ 

4. Матрица БКГ 

4. Организация образования столкнулась с проблемой низкой 

мотивации педагогов. Какой первый шаг необходимо предпринять в 



процессе принятия управленческого решения для решения этой 

проблемы? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Делегировать решение проблемы заместителю директора 

2. Сбор и анализ информации для точной диагностики проблемы и 

её причин 

3. Немедленно провести совещание с учителями 

4. Разработать систему премирования 

5. Организация образования рассматривает возможность внедрения 

новой системы электронного документооборота. Какой метод 

оперативного анализа поможет оценить текущие процессы 

документооборота и выявить «узкие места» до внедрения новой 

системы? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Сценарное планирование 

2. SWOT-анализ 

3. Картирование бизнес-процессов (process mapping) 

4. Матрица Ансоффа 

6. Университет стоит перед выбором между двумя поставщиками 

образовательных онлайн-платформ. Выбор сопряжен с 

неопределенностью относительно качества поддержки и потенциального 

роста стоимости. Какой инструмент принятия управленческих решений 

поможет визуализировать все возможные варианты, их последствия и 

вероятности наступления различных событий? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. SWOT-анализ 

2. Матрица Эйзенхауэра 

3. Дерево решений 

4. Мозговой штурм 

7. Для повышения эффективности использования аудиторного фонда в 

вузе (оптимизация расписания, снижение «простоев» аудиторий), какой 

метод оперативного анализа будет наиболее релевантным? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Анализ трендов демографии абитуриентов 

2. Анализ загрузки ресурсов и оптимизация процессов 

3.Исследование рынка образовательных услуг 

4.Анализ внешней конкурентной среды 



8. При разработке новой образовательной программы, ориентированной 

на быстро меняющиеся требования рынка труда, какой подход к оценке 

потенциала системы будет наиболее важен? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Оценка адаптивности, инновационного потенциала и гибкости 

системы 

2. Анализ только финансовых показателей эффективности 

3. Оценка устаревших ресурсов и их списание 

4.Оценка внутренней стабильности и сопротивления изменениям 

9. Педагогический коллектив школы столкнулся с необходимостью 

принять решение о переходе на новую систему оценивания. Чтобы 

обеспечить наиболее полное понимание проблемы и вовлеченность всех 

участников, какую технологию принятия управленческих решений 

следует использовать? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Применение количественных методов оптимизации 

2. Использование метода «Дельфи» 

3. Единоличное решение директора 

4. Мозговой штурм и последующее коллегиальное обсуждение 

10. При анализе эффективности работы методического объединения 

педагогов какой оперативный показатель будет наиболее показателен 

для выявления проблем в совместной работе? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Динамика участия членов в совместных проектах, уровень 

выполнения общих задач и частота возникновения внутренних конфликтов. 

2. Наличие современного оборудования в кабинетах 

3. Количество проведенных открытых уроков и средний балл по 

результатам аттестации 

4. Общее количество учителей в объединении 

11. Образовательная организация, сталкиваясь с быстро меняющимися 

требованиями рынка труда, стремится к максимальной гибкости и 

быстрой адаптации учебных программ. Какой инновационный подход к 

управлению проектами наиболее соответствует этой задаче? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Бюрократическая модель управления 

2. Agile-управление (гибкое управление) 

3. Строгое водопадное (Waterfall) планирование 

4. Управление по целям (Management by Objectives) 



12. При оценке эффективности внедрения новой цифровой платформы 

для обучения, помимо обычных метрик (количество пользователей, 

время использования), какой инновационный метод оценки позволит 

наиболее полно измерить реальное влияние на процесс обучения и 

достижение целей? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Оценка возврата инвестиций в обучение (ROI of training) 

2. Сравнение с предыдущими годами 

3. Экспертная оценка силами внутреннего аудита 

4. Анализ затрат 

13. Руководитель образовательной организации столкнулся с проблемой 

чрезмерной бюрократии и избыточных административных процедур. 

Какая инновационная технология менеджмента направлена на 

устранение «потерь» и повышение эффективности процессов? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Управление изменениями (Change Management) 

2. Lean-менеджмент (бережливое производство) 

3.Кризисное управление 

4. Управление талантами 

14. Организация образования внедряет систему, которая анализирует 

большие объемы данных (успеваемость, посещаемость, активность на 

платформах) для прогнозирования их результатов и персонализации 

рекомендаций. Какая инновационная технология менеджмента здесь 

используется? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Кризисное управление 

2. Управление на основе данных (Data-Driven Management) 

3.Тайм-менеджмент 

4.Управление по целям (MBO) 

15. При внедрении новой образовательной стратегии, которая требует 

значительных изменений в работе педагогов, что является критически 

важным для успешного внедрения, учитывая специфические 

закономерности развития педагогического коллектива? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Внедрение изменений сверху без объяснений причин 

2. Игнорирование сопротивления изменениям, так как оно неизбежно 

3. Активное вовлечение педагогов в процесс планирования и 

реализации изменений, открытая коммуникация и обучение 

4.Детальное планирование и жесткий контроль без обратной связи 



16. Какое из преимуществ является ключевым при использовании 

инновационных технологий менеджмента по сравнению с 

традиционными подходами? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Исключительно автоматизация рутинных задач без влияния на 

стратегию 

2. Снижение требований к квалификации управленческого персонала 

3. Повышение адаптивности организации к изменениям, ускорение 

принятия решений и оптимизация использования ресурсов 

4. Увеличение жесткости и предсказуемости всех процессов 

17. Для организации сложного научно-исследовательского проекта, 

требующего междисциплинарного взаимодействия и гибкого 

распределения ресурсов, какая инновационная организационная 

структура будет наиболее эффективной? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Матричная структура 

2. Бюрократическая структура 

3. Дивизиональная структура 

4. Линейно-функциональная структура 

18. Организация образования планирует использовать искусственный 

интеллект (ИИ) для автоматизации управленческого процесса. Какой 

этап управленческого процесса в первую очередь претерпит 

трансформацию благодаря этой инновации? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Планирование 

2. Мотивация 

3. Контроль 

4. Организация 

19. Что является критически важным фактором при выборе и внедрении 

инновационной технологии менеджмента в конкретной организации 

образования? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Полное отсутствие обучения для персонала по новой технологии 

2. Использование только самой дорогой и современной технологии на 

рынке 

3. Соответствие технологии специфике, целям, культуре и уровню 

готовности самой организации к изменениям 

4. Использование технологии, которая популярна в других, не 

связанных сферах. 



20. Какая функция управления включает в себя постановку целей, 

определение задач и разработку планов деятельности? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Организация 

2. Планирование 

3. Мотивация 

4. Контроль 

 


