
Государственное образовательное учреждение 

«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» 

 

Физико-технический институт 

Инженерно-технический факультет 

 

Кафедра автоматизированных технологий и промышленных комплексов 

 

УТВЕРЖДАЮ                        

зав. кафедрой АТПК, доцент 

_____________ Звонкий В.Г. 

                                                                                                     «29» августа 2024 г 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

по учебной дисциплине 

Б1.В.13 ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ И 

АТТЕСТАЦИЯ ИНЖЕНЕРНЫХ КАДРОВ 
 

направление 

2.15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

 

 

 

 

Квалификация 

 

бакалавр 

 

 

 

 

 

 

Разработал:  

Ст. преподаватель кафедры АТПК,  

_

_________________/И.Г. Саламахина 

 

 

 

 

 

 

Тирасполь, 2024 



Государственное образовательное учреждение 

«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» 

 

Физико-технический институт 

Инженерно-технический факультет 

Кафедра автоматизированных технологий и промышленных комплексов 

 

 

Итоговый тест к зачету 

 

1. Что такое профессиональная карьера?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Процесс обучения 

2) Последовательность профессиональных шагов 

3) Рабочее место 

4) Уровень зарплаты 

 

2. Какой из следующих факторов НЕ влияет на планирование карьеры? 

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Личные интересы 

2) Рыночные тенденции 

3) Погода 

4) Образование 

 

3. Что такое аттестация инженерных кадров?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Оценка профессиональных навыков 

2) Процесс повышения зарплаты 

3) Увольнение сотрудников 

4) Обучение новых технологий 

 

4.Какой документ часто используется для оценки профессиональной деятельности инженера?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Резюме 

2) Аттестационный лист 

3) Диплом 

4 Сертификат 

 

5. Что важно учитывать при составлении индивидуального плана карьеры?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Личные цели и амбиции 

2) Мнение коллег 

3) Слухи о компании 

4) Все вышеперечисленное 

 

6. Какой из следующих этапов является первым в планировании карьеры? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Оценка текущих навыков 

2) Установление целей 

3) Поиск работы 

4) Подготовка резюме 

 



7. Какой из следующих методов может быть использован для самооценки профессиональных 

навыков?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Опросник 

2) Интервью с работодателем 

3) Курсовая работа 

4) Все вышеперечисленное 

 

8. Что такое профессиональная компетенция?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Наличие диплома 

2) Способность выполнять профессиональные задачи 

3) Количество лет работы 

4) Уровень зарплаты 

 

9. Какую роль в карьере играет наставничество? 

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Помогает избежать увольнения 

2) Способствует развитию и обучению 

3) Увеличивает зарплату 

4) Не имеет значения 

 

10. Какой из следующих факторов может способствовать карьерному росту?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Постоянное обучение 

2) Игнорирование новых технологий 

3) Отсутствие целей 

4) Непринятие критики 

 

11.Что такое SWOT-анализ в контексте карьеры?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Метод оценки зарплаты 

2) Оценка сильных и слабых сторон 

3) Анализ рынка труда 

4) Оценка уровня образования 

 

12. Какой документ подтверждает квалификацию инженера?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Диплом 

2) Сертификат 

3) Аттестационный лист 

4) Все вышеперечисленное 

 

13.Что является важным навыком для инженера в условиях быстро меняющегося рынка?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Умение работать с документами 

2) Гибкость и адаптивность 

3) Строгое следование инструкциям 

4) Умение избегать конфликтов 

 

14. Какой из следующих методов аттестации наиболее распространен?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  



1) Тестирование 

2) Интервью 

3) Оценка производительности 

4) Все вышеперечисленное 

 

15. Что такое карьерный рост?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Переход на новую должность 

2) Увеличение зарплаты 

3) Расширение обязанностей 

4) Все вышеперечисленное 

 

16. Какой из следующих факторов может негативно повлиять на карьеру?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Низкая мотивация 

2) Постоянное обучение 

3) Налаженные контакты 

4) Позитивный настрой 

 

17. Какой из следующих шагов является частью процесса аттестации?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Оценка результатов работы 

2) Написание резюме 

3) Участие в конференциях 

4) Поиск новой работы 

 

18. Что такое профессиональное развитие?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Изучение новых технологий 

2) Участие в семинарах и курсах 

3) Повышение квалификации 

4) Все вышеперечисленное 

 

19. Какой из следующих факторов наиболее важен для успешного карьерного планирования?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Наличие связей 

2) Четкое понимание своих целей 

3) Высокая зарплата на первом месте 

4) Работа в известной компании 

 

20. Какой из следующих компонентов важен для успешной аттестации инженерных кадров?  

Тип вопроса: Одиночный выбор  

1) Правильная подготовка 

2) Наличие диплома 

3) Стаж работы 

4) Умение общаться 

 

 

 

 


