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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

Категория (группа 

компетенций) 
Код и наименование 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Разработка и 

реализация проектов. 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах  его 

жизненного цикла. 

ИД УК-2.1 Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную задачу и 

способ ее решения через реализацию 

проектного управления  

ИД УК-2.2 Разрабатывает концепцию проекта 

в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает 

актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их 

применения 

ИД УК-2.3 Разрабатывает план реализации 

проекта с использованием инструментов 

планирования. 

ИД УК-2.4 Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников 

проекта 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Новые рыночные 

возможности ,  

разработка бизнес-

планов. 

ОПК-4. Способен 

руководить проектной и 

процессной 

деятельностью в 

организации с 

использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных 

навыков, выявлять и 

оценивать  новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии 

создания и развития 

инновационных 

направлений 

деятельности и 

соответствующие им 

бизнес-модели 

организаций. 

ИД-1ОПК-4. Способен создавать проектные 

команды и временные рабочие группы в 

целях 

реализации проектов в сфере российского и 

международного бизнеса и осуществлять 

руководство их деятельностью 

ИД-2ОПК-4. Владеет навыками 

аргументированного убеждения в поддержку 

предлагаемых организационно-

управленческих решений в сфере 

менеджмента и российского и 

международного бизнеса 

ИД-3ОПК-4.  Обладает навыками контроля за 

результатами выполнения принимаемых 

организационно-управленческих решений и 

оценки их результативности 

ИД-4ОПК-4   На основе современных методов и 

матричных моделей способен разрабатывать 

оптимальные стратегии развития бизнеса 

организации, планировать инновационные 

преобразования и реформы в области 

менеджмента. 

Компьютерная 

грамотность. 

ОПК-5. Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные 

исследования в 

менеджменте и смежных 

областях, выполнять 

научно-

исследовательские 

проекты. 

ИД-1ОПК-5. Способен разработать план 

прикладного и/или фундаментального 

исследования в области менеджмента и 

международного бизнеса на основе оценки и 

обобщения результатов научных 

исследований, проведенных отечественными 

и зарубежными авторами. 

ИД-2ОПК-5.  Компетентен готовить солидные 

научно-практические исследовательские 

труды,в том числе в виде магистерской 



диссертации и других работ, а также 

аналитических статей, практических записок 

по результатам прикладного и/или 

фундаментального исследования в области 

менеджмента и международного бизнеса 

ИД-3ОПК-5. Обладает навыками обобщения и 

формулирования выводов, разработки 

рекомендаций по результатам прикладного 

и/или фундаментального исследования в 

области менеджмента, российского и 

международного бизнеса  

Обязательные профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Тип задач 

профессиональной 

деятельности: 

информационно-

аналитическая. 

ПК-2. Установление 

ключевых индикаторов 

рисков и предельно 

допустимого уровня для 

существенных и 

критических рисков, а 

также интегрального 

уровня риска в рамках  

стратегического 

управления рисками 

организации. 

ИД-1ПК-2  установление и утверждение 

лимитов на риски и определение предельно 

допустимого уровня риска 

ИД-2ПК-2 Отстаивание отношения к риску 

перед собственниками и ключевыми 

стейкхолдерами 

ИД-3ПК-2 Защита интересов собственников, 

прочих стейкхолдеров по ключевым вопросам 

управления рисками 

ИД-4ПК-2 выявлять внешний и внутренний 

контекст функционирования организации, а 

также интересы собственников и ключевых 

стейкхолдеров относительно предельно 

допустимого уровня риска 

ИД-5ПК-2 анализировать и утверждать системы 

лимитов, ограничений, пороговых значений и 

стратегические решения по принятию уровня 

риска (по проектам, контрагентам, сферам и 

видам деятельности, социально-

экономическим процессам) 

ИД-6 ПК-2 Методы принятия решений в 

условиях неопределенности 

ИД-7 ПК-2  Теория рисков, теория 

корпоративных финансов 

ИД-8 ПК-2 Локальные нормативные акты, 

определяющие общую стратегию развития 

организации (социально-экономической 

системы) с учетом рисков. 

 

2. Программа оценивания контролируемой компетенции: 

Текущая 

аттестация 

Контролируемые модули, 

разделы (темы) дисциплины 

и их наименование 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

- - - - 

Промежуточная аттестация 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Экзамен   УК-2; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-2 

Набор КИМ № 1 
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Перечень вопросов для сдачи зачета  

 

1. Основные понятия менеджмента проектов. 

2. Общие понятия технико-экономического обоснования проектов. 

3. Бизнес-план проекта. 

4. Описание проекта и предприятия. 

5. Описание продукции и услуг.  

6. Маркетинговый план. 

7. Производственный план.  

8. Штатное расписание. 

9. Календарный план.  

10. Финансовый план и смета расходов. 

11. Основные понятия организационного плана проекта. 

12. Подготовительный этап. 

13. Организационный план производственного этапа.  

14. Кадровые ресурсы компании. 

15. Этапы разработки нового продукта. 

16. Общее понятие и назначение анализа безубыточности.  

17. Точка безубыточности проекта. 

18. Общие положения анализа безубыточности. 

19. Современные способы проведения анализа безубыточности проекта. 

20. Современные пути развития проектов предприятия. 

 

Критерии оценки знаний студентов на зачете: 

 

- оценка «зачтено» выставляется, если он знает основные определения, последователен в 

изложении материала, демонстрирует базовые знания дисциплины, владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий. 

 

- оценка «не зачтено» выставляется, если он не знает основных определений, 

непоследователен и сбивчив в изложении материала, не обладает определенной системой 

знаний по дисциплине, не в полной мере владеет необходимыми умениями и навыками при 

выполнении практических заданий. 

 

 

 


