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Государственное образовательное учреждение 

«Приднестровский государственный университет им. Т. Г. Шевченко» 

 

Бендерский политехнический филиал 

Кафедра «Экономика строительства и теории коммуникаций» 

 

Итоговый тест к экзамену 

1.Менеджеру необходимо организовать работу отдела в условиях 

сокращения бюджета. Что он должен сделать в первую очередь? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Отменить все текущие задачи 

2)  Уволить часть персонала 

3) Определить приоритетные задачи и перераспределить ресурсы 

4) Игнорировать ограничения и продолжать действовать по плану 

 

2.Какой из подходов наиболее соответствует принципу законности в 

управлении? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Использование любых эффективных методов, независимо от правовых 

последствий 

2) Игнорирование формальностей ради скорости решения 

3) Принятие решений на основе личных предпочтений 

4) Выбор решений в рамках действующего законодательства и нормативов 

 

3.Что из перечисленного является примером использования 

дефектологических знаний в управлении персоналом? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Назначение сотрудника на должность без учета его состояния здоровья 

2) Адаптация рабочего места под нужды сотрудника с нарушением слуха 

3) Проведение общего инструктажа без учета особенностей восприятия 

4) Игнорирование индивидуальных потребностей ради унификации 

 

4.Какое управленческое решение наиболее эффективно при работе с 

коллективом, включающим сотрудников с ограниченными 

возможностями? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Исключить сотрудников с инвалидностью из рабочих процессов 

2) Внедрить инклюзивные методы коммуникации и адаптации 

3) Ожидать, что все сотрудники адаптируются самостоятельно 

4) Не обсуждать особенности сотрудников в целях конфиденциальности 
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5. Что понимается под менеджментом? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) управление человеческим коллективом в процессе общественного 

производства 

2) целенаправленный, осознанный процесс регулирования процессов 

производства для достижения целей организации 

3) управление производственно-хозяйственными системами: предприятиями, 

фирмами, компаниями и т.д. 

4) деятельность по подготовке, выработке и реализации управленческих 

решений 

 

6. Объект и субъект менеджмента это: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) технические ресурсы 

2) люди 

3) финансовые ресурсы 

4) технологии 

 

7. Планирование это: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Вид деятельности 

2) Отделённый вид управленческой деятельности, который определяет 

перспективу и будущее состояние организации 

3) Перспективу развития 

4) Состояние организации 

 

8. Как осуществляется организационное планирование? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Только на высшем уровне управления 

2) На высшем и среднем уровнях управления 

3) На среднем уровне управления 

4) На всех уровнях управления 

 

9. Главная задача менеджера: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) максимизация прибыли 

2) организация труда персонала 

3) получение максимальной отдачи от имеющихся ресурсов 

4) налаживание системы внутрифирменных коммуникаций 

 

10. Менеджмент и управление – это: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) одно и то же 

2 разные, но связанные между собой процессы 
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3) взаимосвязанные процессы, в которых менеджмент является особой 

областью управления 

4) взаимосвязанные процессы, в которых управление является особой 

областью менеджмента 

 

11. Какую функцию менеджмента нужно использовать, чтобы 

распределить работников по рабочим местам? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) планирование 

2) контроль 

3) организация 

4) мотивация 

 

12. В какой стране появился менеджмент? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Аргентине 

2) Бразилии 

3) Польше 

4) США 

 

13. Какими элементами характеризуется система? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) входом 

2) процессом 

3) ценой 

4) выходом 

 

14. Что такое внутренняя среда организации? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) люди  

2) международные фонды 

3) конкуренты 

4) законы 

 

15. Управленческие функции были впервые выделены в этой школе 

менеджмента: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) школа научного управления 

2) школа человеческих отношений и школа поведенческих наук 

3) административная или классическая школа управления 

4) школа науки управления или математическая школа управления 
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16. Какая из данных теорий менеджмента опиралась в основном на 

использование личного опыта менеджеров? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) теория организационной культуры 

2) количественная теория менеджмента 

3) ситуационная теория менеджмента 

4) теория массового обслуживания 

 

17. Предмет труда объекта управления: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) информация 

2) готовая продукция 

3) функция управления 

4) управленческое решение 

 

18. Что такое инновационный менеджмент? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) самостоятельная наука 

2) совокупность методов управления персоналом 

3) совокупность методов и форм управления инновационной деятельностью 

4) фундаментальное исследование 

 

19. Психологические факторы, которые влияют на работника 

организации? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) непроизводственные 

2) внутренние 

3) производственные 

4) внешние 

 

20. Определите, как осуществляется текущий контроль в 

организации: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Путем заслушивания работников организации на производственных 

совещаниях 

2) Путем наблюдения за работой работников 

3) С помощью системы обратной связи между руководящей и руководимой 

системами 

4г) Путем докладов на сборах и совещаниях 

 

 


