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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине

«Модели предпримательской деятельности»

1. В результате изучения дисциплины «Модели предпримательской деятельности» у 
обучающихся должны быть сформированы следующие компетенции:

Категория 
(группа) ком­
петенций

Код и наименование Код и наименование индикатора достиже­
ния универсальной компетенции

Универсальные компетенции и индикаторы их достижение

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Этика и деонто­
логия

ОПК-4 Способен 
осуществлять профес­
сиональную деятель­
ность соответствии с 
этическими нормами 
и морально­
нравственными 
принципами фарма­
цевтической этики и 
деонтологии.

ИД ОПК -  4 . 1.

-этичность в общении с коллегами 

ИД ОПК - 4.2.

-осуществлять взаимодействие в системе 
«фармацевтический работник-посетитель ап­
течной организации» в соответствии с норма­
ми фармацевтической этики и деонтологии.

ИД ОПК - 4.3.

-осуществления взаимодействия в системе 
«фармацевтический работник-медицинский 
работник» в соответствии с нормами фарма­
цевтической этики и деонтологии.

Адаптация к 
производствен­
ным условиям.

ОПК - 3.
Способен осуществ­
лять профессиональ­
ную
деятельность с учетом 
конкретных экономи­
ческих, экологиче­
ских, социальных 
факторов в рамках си­
стемы
нормативно-_________

ИД опк-3-1.

-нормы и правила, установленные уполномо­
ченными органами государственной власти, 
при решении задач профессиональной дея­
тельности в сфере обращения лекарственных 
средств.

ИД оПК-3 .2

-определять и интерпретировать основные 
экологические показатели состояния произ-



правового регулиро­
вания сферы обраще­
ния
лекарственных
средств.

водственнои среды при производстве лекар­
ственных средств.

-учитывать при принятии управленческих 
решений экономические и социальные факто­
ры, оказывающие влияние на финансово- хо­
зяйственную деятельность фармацевтических 
организаций.

ИД опк-3.3

- выполнения трудовых действий с учетом их 
влияния на окружающую среду, не допуская 
возникновения экологической опасности.

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже­
ние

Отпуск, реали­
зация и передача 
лекарственных 
препаратов

других товаров

аптечного ас­
сортимента че­
рез фармацевти­
ческие и меди­
цинские орга­
низации.

ПК- 2 Способен ре­
шать задачи профес­
сиональной деятель­
ности при осуществ­
лении отпуска и реа­
лизации лекарствен­
ных препаратов и дру­
гих товаров аптечного 
ассортимента через 
фармацевтические и 
медицинские органи­
зации.

ИД ПК-2.1

- положения нормативных правовых актов, 
регулирующих обращение лекарственных 
средств и товаров аптечного ассортимента, 
включая выписывание рецептов/требований, 
отпуск.

- современный ассортимент лекарственных 
препаратов и товаров аптечного ассортимента 
по различным фармакологическим группам, 
их характеристики, медицинские показания и 
способ применения, противопоказания, по­
бочные действия, синонимы и аналоги

-правила регистрации рецептов и таксировку в 
установленном порядке.

-требования к ведению предметно­
количественного учета лекарственных препа­
ратов.

-требования к качеству лекарственных 
средств, к маркировке и упаковке лекарствен­
ных средств

ИД ПК-2.2

-проводить фармацевтическую экспертизу 
всех форм рецептов/требований на соответ­
ствие действующих нормативно-правовых ак­
тов.

-осуществлять учет и отпуск лекарственных 
средств и других товаров аптечного ассорти­
мента в аптечных организациях в соответствии 
с установленными требованиями.



-вести кассовые, организационно­
распорядительные, отчетные документы и 
нормативные правовые акты в области фарма­
ции

- реализовывать и отпускать лекарственные 
препараты для медицинского применения и 
другие товары аптечного ассортимента физи­
ческим лицам, а также в медицинские органи­
зации, контролируя соблюдение порядка от­
пуска и хранения лекарственных препаратов 
для медицинского применения и других това­
ров аптечного ассортимента.

ИД ПК-2.3

- по делопроизводству и ведению кассовых, 
организационно- распорядительных, отчетных 
и платежных документов розничной реализа­
ции и оптовой торговли.

-предпродажной подготовки, организует и 
проводит выкладку лекарственных препаратов 
и товаров аптечного ассортимента в торговом 
зале и (или) витринах отделов аптечной орга­
низации

Отпуск, реали­
зация и передача 
лекарственных 
препаратов 
других товаров 
аптечного ас­
сортимента че­
рез фармацевти­
ческие и меди­
цинские орга­
низации.

ПК - 3 Способен осу­
ществлять фармацев­
тическое информиро­
вание

и консультирование 
при отпуске и реали­
зации лекарственных 
препаратов для меди­
цинского применения 
и других товаров ап­
течного ассортимента.

ИД ПК-3.1

- Положения нормативных правовых актов, 
регулирующих обращение лекарственных 
средств и других товаров аптечного ассорти­
мента, включая систему фармаконадзора .

- современный ассортимент лекарственных 
препаратов по различным фармакологическим 
группам, их характеристики, медицинские по­
казания и способы применения, противопока­
зания, побочные действия, синонимы и анало­
ги и ассортимент товаров аптечного ассорти­
мента

- основы ответственного самолечения

- основы фармацевтического менеджмента, 
делового общения и культуры, профессио­
нальной психологии и этики, фармацевтиче-



скои деонтологии

- современные методы и подходы к обеспече­
нию качества фармацевтической помощи

- принципы фармакотерапии с учетом фарма­
кокинетики и фармакодинамики лекарствен­
ных средств

- основы клинической фармакологии

- основы мерчандайзинга в аптечных органи­
зациях

ИД ПК-3.2

-Оказывать информационно - консультацион­
ную помощь посетителям аптечной организа­
ции при выборе лекарственных препаратов и 
других товаров аптечного ассортимента, а 
также вопросам их рационального примене­
ния, с учетом биофармацевтических особенно­
стей лекарственных форм.

- информировать врачей о новых современных 
лекарственных препаратах, синонимах и ана­
логах, о возможных побочных действиях ле­
карственных препаратов, их взаимодействии

- оказывать информационно-консультативную 
помощи при выборе безрецептурных лекар­
ственных препаратов и других товаров аптеч­
ного ассортимента

- принимать решение о замене выписанного 
лекарственного препарата на синонимичные 
или аналогичные препараты в установленном 
порядке на основе информации о группах ле­
карственных препаратов и синонимов в рам­
ках одного международного непатентованного 
наименования и ценам на них с учетом био­
фармацевтических особенностей лекарствен­
ных форм.

-распознавать состояния, жалобы, требующие 
консультации врача.

ИД ПК-3.3

-информационно-коммуникационных техно­
логий и компьютеризированных системам, со­
временные методами поиска и оценки фарма­
цевтической информации

планирование и 
организация ре-

ПК-5Способен при­
нимать участие в пла-

ИД ПК-5.1.



сурсного обес­
печения фарма­
цевтических ор­
ганизаций, в том 
числе организа­
ция и осуществ­
ление торгово­
закупочной дея­
тельности

нировании и органи­
зации ресурсного 
обеспечения фарма­
цевтической органи­
зации

Определяет экономические показатели товар­
ных запасов лекарственных препаратов и дру­
гих товаров аптечного ассортимента

ИД ПК-5.2.

Проводить приемочный контроль поступаю­
щих лекарственных средств и других товаров 
аптечного ассортимента, проверяя и оформляя 
сопроводительные документы в установлен­
ном порядке

-Организовывать контроль за наличием и 
условиями хранения лекарственных средств 
для медицинского применения и других това­
ров аптечного ассортимента

ИД ПК-5.3

-осуществления предметно количественного 
учета лекарственных средств в установленном 
порядке

2. Программа оценивания контролируемой компетенции:

Текущая
аттеста­
ция

Контролируемые модули, 
разделы (темы) дисципли­
ны и их наименование

Код контролируе­
мой компетенции 
(или ее части)

Наименование оце­
ночного средства

1. Раздел 1.Основы предприни­
мательской деятельности. 
Виды предпринимательской 
деятельности.

ОПК-4; ПК-2; ПК- 
3, ПК- 5

Собеседование, рефе­
раты

2. Раздел2. Организационно­
правовые формы предприни­
мательской деятельности.

ОПК-4; ПК-2; ПК- 
3, ПК- 5

Собеседование, рефе­
раты

3. Раздел 3. Организация и пла­
нирование жизни и деятель­
ности предпринимателя.

ОПК-4; ПК-2; ПК- 
3, ПК- 5

Собеседование, рефе­
раты

4. Раздел 4. Предприниматель­
ская деятельность и этикет в 
фармации.

ОПК-4; ПК-2; ПК- 
3, ПК- 5

Собеседование, рефе­
раты

5. Зачет ОПК-4; ПК-2; ПК- 
3, ПК- 5

Собеседование, те­
стовый контроль



3. Примерный перечень оценочных средств:

№
п/п

Наименование

оценочного
средства

Краткая характеристика 

оценочного средства

Представление оце­
ночного средства в 

фонде

Собеседование Средство контроля, организованное как 
специальная беседа преподавателя с обу­
чающимся на темы, связанные с изучае­
мой дисциплиной, и рассчитанное на вы­
яснение объема знаний, обучающегося по 
определенной теме

Вопросы по темам 
дисциплины

Ситуационные
задачи

Вид самостоятельной работы обучающе­
гося по систематизации информации в 
рамках постановки или решения кон­
кретных проблем, направленный на раз­
витие мышления, творческих умений, 
усвоение знаний, добытых в ходе актив­
ного поиска и самостоятельного решения 
проблем.

Метод активного проблемно - ситуацион­
ного анализа, основанного на обучении 
путем решения конкретных задач - ситуа­
ций, предназначенного для совершен­
ствования навыков и получения опыта в 
контроле качества лекарственных ве­
ществ; осмысления значения деталей, 
описанных в ситуации; анализа и синтеза 
информации и принятия решений

Комплект ситуаци­
онных задач

Итоговое заня­
тие

Средство контроля усвоения учебного 
материала раздела или разделов, темы 
дисциплины, организованное как учебное 
занятие в виде письменного контроля 
преподавателя с обучающимися.

Вопросы к итоговым 
занятиям по разде- 
лам/темам дисци­
плины

Практические

навыки

Средство проверки сформированности у 
обучающихся компетенций в результате 
освоения дисциплины

Перечень практичес­
ких навыков и зада­
ния для их освоения

Рабочая тет­
радь

Многофункциональное дидактическое 
средство проверки качества выполнения 
практических работ по дисциплине и 
умения выписывать рецепты

Методические указа­
ния к практическим 
работам

Тест Система стандартизированных заданий, 
позволяющая автоматизировать процеду­
ру измерения уровня знаний и умений 
обучающегося.

Комплекты тестовых 
заданий

Реферат Вид самостоятельной работы обучающе­
гося, содержащий информацию, допол­
няющую и развивающую основную тему,

Примерный пере­
чень тем рефератов

1

2

3

4

5

6

7



изучаемую на аудиторных занятиях. Ве­
дущее место занимают темы, представ­
ляющие профессиональный интерес и 
несущие элемент новизны.

8. Материалы для 
тестового кон­

троля

Итоговая форма оценки знаний по дис­
циплине

Примерный пере­
чень вопросов к за­
чету по дисциплине, 
список препаратов 
для изучения

Текущая атте­
стация

Контролируемые модули, разделы 
(темы) дисциплины и их наимено­
вание

Код контроли­
руемой компе­
тенции (или ее 
части)

Наименование
оценочного
средства

1. Основы экономических и правовыз 
знаний в профкссиональной дея­
тельности

ОПК-3, ПК-16 Итоговое заня­
тие

1. Перечень оценочных средств:

№ п/п Наименование 
оценочного сред­

ства

Краткая характеристика 
оценочного средства

Представление оце­
ночного средства в 

фонде
1 2 3 4
1 Собеседование Средство контроля, организован­

ное как специальная беседа пре­
подавателя с обучающимся на 
темы, связанные с изучаемой 
дисциплиной, и рассчитанное на 
выяснение объема знаний, обу­
чающегося по определенной теме

Вопросы по темам 
дисциплины

2 Практические
навыки

Средство проверки сформиро- 
ванности у обучающихся компе­
тенций в результате освоения 
дисциплины

Перечень практиче­
ских навыков и за­
дания для их освое­
ния

3 Реферат Вид самостоятельной работы 
обучающегося, содержащий ин­
формацию, дополняющую и раз­
вивающую основную тему, изу­
чаемую на аудиторных занятия. 
Ведущее место занимают темы,

Примерный пере­
чень тем рефератов



представляющие профессио­
нальный интерес и несущие эле­
мент новизны.

4 Контрольные ма­
териалы

Итоговая форма оценки знаний 
по дисциплине

Примерный пере­
чень вопросов и за­
даний к зачету по 

дисциплине

3.2. Примеры оценочных средств:

1. Примерный перечень тем рефератов:
1. Эффективность инновационной деятельности предприятия
2. Государственное регулирование инновационной деятельности
3. Инвестиции и инновационная деятельность на предприятии.
4. Инновационные конфликты сущность и содержание
5. Управление рисками в инновационном менеджменте
6. Проблемы внедрения инновационных методов работы с молодежью
7. Повышение эффективности коммерческой деятельности в предпринимательстве

2. Образец задания для самостоятельной подготовки обучающихся:
По окончании Пермской государственной фармацевтической академии провизор решил 
открыть собственную частную аптеку, использовав под нее четырехкомнатную квартиру, 
доставшуюся по наследству.
1. Можно ли открыть аптеку в жилом помещении?
2. Кто может выдать лицензию на фармацевтическую деятельность?
3. Какие документы нужно представить для получения лицензии?
4. Кто имеет право заниматься фармацевтической деятельностью?
5. Порядок получения лицензии, лицензионные требования и условия.
6. На какой срок может быть выдана лицензия?
7. Какой минимальный штат работников необходим для начала работы аптеки?
8. Кто устанавливает режим работы этой аптеки?
9. Полномочия комиссии по лицензированию, порядок проведения контроля лицензион­
ных требований и условий.
10. Какие еще организации имеют право контроля деятельности аптеки? По каким 
направлениям деятельности и на каком основании?

3. Образец вопросов тестового контроля:
1. Процесс, определяющий соответствие места и условий фармацевтической деятельно­
сти, установленным требованиям к организации лекарственной помощи и услугам:
а )  аккредитация
б) сертификация
в) лицензирование
г) государственная регистрация
2. Совокупность различных видов фармацевтической деятельности, направленной на 
обеспечение населения товарами аптечного ассортимента и оказание научно­
консультативных услуг медицинским работникам и гражданам по вопросам выбора, спо­
собу использования и хранения товаров аптечного ассортимента -  это:
а) основная задача аптеки
б) определение фармацевтической помощи
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в) цель управления и экономики фармации как науки
г) задача фармацевтического маркетинга
3. Документ единого образца, подтверждающий соответствие подготовки специалиста
государственным образовательным стандартам:
а) лицензия
б) сертификат специалиста
в) сертификат качества
г) аттестат аккредитации
4. Срок действия лицензии на фармацевтическую деятельность составляет:
а) 1 год
б) 3 года
в) 5 лет
г) действует бессрочно

3.3 Вопросы к зачету по МПД

1. Нормативно-правовое обеспечение здравоохранения и фармацевтической службы
2. Организационные основы предпринимательства в фармацевтическом бизнесе.
3. Предпринимательская деятельность в сфере фармацевтического бизнеса и условия 

ее осуществления.
4. Предпринимательская деятельность. Объекты и субъекты в фармацевтическом 

бизнесе.
5. Предпринимательская деятельность. Мотив предпринимательской деятельности в 

фармации.
6. Понятие о юридических лицах. Порядок государственной 

регистрации юридических лиц.
7. Признаки юридического лица. Коммерческие и некоммерческие организации. 

Организационно - правовые формы субъектов фармацевтического рынка.
8. Особенности деятельности государственных и МУНИЦИП&ЛЬН^1Х унитарных 

предприятий. Право хозяйственного ведения и оперативного управления.
9. Лицензирование фармацевтичесих организаций в ПМР 

Виды фармацевтических организаций в ПМР.
10. Лицензия на право заниматься фармацевтической деятельностью и условия ее по­

лучения. Продление, переоформление, приостановление и аннулирование лицензий 
на фармацевтическую деятельность.

11. Виды собственности. Информационные технологии в фармацевтических организа­
циях.

12. Планирование в фармации. Виды и сущность планирования.
13. Финансовый менеджмент в фармации. Виды финансовых планов в фармацевтиче­

ских организациях.
14. Эффективность фармацевтических организаций. Факторы, влияющие на эффектив­

ность.
15. Понятие о фармацевтической этике и деонтологии
16. Социальное предпринимательство. Цели и задачи.

Критерии оценивания: 

Тесты:



За каждый правильный балл начисляется 1 балл, количество правильных ответов соответ­
ствует количеству набранных баллов.
100-86 соответствует оценке «отлично»
85-76 соответствует оценке «хорошо»
75-60 соответствует оценке «удовлетворительно»
60-30 -  необходимо повторно сдать тест
менее 30 -  рекомендовано повторное прохождение курса .

Итоговое занятие:

Знания, умения, навыки обучающихся оцениваются оценками «зачтено», «не зачтено».

Эти оценки проставляются в аттестационную ведомость.

Оценка «не зачтено» в зачетную книжку обучающихся не проставляется.

Оценка «зачтено» выставляется обцчающимся, не имеющим пропуски практических за­
нятий, успешно прошедшим текущий и рубежный контроль.

Оценка «не зачтено» выставляется обучающимся, имеющим неотработанные пропуски 
практических занятий и незачтенные рабочие тетради, получившим неудовлетворитель­
ные оценки при выполнении заданий теста и прохождении рубежного контроля.
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