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 1.Цели и задачи  освоения дисциплины  

Настоящая дисциплина направлена на изучение современных концепций и  методов 

управления финансовой деятельностью корпораций, как высшей формы организации и 

ведения бизнеса. Она формирует систему знаний о современных финансах корпораций, 

возможностях использования современных методов финансового менеджмента в 

корпоративных системах для достижения целей организаций. 

Цель курса – представить базовые основы и концепции современной теории 

корпоративных финансов; познакомить будущих менеджеров с основными способами и 

инструментами финансирования бизнеса, подходами к формированию структуры капитала 

и моделями ценообразования его элементов; дать системное представление о финансовых 

рисках, методах их оценки и управления; рассмотреть элементы дивидендной политики 

корпорации и подходы к ее разработке. 

Задачи изучения настоящего курса: 

- дать характеристику концепций и моделей теории корпоративных финансов; 

- дать понятие идеальных и эффективных рынков капитала; 

- изучить влияние фактора времени и дисконтирование потоков платежей; 

- исследовать понятия риска и доходности; 

- изучить теорию структуры капитала и понятие дивидендной политики; 

- изучить сущность финансовой политики корпораций; 

- оценить долгосрочные и краткосрочные источники финансирования, собственные 

источники финансирования, методы заемного финансирования; гибридное 

финансирование; особые формы финансирования; 

- проанализировать возможности привлечения иностранного капитала. 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Учебная дисциплина «Корпоративный финансовый контроль»            (Б1.В.ДВ.08.01) 

является дисциплиной по выбору вариативной части учебного плана по направлению 

подготовки 5.38.03.02«Менеджмент» профилю подготовки «Финансовый менеджмент». Ее 

изучение формирует теоретические знания, базовые компетенции и прикладные навыки в 

области принятия финансовых решений в современной компании. В процессе изучения 

дисциплины у студентов формируется система знаний о роли и назначении финансового 

менеджмента в коммерческих организациях, о планировании операций, обеспечивающих 

достижение финансовых целей  организации, об эффективном контроле финансовых 

ресурсов. 

Освоение дисциплины предполагает наличие у студентов знаний и навыков по 

дисциплинам «Экономическая теория», «Основы менеджмента». «Бухгалтерский учет», 

«Статистика». 

Знание концептуальных основ дисциплины «Корпоративный финансовый 

контроль» являются базовыми для изучения следующих дисциплин: «Анализ 

хозяйственной деятельности», «Управление операциями» и др. 

Содержание дисциплины также нацелено на подготовку студентов к успешному 

прохождению всех видов практик и выполнение выпускной квалификационной работы. 

Изучение учебной дисциплины осуществляется в 4 семестре. 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 



Подготовка 

решений и оценка 

последствий их 

реализации 

 

ОПК-3. 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения с 

учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать 

их реализации в 

условиях 

сложной и 

динамичной 

среды и 

оценивать их 

последствия; 

ИДОПК-3.1. Знает проблемные ситуации 

деятельности организации, используя 

профессиональную терминологию и технологии 

управления.  

ИДОПК-3.1. Умеет на основе анализа результатов 

проблемных ситуаций. организации выявляет и 

формирует организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, 

содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия. 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Знания в 

профессиональной 

сфере 

 

ПК-1. Умением 

проводить 

анализ 

рыночных и 

специфических 

рисков для 

принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при 

принятии 

решений об 

инвестировании 

и 

финансировании 

И

Д

О

П

К

-

1

.

1

.

Индикаторы достижения компетенции  

определяются образовательной организацией 

самостоятельно 

ИДОПК-1.2. Индикаторы достижения компетенции  

определяются образовательной организацией 

самостоятельно 

ИДОПК-1.3. Индикаторы достижения компетенции  

определяются образовательной организацией 

самостоятельно 

 

3. Структура и содержание дисциплины (модуля)  

 

4.1. Распределение трудоемкости в з.е./часах по  видам аудиторной и 

самостоятельной  работы студентов по семестрам: Цикл дисциплин: Дисциплины по 

выбору, блок Б1.В.ДВ.08.01 

Трудоемкость дисциплины (з.е./часов): 3 з.е. /108ч. 

 

Очная, Очно-заочная форма обучения: 

 

Семестр Количество часов 

В том числе 



Трудоемкост

ь, 

з.е./часы 

 

Аудиторных Сам. 

работ

а 

 

Форма 

итогового 

контроля 

Всего 

О/ 

 О-ЗО 

Лекций 

О /О-ЗО 

Лаб. 

раб. 

 

Практич. 

Занятий 

О/О-ЗО 

IV/ V 3/108 54/32 18/10 - 36/22 54/76 Зачет с 

оценкой 

Итого: 3/108 54/32 18/10 - 36/22 54/76 Зачет с 

оценкой 

 

 

4.2. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины: Очная, Очно-заочная форма обучения: 

 

№ 

раз

– 

дел

а 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

ауд 

о/о-зо 

 

Аудиторная 

работа 

Внеауд. 

работа 

(СРС) 

 о/о-зо 

Л 

о/о-зо 

ПЗ 

о/о-зо 

Л

Р 

1. 
Теоретические основы корпоративных 

финансов и контроля 
20/18 6/4 14/14 - 26/30 

2. 
Методика корпоративного финансового 

управления и контроля 
34/14 12/6 22/8 - 28/46 

Итого: 108  54/32 18 /10 36/22 - 54/76 

 

 

4.3. Тематический план по видам учебной деятельности 

Лекции: 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципл

ины 

Объем 

часов 

о/о-зо 

Тема занятия 

Учебно–

наглядн

ые 

пособия 

1. 

Раздел 1 

2/2 

Теоретико-методологические основы 

корпоративных финансов: 

1. Сущность корпоративных финансов 

2. Виды и финансовые особенности корпораций 

Базовые 

учебные 

пособия, 

интернет 

ресурсы 

2. 2/0 

Теоретико-методологические основы 

корпоративного контроля: 

1. Финансовая структура компании 

2. Организация финансовой службы компании 

3. 2/2 

Корпоративное управление в рыночной среде: 

1. Корпоративное управление в условиях рынка 

2. Корпоративный контроль в условиях рынка 

3. Слияния и поглощения 

Базовые 

учебные 

пособия 

4. 

Раздел 2 

2/2 

Финансовый механизм деятельности 

хозяйствующих субъектов: 

1. Финансовая структура корпорации 

Базовые 

учебные 

пособия, 



2. Контроллинг 

3. Система бюджетирования 

интернет 

ресурсы 

5. 2/0 

Стратегический менеджмент в современных 

условиях: 

1. Концепция и процесс стратегического 

менеджмента 

2. Аналитические инструменты 

стратегического менеджмента 

6. 2/0 

Инновационный менеджмент и инновационный 

потенциал хозяйствующего субъекта: 

1. Инновационная деятельность как объект 

управления 

2. Инновационная политика и инструментарий 

7. 2/2 

Деятельность компании на фондовом рынке: 

1. Современное состояние рынка ценных бумаг 

2. Сравнительный анализ фондовых операций 

8. 2/2 

Финансовые стратегии: 

1. Проблемы реализации финансовых стратегий 

компании; 

2. Ценовая политика и оптимизация 

ценообразования хозяйствующего субъекта 

9. 2/0 

Налоговый менеджмент корпорации: 

1. Налоговая политика 

2. Налоговое планирование компании в 

условиях рынка 

Итого: 18/10   

Практические занятия: 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципл

ины 

Объем 

часов 

о/о-зо 

Тема занятия 

 

Учебно–

наглядные 

пособия 

1. 

Раздел 1 

2/2 

Практическая работа: Анализ видов и 

финансовых особенностей корпораций 

Базовые 

учебные 

пособия, 

интернет 

ресурсы 

2. 2/2 

Практическая работа: Оценка финансовой 

структуры компании. Организация финансовой 

службы компании 

3. 2/2 

Практическая работа: Корпоративное 

управление в условиях рынка 

4. 2/2 

Практическая работа: Корпоративный контроль 

в условиях рынка 

5. 2/2 

Практическая работа: Финансовый механизм 

деятельности хозяйствующих субъектов 

6. 2/2 

Практическая работа: Финансовая структура 

корпорации 



7. 2/2 

Практическая работа: Контроллинг финансов как 

объект финансового менеджмента 

8. 

Раздел 2 

2/0 

Практическая работа: Анализ концепции и 

процесса стратегического менеджмента 

Базовые 

учебные 

пособия, 

интернет 

ресурсы, 

нормативн

о-правовая 

документа

ция 

9. 2/0 

Практическая работа: Обзор аналитических 

инструментов стратегического менеджмента 

10. 2/0 

Практическая работа: Инновационная 

деятельность как объект управления 

11. 2/2 

Практическая работа: Инновационная политика 

и инструментарий 

12. 2/2 

Практическая работа: Современное состояние 

рынка ценных бумаг 

13. 2/0 

Практическая работа: Сравнительный анализ 

фондовых операций 

14. 2/2 

Практическая работа: Финансовые стратегии и 

налоговый менеджмент 

15. 2/0 

Практическая работа: Проблемы реализации 

финансовых стратегий компании 

16. 2/2 

Практическая работа: Ценовая политика и 

оптимизация ценообразования хозяйствующего 

субъекта 

17. 2/0 

Практическая работа: Налоговое планирование 

компании в условиях рынка 

18. 2/0 

Практическая работа: Налоговое планирование 

компании в условиях ПМР 

Итого: 36/22   

Самостоятельная работа студентов: 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

№ 

п/п 
Тема и вид СРС 

Трудое

мкость 

(в 

часах) 

о/о-зо 

Раздел 1 1 
Теоретические основы корпоративных финансов и 

контроля (вопросы для самоподготовки) 
20/30 

Раздел 2 2 
Методика корпоративного финансового управления и 

контроля (вопросы для самоподготовки) 
34/46 

Итого:  54/76 

 

5. Примерная тематика курсовых работ: не предусмотрены 

6. Учебно–методическое и информационное обеспечение дисциплины                                     

6.1. Обеспеченность обучающихся учебниками, учебными пособиями 

 

№ 

п\

п 

Наименование 

учебника, 

Автор Год 

издани

я 

Кол-во 

экземпля

ров 

Электро

н. версия 

Место размещения 

электронной версии 



учебного 

пособия 

 Основная 

литература 

     

1. Корпоративны

е финансы 

Борисова 

О.В.. 

2022 1 Имеется Методический кабинет 

кафедры менеджмента 

2. Современные 

корпоративны

е финансы и 

инвестиции 

Брусов П.Н., 

Филатова 

Т.В. 

2020 1 Имеется Методический кабинет 

кафедры менеджмента 

3. Корпоративны

е финансы 

Липчиу Н.В. 2019 1 Имеется Методический кабинет 

кафедры менеджмента 

4. Система 

внутреннего 

финансового 

контроля в 

корпорациях 

Жуков В.Н.: 2019 1 Имеется Методический кабинет 

кафедры менеджмента 

5. Корпоративны

е финансы. 

Никитина 

Н.В. 

2019 1 Имеется Методический кабинет 

кафедры менеджмента 

 Дополнительна

я литература 

     

1. Финансы Нешитой 

А.С., 

Воскобойни

ков Я.М. 

2018 1 Имеется Методический кабинет 

кафедры менеджмента 

2. Корпоративны

е финансы и 

управление 

бизнесом 

Паштова 

Л.Г. 

2019 1 Имеется Методический кабинет 

кафедры менеджмента 

3. Корпоративны

е финансы 

Самылин 

А.И 

2018 1 Имеется Методический кабинет 

кафедры менеджмента 

4. Финансовый 

менеджмент 

Рогова Е.М., 

Ткаченко 

Е.А.. 

2021 1 Имеется Методический кабинет 

кафедры менеджмента 

5. Финансовые 

риски 

Кричевский, 

М. Л. 

2020  Имеется Методический кабинет 

кафедры менеджмента 

Итого по дисциплине: 10 источников 20% печатных 

изданий 

80% электронных изданий 

 

6.2.  Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1.  Министерство экономического развития ПМР (http://www.mepmr.orq) 

2.  Верховный Совет ПМР (http://www.vspmr.orq) 

3.  Министерство финансов ПМР (http://www.min–fin–pmr.orq) 

4.  Бизнес – портал AUP.ru (http://aup.ru) 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля):  

http://www.mepmr.orq/
http://www.vspmr.orq/
http://www.min-fin-pmr.orq/
http://www.aup.ru/
http://aup.ru/


    Кафедра располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническое обеспечение дисциплины представлено аудиториями для 

проведения лекционных занятий, мультимедийными учебными аудиториями,  

обеспеченными техническими средствами обучения, научно-методическим кабинетом 

кафедры менеджмента. 

Кафедра менеджмента располагает мультимедийными учебными аудиториями (№ 5, 

29, 30), оснащенными  компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. Типовая комплектация мультимедийной учебной аудитории включает: 

мультимедийный проектор, акустическую систему, а также трибуну преподавателя. 

Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным доступом в сеть Интернет. 

Компьютерное оборудование имеет соответствующее программное обеспечение.  

Материально-техническая оснащенность образовательного процесса предоставляет 

возможность каждому обучающемуся в течение всего периода обучения быть 

обеспеченным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

организации. 

 

8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины: 

В процессе освоения дисциплины «Корпоративный финансовый контроль»             

необходимо акцентировать внимание на  формирование знаний, навыков анализа всех 

аспектов мировой экономики, что будет в профессиональном становлении студентов 

способствовать принятию управленческих решений адекватных экономической ситуации 

объекта и субъекта,  уделять внимание самостоятельной работе студентов, использовать в 

процессе обучения интерактивные образовательные технологии.  

Рабочая программа дисциплины «Корпоративный финансовый контроль»              

составлена в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта 

ВО по направлению подготовки 5.38.03.02 «Менеджмент» и основной профессиональной 

образовательной программы (учебного плана) по профилю подготовки «Финансовый 

менеджмент». 

 

8.1. Методические рекомендации преподавателю 

Дисциплина «Корпоративный финансовый контроль» является важной составляющей в 

подготовке современного менеджера. Дисциплина являясь наряду с микро- и 

макроэкономикой, составной частью экономических знаний менеджера, изучает 

особенности корпоративного контроля в мировом хозяйстве. Предметом изучения этой 

дисциплины являются контроль реализации экономических закономерностей 

взаимодействия национальных экономик, она рассматривает контроль движение потоков 

товаров, услуг и платежей внутри мирового сообщества. В связи этим предполагается в 

процессе изучения дисциплины  привлечение дополнительной текущей информации из 

периодических изданий и интернет источников. В процессе освоения дисциплины 

необходимо уделять внимание самостоятельной работе студентов, использовать в процессе 

обучения интерактивные образовательные технологии. Изложение материала должно быть 

ориентировано на различные теоретические подходы к проблемам современной мировой 

экономики. Сочетание формализованного подхода с практической направленностью 

позволит сделать изложение актуальным и связать его с насущными потребностями 

приднестровской экономики. 

 

8.2. Методические указания студентам 
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I{ounlexcsoe Lr3rreHr4e cryAeHTaMn ocHoBHofo coAep)Karrr{fl
rlpeAnoJlaraer oBnaAeHI4e MarepuaraM4 lerqnfi, yve6Hzxon u yve6Hrx noco6nf,,
pa6ory B xoAe npoBeAeHur [paKTr,rqecxr,rx 3anxr:uiz, a raK)Ke lleneHar
cI4creMa'fl{r'IecKylo Ae.tlTenbHocrl no caMocroqrenlHoMy 3aKpenJIeHI,Irc, yt
pacul 14 peHuro : nas n fi B r(o HTeKcre 4auHoft AucuurrJrr4Hbr.

CarraocroqrerbHa.s pa6ora HaIIpaBneHa Ha 3aKperrJreHue, yuy6renue u pac1anpcr3
:ualruti. floryr{eHHblx cryAeHTaMa B xoAe ayAr4TopHbrx zaux'tuit, a raKx(e na 4oprrllpo"d
FIaBbII(oB pa6orrr c nayvuofi, yue6uofi fi yue6no-rr,rero4uuecxofi lzreparypofi, pa3Bnrrc
TBoprlecKofo, llpoAyl(THBHofo MLI[IreHLLfl o6yvaeuux, pIX KpearI4BHbIX KarrecrB, a raK;;e
$opuupoeanue 3asBJIeHHbIX B paMKax r(ypca xovnereuqrlfi. I4:yvenue ocsonuofr u
AorlollHHTellnoit nHTeparypr,I sBr-sercs nari6onee paclpocrpaH€uuofi Soprrro;caMocrorre:rrnofi pa6oru cryAeHTOB 14 B npouecce rz3yqeHr4.[ AUCUUnrrnHbI.

MeToAu'reclto e o6ecn er{eHr{e caMo crorrrersuo fi pa6orsl cocror4 T r{3 :

- orlperieJleuux yue6ulrx rena/acnerron/eonpocoB, Koropbre cryAeHTbr ASJTXH6T H3yrrHTb
CaMOCTOtTeJ'lbl IO;

- noa6opa ueo6xo4unaoft yve6uofi nureparypr,r, o6ssarernH oi,t 4ltq npopa6orxa vI
H3\'qC H H q:

- iloLIcKa roIIoJIIlI4TelrHofr uayuHofi nvreparypbr, K xoropofr cryAeHTbr Moryr
o6paularlcr ro x(erraHr.{rc, lrpr4 HaJru\inrl Hr{Tepeca x Aasuofi TeMe;

- onpeAeneHljs KollrponbHblx BorrpocoB rr npaKTr4qecKr4x Zagauvit, no3Bonsro[lHX
cr\i/(er-rraN4 caMOCTOsrenbHo rrpoBeprrrb r(aqecrBo noryqeHHsrX :uaHuft ;- oprhnlt:aqwu roucy,rr,raqafr rlpeno/laBarenr co cryAeHTaMr4 AJttr pai3bs,eHeHurr
BollpocoB, tsbI3BaBIrrlIX y cTyAeHToB 3aTpyAHeHilfl npu caMocTotTeJIbHoM ocBOeHrIr4 yue6Hol.9
Ma repHzula.
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