
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Государственное образовательное учреждение 

«Приднестровский государственный университет им. Т. Г. Шевченко» 

Бендерский политехнический филиал 

 

Кафедра  «Экономика строительства и теории коммуникаций» 

 

Итоговый тест к экзамену 

 

1.Что такое экономика труда? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Наука об управлении ресурсами; 

2) Наука о производстве и распределении труда; 

3) Наука о финансовых рынках; 

4) Наука о потреблении товаров. 

 

2.Какое из следующих понятий связано с предложением труда?  

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Номинальная зарплата; 

2) Прирост; 

3) Рабочая сила; 

4) Экономический рост. 

 

3.Какой из факторов не влияет на спрос на труд?  

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Уровень зарплаты; 

2) Объем производства; 

3) Уровень образования; 

4) Налоговая политика. 

 

4.Что такое "безработица"? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Состояние, когда работники не могут найти работу; 

2) Состояние, когда работники работают неполный рабочий день; 

3) Состояние, когда работники переучиваются; 

4) Состояние, когда работники увольняются по собственному желанию. 

 

5.Какой тип безработицы возникает в определенное время года?  

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Обширная; 

2) Структурная; 

3) Циклическая; 

4) Сезонная. 

 

6.Что такое "рабочая сила"?  

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Все жители страны; 

2) Только безработные граждане; 

3) Все трудоспособные граждане, готовые работать; 

4) Ответственные граждане. 

 

7.Какой из факторов может привести к увеличению предложения труда? 

 Тип вопроса: Одиночный выбор 



1) Увеличение зарплаты; 

2) Уменьшение рабочей недели; 

3) Появление новых технологий; 

4) Увеличение пенсионного возраста. 

 

8.Что такое "зарплата"? 

 Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Оплата труда работников; 

2) Общая сумма доходов компании; 

3) Налоги, уплачиваемые работниками; 

4) Рента, получаемая от имущества. 

 

9.Как называется труд, который осуществляется с помощью орудий труда? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Ручной труд; 

2) Механизированный труд; 

3) Автоматизированный труд; 

4) Частично автоматизированный труд. 

 

10.Какой из следующих видов труда не является физическим? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Строитель; 

2) Врач; 

3) Фермер; 

4) Рабочий на конвейере. 

 

11.Какой из следующих методов может помочь снизить уровень безработицы? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Увеличение налогов; 

2) Повышение уровня образования; 

3) Уменьшение инвестиций; 

4) Сокращение государственных расходов. 

 

12.Что такое "добровольная безработица"? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Временная безработица при смене работы; 

2) Безработица, вызванная экономическим спадом; 

3) Безработица, связанная с сезонными изменениями; 

4) Безработица, вызванная нежеланием работать по тем или иным причинам. 

 

13. Какая наука даёт возможность анализа эффективности труда на основе 

количественных показателей производительности труда, численности и динамики 

персонала, фонда заработной платы и др. 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Социология труда; 

2) Физиология труда; 

3) Статистика труда; 

4) Эргономика. 

 

14.Какой из следующих факторов влияет на уровень заработной платы?  

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Уровень инфляции; 



2) Социальные программы; 

3) Уровень образования; 

4) Все вышеперечисленное. 

 

15.Какой из следующих типов занятости не является официальным?  

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Полная занятость; 

2) Неполная занятость; 

3) Самозанятость; 

4) Неформальная занятость. 

 

16.Что такое "производительность труда"? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Количество произведенных товаров за единицу времени; 

2) Уровень заработной платы работников; 

3) Объем инвестиций в труд; 

4) Количество рабочих мест в экономике. 

 

17.Какой из следующих факторов может привести к увеличению 

производительности труда? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Увеличение рабочего времени; 

2) Улучшение условий труда; 

3) Снижение уровня образования; 

4) Увеличение налогов. 

 

18. Как называется рынок труда, который предполагает свободное перемещение 

работников между предприятиями в виде текучести кадров 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Внешний; 

2) Внутренний; 

3) Теневой; 

4) Скрытый. 

 

19.Что такое "система оплаты труда"? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Способ определения размера заработной платы; 

b) Способ управления работниками; 

c) Способ распределения прибыли компании; 

d) Способ налогообложения работников. 

 

20.Какой из следующих показателей является индикатором состояния рынка труда?  

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1) Уровень инфляции; 

2) Уровень безработицы; 

3) Уровень ВВП; 

4) Уровень налоговых поступлений. 


