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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

1. В результате изучения дисциплины «Организация управления 

педагогическими системами» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и наименование Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Правовые и 

этические основы 

профессионально

й деятельности 

 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной этики 

ИД-1ОПК-1 Знает: - основы 

законодательства ПМР; - основы управления 

учреждениями в системе общего и 

дополнительного образования.                                                                    

ИД-2ОПК-1 Умеет: - анализировать 

основные нормативно-правовые документы; 

- осуществлять организацию, планирование 

и учет деятельность образовательного 

учреждения; - проводить массовые 

мероприятия в рамках учебно-

воспитательного процесса образовательного 

учреждения; - составлять локальные 

нормативно-правовые акты.                                                        

ИД-3ОПК-1 Владеет: - навыками 

организации и проведения массовых 

мероприятий в образовательном учреждении 

в сфере физической 

 

2. Программа оценивания контролируемой компетенции: 
Текущая 

аттестация 
Контролируемые модули, разделы 

(темы) дисциплины и их 

наименование * 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного 

средства** 

№1 Раздел 2 Школа как 
педагогическая система и 
объект управления. Службы 
управления 

ОПК-1 Реферат 

№2 

 

 

 

Раздел 3. Взаимодействие 

социальных институтов в 

управлении педагогическими 

системами 

ОПК-1 Контрольная работа 

Промежуточная аттестация Код контролируемой 
компетенции (или ее 

части) 

Наименование 
оценочного 
средства** 

№ ОПК1 зачет 

 
* Выбор контролируемых единиц (модули, разделы, темы рабочей программы 

дисциплины) для текущей аттестации преподаватель определяет самостоятельно, каждый 

сопровождается комплектом оценочных средств. 

**В данной графе в обязательном порядке перечисляются оценочные средства 

промежуточной и текущей (при наличии) аттестаций.  

 

 

 



Примерная тематика рефератов (для практических занятий) по дисциплине 

«Организация управления образовательными системами» 

 

1. Система образования ПМР. 

2. Экономические проблемы системы приднестровского образования. 

3.Проблема управления качеством современного образования. 

4.Управление образованием: историко-педагогический аспект. 

5.Педагогический менеджмент как новое направление в педагогической науке. 

6.Планирование в образовании: проблемы и возможности. 

7.Содержание образования и проблемы его модернизации на уровне нормативных 

документов. 

8.Инновационные процессы в образовании. 

9.Проблемы демократизации образования. 

10.Особенности системы  образования ПМР 

11.Управление проектной деятельностью ОУ. 

12.Проектирование как важная составляющая инновационной образовательной   

деятельности.  

13.Модернизация сельской школы: проблемы и перспективы. 

14.Технологии процессов лицензирования, аттестации, аккредитации ОУ. 

15.Управление образовательной системой как разновидность социального управления. 

16.Профессиональная этика педагога и руководителя школы.  

17.Внутришкольный контроль: требования к организации и основное содержание. 

Выполненные обучающимися рефераты проверяются и оцениваются 

преподавателем. Результаты проверки и оценивания доводятся до сведения обучающихся 

не позднее двух недель с момента сдачи работы на проверку. Обучающийся может 

доработать реферат с учетом рекомендаций преподавателя. Выполнение работы 

фиксируется оценкой «зачтено / не зачтено» или  по балльной системе отметкой – 5, 4, 3, 

В случае публичной открытой защиты реферата обучающимся дополнительно 

составляется текст выступления. На выступление отводится не более 7-10 минут. После 

завершения выступления преподаватель и другие присутствующие могут задавать 

обучающемуся вопросы (не менее трех), непосредственно связанные с содержанием 

реферируемых источников или его оформлением. Отвечая на вопросы, обучающийся 

может пользоваться текстом реферата. 

Для оптимизации работы студентов преподаватель может оказывать 

консультационную помощь. 

Оценка «удовлетворительно» – тема раскрыта, общая форма изложения 

соответствует жанру реферата, но выбор темы не обосновывается, не определяется ее 

значимость и актуальность, формулируются цель и задачи работы. В основной части 

реферата дается краткая характеристика литературы, использованной в работе; изложены 

основные положения вопроса, но нет обоснования и анализа педагогических явлений, их 

оценки и способов решений на основе изучения литературных источников и собственного 

опыта. В заключении представлено краткое обобщение, но нет выводов по теме реферата. 

Список использованной литературы располагается в алфавитном порядке в конце работы. 

Работа оформлена в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

Оценка «хорошо» – тема раскрыта, общая форма изложения соответствует жанру 

реферата; обосновывается выбор темы, определяется ее значимость и актуальность, 

формулируются цель и задачи работы. В основной части реферата дается краткая 



характеристика литературы, использованной в работе; изложены основные положения 

вопроса, но нет обоснования и анализа педагогических явлений, их оценки и способов 

решений на основе изучения литературных источников и собственного опыта. В 

заключении представлено краткое обобщение и выводы по теме реферата, возможно с 

рекомендациями. Список использованной литературы располагается в алфавитном 

порядке в конце работы. Работа оформлена в соответствии с предъявляемыми 

требованиями. 

Оценка «отлично» – тема раскрыта, общая форма изложения соответствует жанру 

реферата, где обосновывается выбор темы, определяется ее значимость и актуальность, 

формулируются цель и задачи работы. В основной части реферата дается краткая 

характеристика литературы, использованной в работе; изложены основные положения 

вопроса, дается обоснование и анализ педагогических явлений, их оценка и способы 

решений на основе изучения литературных источников и собственного опыта. В 

заключении представлено краткое обобщение и выводы по теме реферата, возможно с 

рекомендациями. Список использованной литературы располагается в алфавитном 

порядке в конце работы. Работа оформлена в соответствии с предъявляемыми 

требованиями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Контрольная работа по дисциплине «Организация управления 

образовательными системами» 

Вариант № 1 

1.Система образования ПМР. 

2. Экономические проблемы системы приднестровского образования. 

3.Проблема управления качеством современт ного образования 

Вариант № 2. 

1.Педагогический менеджмент как новое направление в педагогической науке. 

2.Планирование в образовании: проблемы и возможности. 

3.Содержание образования и проблемы его модернизации на уровне нормативных 

документов 

Вариант № 3. 

1.Инновационные процессы в образовании. 

2.Проблемы демократизации образования. 

3.Управление проектной деятельностью . 

Вариант № 4. 

1.Проектирование как важная составляющая инновационной образовательной   

деятельности.  

2..Модернизация сельской школы: проблемы и перспективы. 

3.Технологии процессов лицензирования, аттестации, аккредитации ОУ. 

Вариант № 5. 

1.Управление образовательной системой как разновидность социального управления. 

2.Профессиональная этика педагога и руководителя школы. 

  

3. Внутришкольный контроль: требования к организации и основное содержание. 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию и защите 

контрольной работы: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 



Оценка «хорошо» – содержание контрольной работы соответствует заявленной в 

названии тематике; в целом реферат оформлен в соответствии с общими требованиями 

написания контрольной работы, но не выдержан объем, есть погрешности в техническом 

оформлении, имеются орфографические, грамматические и иные ошибки в тексте, 

отсутствует вывод. Кроме того, допущены фактические ошибки при ответе на 

дополнительные вопросы во время защиты. 

Оценка «удовлетворительно» – тема контрольной работы освещена лишь 

частично, обнаруживается существенное непонимание проблемы; есть ошибки в 

оформлении; в целом контрольная работа соответствует требуемой структуре, но в тексте 

контрольной работы есть логические нарушения в представлении материала. Некорректно 

оформлены и не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в 

тексте контрольной работы; есть частые орфографические, грамматические и иные 

ошибки в тексте. 

Оценка «неудовлетворительно» – контрольная работа студентом не 

представлена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень вопросов к зачету по дисциплине «Организация управления 

образовательными системами» 

Для контроля усвоения данной учебной дисциплины учебным планом 

предусмотрен зачет. Зачет проводится в форме собеседования по ранее определенным 

вопросам.  

1.Педагогический менеджмент: понятие и общая характеристика. 

2.Законодательство ПМР: компетенция ПМР, органов местного самоуправления в области 

управления образованием. 

3.Принципы государственной политики в области образования. 

4.Государственно-общественная система управления образованием. 

5.Система образования в ПМР. 

6.Общеобразовательные учреждения и их типы.  

7.Уровни системы образования, требования к содержанию образования.   

8.Создание, регламентация деятельности, реорганизация и ликвидация  образовательного 

учреждения.   

9.Устав образовательного учреждения.  

10.Экономика системы образования.   

11.Социальные гарантии реализации прав граждан на образование. 

12.Права работников образовательных учреждений, их социальные гарантии и льготы. 

13.Образовательная система: понятие и общая характеристика. 

14.Управление образованием: понятие и развитие теории. 

15.Научные подходы к управлению образованием. 

16.Общие принципы управления образованием. 

17.Основные функции педагогического управления. 

 18.Школа как педагогическая система и объект управления. 

19.Управление в ОУ.   

20.Социальные институты в управлении педагогическими системами. 

21.Права и обязанности учащихся. 

22.Должностные обязанности учителя и руководителя ОУ.  

23.Планирование работы ОУ: сущность, формы и виды. 

24.Целевая комплексная программа развития ОУ. 

25.Научная организация труда руководителя ОУ и учителя.  

26.Управленческая культура руководителя. 

27.Педагогическая этика: понятие, основные требования педагогической этики, общие и 

специфические функции педагогической этики.  

28.Научно – методическая служба школы. 

29.Повышение квалификации и аттестация работников школы. 

30.Психологические основы управления.  

Для допуска к зачету студенту необходимо выполнить все формы текущего 

контроля и получить допуск к промежуточной аттестации. «Зачет» – знание учебного 

материала в пределах программы, но допускает в ответе некоторые неточности. 
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