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Ilacnopt ¢onaa onenounbIx cpeacTs mo yuednoii AHCHHILIHIIE
«IIpakTivucexknii Kype BToporo HHOCTPAHIIOToO SI3LIKA»

1. Moaean KonrpoJmpyeMoIX KOMIICTeInmii:
1.1. Kommerenuiu, opMipyeMble B Ipoliecce H3yUSHHS AUCLIMILIHIILL

Iugp PopmyaHPOBKA KOMNETEH UMK
KOMNCTCHILUI

ObwexynsnypHole KoMnemenyuu

VK- 1 CnocobeH ocylecTBAsTs MOUCK, KPUTUUECKHUI aHAIM3 M CUHTE3 HH(OPMALIHH,
NPHMEHATh CHCTEMHBIH MOAXO0 A1 PELIeHHs IOCTABICHHBIX 33/1aY.
VK- 4 CnocoGeH OCyIECTBIATS JENOBYI0 KOMMYHHKALIMIO B YCTHOH U MUCbMEHHOM

(bopme Ha roCyAapCTBEHHOM A3bIKE U HHOCTPAHHBIX f3BIKaX

1.2. Smanv popmuposanus komnemenyuii 6 nPOYECce U3Y4eHUs OUCYUNIUHYL.
KoneuneMu  pesynbraTaMd  OCBOEHHMS  IPOrpaMMBl  AMCHUIUIMHBL  SIBJISIOTCS
chOpMHpOBAaHHBIE Ha TEPBOM YPOBHE KOTHHUTHBHBIE JECKDHIITODHI «3HATBY, «YMEThb,
«BJINICTL», PACMUCAHHBIC IO OTAEIBLHBIM KOMIETEHIUSIM. PopMupoBaHKe 3THX JECKPUITOPOB
IIPOMCXOUT B TEYEHHE JBYX CEMECTPOB IO 3TallaM B paMKax pa3JIMYHOTO BHMAA 3aHATHI H
CaMOCTOSITETFHOU paGoOTH.
@®opmupoBalHe KoMIeTeH UM B y1eGHOM npouecce

Koutponupye

MbI€ Iaanupyemole pe3yabTaTbl 00yUYeHHUsI
KOMNeEeTeHIHH (3HaeT, yMeeT, BJ1ajeeT)
(wndp

KOMIETECHLHH)

3HATh: METO/IbI KPHTHYECKOTO aHAIH3a M OLIEHKH COBPEMEHHBIX HayJHBIX
JOOCTHXXEHHH; OCHOBHBIE IIPHHIMITB KPHTHYIECKOTO aHaIH3A.

¥YMeTh: Mojy4yaTh HOBBIE 3HAHHS HAa OCHOBE aHaJI3a, CHHTE3a H APYTHX
METO/I0B; COOHpPATh JaHHBIE IO CIIOXHEIM Hay4YHBIM MPOOJIeMaM, OTHOCSIIHMCS
K MpOo)eCCHOHANBHOM 00/1aCTH; OCYIECTBIATh HOMCK HHOOPMAIMH B PELICHUH
VK-1 Ha OCHOBE 3KCIEPUMEHTAIBHBIX AeHCTBUIA.

Baanersn: uccnenosanieM npodiaeM npodecCHOHAIBHON JeITENLHOCTH C
NPUMEHEHUEM aHAM3a, CHHTE3a H APYTHX METOJOB HHTEJUIEKTYAILHOH
JeATeJIbHOCTH; BBISBIEHHEM HAYYHBIX MPOOJIEM M UCITOIB30BAHUEM afIeKBATHBIX
METOJIOB JJIsL MX PEICHHS, IEMOHCTPHPOBAHUEM OLIEHOYHBIX CYKACHHUI B
pelicHHH IpOOJIEMHEIX TPO(ECCHOHANBHBIX CUTYAIIMI.

3uaTb: NPUHUMIB KOMMYHUKAlHH B NPO(ECCHOHAIBHOM 3THKE; (HaKTOpHI
yJAy4IIeHUs] KOMMYHUKAMM B OPraHU3aliii, KOMMYHHKALIMOHHBIE TEXHOIOTHH
B Npo()eCCHOHANEHOM B3aHMOJEHCTBHH; XapaKTEPUCTHKH KOMMYHHKALHOHHBIX
IIOTOKOB; 3HA4YCHHE KOMMYHHMKALHH B NPO(ECCHOHATLHOM B3aUMOJECHCTBHY;,
METOABl  MCCIENOBaHHA  KOMMYHMKAaTHBHOTO  IIOTEHUMANa  JIMYHOCTH;
COBPEMEHHEIE CPEACTBA HHPOPMAIlHOHHO-KOMMYHHKAIHOHHEIX TEXHOJOTHI.

YMmern: co3jaBaTh Ha PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3BIKE NMHCHMEHHBIE TEKCTHI
HAay4HOro H O(UUIHMATBHO-IENOBOrO CTHICH peyd mo NpodecCHOHATBHEIM
BOIIPOCAM; HCCJIEAOBATh IPOXOXKAEHHE HHQOPMAIMH MO YIpPaBICHYECKHM
KOMMYHHKAIUAM; OIPENENATh BHYTPEHHHE KOMMYHHMKAallMH B OpraHH3aLlHH;
NPOU3BOIUTE PEJAKTOPCKYIO H KOPPEKTOPCKYIO NPAaBKY TEKCTOB

HAay4YHOro W OQHMUMAIBHO-JCIOBOIO CTUIIEH peYd Ha PYCCKOM M HHOCTPAHHOM
S3BIKE; BJIAJIETh IIPUHIMIAMH  (OPMHPOBAHUS CHCTEMBI KOMMYHMKAIUH;
AHAJIM3NPOBATL CUCTEMY KOMMYHHKAUHMOHHBIX CBSI3€H B OpraH{3aliy.

YK-4

Buapgers: peamuzaumedi  crmoco0oB  yCTHOM ¥ MHCHMEHHOHW  BHIOB
KOMMYHHKALIMH, B TOM YHCJIe HA HHOCTPAHHOM S3BIKE; MPEJACTAB/ICHHEM IIJIAHOB
M pEe3y]bTaToB COOCTBEHHOH M KOMaHIHOU JNESITEIBHOCTH C HCIOJIb30BaHHEM
KOMMYHUKATHBHBIX TEXHOJIOTHIA.




1.3. Obwas npoyeoypa u CPOKU NPOGEOCHUSL OYCHOYNBIX MCPORPUSMUL,

OuenuBanue pesynsraros oGyueHus CTYCHTOB IO AMCLMIUIMHE OCYIHECTBISICTCS IO
PETTIAMENTY  TEKYLICTO KOHTPOJs M TNIPOMEXKYTOYHON arrectauuu. Tekyiumit KOHTpPOJb B
CEMECTPE NMPOBOAKTCSA C LENBIO 00ecreueHHs CBOEBPEMEHHOH 0OpaTHOM CBA3H, s KOppeKLIMH
00yYeHHS, AKTHBH3ALHNH CAMOCTOATENHLHON paboTel cTyieHTOB. Pesynbrarsl Tekymero KOHTpONA
MOJBOAATCSI O WIKAIE OAILHON CHCTEMEL.

2. Hporpamma OLCHHBAIIHA KO"TpOJ’lHPyCMOﬁ KOMIICTCHIIHH:

Koa
N KonTtpoaupyemsie moayan, pasaensi KOHTPO/HpYeMoii HaumenoBanue
(TeMBI) AHCLUUNIHHBI KOMIETEHUHH (MJTH ee OLIeHOYHOI0 CpeACTBa
YACTH)
Texkymas arrecranns

1 Zeit und Zeitvertreib VK- 1. VK- 4 3afaHus s CaMONOATOTOBKH,

’ ) MPaKTHYECKHE CHTYaLMH
2 Arbeit und Beruf. VK- 1, VK- 4. 3afaHuAd  JUIL  CaMOIIOJArOTOBKH,

MNPAKTHYECKHEC CHTYALUH

3 Umgangsformen im Beruf. 3afaHud LIS CaMOTIOArOTOBKH,

ils 1 B, NPaKTHYECKHE CHTYalHH

4 Sprachen lernen VK- 1, VK- 4. 3ajaHMA JUId  CaMONOATOTOBKH,
NpaKTHYECKHE CHTYALHH

5 Verkehr und Mobilitit VK- 1, VK- 4. 3aaHnid Ui CaMOMOArOTOBKH,

NpaKTHYECKHE CHTYaUHH

6 Geflihle und Eigenschaften. VK- 1, VK- 4. 3ajaHus U8 CaMOMNOATOTOBKH,
MPakKTHYECKHE CUTyaluH

Ipome:kyTounas arrecrauus

Koumponeuvie pabomei no memam Nel-Ne7, VK- 1, VK- 4. KoHuTponsHsie paboTs

Hroropan aTrrecrauus

BONpPOCHI K 3K3aMeHy/
1-7 VK- 1, YK- 4. 3K3aMeHalHOHHbIE OHIeThI

IIpouenypa npoBeIeHUS OIIEHOYHBIX MEPOIIPUSTHI HMEET CIEAYIOLIH BH:

A.Texyiuit KOHTPONIE:

B koHme KaXHOro IpaKTHYECKOrO 3aHATHA CTYACHTAM JalOTCS 3aJaHus  JUIs
BHEAYIUTOPHOTO BBHIINIOJHEHHS 110 COOTBETCTBYIOLIEH TEME.

CryZaeHTsl, NpONYCKalOIIHe 3aHATHE, NPEAOCTABIAIOT 3aaHHs, MPONYILEHHBIX 3aHATHI
— YIPaXHEHHs, TEKCTBL C 3afaHUAMH, HHOTIA JAHHBIE CTYACHTHI MOJYYAIOT ZOMONHHTENEHBIE
sananud. IlonBe/leHHe HTOTOB KOHTPOJA NpPOBOJUTCA MO IpaduKy NpOBENCHHUS TEKYIIEero
KOHTpOA. OLeHKa JECKPHIITOPOB KOMIICTCHUMH IPOU3BOIATCS ITyTEM IIPOBEPKH COACPIKAHHS U
KayecTBa O(GOPMIICHHS OTYETA M HHAMBHAYATBHON MM TIPYNNOBONH 3almMTH  KaXIOro
NPaKTHYECKOTO 33aJaHHi CTYJEHTaMH B COOTBETCTBHH C TIpadMKOM MPOBEIEHHS 3aHATHIL.
Pe3yIbTaThl OLEHKH YCIEBAEMOCTH 3aHOCATCS B JKYPHAT H TOBOAATCS O CBENCHUS CTYAEHTOB.
CryaenTaM, He BHINOJHMBIOHM YYeOHBIH MJIaH MO QMCLHMIUIMHE B TIONHOM OGBEME, BBIIAIOTC
JONOJHATENBHBIE 3aaHUA HA 334E€THOM 32HATHH B IPOMEXYTOUHYIO aTTECTALHIO.

b. IlpomexyTounas arrectamus (9 ceMecTp — 3x3aMeH, 10 ceMecTp — 5K3aMeH).

IIpomexcyTouHast aTTecTauns NpeJHa3HauYeHa s OOBEKTHBHOIO TOATBEDKIEHHS M
OLCHUBAHHA NOCTHTHYTBIX PE3yNbTATOB OOYYEHHs IOC/Ie 3aBEPINEHHS M3YYEHHS NUCIHTLTHHEL
Hrorosas arrectanus o DHCUHUILIMHE NPOBOIMTICA B HOpMe K3aMeHa B MEPBOM H BO BTOPOM
ceMecTpe no rpapuky yaeGHOro mporecca.

Hrorosass oueHka ompenendercs Kak CyMMa OLEHOK, IIONYYEHHBIX IO TEKyIeH

aTTeCTalMi M II0 pPE3yJibTaTaM OTBETA Ha 3K3aMeEHe. HpOBepKa OTBETOB H OOLABJIEHHE
3




PE3yJIbTATOB NPOH3BOAUTCS B AeHb dKk3aMeHa. Pe3y/bTaTl aTTecTalluM 3aHOCATCS B 3aYETHYIO
BCAOMOCTE H 3a9€THYIO KHHXKKY CTyJenTa (NpH chade skzameHa). CTyIeHTHI, He Tpomeamme
TIPOMEXYTOYHYIO aTTECTALHIO [0 IPaPUKy CEcCHH, NOJDKHBI TMKBUAMPOBATH 3a10/PKEHHOCTD B
YCTaHOBJIEHHOM MOPS,IKE,

2.1. lllxana oyenueanus ycneeaemocmu.

JU1st oLieHKH JeCKPHITOPOB KOMIETEHLMET MCIIONB3YeTCs GampHas mKaia oneHok. Jlns
onpeaciiecHHa GAKTHYECKHX OLEHOK KaXKIOT0 I10Ka3aTeNs BEICTABIISIOTCS creayroume 6amis:

— Pe3yNbTaT, COACPXKALUHMH IOJHBIH NPAaBUJIBHEIM OTBET, MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOLIHU I
TPeOOBAHHSIM KPHTEPHS, — MAKCHMAJIBHOE KOJTHYECTBO GAIIIOB (85-100);

- Pe3yJIbTAT, COACPXKAIUMHA HEMOJHBIH INPABUIBHEIA OTBET (CTENEHL IOJHOTBI
orBeta — 6onee 60%) MM OTBeT, COACpPXKALUMH HE3HAYHTENbHbIE HETOYHOCTH, T.€. OTBET,
MMEIOIUH HE3HAYHTENbHbIE OTCTYTUIEHHS OT TpeOOBaHU KpHTEpHS, — 75% OT MAaKCHMAIBHOIO
KonnuecTBa 6autos (70-84);

- Pe3YIbTAT, CONEPIKAIHA HETONHBIH MpPABHIBHEIA OTBET (CTEHEHB IIOJHOTHI
orseta — OT 30 mo 60%) uam otser, ColepXallii 3HAYUTENILHBIE HETOYHOCTH, T.€. OTBET,
MMEIOLIHH 3HAYMTENbHEIE OTCTYIUICHUS OT TPeGOBAHHIA Kputepusa — 40 % oT MakCHMAaJILHOrO
konuyecTna 6amnoB (60-69);

- PE3YILTAT, COACPXKAIIMH HENONHEIH MNpPAaBUIBHBI OTBET (CTENEHB IONHOTHI
0TBeTa — MeHee 30%), HenpaBUILHBIH OTBET (OTBET HE MO CYUIECTBY 3a[aHH) HIIH OTCYTCTBHE
OTBCTa, T.C. OTBET, HE COOTBETCTBYIOLIMH IONHOCTBIO TPeGOBAaHMAM KpuTepus, — 0 % oOT
MaKCHMaJIPHOTO KomdecTBa 6anios (0).

CryzaenTaM, HpOIyCTHBIINM 3aHSTHS, He BBIIOIHHUBLIHM JIOTIOJIHUTEIIbHBIC 3a1aHUs U HE
OTYHMTABIIHMCS 110 TEMaM 3aHATHH, OOLIHil 6asLT o TekylueMy KOHTpoO cHuxaetcd Ha 10% 3a
K&XNOC NpPONYINCHHOE 3aHATHH 03 yBaXHMTEeNbHOW NpuYMHEL CTyZeHTaM, IIPOSIBUBIITAM
AKTHBHOCTE BO BPEMSI 3aHATHH, OOLMH Oayl O TeKyIneMy KOHTPOJIO MOXET GBITH YBEJIMYEH Ha
20%.
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Zum Thema: Umgangsformen im Beruf.

Post von Threm Freund Michael

Berlin, 4. Juli ...
Liebe(r)...,

heute habe ich endlich Zeit, Dir einen Brief zu schreiben. Seit drei Wochen habe ich
eine neue Stelle bei der Firma Okasio in Berlin. Ich arbeite im Moment an einem
Projekt fiir ein neues Verkehrssystem. Natiirlich muss ich mich erst mal ein bisschen
einarbeiten. Ich habe flexible Arbeitszeiten und nette Kollegen, das ist gut. Mein
Gehalt ist nicht so hoch, das empfinde ich als Nachteil. Aber die Arbeit macht mir bis
jetzt sehr viel SpaB. Ich habe mein eigenes Biiro und einen ganz modernen Computer.
Gestern habe ich an meinem ersten Geschiftsessen teilgenommen. Ich musste einen
Anzug und eine Krawatte tragen! Das Essen war sehr anstrengend. Ivh wusste gar
nicht, woriiber ich mit den Kunden reden sollte.

Du suchst doch auch eine neue Stelle. Hast Du schon etwas gefunden? Schreib mir
mal.

Viele Griifie
Michel

Antworten Sie Threm Freund.

Sie haben auch eine neue Stelle gefunden. Schreiben Sie in Ihrem Brief zu allen

Punkten etwas: Thre Tatigkeiten, Thre Arbeitszeit, Ihr Gehalt. Ihr Arbeitsplatz, Thre
Kollegen.

Vergessen Sie Datum und Anrede nicht. Schreiben Sie auch eine kurze Einleitung und
einen passenden Schluss.

IL Ergdnzen Sie die Nomen.

Computern, Benehmen, Umfrage,

Verhaltensregeln, Unternehmen,
Halbtagsstelle

Tipps,
1.

.....

Das Buch Uber den Umgang mit Menschen aus dem 1788 enthilt viele praktische

3. Richtiges .... vereinfacht den Abschluss von Geschiften.
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4. Nach einer aktuellen ..... sehen 87% der Manager einen direkten Zusammenhang
zwischen persdnlichem Erfolg und gutem Benehmen.

5. Stefti hat drei Kinder und ist alleinerziehend. Sie kennt sich gut mit ..... aus und
mdchte gerne mehr als nur Briefe schreiben. Sie sucht eine .... .

6. Wir sind ein anerkanntes internationales ..... und suchen fiir unsere Zweigstelle

in Dresden einen/eine Informatiker/in.

1Il. Ergdnzen Sie die fehlenden Prdpositionen, die fehlenden Endungen und den Kasus.
1.
2
3.
4.

Er beschiftigt sich in der Firma jetzt ........ wichtig... Leitungsaufgaben.

......... ein... Leben in Deutschland trdumt er schon lange nicht mehr.

Sie ist offen und interessiert sich ......... viel auisis Dinge.

Sie findet es schade, dass sie sich nicht mehr richtig ............... ihr... Eltern kiilmmern
kann.

Aber ihre Familie will .... d.... bergig.... Landschaft nicht mehr verzichten.

Frank brauchte Zeit, bis er sich ........... d... Land gewdhnte.

In Norwegen wird niemand laut, auch wenn er sich ........ ein... Kollegen argert.

IV.Berichten Sie tiber Ihr Heimatland.

Was muss man beachten,

- wenn man eine neue Stelle in einer Firma bekommen hat?

- wenn man an einem Geschiftsessen teilnimmt?

- Wenn man von Freunden zum Essen eingeladen wird?

Wie verhalten sich die Angestellten in Threm Land zu den Begriffen: Pinktlichkeit,
Kleidung, Hoflichkeit?

KpuTtepun oneHkH:

- OLIEHKA «OTJIMYHO» BHICTABNAETCS CTYACHTY, €CM BHINONMHEHO 85-100%.
- OIIEHKa «XOPOIIOY» €CJTH BHIMTOIHEHO 75-80%.

- OIIEHKa «yIOBIETBOPUTEIHLHOY €CIIH BHITOIHEHO 60-75%.

- OLIEHKa «HeYJIOBJIETBOPUTENbHO» MeHbIIE 60%.

nonent xadenps! ['AuMIT O.I'. CrarHuk
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PaHHOroO SI3BIKA)»

«Anocrpannmiiy SI3BIK ¢ J0 poduiaem Uuocrpanumrii A3BIK»,

I'paMmmartuyeckni mMarepuan:

1. Temporale Priipositionen.

2. Temporale Adverbien .

3. Verben mit Pripositionen.
4. Infinitiv mit und ohne “zu”.

5. Die héfliche Bitte im Konjunktiv II.

Tembl Anst yerHoii Geceabi:

1. Mein Tagesablauf.
2. Haben Sie noch Zeit?
3. Freizeit: Museen.
4. Welche Medien darf man im Biiro privat nutzen?
5. Besonderheiten des Umgangs der Partner im Geschéftsleben.

6. Die Regeln des richtigen Umgangs mit dem Handy.

O.I". CratHuk
nouent kxadeapsr I'SAuMII

pMaHCKHX JA3BIKOB Y

N
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I'pammaTiyecknii MaTepua;

Konditionalangaben.
Finalangaben.

Das Plusquamperfekt.

Die Temporalsitze.
Adjektive mit Prapositionen.

Feste Verbindungen.

b B B & W R e

Die gepaarten Konjunktionen.

TeMbl 17151 yeTHOI Geceanl:

1. Wie landet das Wort im Kopf?

2. Verkehrsmittel und Verkehrsprobleme

3. Fahrrad oder Auto?

4. Was ist Gliick? Wo ist der richtige Weg zum Gliick?

5. Menschen und ihre Freizeitbeschiftigungen.

noueHt kadenpsr [ STuMII O.I'. CratHux




