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1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины

Целями освоения дисциплины является изучение норм действующего законодательства, 

регулирующего правоотношения в сфере социального обеспечения; формирование у студентов знаний 

основных принципов права социального обеспечения; приобретение студентами навыков для 

практической деятельности юриста, работающего в социальной сфере.  

Задачи освоения учебной дисциплины:  реализация требований Государственного образовательного 

стандарта высшего профессионального образования в области основ права социального обеспечения, 

обеспечить уяснение концепции и основных положений нового  законодательства о социальном 

обеспечении, особенностей их реализации в современных условиях. 

Содержание учебного курса составляют: основные понятия изучаемой отрасли права, ее предмет и 

метод, история формирования и развития; источники и принципы правового регулирования; состав и 

содержание  правоотношений; и поэтому не только отражает состояние правовой науки, но и учитывает 

потребности практики, формулируя нерешенные вопросы.  

2. Место дисциплины в структуре ООП

Данная учебная дисциплина относится к базовой части ООП Б1. Право социального обеспечения 

является базовой дисциплиной, которая предназначена для подготовки к практической деятельности. 

Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям, необходимым для изучения данной 

дисциплины: знание основ теории права,  административного права,  семейного, трудового права.  

Право социального обеспечения является самостоятельной отраслью права: имея свой предмет 

правового регулирования, использует методы правового регулирования иных отраслей права и включает 

в себя комплексные правовые институты. Право социального обеспечения преподается одновременно с 

другими правовыми дисциплинами и призвано систематизировать знания, полученные в смежных 

дисциплинах.  

Междисциплинарные связи: 

Дисциплина базируется на курсах цикла гуманитарных, социальных и экономических дисциплин, 

входящих в модули философия, экономика безопасность жизнедеятельности , цикла информационно-

правовых дисциплин, входящих в модуль информационные технологии в юридической деятельности . 

Дисциплина «Право социального обеспечения»». основывается на знаниях, полученных при изучении 

дисциплин «Теория государства и права», «Трудовое право», «Семейное право» «Гражданское право», 

«Гражданское процессуальное право». 

Дидактические единицы содержания учебного курса 

Исходя из цели изучения данной дисциплины подлежат освоению следующие дидактические единицы:   

Формирование  и перспективы развития системы социального обеспечения республики  в условиях 

рыночной экономики. Формы социального обеспечения.  

Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли и как научной дисциплины. 

Предмет,  метод отрасли и научной дисциплины. 

Международные акты как источники права социального обеспечения; 

 Формирование в ПМР системы социального обеспечения . 

Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения.  

Виды пенсионных правоотношений.  

Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение. Виды трудовой и иной общественно полезной 

деятельности, включаемые в общий трудовой стаж.  

Исчисление общего, специального и страхового стажа.  

Страховой стаж. Порядок исчисления страхового стажа. 

Основные принципы определения размеров пенсий. 

Понятие пенсии по возрасту.  

Пенсии за выслугу лет 

Пенсии по инвалидности 

Пенсии по случаю потери кормильца 

Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граждан. 

Назначение, перерасчет, индексация, выплата и доставка пенсий.  

Пособия, компенсационные выплаты и жилищные субсидии по системе социального обеспечения 

Медицинская помощь и лечение. Виды медико-социальной помощи 

Социальное обслуживание  Общая характеристика системы социального обслуживания  

Льготы по системе социального обеспечения 

Общая характеристика системы льгот . 
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3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих 

компетенций: Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

Код  

компетенции 
Формулировка компетенции 

ОПК-2 способен работать на благо общества и государства 

ПК5 

ПК 13 

ПК-16 

способен применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального 

и процессуального права в профессиональной деятельности 

способен правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в 

юридической и иной документации 

способен способностью давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности 

Исходя из цели курса в результате изучения дисциплины  студенты должны: 

Знать: 

- основные положения права социального обеспечения 

-сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов,  отношений в праве социального 

обеспечения, правовой статус субъектов и участников данных отношений  

- действующее социально-обеспечительное законодательство, законодательство о социальном 

страховании, пенсионном обеспечении, сущность и содержание понятий категорий, институтов права 

социального обеспечения,  правовых статусов субъектов отношений по социальному обеспечению; 

- правоприменительную, в т.ч. судебную практику. 

Уметь: 
- оперировать юридическими понятиями и категориями права социального обеспечения 

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними  отношения в праве социального 

обеспечения 

- анализировать, толковать и правильно применять нормы законодательства  в области права 

социального обеспечения 

- принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом  

- осуществлять правовую экспертизу нормативных актов  

- давать квалифицированные юридические консультации по праву социального обеспечения 

-правильно толковать и применять действующее законодательство к конкретным ситуациям; 

осуществлять правовую экспертизу нормативных актов; 

Владеть: 

- юридической терминологией права социального обеспечения ; 

- навыками работы с законодательством о социальном обеспечении ; 

- навыками: анализа различных правовых явлений в области социального обеспечения, юридических 

фактов, правовых норм и правоотношений; анализа правоприменительной и правоохранительной 

практики в социального обеспечения; разрешения правовых проблем и коллизий в праве социального 

обеспечения; реализации правовых норм; принятия необходимых мер защиты прав человека и 

гражданина средствами права социального обеспечения ; 

- понятиями и категориями права социального обеспечения; 

-навыками работы с правовыми актами по вопросам регулирования социально-обеспечительных 

правоотношений и навыками анализа правоприменительной практики;  

- навыками разрешения правовых проблем и коллизий; реализации норм законодательства о социальном 

страховании, пенсионном обеспечении, законодательства о  государственном социальном обеспечении, 

в том числе в целях защиты прав и охраняемых законом интересов субъектов социально-

обеспечительных отношений. 

4. Структура и содержание дисциплины
4.1. Распределение трудоемкости в з.е./часах по  видам аудиторной и самостоятельной  работы 

студентов по семестрам: 

Семестр 

Количество часов 

Форма 

итогового 

контроля 

Трудоемко

сть, 

з.е./часы 

В том числе 

Аудиторных 
Самост. 

работы Всего Лекций 
Лаб. 

раб. 

Практич. 

зан 

7 3/108 56 22 34 52
Зачет с 
оценкой
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Итого: 3/108 56 22 34 52  

4.2.Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

№ 

№ 

пп 

Наименование 

разделов и тем 

Общ. 

кол-во 

час. 

Очная форма обучения 

Аудиторные часы 

Сам. 

работа 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

.и
 п

р
. 

за
н

я
ти

я
 

ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

1 Понятие,предмет, метод и система права 

социального обеспечения. 

8 4 2 2 3

2 История развития законодательства о социальном 

обеспечении 

5 2 2 3

3 Принципы права социального обеспечения 7 4 2 2 3
4 Источники права социального обеспечения 5 2 2 3
5 Правоотношения в сфере социального 

обеспечения 

5 2 2 3

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 

6 Трудовой стаж 5 2 2 3
7 Пенсионное обеспечение в Приднестровской 

Молдавской Республике  

10 6 2 4 4

8 Пенсионное и дополнительное материальное 

обеспечение отдельных категорий граждан 

5 2 2 3

9 Назначение, перерасчет, индексация, выплата и 

доставка пенсий. Ответственность за 

достоверность документов. Разрешение споров по 

пенсионным вопросам 

10 6 4 2 4

10 Возмещение ущерба в порядке обязательного 

социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных 

заболеваний 

7 4 2 2 3

11 Пособия по системе социального обеспечения 8 4 2 2 4
12 Компенсационные выплаты по системе 

социального обеспечения. 

5 2 2 3

13 Медицинская  и лекарственная помощь и лечение 7 4 2 2 3
14 Социальное обслуживание 8 4 2 4
15 Льготы по системе социального обеспечения 7 4 2 2 3
16 Международно-правовое регулирование 

социального обеспечения 

7 4 2 3

Зачет с оценкой
   ВСЕГО 108 54 22 34 52

4.3. Тематический план по видам учебной деятельности (очная форма обучения) 

Лекции 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема лекции 

Учебно-

наглядные 

пособия 

1 1 2 
Понятие,предмет, метод и система права 

социального обеспечения права. 
Курс лекций 

2 1 Принципы права социального обеспечения Курс лекций 

3 2 2 Пенсионное обеспечение в Приднестровской Курс лекций 

зачет с оценкой

2

 2

2
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Молдавской Республике 

4 2 4

Назначение, перерасчет, индексация, выплата и 

доставка пенсий. Ответственность за 

достоверность документов. Разрешение споров 

по пенсионным вопросам 

Курс лекций 

5 2 2 

Возмещение ущерба в порядке обязательного 

социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных 

заболеваний 

Курс лекций 

6 2 Пособия по системе социального обеспечения Курс лекций 

7 2 Медицинская  и лекарственная помощь и лечение Курс лекций 

8 2 2 Социальное обслуживание Курс лекций 

9 2 2 Льготы по системе социального обеспечения Курс лекций 

10 2 2 
Международно-правовое регулирование 

социального обеспечения 
Курс лекций 

Итого: 22
Семинарские занятия (очная форма обучения) 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема лекции 

Учебно-

наглядные 

пособия 

1 1 2 
Понятие,предмет, метод и система права 

социального обеспечения. 

методическое 

пособие 

2 1 2 
История развития законодательства о 

социальном обеспечении  
метод.пособие 

3 1 2 Принципы права социального обеспечения метод.пособие 

4 1 2 Источники права социального обеспечения метод.пособие 

5 1 2 
Правоотношения в сфере социального 

обеспечения 
метод.пособие 

6 2 2 Трудовой стаж 

метод.пособие 

раздаточный 

материал 

7 2 4 Пенсионное обеспечение в Приднестровской 

Молдавской Республике  

метод.пособие 

раздаточный 

материал 

8 2 2 
Пенсионное и дополнительное материальное 

обеспечение отдельных категорий граждан 

метод.пособие 

раздаточный 

материал 

9 2 2 

Назначение, перерасчет, индексация, выплата и 

доставка пенсий. Ответственность за 

достоверность документов. Разрешение споров 

по пенсионным вопросам 

метод.пособие 

раздаточный 

материал 

10 2 2 

Возмещение ущерба в порядке обязательного 

социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных 

заболеваний 

метод.пособие 

11 2 2 Пособия по системе социального обеспечения 

метод.пособие 

раздаточный 

материал 

12 2 2 
Компенсационные выплаты по системе 

социального обеспечения. 

метод.пособие 

раздаточный 

материал 

13 2 4 
Медицинская  и лекарственная помощь и 

лечение 
метод.пособие 

14 2 2 Льготы по системе социального обеспечения 

метод.пособие 

раздаточный 

материал 

15 2 2 Социальное обслуживание 

метод.пособие 

раздаточный 

материал 

2
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16 2 2 
Международно-правовое регулирование 

социального обеспечения 

метод.пособие 

раздаточный 

материал 

Итого: 34 

Самостоятельная работа студента (очная форма обучения) 

Раздел 

дисциплины 

№ 

п/п 
 Тема и вид СРС 

Трудоемкость 

 (в часах)  

1 

Понятие, предмет, метод и система права социального 

обеспечения (подготовка и написание рефератов, 

докладов). 

3 

2 

История развития законодательства о социальном 

обеспечении 

 (подготовка и написание рефератов, докладов). 

3 

3 
Принципы права социального обеспечения 

(подготовка беседы-лекции). 
3 

4 
Источники права социального обеспечения 

 (подготовка и написание рефератов, докладов). 
3 

5 
Правоотношения в сфере социального обеспечения 

(подбор и изучение нормативных источников). 
3 

6 
Трудовой стаж 

(подготовка беседы-лекции). 
3 

7 

Пенсионное обеспечение в Приднестровской 

Молдавской Республике  (подготовка и написание 

рефератов, докладов). 

4 

8 

Пенсионное и дополнительное материальное 

обеспечение отдельных категорий граждан  (подбор и 

изучение нормативных источников). 

3 

9 

Назначение, перерасчет, индексация, выплата и 

доставка пенсий. Ответственность за достоверность 

документов. Разрешение споров по пенсионным 

вопросам  (подготовка и написание рефератов, 

докладов). 

4 

10 

Возмещение ущерба в порядке обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

3 

11 

Пособия по системе социального обеспечения  

Компенсационные выплаты по системе социального 

обеспечения.(решение практических задач). 

4 

12 

Медицинская  и лекарственная помощь и лечение 

(подготовка и написание рефератов, докладов, 

составление уставов, положений). 

4 

13 
Социальное обслуживание  (подготовка и написание 

рефератов, докладов). 
3 

14 
Льготы по системе социального обеспечения 

(подготовка и написание рефератов, докладов). 
3 

15 
Международно-правовое регулирование социального 

обеспечения (подготовка тематической беседы). 
3 

Итого: 52 

5. Образовательные технологии

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО реализация компетентностного подхода 

предусматривает использование в учебном процессе традиционных, активных и интерактивных форм 

проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой студентов.  

При реализации программы дисциплины «Право социального обеспечения» используются 

различные образовательные технологии – во время аудиторных занятий занятия проводятся в виде лекций, 

практические занятия сочетаются с интерактивными методами обучения, предусматривающими решение 

юридических задач по рассматриваемым темам, подготовку докладов студентов, дискуссии по спорным 

вопросам. Самостоятельная работа предполагает подготовку домашних заданий, приобретение навыков 
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использования ПК для поиска нормативных актов, судебной практики, постановлений и определений 

Конституционного Суда ПМР, Верховного Суда ПМР, изменений и дополнений в законодательство о 

социальном обеспечении. 

По данной учебной дисциплине предусмотрены следующие образовательные технологии: 

1.лекции;

2. активные / интерактивные  формы практических занятий;

3.семинарские и практические занятия в традиционной форме;

4. самостоятельная работа;

5.подготовка к экзамену

6 подготовка к контрольным работам и тестированию 

В ходе организации образовательного процесса по освоению дисциплины используются 

следующие инновационные технологии: 

        Активное обучение студентов по данной дисциплинеобеспечивается диалоговым взаимодействием 

преподавателя и студентов  с целью формирования практическихнавыков в сфере права социального 

обеспечения. 

       Задачами  активного  и интерактивного обучения по дисциплине являются: 

- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплины;   

- овладение методикой и практическими навыками; 

-систематизация практических навыков исследования нормативно – правовых документов. 

- обобщение всего комплекса знаний по дисциплине; 

- приобретение навыков  публичных выступлений. 

     Реализация активных технологий по дисциплине осуществляется на аудиторных семинарских и 

практических занятиях  для всех форм обучения. Осуществление занятий в интерактивной форме 

возможно с применением следующих образовательных технологий: 

Адаптивное обучение – способ организации учебного процесса с учётом индивидуального 

уровня подготовки  обучаемого  до начала обучения и/или в процессе обучения. 

Активное обучение– способ организации учебного процесса, при котором невозможно 

пассивное участие: каждый студент либо имеет определенное ролевое задание, о выполнении которого 

он должен публично отчитаться, либо от его деятельности зависит качество выполнения поставленной 

перед группой задачи.  

Деловая игра – метод имитации (подражания, изображения) принятия решений руководящими 

работниками или специалистами в различных производственных ситуациях (в учебном процессе – в 

искусственно созданных ситуациях), осуществляемый по заданным правилам группой людей в 

диалоговом режиме.  

Дискуссия– форма учебной работы, в рамках которой студенты высказывают своё мнение по 

проблеме, заданной преподавателем. Проведение дискуссий по проблемным вопросам подразумевает 

написание студентами эссе, тезисов или реферата по предложенной тематике.  

Доклад– публичное сообщение, представляющее собой развернутое изложение определенной 

темы, вопроса программы.  

Круглый стол – один из наиболее эффективных способов для обсуждения острых, сложных и 

актуальных на текущий момент вопросов в любой профессиональной сфере, обмена опытом и 

творческих инициатив. 

Тестирование– контроль знаний с помощью тестов, которые состоят из условий (вопросов) и 

вариантов ответов для выбора (вопросы к зачёту и практические задания, используемые в ходе текущего 

контроля). 

Тренинг – форма интерактивного обучения, целью которого является развитие компетентности 

и межличностного профессионального поведения в общении (практические занятия по темам).  

       Методика  проведения тренингапредусматривает наличиеобщей программы тренинга, 

подготовленной преподавателем, рабочего  сценария тренинга,  набора  заданий и задач для отработки, 

набора  раздаточных материалов. Вводная часть тренинга составляет не более 10 минут от всего 

времени занятия и предназначена для определения  и разъяснения преподавателем конкретных условий 

модели тренинга. 

Цель и содержание практических занятий в активной форме изложены в планах проведения 

практических занятий . 

План тренинга включает: 

1. Подготовленные преподавателем варианты задания  (не менее двух по  каждой теме

практического занятия) с четко определенной  предметной  областью  работы и практической

направленностью.

2. Отчетность студентов по выполнению задания.
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3. Обзор проведенного тренинга.

4. Зачет по результатам тренинга. Цель зачета  состоит в подтверждении усвоения знаний и

навыков, полученных в ходе тренинга.

       Все практические занятия предусматривают вводные установки преподавателя по теме (или 

нескольким темам) занятия в течение до 10 минут с целью определения  и разъяснения основных задач 

практического занятия,  однозначности интерпретации содержания норм законодательства 

применительно к теме практического занятия. 

Семестр 
Вид занятия 

(Л, ПР, ЛР) 

Используемые интерактивные образовательные 

технологии 

Количество 

часов 

7 

 

Л лекции - беседы, лекции-дискуссии, лекции-пресс-

конференции, мультимедиалекции 

14 

ПР проблемные семинары, учебно-ролевые игры, кейс-

семинары, тренинги, опережающая СРС 

14 

Итого: 28 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,промежуточной аттестации по

итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов 

Основной задачей оценочных средств является контроль и управление процессом приобретения 

студентами необходимых знаний, умений и навыков, определенных   стандартом. 

При оценке текущей успеваемости студентов учитываются активность на практических и семинарских 

занятиях, грамотность изложения материала, правильное использование юридических понятий, 

категорий и терминов, умение применять нормативный материал для решения практических задач и 

казусов, быстрота и правильность решения тестовых заданий,а также оценку самостоятельной работы 

студентов. 

Контроль знаний осуществляется путем проведения экзамена 

Основой для определения оценки на экзамене служит уровень изложения материала на 

поставленные в билете вопросы и решение практической ситуации (третий вопрос билета). 

Критерии оценки: 

«Отлично» студент получает за полное, всестороннее изложение материала по вопросу, умение из 

общего объема знаний выделить необходимое для ответа именно на поставленные вопрос, грамотное, 

логичное изложение своих знаний. 

«Хорошо» ставится за полное изложение вопросов при наличии отдельных неточностей, 

допущенных при определении понятий, изложении содержания материала. 

«Удовлетворительно» оценивается ответ, в котором студент достаточно полно раскрыл 

содержание вопроса, допустил ошибки при изложении материала. 

Неудовлетворительная оценка выставляется при отсутствии ответа хотя бы на один вопрос, а 

также в тех случаях, когда студент не смог правильно сориентироваться в содержании вопросов, не 

раскрыл содержания вопросов, включенных в билет, допустил грубые ошибки при изложении  

материала. 

Темы контрольных работ по дисциплине 

«Право социального обеспечения» для студентов, обучающихся по заочной форме обучения 

Вариант  1. 

1. Условия назначения пенсий военнослужащим и членам их семей

2. Социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на производстве и профессиональных заболеваний.

3. Понятие и цели медицинского страхования

Вариант 2. 

1. Правоотношения по социальному обеспечению.

2. Социальное обеспечение семей с детьми.

3. Пенсии по инвалидности и условия, определяющие право на пенсию по инвалидности.

Вариант 3. 

1. Принципы права социального обеспечения.

2. Право человека на социальное обеспечение в международном праве.

3. Иждивение и пенсии по случаю потери кормильца.

 Вариант 4. 

1. Источники права социального обеспечения.

Включены  в ФОС дисциплины 
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2. Пособия в системе социального обеспечения. Виды, условия и порядок выплаты.

3. Порядок предоставления пособия по безработице

Вариант 5. 

1. Обеспечение пособиями по временной нетрудоспособности

2. Пенсии за выслугу лет. Условия и порядок назначения. 

3. Объекты правоотношений по социальному обеспечению и юридические факты.

Вариант 6. 

1. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь как виды социального обеспечения.

2. Государственное пенсионное обеспечение.

3. Пособие по беременности и родам.

Вариант 7. 

1. Социальное обеспечение инвалидов.

2. Трудовые пенсии. Условия и порядок назначения.

3. Порядок выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность

Вариант 8. 

1. Социальное обслуживание и его виды.

2. Пенсионное законодательство. Современное состояние и проблемы применения.

3. Компенсации6 понятие и виды.

Вариант 9. 

1. Льготы по системе социального обеспечения.

2. Система права социального обеспечения (как отрасли и научной дисциплины).

3. Единый фонд обязательного социального страхования ПМР: порядок образования, направления

деятельности. 

Вариант 10. 

1. Субъекты   общественных   отношений,   регулируемых правом социального обеспечения.

2. Процедурные и процессуальные правоотношения в сфере социального обеспечения.

3. Источники права социального обеспечения

Вариант 11. 

1. Принципы права социального обеспечения

2. Трудовой стаж и его значение в социальном обеспечении

3. Условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца

Вариант 12. 

1. Реабилитация инвалидов и обеспечение их жизнедеятельности.

2. Назначение, перерасчет размеров, выплата и доставка пенсий

3. Льготы в праве социального обеспечения

Вариант 13. 

1. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.

2. Трудовой стаж и его значение в социальном обеспечении

3. Медицинская помощь и лечение

Вариант 14. 

1. Понятие и виды процедурных правоотношений по социальному обеспечению.

2. Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных или

техногенных катастроф, и членам их семей

3. Социальное обслуживание детей и подростков

Вариант 15. 

1. Субъекты правоотношений по социальному обеспечению.

2. Пособие по беременности и родам.

3. Условия назначения социальной пенсии.

Перечень вопросов для подготовки к зачету с оценкой по дисциплине 

«Право социального обеспечения» 
1. Система социального обеспечения в Приднестровской Молдавской Республике

2. Организационно-правовые формы социального обеспечения.

3. Обязательное социальное страхование и его виды.

4. Единый государственный фонд социального страхования ПМР: правовой статус, порядок

образования.

5. Система права социального обеспечения (как отрасли и научной дисциплины).

6. Принципы правового регулирования отношений по социальному обеспечению.

7. Дифференциация условий и норм социального обеспечения.

8. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному обеспечению.

9. Процедурные и процессуальные правоотношения, возникающие в связи с социальным
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обеспечением граждан. 

10. Субъекты общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения.

11. Пенсионные правоотношения и их классификация.

12. Правоотношения по поводу пособий, компенсаций и субсидий, медицинской помощи.

13. Соотношение права социального обеспечения и других, смежных, отраслей права.

14. Источники права социального обеспечения.

15. Общая характеристика закона ПМР «О государственном пенсионном обеспечении граждан в

ПМР»

16. Общая характеристика законодательных актов, регулирующих порядок назначения и выплаты

пенсий лицам из числа военнослужащих ,служащих органов внутренних дел, прокуратуры, и

др.специальных субъектов права социального обеспечения.

17. Понятие трудового стажа и его классификация. Страховой стаж и его юридическое значение.

18. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.

19. Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, включаемые в общий и страховой

трудовой стаж.

20. Понятие пенсии и ее значение.

21. Круг лиц, обеспечиваемых трудовыми пенсиями. Виды пенсий. Право на одновременное

получение двух пенсий.

22. Основные принципы определения размеров пенсий по законодательству ПМР.

23. Понятие пенсии по возрасту и общие основания ее назначения.

24. Размеры трудовой пенсии по возрасту и порядок их определения.

25. Условия назначения пенсий за выслугу лет: государственным служащим; военнослужащим;

другим категориям служащих, приравненных в пенсионном обеспечении к военнослужащим.

26. Размеры пенсий за выслугу лет и порядок их выплаты работающим пенсионерам.

27. Пенсии по инвалидности. Понятие инвалидности.

28. Условия, определяющие право на пенсию по инвалидности.

29. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, относящиеся к

кормильцу.

30. Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери кормильца семей:

военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных

катастроф; размеры пенсии.

31. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения, размеры, порядок выплаты

в период работы.

32. Приостановление, возобновление, прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии.

33. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты трудовой

пенсии. Удержания из пенсии.

34. Документы необходимые для перерасчета пенсии. Сроки назначения и перерасчета пенсии.

35. Пенсионное обеспечение судей. Доплата к пенсии. Дополнительные выплаты за выдающиеся

достижения и особые заслуги перед родиной. 

36. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми выплатами в порядке обязательного социального

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

37. Порядок назначения и выплаты страхового возмещения несчастных случаев на производстве.

38. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты.

39. Пособие по беременности и родам. Пособие на детей и по уходу за малолетними детьми.

40. Пособие по безработице.

41. Ежегодные пособия детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обучающимся

в учебных заведениях.

42. Пособие на погребение.

43. Компенсационные выплаты: понятие и основания для их получения.

44. Понятие социального обслуживания и его виды.

45. Медицинская помощь  в системе охраны здоровья граждан и ее виды.

46. Общая характеристика системы льгот как одного из способов социальной поддержки населения.

Классификация льгот по системе социального обеспечения.

47. Льготы ветеранам, участникам и инвалидам войны.

48. Понятие международно-правового регулирования социального обеспечения.

49. Источники международно-правового регулирования социального обеспечения.

50. Сотрудничество стран СНГ в области социального обеспечения.

Примерные экзаменационные задачи (практические задания) для подготовки к экзамену по 

дисциплине  
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«Право социального обеспечения» 

1. Васильева работает по трудовому договору в ОАО «Красная Заря». 1 июля 2015 г. она заболела.

Является ли временная нетрудоспособность социальным риском и страховым случаем? В чем 

заключается различие между социальным риском и страховым случаем? Каким видам обязательного 

социального страхования подлежит Васильева? К какой организационно-правовой форме социального 

обеспечения они относятся? 

2. Дьякова занимается индивидуальной предпринимательской деятельностью на основании

предпринимательского патента. Каким видам обязательного социального страхования подлежит 

Дьякова? 

3. Петров служил по контракту в органах МВД. При задержании преступника он был ранен и стал

инвалидом. Имеет ли Петров право на пенсию по инвалидности? Из каких источников она будет 

финансироваться? В рамках какой организационно-правовой формы социального обеспечения она 

предоставляется? 

4. Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому договору. 28 мая 2015 г. она

была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу занятости в целях трудоустройства и 

была зарегистрирована в качестве безработной. Имеет ли она право на пособие по безработице? Из 

каких источников финансируется его выплата? 

5. Грачеву, работавшему по трудовому договору, исполнилось 60 лет. Его общий трудовой стаж

составляет 35 лет, а страховой стаж – 5 лет. На какую пенсию Грачев имеет право? Из каких источников 

финансируется ее выплата? В рамках какой организационно-правовой формы социального обеспечения 

она предоставляется? 

6. Миша Аганов (7 лет) является инвалидом с детства. На какие виды социального обеспечения он имеет

право? К каким организационно-правовым формам социального обеспечения они относятся? 

7. Гражданин Германии Шмидт в период туристической поездки в Тирасполь сломал ногу. Имеет ли он

право на получение бесплатной медицинской помощи в ПМР? Если да, то из каких источников она 

должна финансироваться? 

8. Грачева 35 лет проработала в Муниципальном учреждении «Центральная библиотечная система г.

Тирасполя». 21июля 2015 г. ей исполнилось 55 лет. Входят ли отношения по выплате трудовых пенсий 

по старости в предмет права социального обеспечения? В какой орган ей следует обратиться за 

назначением трудовой пенсии по возрасту? Какие приемы используются при регулировании 

материальных и процедурных отношений, возникающих в связи с предоставлением трудовой пенсии по 

старости? Какое место в системе права социального обеспечения занимают нормы, регулирующие 

указанные отношения? 

9. Полковник Кораблев (50 лет) прослужил 30 лет в войсках противовоздушной обороны. 9 августа 2015

г. он ушел в отставку. Имеет ли он право на пенсию за выслугу лет? Входят ли отношения по выплате 

указанной пенсии в предмет права социального обеспечения? В какой орган ему следует обратиться за 

назначением пенсии? Императивными или диспозитивными нормами регулируются данные отношения? 

Определите место этих норм в системе права социального обеспечения. 

10. Пенсионерка Павлова (82 года) получает трудовую пенсию по старости в размере 1364 руб. в месяц.

22 июня 2015 г. она обратилась в орган социальной защиты за предоставлением жилищной субсидии. 

Входят ли отношения по предоставлению жилищных субсидий в предмет права социального 

обеспечения? Какие виды процедурных отношений возникнут в данном случае? Каким методом они 

регулируются? 

11. 16 августа 2015 г. Березкин был признан безработным и ему назначили пособие по безработице. 20

сентября он не явился для перерегистрации в органы службы занятости без уважительных причин. 

Входят ли отношения по выплате пособий по безработице в предмет права социального обеспечения? 

Какие виды процедурных отношений возникнут в данном случае? Можно ли привлечь Березкина к 

ответственности за неявку на перерегистрацию и к какой? 

12. Иванова, выехавшая на постоянное местожительство в Германию, поместила свою мать в

муниципальный интернат для престарелых на контрактной основе. Входят ли указанные отношения в 

предмет права социального обеспечения? Каким методом они регулируются? 

13. Семья Забродиных состоит из инвалида Великой Отечественной войны Забродина в возрасте 75 лет,

его жены 70 лет, 45-летней дочери, в настоящее время безработной, внучки 20 лет, находящейся в 

отпуске по уходу за ребенком, и годовалого правнука. На какие виды социального обеспечения имеет 

право данная семья? 

14. Иванова работает по трудовому договору в акционерном обществе. В течение 2 месяцев она была

больна. Подлежит ли Иванова обязательному социальному страхованию? На какой вид социального 

обеспечения она имеет право? К какой организационно-правовой форме относится этот вид социального 

обеспечения? 
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 15.Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, зачем ему выдали страховое свидетельство 

пенсионного фонда, каково значение данного документа. Дайте ответ на вопрос Васильева. 

16. Петров служил в органах МВД. Во время исполнения служебных обязанностей он получил травму, в 

результате которой стал инвалидом II группы. Имеет ли право Петров на пенсию по инвалидности? Из 

каких источников она будет выплачиваться? 

 17. Муж Смирновой утонул во время отпуска. Смирнова имеет сына 6 лет и дочь полутора лет. В 

настоящее время она не работает в связи с уходом за ребенком до 3 лет. Кто будет выступать субъектом 

права на пенсию по случаю потери кормильца? В какой орган следует обратиться? 

18. Вольжанский (1925 г.р.), инвалид Великой Отечественной войны II группы, обратился за заменой 

протеза в связи с истечением срока годности старого. Его направили в стационар протезно-

ортопедического предприятия. В каких правоотношениях по социальному обеспечению состоит 

Вольжанский? 

19. В январе 2015 г. пятилетний сын Карпенко получил тяжелую травму, а в августе 2015 г. ему была 

установлена категория «ребенок-инвалид». Карпенко уволилась с работы для ухода за сыном и 

обратилась в органы социальной защиты за назначением социальной пенсии для сына и ежемесячным 

пособием на ребенка. В какие правоотношения по социальному обеспечению вступила Карпенко? В 

случае назначения социальной пенсии и пособия будет ли сын Карпенко субъектом правоотношений по 

социальному обеспечению?  

20. 18 сентября 2015 г. пенсионер Бойко (65 лет) обратился в ЕГФОСС с жалобой на городской центр 

социального страхования и социальной защиты г. Тирасполя по месту жительства. В июне 2005 г. ему 

была установлена II группа инвалидности без трудовой рекомендации. 4 августа он обратился за 

назначением пенсии по инвалидности со всеми необходимыми документами. Однако решение о 

назначении пенсии в установленный срок принято не было. В какое правоотношение по социальному 

обеспечению вступил Бойко с вышестоящим пенсионным органом социальной защиты? Определите 

объекты и содержание данного правоотношения. 

21. Одиннадцатилетнего Сережу сняли с поезда, следовавшего по маршруту «Кишинев-Москва». Из 

детского приемника-распределителя его направили в детский приют (организованный на базе 

церковного прихода). В каких правоотношения по социальному обеспечению состоит Сережа? 

Определите объект и содержание этих правоотношений. 

22. Пенсионер Прошкин приехал с Украины на постоянное жительство в город      Тирасполь к дочери. 

Прошкин – гражданин Украины. Имеет ли он право на получение пенсии по старости на территории 

ПМР? 

23.Полковник Мамонов отслужил в армии 30 лет и в возрасте 50 лет ушел в отставку. 

В какой орган следует обратиться Мамонову за назначением пенсии? 

24. У Телегиной, работающей в акционерном обществе, родилась дочь, а у  Ларионовой – студентки 

высшего учебного заведения – сын. На какие виды пособий на детей имеют право Телегина и 

Ларионова? Куда им следует обратиться за назначением пособий? 

25. В связи с простудой Гарину был предписан постельный режим. Однако он уехал на охоту, после 

которой пришел к врачу в нетрезвом состоянии. Об этих фактах врач сделал отметку в истории болезни, 

на основании чего Гарину было отказано в оплате больничного листа. Законно ли принятое решение? 

26.  Миша Кедров (5 лет) является ребенком-инвалидом и получает социальную пенсию. Является ли он 

субъектом правоотношений по социальному обеспечению? Обладает ли он правосубъектностью? 

27. Горбатко, страдающему психическим заболеванием, 22 июля 2015 г. назначили социальную пенсию. 

Обладает ли он правосубъектностью для вступления правоотношения по социальному обеспечению? 

28. Лейтенант милиции Девяткин погиб при исполнении служебного долга.Может ли его 9-летний сын 

быть субъектом правоотношения по пенсионному обеспечению? 

29. Лисицын обратился в органы социальной защиты за социальной помощью и представил документы о 

составе семьи, доходах и имуществе на праве собственности всех членов семьи. Орган социальной 

защиты установил 30-дневный срок для проведения комиссионной проверки имущественного 

положения семьи Лисицына.Какие правоотношения возникли у Лисицына с органом социальной 

защиты?Определите их объект и содержание. 

30. Аверин 12 лет проработал бортинженером на судах гражданской авиации. Входит ли указанный 

период в профессиональный стаж? Каким нормативным правовым актом это установлено? 

Примерные варианты заданий для модульной контрольной работы  

 

Контроль по темам 1-4 (проводится в форме тестирования). 

 

1. Принципы права социального обеспечения — это: 

а) закрепленные в НПА о социальном обеспечении основные идеи и руководящие начала, вытекающие 

из сущности производства и сущности характера государства; 
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б) основные идеи, руководящие начала, отражающие экономические законы развития общества и 

специфику правового регулирования общественных отношений, возникающих при обеспечении граждан 

пенсиями, пособиями, услугами; 

в) основные идеи, на основе которых осуществляется правовое регулирование общественных 

отношений в области социального обеспечения; 

г) а, б, в; 

Д) б, в. 

 

2. Задача принципов права социального обеспечения состоит: 

а) в урегулировании конкретных правоотношений по поводу определения вида социального 

обеспечения между гражданином и органом, осуществляющим социальное обеспечение; 

б) в урегулировании всех видов правоотношений по социальному обеспечению граждан; 

в) в предопределении сущности и содержания действующих и будущих НПА по социальному 

обеспечению граждан; 

г) в способствовании пониманию сущности правовых норм, регулирующих отношения по социальному 

обеспечению граждан; 

д) в определении общего направления правового регулирова­ния общественных отношений в области 

социального обеспечения. 

 

3. К принципам права социального обеспечения относятся: 

а) полнота и реальная гарантированность прав граждан; 

б) охрана жизни и здоровья народа; 

в) возможность совмещения труда с обучением; 

г) всеобщность обеспечения; 

Д) все вышеперечисленные. 

 

4. Межотраслевыми принципами являются: 

а) принцип организации труда и распределения; 

б) всесторонность обеспечения; 

в) поощрение творческой активности в труде; 

г) многообразие видов обеспечения; 

Д) неразрывная связь равных социальных прав граждан РБ с иными их обязанностями перед обществом. 

 

5. Социальное обеспечение осуществляется за счет средств: 

а) предприятий всех форм собственности и граждан; 

б) государства; 

в) граждан и государства; 

г) предприятий частной формы собственности; 

д) а, б. 

 

6. Доступность условий, определяющих право на соответствующие виды социального обеспечения, — 

это: 

а) принцип права социального обеспечения; 

б) равная для всех граждан возможность получать определенные виды социального обеспечения при 

наступлении соответствующих условий; 

в) реальность и обоснованность условий, определяющих право на соответствующие виды социального 

обеспечения, с точки зрения социальной действительности и условий жизни, труда и отдыха граждан; 

г) а, в; 

Д) б, в. 

 7. Правоотношения по социальному обеспечению граждан — это: 

а) общественные волевые отношения, урегулированные нормами права; 

б) результат действия норм права; 

в) возникающая на основе норм права индивидуализированная общественная связь между лицами, 

гарантируемая принудительной силой государства; 

г) общественные волевые отношения алиментарного характера, в которых участники выступают как 

носители прав и обязанностей; 

д) все вышеперечисленное. 

 

8. Правоотношения по социальному обеспечению граждан характеризуются признаками: 

а) целевая общность; 
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б) возникновение на основе норм права, принимаемых государством; 

в) длящийся или разовый характер; 

г) разовый характер; 

д) возникают по поводу предоставления гражданам средств в виде пенсий, пособий, оказания услуг, 

предоставления льгот, натуральных материальных благ. 

9. Субъектами правоотношений по социальному обеспечению граждан выступают:

а) граждане государства (их семьи), иностранные граждане, лица без гражданства и органы, 

осуществляющие социальное обеспечение; 

б) органы, осуществляющие социальное обеспечение, и граждане государства  (их семьи), наделенные 

общей и отраслевой правосубъектностью; 

в) физические лица и государственные органы; 

г) государственные органы, должностные лица и граждане (их семьи); 

д) физические, юридические лица, общественные объединения, организации и государственные органы. 

10. Пенсиями по возрасту, инвалидности, по случаю потери кормильца граждане и их семьи

обеспечиваются за счет средств: 

а) Единого гос. фонда соц. страхования; 

б) предприятий различных форм собственности; 

в) других граждан; 

г) общественных объединений, организаций; 

д) предприятий государственной формы собственности. 

11. Субъектами правоотношений по социальному обеспечению могут выступать:

а) центр социальной защиты населения; 

б) комиссия по назначению государственных пенсий; 

в) профсоюзные комитеты; 

г) военные комиссариаты; 

д) предприятия всех форм собственности. 

12. Объектом правоотношений по социальному обеспечению выступают:

а) действия обязанных лиц; 

б) действия обязанных лиц, вещи; 

в) материальные блага; 

г) продукты духовного творчества. 

13. Процессуально-правовые нормы в социальном обеспечении:

а) устанавливают правила доказывания отдельных юридических фактов, вызывающих возникновение, 

изменение, прекращение соответствующих правоотношений по поводу конкретных видов социального 

обеспечения; 

б) регламентируют обращение и назначение всех видов социального обеспечения; 

в) регулируют выплату всех видов социального обеспечения; 

г) устанавливают права граждан на соответствующие виды социального обеспечения; 

д) регламентируют порядок реализации возникшего у гражданина субъективного права на 

соответствующие виды социального обеспечения. 

14. Граждане могут вступать в процессуально-правовые отношения по социальному обеспечению с

учреждениями: 

а) КВЭЖ, больницами, поликлиниками, лечебными учреждениями; 

б) органами ЗАГСа; 

в) предприятиями, учреждениями, организациями; 

г) архивными учреждениями; 

д) сельскими (поселковыми) Советами депутатов. 

15. Волеизъявление лица, выраженное в заявлении (обращении) в адрес указанных выше юридических

лиц с просьбой удостоверить определенные факты, выступает: 

а) основанием возникновения процессуально-правовых отношений; 

б) основанием изменения и прекращения процессуально-правовых отношений; 

в) субъективным правом гражданина; 

г) субъективной обязанностью гражданина; 
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д) все вышеперечисленное. 

16. В социальном обеспечении круг допустимых процессуальных средств доказывания искомых фактов

включает: 

а) заключение экспертов, вещественные доказательства, показания свидетелей; 

б) письменные и устные доказательства; 

в) показания свидетелей; 

г) письменные доказательства, показания свидетелей, заключение экспертов; 

д) б, в. 

17. Граждане, их семьи могут вступать в процессуально-правовые отношения с:

а) комиссиями по назначению пособий; 

б) органами, осуществляющими социальное обеспечение; 

в) комиссиями по назначению пенсий; 

г) все вышеперечисленное. 

18. Назначенные виды пенсий, пособий выплачиваются:

а) со дня приема представления или заявления со всеми необходимыми документами; 

б) со дня рассмотрения поданного заявления; 

в) по истечении 10 дней со дня принятия заявления; 

г) по истечении 3 дней со дня рассмотрения поданного заявления; 

д) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором заявление со всеми необходимыми 

документами было принято. 

19. К чьим полномочиям относится утверждение списка тяжёлых работ и работ с вредными и опасными

условиями труда? 

а) Президент Приднестровской Молдавской Республики; 

б) Верховный Совет Приднестровской Молдавской Республики; 

в) Правительство Приднестровской Молдавской Республики; 

г) Министерство по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики . 

20. На каких работах предусматривается запрет применения труда женщин:

а) на работах с вредными и опасными условиями труда; 

б) на тяжёлых работах; 

в) на подземных работах по санитарному и бытовому обслуживанию; 

г) на подземных нефизических работах. 

Контроль по темам: 6 – 9 (проводится в форме письменной работы) 

1. Понятие трудового стажа и его классификация.

2. Общий и страховой трудовой стаж: понятие, юридическое значение.

3. Виды общественно полезной деятельности, включаемые в общий трудовой и страховой стаж.

4. Специальный страховой стаж, необходимый для получения досрочной страховой пенсии по

старости в связи с особыми условиями труда и в связи с определенными видами профессиональной 

деятельности. 

5. Специальный трудовой и специальный страховой стаж, необходимый для получения пенсий за

выслугу лет. 

6. Исчисление общего, специального и страхового стажа. В каких случаях предусмотрено льготное

исчисление стажа? 

7. Доказательства трудового стажа. Основные документы, подтверждающие трудовой стаж.

Установление трудового стажа по свидетельским показаниям 

8. Какие правовые последствия связаны с различными видами трудового стажа?

9. Включается ли в общий трудовой стаж время выполнения работ по договору подряда?

10. В каком случае в трудовой стаж засчитывается период инвалидности?

11. Каковы правила льготного определения выслуги лет военнослужащим?

12. Как подтверждается трудовой стаж?

13. Дайте понятие пенсии.

14. Назовите круг лиц, обеспечиваемых государственными пенсиями.

15. Кто имеет право на одновременное получение двух пенсий?

16. По каким основаниями можно классифицировать пенсии?

17. Какие виды пенсий предполагает действующая пенсионная система в ПМР?
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18. Общая характеристика современного пенсионного законодательства.  

19. Назовите субъектов правоотношений по государственному пенсионному обеспечению и 

охарактеризуйте их правовой статус. 

20. Раскройте понятие пенсии по возрасту. 

21. Какими нормативными правовыми актами регулируется пенсионное обеспечение по возрасту? 

22. Раскройте понятие пенсии за выслугу лет.  

23. Какими нормативными актами регулируется пенсионное обеспечение за выслугу лет? 

24. В чем состоят особенности пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним 

категориям? 

25. Как исчисляется размер пенсии за выслугу лет? 

26. Условия назначения и выплаты пенсии за выслугу лет работникам прокуратуры. 

27. Порядок и условия назначения пенсии за выслугу лет лицам рядового и начальствующего 

состава органов внутренних дел. 

28. Дайте понятие пенсии по инвалидности.  

29. Понятие инвалидности, инвалида, ребенка-инвалида.  

30. Классификация инвалидности, группы инвалидности и их юридические значение.  

31. Каковы причины инвалидности? Имеют ли они юридическое значение при решении вопроса о 

пенсионном обеспечении?  

32. Порядок освидетельствования граждан в КВЭЖ.  

33. Условия назначения пенсии по инвалидности.  

34. Размеры пенсии по инвалидности и основания установления надбавок к пенсии. 

35. Дайте понятие пенсии по случаю потери кормильца и определите ее специфику.  

36. Дайте понятие нетрудоспособности члена семьи умершего кормильца.  

37. Каковы условия установления факта иждивенства?  

38. Охарактеризуйте условия назначения пенсии по случаю потери кормильца.  

39. Кто признается членом семьи, имеющим право на пенсию по случаю потери кормильца?  

40. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца семьям: а) лиц начальствующего и 

рядового состава вооруженных сил и лиц к ним приравненных; б) прокурорских и следственных 

работников.  

41. Размеры пенсии по случаю потери кормильца и основания назначения надбавки к пенсии. 

42. Дайте понятие особых достижений и заслуг перед Родиной.  

43. Кто имеет право на дополнительное материальное обеспечения?  

44. Каковы условия назначения дополнительного пенсионного обеспечения и выплаты пенсий?  

45. В чем отличие социальной пенсии от страховой?  

46. Раскройте круг лиц, имеющих право на получение социальной пенсии.  

47. Что понимается под категорией «нетрудоспособные граждане» имеющие право на получение 

социальной пенсии?  

48. В чем специфика размеров социальной пенсии? 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

7.1. Основная литература:  

Нормативная литература 

Конституция Приднестровской Молдавской Республики. Принята 24 декабря 1995 года. 

Всеобщая декларация прав человека от 10 декабря 1948г. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах от 16 декабря 1966г. 

Конвенция о защите прав человека и основных свобод от 4 ноября 1950г. 

Европейская социальная хартия от 3 мая 1996г. (пересмотренная). 

Трудовой кодекс ПМР  от 19 июля 2002 г. № 161-З-III // САЗ 02-29. 

Гражданский кодекс ПМР от 14 апреля 2000 года № 279-ЗИД. Часть 1; Гражданский кодекс ПМР от 19 

июля 2002 г. №164-З-III. Часть 2 и 3. 

Кодекс ПМР об административных правонарушениях от 19 июля 2002 года №163-З-III // САЗ 02-29. 

Закон ПМР от 21.08.1992 г. «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие Чернобыльской 

катастрофы» // СЗМР 92-3. 

Закон ПМР от 08.06.1993 г. «Об охране и безопасности труда» // СЗМР 93-2. 

Закон ПМР от 28.03.1995 г. «О социальной защите ветеранов труда, военной службы и лиц пенсионного 

возраста» // СЗМР 95-1. 

Закон ПМР от 05.12.1995 г. «О трудовых коллективах» // СЗМР 95-4. 

Закон ПМР от 08.01.2001 г. № 372-З «О занятости населения» //СЗМР 01-1.  

Закон ПМР от 21.06.2001 г. № «Об основах обязательного социального страхования» // САЗ 01-32. 

Закон ПМР от 28.12.2001 г. № 79-З-III «О минимальномразмереоплаты труда в ПМР» //  САЗ 01-53. 
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Закон ПМР от 01.02.2002г. №98-ЗИД-III «О социальной защите ветеранов войны» // САЗ 02-05. 

Закон ПМР от 29.04.2002 г. № 121-З-III «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» // 

САЗ 02-18. 

Закон ПМР от 5.06.2002 г. № 134-З-III «О потребительскойкорзине в ПМР» // САЗ 02-23. 

Закон ПМР от 10.07.2002 г. № 153-З-III «Об обществах с ограниченной ответственностью» // САЗ 02-28. 

Закон ПМР от 11.08.2003 г. № 327-З-III «Об оплате труда работников бюджетной сферы и денежном 

довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия» 

// САЗ 03-33. 

Закон ПМР от 03.11.2003г. № 346-З-III «Об объединениях (союзах) работодателей» // САЗ 03-45. 

Закон ПМР от 10.01.2004 г. №  384-З-III «Об акционерных обществах» // САЗ 04-2. 

Закон ПМР от 17.02.2005г. № 537-З-III «О государственном пенсионном обеспечении граждан в 

Приднестровской Молдавской Республике» // САЗ 05-8. 

Закон ПМР от 26.06.2006 г. № 51-З-IV «О социальной защите инвалидов» // САЗ 06-27. 

Закон ПМР от 13.10.2006 г. № 101-З-IV «О дополнительном материальном обеспечении граждан ПМР за 

выдающиеся достижения и особые заслуги» // САЗ 06-42. 

Закон ПМР от 27.09.2007 г. № 309-З-IV «О фонде охраны материнства и детства Приднестровской 

Молдавской Республики» // САЗ 07-40. 

Закон ПМР от 23.11.2007 г. № 342-З-IV «О производственных кооперативах» // САЗ 07-48. 

Закон ПМР от 29.05.2008 г. № 475-З-IV «О прожиточномминимуме в ПМР» // САЗ 08-21 

Закон ПМР от 28.12.2009 г. № 922-З-IV  «О  государственной  службе Приднестровской  Молдавской  

Республики» // САЗ  10-1. 

Закон ПМР от 27.12.2011 г. №248-З-V «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их 

деятельности» // САЗ 12-1. 

Закон ПМР  от 27.04.2012 г. № 53-З-V «О 

государственнойгражданскойслужбеПриднестровскойМолдавскойРеспублики» // САЗ 12-18 

Постановление Правительства Приднестровской Молдавской Республики "Об утверждении перечня 

районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера" 

Постановление Правительства ПМР "Об утверждении списков производств и профессий текстильной 

промышленности" 

Постановление Правительства ПМР "Об утверждении Порядка исчисления стажа работы отдельным 

категориям граждан, из числа лиц гражданского персонала Вооруженных Сил и иных воинских 

формирований" 

Постановление Правительства ПМР от 11 декабря 2013 г. № 304 "О порядке подтверждения заработка, 

необходимого для назначения пенсии, в случае полной несохранности первичных документов" (САЗ 13-

49) 

Постановление Правительства ПМР от 4 апреля 2014 г. № 97 "Об утверждении Положения о порядке 

выплаты ежемесячной дополнительной помощи к пенсии или ежемесячному пожизненному 

содержанию в 2014-2016 годах" (САЗ 14-14) 

Постановление Правительства ПМР от 10 июля 2013 г. №140 "Об утверждении Положения о порядке 

выплаты ежемесячной гуманитарной помощи Российской Федерации пенсионерам Приднестровской 

Молдавской Республики в 2013-2014 годах" (САЗ 13-27) 

Приказы Министерства по социальной защите и труду ПМР 

Об утверждении и введении в действие Списков №1 и №223 июля 2002 г.     N 571 СПИСОК N1     

 Производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо 

вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых  дает право на пенсию по возрасту 

(по старости) на льготных условиях 

СПИСОК N 2      Производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми 

условиям труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных 

условиях 

Приказ от 20 декабря 2005 г. N 592 "О правилах обращения за назначением пенсии"  (САЗ 06-7) 

Приказ от 24 марта 2004 г. N 127 "Об утверждении документов, необходимых для назначения пенсии" 

(САЗ 04-15) 

Приказ от 3 октября 2001 г. N 637 "Об утверждении разъяснения о назначении пенсии работникам с 

вредными условиями" (САЗ 01-44) 

Приказ от 14 декабря 2000 г. N 577 "Об утверждении списка должностей медработников" (САЗ 09-50) 

Приказ Министерства по социальной защите и труду ПМР от 18 ноября 2013 г. №203 "Об утверждении 

Инструкции «О назначении пенсии в связи с особыми условиями труда женщинам, работавшим в 

качестве трактористов-машинистов, машинистов строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных 

машин»" САЗ(14-8) 

http://minsoctrud.org/postanovlenie_153/
http://minsoctrud.org/postanovlenie_153/
http://minsoctrud.org/postanovlenie_tekstilischiki/
http://minsoctrud.org/postanovlenie_tekstilischiki/
http://minsoctrud.org/ischisleniya_staja_rabotyi_otdelnyim_kategoriyam_grajdan/
http://minsoctrud.org/ischisleniya_staja_rabotyi_otdelnyim_kategoriyam_grajdan/
http://minsoctrud.org/ischisleniya_staja_rabotyi_otdelnyim_kategoriyam_grajdan/
http://minsoctrud.org/postanovlenie_pravitelstva_pmr_ot_11_dekabrya_2013_g__304/
http://minsoctrud.org/postanovlenie_pravitelstva_pmr_ot_11_dekabrya_2013_g__304/
http://minsoctrud.org/postanovlenie_pravitelstva_pmr_ot_11_dekabrya_2013_g__304/
http://minsoctrud.org/uploads/%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B597.docx
http://minsoctrud.org/uploads/%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B597.docx
http://minsoctrud.org/uploads/%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B597.docx
http://minsoctrud.org/uploads/%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20140.docx
http://minsoctrud.org/uploads/%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20140.docx
http://minsoctrud.org/uploads/%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20140.docx
http://minsoctrud.org/spisok1_spisok2/
http://minsoctrud.org/uploads/%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA1.docx
http://minsoctrud.org/uploads/%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA2.docx
http://minsoctrud.org/prikaz_ot_20_dekabrya_2005_g_N_592/
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правовых и социально-экономических отношений» . 2015. Тирасполь. 

Щукина Н.В.Проблемы правового регулирования охраны труда.  

Щукина Н.В.Пособие по безработице как средство обеспечения минимальных стандартов социального 

обеспечения//Вестник ТЮИ. 2015. №1.  

Щукина Н.В., Салкуцан А.С. Реализация права на охрану материнства при заключении гражданско-

правовых договоров на выполнение работ и оказание услуг. \\Сб. материалов международной научно-

практической конференции «Яковлевские чтения» 2015 . 

 Щукина Н.В. Реализация права на социальное обеспечение: перспективы правового регулирования в 

целях  повышения эффективности обслуживания и снижения социальных рисков// Сб. материалов 

научно-практической конференции в  КГУ. Комрат. 2015 .  

7.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

Справочно-правовая система Консультант, Гарант, сайты юридических библиотек (juristlib.ru, 

yurlit.ru, law.edu.ru, Internet-Law.ru, pravo.eup.ru, pravoznavec.com.ua) 

Официальные сайты республиканских органов государственной власти и управления. 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

№ Наименование оборудованных 

учебных кабинетов, 

лабораторий 

Лекционная аудитория № 101 
34 посадочных мест;посадочное место преподавателя; аудитория 

оснащена учебной мебелью, переносным мультимедийным 

проектор и экраном; ноутбуком, доской-магнитной, обеспечен 

беспроводной доступ в интернет и учебно-наглядных пособий: 

электронные презентации, схемоматериалы. 

file://Сб
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Список программного обеспечения на ноутбуке: Windows 8 PRO 

64bit (лицензия от 10.09.2012) Microsoft Office 2013  (лицензия от 

10.09.2012), Google Chrome (free software), Яндекс Браузер (free 

software), Mozilla Firefox (free software), Adobe Acrobat Reader DC 

(free software),VLC media player (free software). 

1 Лекционная аудитория  Аудитория для практических занятий № 101 
34 посадочных мест;посадочное место преподавателя; аудитория 

оснащена учебной мебелью, переносным мультимедийным 

проектор и экраном; ноутбуком, доской-магнитной, обеспечен 

беспроводной доступ в интернет и учебно-наглядных пособий: 

электронные презентации, схемоматериалы. 

Список программного обеспечения на ноутбуке: Windows 8 PRO 

64bit (лицензия от 10.09.2012) Microsoft Office 2013  (лицензия от 

10.09.2012), Google Chrome (free software), Яндекс Браузер (free 

software), Mozilla Firefox (free software), Adobe Acrobat Reader DC 

(free software),VLC media player (free software). 

2 Аудитория для практических 

занятий  

Аудитория для промежуточной аттестации № 101 
34 посадочных мест;посадочное место преподавателя; аудитория 

оснащена учебной мебелью, переносным мультимедийным 

проектор и экраном; ноутбуком, доской-магнитной, обеспечен 

беспроводной доступ в интернет и учебно-наглядных пособий: 

электронные презентации, схемоматериалы. 

Список программного обеспечения на ноутбуке: Windows 8 PRO 

64bit (лицензия от 10.09.2012) Microsoft Office 2013  (лицензия от 

10.09.2012), Google Chrome (free software), Яндекс Браузер (free 

software), Mozilla Firefox (free software), Adobe Acrobat Reader DC 

(free software),VLC media player (free software). 

3 Аудитория для промежуточной 

аттестации 

Аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля № 105 

58 посадочных мест; посадочное место преподавателя; аудитория 

оснащена учебной мебелью, переносным мультимедийным 

проектор и экраном; ноутбуком, доской-магнитной, обеспечен 

беспроводной доступ в интернет и учебно-наглядных пособий: 

электронные презентации, схемоматериалы. 

Список программного обеспечения на ноутбуке: Windows 8 PRO 

64bit (лицензия от 10.09.2012) Microsoft Office 2013  (лицензия от 

10.09.2012), Google Chrome (free software), Яндекс Браузер (free 

software), Mozilla Firefox (free software), Adobe Acrobat Reader DC 

(free software),VLC media player (free software). 

4 Аудитория для групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля 

Лекционная аудитория № 101 
34 посадочных мест;посадочное место преподавателя; аудитория 

оснащена учебной мебелью, переносным мультимедийным 

проектор и экраном; ноутбуком, доской-магнитной, обеспечен 

беспроводной доступ в интернет и учебно-наглядных пособий: 

электронные презентации, схемоматериалы. 

Список программного обеспечения на ноутбуке: Windows 8 PRO 

64bit (лицензия от 10.09.2012) Microsoft Office 2013  (лицензия от 

10.09.2012), Google Chrome (free software), Яндекс Браузер (free 

software), Mozilla Firefox (free software), Adobe Acrobat Reader DC 

(free software),VLC media player (free software). 
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9. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Изучение дисциплины «Право социального обеспечения» осуществляется путем проведения 

лекционных и семинарских (практических) занятий. 

Лекция представляет собой устное изложение учебного материала в традиционной форме или с 

применением интерактивных методов обучения либо в форме презентации учебного материала с 

использованием компьютерных технологий и оборудования. Лекция призвана обеспечить формирование 

системы знаний по изучаемой дисциплине, умение проводить анализ научного материала, 

формирование юридического мировоззрения, правовой культуры и правосознания студента. 

Семинарские занятия проводятся в форме устных ответов по заранее определенным вопросам, 

решение практических задач, ситуаций, казусов, тестовых заданий, выступление вдокладами, эссе, 

рефератами по изучаемой проблематике, проведение ролевых игр, проведение модульных контрольных 

работ. 

Курс   __4__ группа   ИГ20ДР62ЮР__семестр - 7__

Преподаватель – лектор          Щукина Н.В. 

Преподаватели, ведущие практические занятия Щукина Н.В. 

Кафедра предпринимательского и трудового права 
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Рабочая учебная программа по дисциплине «Право социального обеспечения» составлена в 

соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта ВО по 

направлению 40.03.01 - Юриспруденция и учебного плана по профилю подготовки «государственно-

правовой», квалификация (степень) выпускника – бакалавр 

Составитель /Щукина Н.В., д.ю.н., проф.

Согласовано: 




