
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



1. Цели и задачи практики 

Учебная ознакомительная практика (по получению первичных профессиональных 

умений и навыков) проводится с целью ознакомления с видами профессиональной дея-

тельности (педагогическая, культурно-просветительские виды деятельности) к которым 

готовятся обучающиеся, осваивающие программу бакалавра по направлению 49.03.01 фи-

зическая культура, а также приобретения первичных профессиональных умений и навы-

ков работы в сфере спорта. 

Задачами учебной практики являются:  

– практика по получению первичных профессиональных умений и навыков;  

– изучить систему работы базы практики, содержание деятельности тренера, особен-

ности организации и условия проведения учебного процесса на базе практики.  

– содействовать формированию профессионально значимых качеств личности, обу-

словливающих устойчивый интерес, активное и творческое отношение к будущей работе.  

– ознакомить с особенностями организации и проведения учебных занятий, спор-

тивно-массовых мероприятий на базе практики.  

– развитие умений организовывать свой труд.  

– формирование способностей к самосовершенствованию, расширению границ сво-

их научных и профессионально-практических познаний, использованию методов и 

средств познаний, различных форм и методов обучения и самоконтроля, новых образова-

тельных технологий для своего интеллектуального развития и повышения культурного 

уровня. 

Цель и задачи практики - сформировать у студентов компетенции, а также пер-

вичные профессиональные умения и навыки, профессионально значимые качества и пси-

хические свойства личности в соответствии с современными требованиями к работникам 

этого направления. Вооружить студента навыками и умениями ведения учебно-

тренировочного и воспитательного процесса в учреждениях дополнительного образования 

и оздоровления детей, молодежи и взрослого населения в группах начальной и общей фи-

зической подготовки. Учебная (ознакомительная) практика студентов является основным 

связующим звеном между теоретической подготовкой и непосредственной тренерской 

деятельностью будущего молодого специалиста. Участие в ней студентов способствует 

проявлению и развитию у них всех компонентов педагогических способностей, знаний и 

умений.  

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Настоящая рабочая программа практики для обучающихся по направлению 

49.03.01 - «Физическая культура», профиль - спортивная тренировка разработана согласно 

ФГОС ВО и профессионального стандарта «Тренер».  

Вид практики – учебная практика.  

Тип практики - практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков.  

Способ проведения практики - стационарная.  

Название - учебная практика (ознакомительная).  

Учебная (ознакомительная) практика студентов проводится в сторонних организа-

циях (образовательных учреждениях дополнительного образования детей, спортивных 

клубах, вузах, фитнес-центрах, бассейнах) или на кафедрах вуза, обладающих необходи-

мым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Состоит из 3 этапов:  
1. Организационный.  

2.Основной (практическое выполнение учебных заданий, предусмотренных программой прак-
тики.  

3. Заключительный (сдача отчетной документации групповому методисту и ее защита).  

3. Вид, тип и формы проведения практики 

Вид практики – учебная практика.  

Тип практики – ознакомительная практика (по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков).  



Способ проведения – стационарная, проводится в образовательных учреждениях 

дополнительного образования (ДЮСШ, СДЮШОР, СК и других спортивных объедине-

ниях) соответствующих требованиям, согласно заключенного договора с учреждением 

(может быть выездная), в которых обучающиеся осваивают образовательную программу 

по направлению 7.49.03.01 Физическая культура (уровень бакалавриата).  

Форма проведения учебной практики – дискретно. 

Учебная ознакомительная практика (по получению первичных профессиональных 

умений и навыков) для обучающихся на очной и заочной формах обучения проводится 

дискретно: путем выделения в календарном учебном графике определенного периода 

времени для проведения данного вида практики. 

4. Место и время проведения практики 

Учебная ознакомительная практика (по получению первичных профессиональных 

умений и навыков) проводится в образовательных учреждениях дополнительного образо-

вания (ДЮСШ, СДЮШОР, СК и других спортивных объединениях), соответствующих 

требованиям и  согласно заключенного договора с учреждением (может быть выездная), в 

которых обучающиеся осваивают образовательную программу по направлению 7.49.03.01 

Физическая культура (уровень бакалавриата).  

В соответствии с учебным планом учебная ознакомительная практика (по получе-

нию первичных профессиональных умений и навыков) проводится на 3 курсе по очной и 

на 4 курсе по заочной формах обучения.  

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения прак-

тики и индикаторы их достижения 

Задача ПД Объект или  

область зна-

ния (при не-

обходимости) 

Категория 

профес-

сиональ-

ных компе-

тенций 

(при необ-

ходи-

мости) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния профессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности Тренерский 

Отбор зани-

мающихся и 

оценка их 

перспектив-

ности в дос-

тижении 

спортивных 

результатов 

этапов спор-

тивной спе-

циализации, 

совершенст-

вования 

спортивного 

мастерства, 

высшего 

спортивного 

мастерства.  

 

– лица, вовле-

ченные в дея-

тельность в 

сфере физиче-

ской культуры 

и спорта; – 

процессы 

форми-

рования миро-

воззренческих, 

мотивацион-

ноценностных 

ориентаций и 

установок на 

спортивное 

совершенство-

вание индиви-

да, освоения 

им разнооб-

разных двига-

тельных уме-

ний и навы-

ков, воспита-

ния физиче-

ских качеств и 

 ПК-1 способен осуще-

ствлять подготовку вы-

сококвалифицирован-

ных спортсменов к со-

ревнованиям, руково-

дство их состязатель-

ной деятельностью для 

достижения спортив-

ных результатов; осу-

ществляет подбор пер-

спективных спортсме-

нов в спортивную ко-

манду; обеспечивает 

физическую, техниче-

скую, тактическую и 

морально-волевую 

подготовку спортсме-

нов  

 

ИД-1Знает: основы под-

готовки высококвали-

фицированных спорт-

сменов для достижения 

спортивных результа-

тов  

ИД-2Умеет: осуществ-

лять подготовку высо-

коквалифицированных 

спортсменов к соревно-

ваниям, руководство их 

состязательной дея-

тельностью для дости-

жения спортивных ре-

зультатов; осуществля-

ет подбор перспектив-

ных спортсменов в 

спортивную команду; 

обеспечивает физиче-

скую, техническую, 

тактическую и мораль-

но-волевую подготовку 

спортсменов  

ИД-3 Владеет: навыка-

05.003  

«Тренер» 

 



базирующихся 

на них спо-

собностей; – 

система спор-

тивной подго-

товки; – про-

цессы органи-

зации и управ-

ления в сфере 

физической 

культуры и 

спорта.  

 

ми организации и про-

ведения спортивной 

подготовки высоквали-

фицированных спорт-

сменов  

 

Планирова-

ние, учет и 

анализ ре-

зультатов 

спортивной 

подго-товки 

занимаю-

щихся на 

этапе спор-

тивной спе-

циализации,  

этапе со-

вершенство-

вания спор-

тивного мас-

терства, эта-

пе высшего 

спортивного 

мастерства  
  

 

 ПК-2 способен разра-

батывать индивиду-

альные планы, ком-

плексные программы 

подготовки высококва 

лифицированных 

спортсменов (коман-

ды) согласно утвер-

жденным планам про-

ведения спортивных 

мероприятий  
 

 

ИД-1Знает: основы 

планирования про-

грамм подготовки вы-

сококвалифицирован-

ных спортсменов (ко-

манды) согласно ут-

вержденным планам 

проведения спортивных 

мероприятий  

ИД-2Умеет: разрабаты-

вать индивидуальные 

планы, комплексные 

программы подготовки 

высококвалифициро-

ванных спортсменов 

(команды) согласно ут-

вержденным планам 

проведения спортивных 

мероприятий  

ИД-3Владеет: навыка-

ми планирования под-

готовки высококвали-

фицированных спорт-

сменов (команды) со-

гласно утвержденным 

планам проведения 

спортивных мероприя-

тий  

 

Проведение 

тренировоч-

ных занятий 

с занимаю-

щимися, 

подготовка и 

управление 

системати-

ческой со-

ревнова-

тельной дея-

тельностью 

на этапе 

спортивной 

специализа-

ции, совер-

шенствова-

ния спор-

тивного мас-

терства, 

высшего 

  ПК-3 способен вести 

учет, контроль, анализ 

спортивных результа-

тов и вносить коррек-

тировку в подготовку 

высококвалифициро-

ванных спортсменов 

(спортивной команды)  

 

ИД-1Знает: основы 

контроля, анализа и 

учета спортивных ре-

зультатов в спорте 

высших достижений  

ИД-2Умеет: вести учет, 

контроль, анализ спор-

тивных результатов и 

вносить корректировку 

в подготовку высоко-

квалифицированных 

спортсменов (спортив-

ной команды)  

ИД-3Владеет: навыка-

ми контроля, анализа и 

учета спортивных ре-

зультатов в спорте 

высших достижений  

 

 



спортивного 

мастерства 

по виду 

спорта 

(группе 

спортивных 

дисциплин), 

по индиви-

дуальным 

планам под-

готовки 

спортсме-

нов.  

6. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетных единиц, или 2 недели, или 

108 часов. 

В рамках учебной практики приобретается первоначальный профессиональный 

опыт со спецификой деятельности бакалавра по тренерской деятельности.  

Выполнение заданий учебной ознакомительной практики (практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков) проводится под руководством препода-

вателей факультета физической культуры и спорта ПГУ им. Т.Г. Шевченко, которые на-

значаются в качестве руководителей на период практики и выполнения заданий практики.  

Конкретное содержание учебной ознакомительной практики определяется руково-

дителем практики и отражается в индивидуальном задании обучающихся. 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды работ на практике, вклю-

чая самостоятельную работу обу-

чающихся (по семестрам) 

Трудоемкость 

(в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

5 семестр д/о 

7 семестр з/о 

д\о/з\о д\о/з\о 

кон-

такт. 

раб. 

сам. 

раб. 

1.  Организа-

ционно-

подгото-

витель-

ный этап: 

связанный 

с ознаком-

лением с 

програм-

мой учеб-

ной прак-

тики.   

 

 

Организационная работа включа-

ет в себя: 

- участие в организационных меро-

приятиях, связанных с практикой (ус-

тановочная и заключительная конфе-

ренция, собрания бригады, совеща-

ния, консультации, защита отчета по 

практике).  

- ознакомление с организационной 

структурой СДЮШОР, материально-

технической базой, а также с усло-

виями профессиональной деятельно-

сти.  

- ознакомление с нормативно-

правовыми документами и докумен-

тами, регламентирующими деятель-

ность СДЮШОР, документами пла-

нирования и учета учебно- методиче-

ской работы.  

- ознакомление с тематикой воспита-

тельной программы СДЮШОР.  

10/7 4/7 ТБ  

- проверка 

индивиду-

ального 

плана сту-

дента  

- предоста-

вить график 

прохожде-

ния практи-

ки  

- фотоотчет  



- ознакомление с требованиями по 

охране жизни и здоровья детей в 

СОШ, санитарно- гигиеническими 

требованиями организации летнего 

отдыха, правилах оказания доврачеб-

ной помощи.  

- ознакомительные беседы с работни-

ками СДЮШОР: директором, заву-

чем, специалистами по физической 

культуре, медицинским персоналом и 

др.  

- ознакомление с организацией и 

проведением учебно-методической  
работы, принципами комплектования 

групп для проведения занятий.  

- составление индивидуального плана 

работы практиканта на период прак-

тики.  

- составление характеристики учреж-

дения (информационной карты орга-

низации).  

- участие в учебно-методических за-

нятиях, разборах и консультациях.  

- оформление документации по раз-

делу.  

2.  Основной 

этап:  

 

Учебный 

процесс  

 

 

 

 

 

 

 

Учебно-

воспита-

тельный 

процесс  

 

 

Учебно-методическая и воспита-

тельная работа: 

-ознакомление с организацией и про-

ведением методической и воспита-

тельной работы, принципами ком-

плектования группы.  

- составление календарного плана 

группах мероприятий работы на сме-

ну.  

- работа по формированию само-

управления в группе.  

- разработка группах мероприятий.  

- оформительская работа тренера.  

- анализ соревнования: анализ дня в 

организационный, основной и заклю-

чительный периоды, общий анализ 

соревнования.  

- ознакомление с организацией и 

проведением методической работы, 

принципами комплектования групп 

для проведения занятий.  

- составление перспективного и ка-

лендарного плана физкультурно-

оздоровительной работы.  

- оформление документации по раз-

делу.  

Физкультурно-оздоровительная 

работа: 

- ознакомление с содержанием и до-

кументами массовой физкультурно-

оздоровительной работы: календар-

60/40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20/40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет по 

практике 

 



 

Обязанности руководителей практики и обучающегося  

Руководитель практики от образовательной организации:  

– составляет рабочий график (план) проведения практики;  

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в пери-

од практики;  

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в ор-

ганизации;  

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным образовательной программой.  

Обучающиеся в период прохождения практики:  

– выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики;  

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреж-

дения;  

– соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.  

 

 

ным планом-графиком, положениями 

о соревнованиях и т.д.  

- ознакомление с планами физкуль-

турно-оздоровительной работы (сек-

ционных, учебно- тренировочных 

занятий).  

- ознакомление с планами-

конспектов физкультурно-

оздоровительной работы (секцион-

ных, учебно-тренировочных занятий) 

на период практики.  

- ознакомление положения и прове-

дение мероприятия в рамках массо-

вой физкультурно-оздоровительной 

работы.  

- оформление документации по раз-

делу.  

Воспитательная работа:  

- ознакомление с планом и содержа-

нием воспитательной работы в 

СДЮШОР.  

- ознакомление с современными ме-

тодами воспитательной работы.  

- оформление документации по раз-

делу.  

3.  Итоговый 

этап:  
анали-

тический, 

направлен 

на подведе-

ние сту-

дентом 

итогов 

учебной 

практики,  

 

- участие в итоговой конференции 

по результатам практики. 

- защитить отчет, включающий 

оформление в соответствии с тре-

бованиями, доклад и презентацию.  

- создание презентаций и самопре-

зентаций к отчету.  

 

7/7 7/7 Отчетная 

документа-

ция 

Презента-

ция учеб-

ной практи-

ки  

Выставле-

ние отметки 

по итогам 

учебной 

практики  

 Итого: Дифференцированный зачет 77/54 31/54  



7. Формы отчетности по практике 

По итогам прохождения практики обучающийся представляет: 

1. Дневник практики:  

-  Анализ нормативной документации, регламентирующей деятельность организации 

образования.  

- Должностная инструкция тренера-преподавателя по виду спорта. 

- Характеристика образовательного учреждения дополнительного образования. 

- Характеристика материально-технического оснащения школы для реализации про-

граммного материала по избранному виду спорта. 

- Анализ посещенного учебно-тренировочного занятия. 

- Анализ плана-конспекта учебно-тренировочного занятия. 

2. Отчетная ведомость студента (характеристика на студента за период прохожде-

ния практики с отметкой, заверенная печатью учреждения). 

Формой промежуточной аттестации студента по практике является (дифференци-

рованный зачет) – зачет с оценкой.  

В процессе оценки руководитель практики учитывает:  

– полноту и качество оформляемых документов;  

– содержание и правильность оформления предоставляемого отчета;  

– характер и содержание отзыва руководителя практикой от базы практики;  

– уровень теоретических и практических знаний студента, продемонстрированных 

при защите отчета о прохождении учебной ознакомительной практики.  

По окончании практики студенты обязаны в установленный срок в соответствии с 

учебным планом и нормативными документами ПГУ им. Т.Г. Шевченко, сдать руководи-

телю практики от факультета физической культуры и спорта ПГУ им. Т.Г. Шевченко. 

8. Аттестация по итогам практики 

В соответствии с учебным планом учебная (ознакомительная) практика (по полу-

чению первичных профессиональных умений и навыков) проводится на 3 курсе по очной 

и на 4 курсе по заочной формах обучения.  

Общие итоги практики подводятся на итоговой конференции, где обсуждаются 

результаты практики и выставляется зачёт. На итоговой конференции должны 

присутствовать все обучающиеся, а также руководители практики. До проведения итоговой 

конференции должны сдать отчетную документацию. Участие в конференции является 

обязательным этапом прохождения практики. 

На конференции каждый обучающийся выступает с обобщенным рефлексивным 

отчетом по итогам практики. Выступление дополняется характеристиками руководителей 

практики. Если руководитель практики не может присутствовать на итоговой 

конференции лично, он должен предоставить отчет о работе обучающегося во время 

практики с его общей характеристикой. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

9.1. Обеспеченность обучающихся учебниками, учебными пособиями 

№ 

п\п 

Наименование учебника, 

учебного пособия 

Автор Год 

изда-

ния 

Кол-во 

экзем-

пляров 

Элек-

трон-

ная 

вер-

сия 

Место раз-

мещения 

электрон-

ной версии 

Основная литература 

1 Теория и методика Физиче-

ской культуры и спорта – 

13е изд., испр. и доп.- М.: 

Издательский центр «Ака-

демия», - 496с. 

Холодов Ж.К.  

Кузнецов В.С. 

2016  + Кафедра 

ТиМФВиС 

 Дополнительная литература 

1 Теория и методика плава- Булгакова Н.Ж., 2014  + Кафедра 



ния [Текст]: учебник. - М.: 

Академия,. - 320 с.  

Попов О.И.,  

Распопова Е.А. 

ТиМФВиС 

2 Волейбол: Учебник для ву-

зов./ М.В. Савина,- 4-е изд. 

ТВТ Дивизион, – 360с. 

Под общ. ред. 

А.В. Беляева, 

2009.  + Кафедра 

ТиМФВиС 

3 Теория и методика футбола: 

учебник. - М.: ТВТ Дивизи-

он, - 476 с.  

Голомазов 

С.В., Чирва 

Б.Г. 

2008.  + Кафедра 

ТиМФВиС 

4 Баскетбол: учебное посо-

бие. - 4-е изд., стереотип. - 

М.: Академия, - 336 с. - 

Нестеровский, 

Д.И. 

2008.  + Кафедра 

ТиМФВиС 

5 Спортивные игры: Техника, 

тактика, методика обуче-

ния: учебник. - 2-е изд., сте-

реотип. - М.: Академия, - 

520 с. Подвижные игры. 

Железняк, 

Ю.Д., Портнов 

Ю.М.,  

Савин В.П.,  

Лексаков А.В.  

2004.  + Кафедра 

ТиМФВиС 

6 Спортивные игры: Совер-

шенствование спортивного 

мастерства: учебник. - М.: 

Академия, - 400 с.  Спор-

тивные игры. 

Железняк, 

Ю.Д., Портнов 

Ю.М., Савин 

В.П., Лексаков 

А.В.  

2004.  + Кафедра 

ТиМФВиС 

7 Легкая атлетика: учебник. - 

М.: Физическая культура, - 

448 с. Легкая атлетика. 

Чесноков Н.Н., 

Никитушкин 

В.Г. 

2010.  + Кафедра 

ТиМФВиС 

Итого по практике:        % печатных изданий;          % электронных 100 

 

9.2. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

Журнал «Физическая культура в школе» http://www.e-osnova.ru/journal/16/archive/ 

9.3. Методические указания и материалы по прохождению практики  
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобрете-

ний первоначального опыта и реализуется в рамках профессиональных дисциплин ОПОП 

ВО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

10. Материально-техническое обеспечение практики 

Для реализации целей и задач практики имеется соответствующее материально-

техническое обеспечение: 

№ 

п/

п 

Наименование обо-

рудованных учеб-

ных кабинетов для 

проведения учебных 

занятий 

Основное оборудование Форма 

 использования 

1.  №308 Рабочие места студентов.  

Рабочее место преподавателя, оснащенное 

компьютерной техникой с возможностью 

подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «ИНТЕР-

НЕТ», электронным библиотечным систе-

мам и электронной информационно-

образовательной среде организации.  

Технические средства обучения, презента-

ционная техника: экран; ноутбук (с лицен-

зионным программным обеспечением), 

проектор.  

Проведение ус-

тановочной 

конференции и 

инструктажа пе-

ред практикой.  

Проведение ито-

говой конферен-

ции и промежу-

точной аттеста-

ции  

 

http://www.e-osnova.ru/journal/16/archive/

