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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине  Управление 

организацией (предприятием) 

 

В результате изучения дисциплины «Экономика и управление» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие компетенции: 

 

Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и наименование Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

общекультурные компетенции  

- способностью принимать оптимальные организационно-управленческие 

решения (ОК-8); 

Общепрофессиональные компетенции  

- способностью применять математический инструментарий для решения 

экономических задач (ОПК-1); 

- способностью использовать закономерности и методы экономической 

науки при решении профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью применять основные закономерности создания и принципы 

функционирования систем экономической безопасности хозяйствующих субъектов 

(ОПК-3). 

 профессиональные компетенции  

- способностью подготавливать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов (ПК-1); 

- способностью обосновывать выбор методик расчета экономических 

показателей (ПК-2); 

- способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитывать экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-3); 

- способностью выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми стандартами (ПК-4); 

- способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, 

разработку проектных решений, разделов текущих и перспективных планов 

экономического развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной 

документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по реализации 

разработанных проектов, планов, программ (ПК-5); 

- способностью осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и 

интерпретацию данных, необходимых для решения профессиональных задач (ПК-

28); 

- способностью выбирать инструментальные средства для обработки 

финансовой, бухгалтерской и иной экономической информации и обосновывать 
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свой выбор (ПК-29); 

- способностью строить стандартные теоретические и эконометрические 

модели, необходимые для решения профессиональных задач, анализировать и 

интерпретировать полученные результаты (ПК-30); 

- способностью составлять прогнозы динамики основных экономических 

показателей деятельности хозяйствующих субъектов (ПК-36); 

- способностью принимать участие в разработке стратегии обеспечения 

экономической безопасности организаций, подготовке программ по ее реализации 

(ПК-41); 

- способностью планировать и организовывать служебную деятельность 

подчиненных, осуществлять контроль и учет ее результатов (ПК-42); 

- способностью принимать оптимальные управленческие решения с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей 

использования имеющихся ресурсов (ПК-43); 

- способностью осуществлять документационное обеспечение управленческой 

деятельности (ПК-44); 

 

Рекомендуемые профессиональные компетенции . Не 

предусмотрены ОПОП. 

 

 

Программа оценивания контролируемой компетенции: 
 

Текущая 

аттестация 

Контролируемы темы 

дисциплины и их 

наименование 

Код 

контролируемо

й компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

№ 1 пр 

Теоретические основы 

управления 
Предмет  и задачи науки 
«Организация 
производства и 
предпринимательства» 
Закономерности и 

принципы организации 

сельскохозяйственного 

производства 

Организационно-правовые 

формы предприятий АПК 

Организация 

использования ресурсного 

потенциала сельхоз 

предприятий 

Организация труда в 

сельском хозяйстве 

Нормирование труда в 

ОК-8 

ОПК 1-3 

ПК 1-5,28-

30,36, 41-44 

 

Собеседование по 

вопросам тем, 

написание реферата,  
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сельском хозяйстве 
Организация 

материального 

стимулирования 
Организация подряда и 

аренды в растениеводстве 
Производственно-

экономические связи 

сельскохозяйственных 

предприятий с  

предприятиями других 

сфер 
Лизинг 

сельскохозяйственного 

производства и 

использования техники 
Система управления АПК 

Промежуточная аттестация Код 

контролиру-

емой 

компетенции 

наименование 

оценочного средства 

Экзамен ОК-8 

ОПК 1-3 

ПК 1-5,28-

30,36, 41-44 

 

Комплект  

Контрольно-

измерительных 

материалов № 1 
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» 

 

Экономический факультет 

Кафедра экономики и менеджмента 

 

Комплект  

контрольно-измерительных материалов № 1 

по дисциплине «Управление организацией (предприятием)» 
1. Метод науки 

2. Предмет и задачи науки 

3. Основные понятия и системах управления 

4. Основные закономерности управления производством 

5. Научные принципы организации управления 

6. Понятие организации производства. Основные элементы организации 

воспроизводства в сельском хозяйстве. 

7. Закономерности организации сельскохозяйственного производства 

8. Принципы организации сельскохозяйственного производства и 

условия их развития. 

9. Основные принципы организации сельскохозяйственного предприятия 

и объединений. 

10. Сельское хозяйство как объект управления 

11. Правовое регулирование образования и функционирование 

предприятий АПК 

12. Понятие и классификация средств производства 

13. Определение потребности в машинах, орудиях и разработка графика 

их использования 

14. Организация внутрихозяйственного транспорта 

15. Организация нефтехозяйства и электрохозяйства 

16. Организация ремонта, технического обслуживания и хранения машин 

17. Понятие, задачи и основные направления организации труда  

18. Подбор, расстановка, подготовка и повышение квалификации кадров 

19. Улучшение условий, рационализация режимов труда и отдыха 

20. Основные принципы, методы и организация нормирования труда 

21. Установление норм выработки 

22. Мотивация сельскохозяйственного труда 

23. Система материального стимулирования в АПК 

24. Содержание и принципы хозяйственного (коммерческого ) расчета 

25. Организация хозяйственного расчета на сельскохозяйственных 

предприятиях 

26. Сущность, основные принципы и организационные формы подряда и 

аренды 

27. Формирование трудовых коллективов 

28. Заключение договоров аренды и подряда 

29. Особенности оплаты труда при подряде и аренде 

30. Организация материально-технического снабжения 
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31. Организация производственного обслуживания сельскохозяйственных 

предприятий 

32. Организация переработки сельскохозяйственной продукции 

33. Система управления на уровне республики 

34. Система управления на уровне городов и районов 

 

 

Критерии оценки: 

Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, усвоивший 

основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной 

программой,  проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

использовании материала. 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, показавший систематический 

характер знаний по дисциплине и способность к их самостоятельному пополнению 

и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знания 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением 

заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, 

рекомендованной программой, но допустившим погрешности в ответе, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему 

пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий.  

 

 

 «03» 09/ 2020г. 


