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1. Цели и задачи практики 

Целями производственной практики являются: 

 непосредственное участие студента в деятельности предприятия строительного 

комплекса для закрепления и углубление теоретических знаний, навыков и умений, 

приобретенных на аудиторных занятиях и учебных практиках; 

 приобретение практических навыков, компетенций и опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности; 

 сбор и систематизация информации для написания выпускной квалификационной 

работы.  

2. Место практики в структуре ООП ВПО 

Производственная практика (по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) относится к вариативной части блока Б2.П.2, проводится 

после окончания теоретического обучения на 4 курсе согласно учебному плану и графику 

учебного процесса длится 2 недели.  

 

3. Формы проведения практики 

Формой проведения производственной практики (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) является самостоятельная 

работа студентов на рабочих местах по выполнению индивидуальных заданий. Допускается 

прохождений практик в дистанционном формате. 

 

4. Место и время проведения практики 

Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) проводится для студентов на 4 курсе.  

Длительность практики – 2 недели. 

Место проведения практики: строительные предприятия и организации республики. 

В случае прохождения практик в дистанционном режиме выбирается платформа для 

связи руководителя со студентами. В качестве платформы могут выступать: zoom, скайп вайбер 

и др. 

 

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики. 

В результате прохождения данной практики студент должен приобрести следующие 

практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции: 

Код  

компетенции  
Формулировка компетенции 

ОК-3 Способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

 

ОК-4 

Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

ОК-5 Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК-6 Способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

ОПК-4 Способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность 

ПК-1 Способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих объектов 

ПК-2 Способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3 Способностью выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их  и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 



 

 

ПК-4 Способностью на основе описания экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать  и содержательно интерпретировать полученные результаты 

ПК-5 Способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и 

использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

ПК-8 Способностью использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии 

ПК-9 Способностью организовывать деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта 

ПК-11 Способностью критически оценивать предлагаемые варианты 

управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий 

 

В результате прохождения производственной практики (по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) студент должен: 

5.1. знать: 

 формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и порядок из заполнения; 

 экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

 законодательные и нормативные акты, регулирующие различные сферы деятельности. 

5.2. уметь: 

 анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий; 

 анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и 

социально-экономических показателей; 

 анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и 

социально-экономических показателей; 

 использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности. 

5.3. владеть: 

 навыками использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 

 навыками проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий и 

принятия управленческих решений; 

 навыками применения положений законодательных и нормативных актов в 

финансово-хозяйственной деятельности организации. 

 

6. Содержание практики. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы  108  часов. 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды учебной, производственной работы на 

практике, включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах) Формы 

текущего 

контроля 
Виды работ 

Кол-во 

часов для 

основной 

работы 

1 

Подготовительный 

этап 

Прибытие на место практики и 

оформление в отделе кадров.  

2 

Заключенный 

договор. 

Индивидуальные 

задания на 

практику 



 

 

Инструктаж по охране труда и технике 

безопасности. (возможен в 

дистанционном формате) 

2 

Зачет по ТБ 

2 

Основной 

(производственный) 

этап 

Ознакомительная беседа на базе 

практики: ознакомление с уставом, 

лицензией, решаемыми задачами, и 

проблематикой. Составление рабочего 

плана прохождения практики. 

Ознакомление со структурным 

подразделением и его функциями, в 

котором предполагается проходить 

практику. Ознакомление с 

функциональными. Составление 

рабочего плана прохождения практики. 

Ознакомление со структурным 

подразделением и его функциями, в 

котором предполагается проходить 

практику. Ознакомление с 

функциональными обязанностями и 

должностной инструкцией. Сбор и 

систематизация фактического, 

нормативного материала. Выполнение 

функциональных обязанностей в 

соответствие с выданным заданием и 

планом прохождения практики. (этап 

возможен в дистанционном формате) 

94 

Отчет , отчетная 

ведомость   

3 

Завершающий этап Анализ собранных материалов, 

составление и оформление отчета о 

производственной практике. Защита 

отчета о производственной практике 

10 

Отчет , отчетная 

ведомость   

 

7. Аттестация по итогам практики 

Время проведения аттестации –  согласно приказа по практике. 

По итогам практики студент представляет руководителю практики от учебного 

заведения отчетную документацию: 

1. Отчет о прохождении производственной практики.   

2. Отчетную ведомость.  

3. Договор о прохождении производственной практики, заверенный на предприятии и 

приказ с предприятия о приёме студента на практику (справка с места работы).  

В случае если студент проходит практику по месту работы допускается предоставлении 

справки с места работы вместо договора и приказа. 

Форма  аттестации: зачет с оценкой.  

Отчетная документация сдается на кафедру руководителю практики, проверяется и 

после проведения зачета выставляется оценка («отлично», «хорошо» или «удовлетворительно») 

в зачетную книжку, ведомость и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

студентов.  

 

8. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся, по 

практике включены в ФОС практики. 

 

9. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, 

используемые при проведении практики. 

 

 



 

 

Образовательные технологии Достигаемые результаты 

Проектные методы обучения Работа по данной методике дает возможность развивать 

индивидуальные творческие способности учащихся, 

более осознанно подходить к профессиональному и 

социальному самоопределению. 

Исследовательские методы в 

обучении 

Дает возможность учащимся самостоятельно 

пополнять свои знания, глубоко вникать в изучаемую 

проблему и предполагать пути ее решения, что важно 

при формировании мировоззрения. Это важно для 

определения индивидуальной траектории развития 

каждого школьника. 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Изменение и неограниченное обогащение содержания 

образования, использование интегрированных курсов, 

доступ в интернет. 

Систему инновационной оценки 

«портфолио» 

Формирование персонифицированного учета 

достижений обучающегося как инструмента 

педагогической поддержки социального 

самоопределения, определения траектории 

индивидуального развития личности. 

 

В случае прохождения производственной практики (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) в дистанционном 

формате все виды экскурсий допускается проводить виртуально, а занятия на указанных выше 

платформах. 

 

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

производственной практике (практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) 

Содержание производственной практики (практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности) ориентировано на: 

 формирование и развитие профессиональных знаний в сфере избранного направления, 

закрепление полученных теоретических знаний по дисциплинам направления и дисциплинам 

профиля «Экономика организаций и предприятий (строительство)»; 

 овладение необходимыми профессиональными компетенциями по избранному 

направлению специализированной подготовки; 

 сбор фактического материала для подготовки выпускной квалификационной работы; 

 ознакомление с нормативно-правовой документацией организации; 

 изучение структуры организации, функций и методов управления; 

 изучение организации делопроизводства и документооборота в организации; 

 изучение должностных инструкций сотрудников организации; 

 изучение и анализ процесса (этапов) принятия управленческих решений; 

 изучение методов контроля за исполнением принятых решений; 

 изучение и анализ механизма формирования затрат, показателей производственного и 

экономического потенциала организации; 

 формирование целостного представления о структуре предприятия, организации и 

технологии производства, основных функциях производственных, экономических и 

управленческих подразделений; 

 изучение финансовых результатов деятельности организации, оценка эффективности 

производственной и управленческой деятельности 

Содержание практики, вопросы, подлежащие изучению:  

 проведение анализа нормативно-правовой базы деятельности организации, где 

осуществляется производственная практика; 



 

 

 на основе изучения положения об организации, где проходит практика, и иной 

нормативно-правовой документации, составить схему организационной структуры предприятия 

(с указанием функций и полномочий структурных подразделений); 

 определение основных направлений деятельности организации; 

 методы реализации основных управленческих функций; 

 использование ресурсов на предприятии: основных фондов, оборотных средств, 

финансов и персонала; 

 особенности формирования финансовых результатов, анализ финансового состояния, 

расчет показателей прибыли, рентабельности, деловой активности предприятия; оценка 

показателей ликвидности и платежеспособности предприятия; 

 возможность применения методов экономического анализа: факторного анализа, 

сравнительной комплексной оценки, статистических методов для выявления тенденций 

экономических явлений и процессов, анализа взаимосвязей между ними; 

 процесс и технология планирования на предприятии; 

 инвестиции и управление проектами на предприятии; 

 структуризация материала для подготовки к написанию выпускной 

квалификационной работы бакалавра.   

Планируемые результаты практики:  

 подготовка рекомендаций по устранению или минимизации выявленных проблем 

(рекомендации должны быть обоснованными, т.е. сопровождаться ссылками на 

соответствующие нормативно-правовые акты или авторитетное мнение специалистов в сфере 

деятельности, исследователей, конкурентов, потребителей и т.п.); 

 предложение к внедрению моделей прогнозирования и планирования деятельности 

предприятия или организации, использование факторных моделей при обосновании 

предлагаемых мероприятий; 

 подготовка выводов о деятельности предприятия или организации, а также 

практических рекомендаций по совершенствованию организационных и экономических 

аспектов его деятельности; 

 оценка эффективности проектов и программ, внедряемых на предприятии; 

 оценка качества управленческих решений; 

 публичная защита своих выводов и отчета по практике; 

 систематизация и обобщение материала для написания выпускной квалификационной 

работы. 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Основная и дополнительная литература: 

1. Горфинкель В.Я. Экономика фирмы. Учебник для вузов / В.Я. Горфинкель. -  Санкт-

Петербург: "Юрайт", 2011. - 679 с.  

2. Кондратьева, М. Н. Экономика предприятия : учеб. пособие для студентов высших 

учебных заведений. – Ульяновск: УлГТУ,2008. – 241 с. 

3. Байнев В.Ф. Б18    Экономика предприятия и организация производства: Учеб. 

пособие. Мн.: БГУ, 2003. – 205 с. 

4. Экономика предприятия (фирмы): Учебник/ Под ред. проф. Э69 О.И. Волкова и доц. 

О.В. Девяткина. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: ИНФРА-М, 2007. — 601 с. 

 

12. Материально-техническое обеспечение практики. 

Для решения задач по производственной практике (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) используется 

материально-техническое обеспечение предприятий баз практики. 

В случае прохождения практики в дистанционном режиме руководитель от предприятия в 

дистанционном формате знакомит практиканта с необходимой нормативной базой. 

http://pandia.ru/text/category/aktivnostmz_delovaya/
http://pandia.ru/text/category/platezhesposobnostmz/

