
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» 

 

Бендерский политехнический филиал 

 

Кафедра «Строительная инженерия и экономика» 

 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

 И.о. директора  БПФ  

 ГОУ «ПГУ им. Т.Г. Шевченко» 

 ___________ С.С.Иванова 

 «______»_________ 20____ г. 

 
 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
на 2020 /2021 учебный год 

(набор 2019 года) 

 

Учебной ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ (ОРГАНИЗАЦИЙ)» 

 

 

Направление подготовки: 

5.38.03.01 «Экономика» 
 

Профиль подготовки 

Экономика предприятий и организаций (строительство) 

 

Квалификация:   

Бакалавр 

 

Форма обучения:   

заочная (5 лет) 

 

 

(в комбинированном формате) 

 

 

 

 

 

Бендеры 2020 

 



 

2 

      

Рабочая программа дисциплины «Экономика предприятий (организаций)» /сост. 

преподаватель  доцент Е.В.Корниевская  – Бендеры: БПФ ГОУ ПГУ, 2020. – 12с. 

 

 

Рабочая программа предназначена для преподавания дисциплины базовой части студентам 

заочной формы обучения  по направлению  подготовки   5.38.03.01 «Экономика»  профиль 

подготовки «Экономика предприятий и организаций (строительство)» набор 2019 года. 

 

Рабочая программа составлена с учетом Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 5.38.03.01 

«Экономика» утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ 1327 от "12" ноября  2015 г.  

 

 

 

                                                        

 

 

   Составитель: _____________ / Е.В.Корниевская, доцент  кафедры 

                                                       «Строительная инженерия и экономика» 

 

 

                               

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины – формирование у студентов научного экономического мировоззрения, 

умения анализировать экономические ситуации и закономерности поведения хозяйственных 

субъектов в условиях рыночной экономики. 

Целью освоения дисциплины является получение представления о деятельности фирм, 

овладение навыками выполнения расчетов экономических показателей, себестоимости продукции, 

экономического эффекта и эффективности деятельности фирмы. 

Задача дисциплины: приобретение практических навыков анализа мотивов и 

закономерностей деятельности предприятий и организаций.  

 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВПО 

 

Дисциплина «Экономика предприятий (организаций)» относится к вариативной части 

Б1.В.14 ООП ВО по направлению 5.38.03.01 ЭКОНОМИКА, профиль «Экономика предприятий и 

организаций (строительство)». Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и 

компетенции, полученные при изучении следующих дисциплин «Микроэкономика», 

«Макроэкономика».  
  

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 

Процесс  изучения  дисциплины «Экономика предприятий (организаций)» направлен  на  

формирование  следующих компетенций:  

 

Код  

компетенции  
Формулировка компетенции  

ОК – 3 способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

ОПК – 2 способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых 

для решения профессиональных задач 

ПК – 2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК – 6 способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей 

 

        В результате изучения дисциплины «Экономика предприятий (организаций)» студент 

должен:   

3.1. Знать: 

− нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-хозяйственную деятельность фирмы; 

− методы планирования деятельности фирмы и обоснования управленческих решений; 

− методы оценки деятельности фирмы; 

− опыт ведущих отечественных и зарубежных компаний в области планирования и управления 

деятельностью. 

3.2. Уметь: 

− вырабатывать управленческие решения, исходя из анализа различных вариантов, в целях 

повышения эффективности деятельности фирмы; 

− формировать систему планов деятельности фирмы; 

− осуществлять управление реализацией конкретного экономического проекта; 

− проводить анализ финансовой отчетности и использовать полученные результаты в целях 

обоснования планов и управленческих решений; 

− способен формировать систему показателей и использовать современные технологии сбора и 

обработки информации в целях оценки деятельности фирмы. 
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3.3. Владеть: 

− навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для разработки планов и 

обоснования управленческих решений; 

− методами планирования деятельности фирмы; 

− методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения; 

− методами оценки деятельности фирмы; 

− методами выявления резервов повышения эффективности деятельности фирмы. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

 

4.1. Распределение трудоемкости в з.е./часах по  видам аудиторной и самостоятельной  

работы студентов по семестрам: 

Курс 

Количество часов 

Форма 

итогового 

контроля 

Трудоем-

кость, 

з.е./часы 

В том числе 

Аудиторных 
Самост. 

работы Всего Лекций 
Лаб. 

раб. 

Практ. 

зан. 

2 1/36 10 4  6 26  

3 5/180 22 10  12 149 

Экзамен (9), 

курсовая 

работа 

Итого: 6/216 32 14  18 175 

Экзамен (9), 

курсовая 

работа 

 

4.2. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Вне-  

ауд. 

работа 

СР Л ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

I Общие теоретические основы курса      

1 
Предприятие и предпринимательство в рыночной 

экономике 
12 1 

1 
- 10 

2 Предприятие и организация его производства 12 1 1 - 10 

II 
Производственные ресурсы предприятия и 

эффективность их использовния 
     

3 Основные фонды предприятия 15 1 2 - 12 

4 Оборотные средства предприятия 15 1 2 - 12 

5 Персонал предприятия 15 1 2 - 12 

6 Калькулирование себестоимости 15 1 2 - 12 

7 Имущество и прибыль предприятия 14 1 1 - 12 

III 
Организация и управление процессом 

производства 
     

8 Инвестиции и инновации 14 1 1 - 12 

9 Стратегия и риск на предприятии 14 1 1 - 12 

10 Планирование деятельности предприятия 14 1 1 - 12 

11 Логистика на предприятии 14 1 1 - 12 

IV 
Оценка хозяйственной деятельности 

предприятия 
     

12 
Результативность деятельности 

предприятия и его экономический рост 
14 

1 
1 - 12 
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13 Эффективность и ее оценка 18 1 1 - 16 

14 Экономическая безопасность предприятия 21 1 1 - 19 

 Экзамен 9     

 Итого: 216 14 18 - 175 

 

 

4.3. Тематический план по видам учебной деятельности 

Лекции 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплин

ы 

Объем 

часов 
Тема лекции 

Учебно-наглядные 

пособия 

1 1 
1 Понятие, цели и функции 

организации 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

2 1 

1 Организационные типы построения 

производственной 

структуры предприятия 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

3 2 
1 Основные производственные и 

непроизводственные фонды 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

4 2 
1 Сущность и структура оборотного 

капитала 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

5 2 
1 Трудовые ресурсы предприятия Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

6 2 
1 Сущность себестоимости и ее 

экономическое значение 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

7 2 
1 Финансовые ресурсы предприятия Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

8 3 
1 Понятие инвестиций Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

9 3 
1 Оценка и виды рисков предприятия Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

10 3 
1 Сущность планирования Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

11 3 
1 Определение, понятие, задачи и 

функции логистики 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

12 4 
1 Результативность деятельности 

предприятия и критерии ее оценки 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

13 4 
1 Показатели эффективности 

деятельности предприятия  

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

14 4 
1 Методика расчета основных 

финансовых показателей 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

 Итого: 14   

 

Практические занятия 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплин

ы 

Объе

м 

часов 

Тема практического занятия 
Учебно-наглядные 

пособия 

1 1 1 
Виды предприятий Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

2 1 1 
Организационно-правовые формы 

предприятий 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

3 2 2 
Эффективность использования 

основного капитала 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

4 2 2 Кругооборот и показатели Плакаты, методические 
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оборачиваемости 

оборотных средств 

пособия, таблицы 

5 2 2 
Производительность труда Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

6 2 2 
Смета затрат Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

7 2 1 

Источники формирования и 

направления 

использования прибыли 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

8 3 1 
Расчет эффективности инвестиций Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

9 3 1 
Сущность стратегии, ресурсы и 

возможности предприятия 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

10 3 1 
Методика и порядок планирования Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

11 3 1 
Факторы и уровни развития 

логистики 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

12 4 1 
Анализ финансовых результатов Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

13 4 1 
Анализ рентабельности Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

14 4 1 
Механизм обеспечения финансовой 

безопасности предприятия 

Плакаты, методические 

пособия, таблицы 

 Итого: 18   

 

Лабораторные работы учебным планом не предусотренны 

 

Самостоятельная работа студентов 

 

СРС 1 – подготовка и презентация реферата на заданную тему. 

СРС 2 – решение практических задач. 

СРС 3 – самостоятельное изучение определенных вопросов темы. 

Раздел 

дисциплины 

№ 

п/п 
Тема и вид СРС 

Трудоемкость 

(в часах) 

1 1 
Предприятие – основное звено экономики 

СРС 1,3 
10 

1 2 

Организационная структура фирмы 

и принципы управления 

СРС 1,3 

10 

2 3 
Основные фонды предприятия 

СРС 1,2,3 
12 

2 4 
Оборотные средства предприятия 

СРС 1,2,3 
12 

2 5 
Персонал предприятия 

СРС 1,2,3 
12 

2 6 
Калькулирование себестоимости 

СРС 1,2,3 
12 

2 7 
Имущество и прибыль предприятия 

СРС 1,2,3 
12 

3 8 
Инвестиции и инновации 

СРС 1,3 

12 

3 9 
Стратегия и риск на предприятии 

СРС 1,3 

12 

3 10 
Планирование деятельности предприятия 

СРС 1,3 

12 
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3 11 
Логистика на предприятии 

СРС 1,3 

12 

4 12 

Результативность деятельности 

предприятия и его экономический рост 

СРС 1,2,3 

12 

4 13 
Эффективность и ее оценка 

СРС 1,2,3 
16 

4 14 
Экономическая безопасность предприятия 

СРС 1,3 
19 

  Итого: 175 

              

5. Примерная тематика курсовых проектов (работ). 

 

1.Обоснование путей выхода предприятия из экономического кризиса (на примере конкретного 

предприятия). 

2. Оценка эффективности функционирования предприятия в современных рыночных условиях (на 

примере конкретного предприятия). 

3. Стратегия развития предприятия и оценка ее эффективности (на примере конкретного 

предприятия). 

4.Оценка уровня самоокупаемости и рентабельности на предприятии (на примере конкретного 

предприятия). 

5.Экономический механизм хозяйствования: сущность, структура и направления его 

совершенствования на предприятии (на примере конкретного предприятия). 

6.Экономическая эффективность реструктуризации предприятия (на примере конкретного 

предприятия). 

7. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии (на примере 

конкретного предприятия). 

8. Оценка эффективности использования рабочего времени (на примере конкретного 

предприятия). 

9.Факторы роста производительности труда на предприятии (на примере конкретного 

предприятия). 

10.Износ оборудования на предприятии и обоснование путей его снижения (на примере 

конкретного предприятия). 

11. Обоснование амортизационной политики на предприятии (на примере конкретного 

предприятия). 

12.Экономическое обоснование путей обновления оборудования на предприятии (на примере 

конкретного предприятия). 

13.Оценка эффективности использования оборудования на предприятии (на примере конкретного 

предприятия). 

14.Создание и использование интеллектуальной собственности на предприятии (на примере 

конкретного предприятия). 

15.Эффективность использования сырья и материалов в процессе их переработки и пути их 

повышения (на примере конкретного предприятия). 

16.Материальное стимулирование использования отходов производства и его совершенствование 

(на примере конкретного предприятия). 

17.Оценка производственных запасов на предприятии и пути их оптимизации (на примере 

конкретного предприятия). 

18.Оценка оборачиваемости оборотных средств предприятия (на примере конкретного 

предприятия). 

19.Оптимизация структуры оборотных средств (на примере конкретного предприятия). 

20.Экономическая эффективность лизинга (на примере конкретного предприятия). 

21.Адаптация предприятия к работе в рыночных условиях (на примере конкретного предприятия). 

22. Оценка хозяйственного риска в принятии экономических решений на предприятии (на примере 

конкретного предприятия). 

23.Формирование производственной программы предприятия в современных условиях (на 

примере конкретного предприятия). 
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24.Максимизация прибыли предприятия при определении объема производства (на примере 

конкретного предприятия). 

25.Обоснование выпуска продукции производственной мощностью (на примере конкретного 

предприятия). 

26. Экономический механизм обеспечения конкурентоспособности продукции на предприятии (на 

примере конкретного предприятия). 

27.Экономический механизм повышения качества продукции на предприятии (на примере 

конкретного предприятия). 

28.Экономическое обоснование выпуска новых видов продукции на предприятии (на примере 

конкретного предприятия). 

29.Особенности тарифной системы оплаты труда работников  предприятия (на примере 

конкретного предприятия). 

30. Контрактная оплата труда (на примере конкретного предприятия). 

31. Экономическое стимулирование снижения себестоимости продукции на предприятии и пути 

его совершенствования (на примере конкретного предприятия). 

32. Источники и факторы снижения себестоимости продукции на предприятии (на примере 

конкретного предприятия).  

33.Оценка резервов роста прибыли на предприятии (на примере конкретного предприятия). 

34.Формирование и использование прибыли на предприятии (на примере конкретного 

предприятия). 

35.Резервы и пути повышения рентабельности продукции (на примере конкретного предприятия). 

36.Оценка эффективности инновационной деятельности на предприятии (на примере конкретного 

предприятия). 

37.Оценка эффективности инвестиционной деятельности предприятии (на примере конкретного 

предприятия). 

38. Обоснование экономической эффективности инвестиционного проекта развития предприятия 

(на примере конкретного предприятия). 

39.Оценка стоимости предприятия: понятие, методы и показатели (на примере конкретного 

предприятия). 

40. Стимулирование инновационной деятельности персонала (на примере конкретного 

предприятия). 

41. Оценка экономической эффективности развития предприятия (на примере конкретного 

предприятия). 

42.Стимулирование повышения экономической эффективности предприятия (на примере 

конкретного предприятия). 

 

6. Образовательные технологии 

Интерактивные образовательные технологии – учебным планом не предуссмотрены.  

 

7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 

итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов- включены в ФОС дисциплины. 

 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

8.1. Основная литература 

1. Горфинкель В.Я. Экономика предприятия: учебник / Горфинкель В.Я., Антонова 

О.В., Базилевич А.И., Блинов А.О., Бобков Л.В., Бурмистрова Л.М., Васильева И.Н., Вахрушина 

М.А., Вдовенко Л.А., Калашникова И.А., Максимцов М.М., Маслова В.М., Мостова В.Д., 

Попадюк Т.Г., Проскурин В.К., Пайзулаев И.Р., Прасолова В.П., Раков А.В., Родионова Н.В., 

Рудакова О.С., Сидорова М.И., Чернышев Б.Н., Швандар Д.В., Швандар К.В., Шевченко С.С.— 

М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2018. - 663 c. 

2. Ефимов О.Н. Экономика предприятия: учебное пособие / Ефимов О.Н.— С.: 

Вузовское образование, 2019. - 732 c. 

3. Русак Е.С. Экономика предприятия: учебное пособие / Русак Е.С., Сапёлкина Е.И.— 

М.: ТетраСистемс, 2018. - 141 c. 
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4. Крум Э.В. Экономика предприятия: учебное пособие / Крум Э.В.— М.: 

ТетраСистемс, 2019. - 192 c. 

5. Белый Е.М. Экономика предприятия: учебное пособие / Белый Е.М., Алексеев Ю.С., 

Зимина Л.Ю., Байгулова А.А.— М.: Русайнс, 2019. - 172 c. 

6. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / Головачев 

А.С.— М.: Вышэйшая школа, 2018. - 688 c. 

7. Вахрушев В.Д. Экономика отрасли и предприятия (практикум): учебное пособие / 

Вахрушев В.Д.— М.: Московская государственная академия водного транспорта, 2018. - 233 c. 

 

8.2 Дополнительная литература 

1. Давтян М.А. Экономика инновационной деятельности предприятия: учебное 

пособие / Давтян М.А., Щербакова Т.С., Карзанова И.В., Зайнулин С.Б., Самусева Т.В.— М.: 

Российский университет дружбы народов, 2018. - 432 c. 

2. Смелик Р.Г. Экономика предприятия (организации): учебник / Смелик Р.Г., 

Левицкая Л.А.— О.: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2018. - 296 c. 

3. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации): учебник / Баскакова О.В., 

Сейко Л.Ф.— М.: Дашков и К, 2017. - 370 c. 

4. Володько О.В. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебное пособие 

/ Володько О.В., Грабар Р.Н., Зглюй Т.В.— М.: Вышэйшая школа, 2019. - 272 c. 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Лекционные аудитории, оснащенные современными техническими средствами обучения 

(ТСО).  

 

10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины- приведены 

в УМКД. 

Рабочая учебная программа по дисциплине «Экономика предприятий (организаций)» 

составлена в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного 

стандарта ВПО по направлению 5.38.03.01  «Экономика» и учебного плана по профилю 

подготовки «Экономика прелприятий и организаций (строительство)» для набора 2019 г.  

 

11.Технологическая карта дисциплины 

Курс  2,3 

Преподаватель – лектор  - к.э.н., доцент Корниевская Е.В.  

Преподаватели, ведущие практические занятия – к.э.н., доцент Корниевская Е.В. 

 Кафедра «Строительная инженерия и экономика» 

Весовой коэффициент дисциплины в совокупной рейтинговой оценке, рассчитываемой по всем 

дисциплинам (если введена модульно-рейтинговая система)  

Наименование 

дисциплины / 

курса 

Уровень / 

ступень 

образования 

Статус дисциплины в 

рабочем учебном плане 

(А, Б, В, Г) (если 

введена модульно-

рейтинговая система) 

Количество зачетных единиц / 

кредитов 

Экономика 

предприятия 

(организации) 

бакалавриат   6 

Смежные дисциплины по учебному плану: 

 «Учет и анализ хозяйственной деятельности»,  «Макроэкономика», «Микроэкономика», 

«Управление предприятием» 

ВВОДНЫЙ МОДУЛЬ 

(входной рейтинг-контроль, проверка «остаточных» знаний по смежным дисциплинам) 
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Тема, задание или 

мероприятие 

входного контроля 

Виды текущей 

аттестации 

Аудиторная или 

внеаудиторная 

Минимальное 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Предприятие – 

основное звено 

рыночной 

экономики. Виды 

предприятий 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 3 5 

Итого:     3 5 

БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ (проверка знаний и умений по дисциплине) 

Тема, задание или 

мероприятие 

входного контроля 

Виды текущей 

аттестации 

Аудиторная или 

внеаудиторная 

Минимальное 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Пути повышения 

эффективности 

производственной 

структуры 

предприятия 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 3 5 

Износ и 

воспроизводство 

основных 

производственных 

фондов. 

письменная 

контрольная 

работа на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 3 5 

Эффективность 

использования 

основного капитала 

письменная 

контрольная 

работа на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 3 5 

Источники 

формирования 

оборотного 

капитала 

письменная 

контрольная 

работа на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 3 5 

Кругооборот и 

показатели 

оборачиваемости 

оборотных средств 

письменная 

контрольная 

работа на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 3 5 

Производительност

ь труда 

письменная 

контрольная 

работа на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 3 5 

Организация, 

нормирование и 

оплата труда 

письменная 

контрольная 

работа на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 3 5 

Смета затрат и 

калькулирование 

себестоимости 

отдельных видов 

продукции 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 3 5 

Источники 

формирования и 

направления 

устный ответ 

на 

практическом 

Аудиторная 3 5 
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использования 

прибыли 

занятии 

Расчет 

эффективности 

инвестиций 

письменная 

контрольная 

работа на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 2 5 

Сущность 

стратегии, ресурсы 

и возможности 

предприятия 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 2 5 

Методика и 

порядок 

планирования 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 2 5 

Факторы и уровни 

развития логистики 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 2 5 

МКР № 1 Контрольная 

работа 

Аудиторная 2 5 

МКР № 1 Контрольная 

работа 

Аудиторная 2 5 

Итого:     39 75 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 

Тема, задание или 

мероприятие 

входного контроля 

Виды текущей 

аттестации 

Аудиторная или 

внеаудиторная 

Минимальное 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Подготовка 

реферата  

устный ответ 

на  

практическом 

занятии 

Внеаудиторная 2 5 

Оформление 

практических работ 

(за каждую работу) 

изучение 

письменной 

работы, 

заслушивание 

на  

практическом 

занятии 

Внеаудиторная 2 5 

Выступление  с 

докладом или 

сообщением по 

теме 

Заслушивание   

на  

практическом 

занятии 

Аудиторная или 

внеаудиторная 
2 5 

Активное участие в 

интерактивном 

занятии 

устный ответ 

на  

практическом 

занятии 

Аудиторная 2 5 

Итого:     8 20 

Итого максимум:     50 100 

Итоговый 

контроль 
экзамен  Аудиторная экзамен экзамен 
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Необходимый минимум для допуска к экзамену 50 баллов, получения итоговой оценки без 

проведения итогового контроля: «удовлетворительно» - 51-65 баллов, «хорошо» - 66-75 баллов, 

«отлично» - 76-85 баллов. 

 

 

Составитель: _____________ / Е.В.Корниевская, доцент  кафедры 

                                                   «Строительная инженерия и экономика» 

                              

 

И.о.зав. кафедрой СИиЭ   ___________________   Н.В.Дмитриева 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Зам.директора по УМР _____________ И.М.Руснак  

 


