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ITacnopT ¢poHIA2 OLIEHOUYHBIX CPEACTB M0 Y4eOHOUH TUCHUIINHE
«IIpakTHYeCKUH KypC BTOPOr0 HHOCTPAHHOI'O SI3bIKA

1. Mopesin KOHTPOJIMPYeMbIX KOMIIETEH HIA:
1.1. KomnereHmu, GopMupyeMbie B MPOIECCE U3YIEHUS TUCLUTUINHBL:

Hngp ®opMyanpoBKa KOMIETEHIHH
KOMIICTCHUHH
ObuyexynvmypHele KOMnemenyuu
OK- 4 CriocoOHOCTh K KOMMYHMKALlId B YCTHOW M MHUCbMEHHBIX (opMax Ha
PYCCKOM M HMHOCTPAHHOM A3bIKaX [UIs PEIICHHs 3a7ad MEXJIMYHOCTHOIO U
MEXKYIBTYPHOI'O B3aUMOJIECHCTBHSI.
OK-5 Cnoco6GHOCTH paboTaTh B KOMAH/IE, TOJEPAHTHO BOCIIPHMHUMATE
COLMAJIbHBIE, KYJIbTYPHBIE U JINYHOCTHBIC PA3INYH.
IIpogheccuonanvueie komnemenyuu
[IK-4 | CiocoOGHOCTh  MCHOJIB30BaTh BO3MOXKHOCTH 00pA3oBaTENbHOM Cpemsl  JUIs
JAOCTH)KCHMSI  JINUHOCTHBIX, METAPEIMETHBIX U IPEJAMETHBIX pe3yJILTaToB
oOyuennst um oOecreyeHHs KauecTBa y4eOHO-BOCIUTATENLHOIO —IpoIecca
CPeACTBAMH IPENOJABAEMBIX YUEOHBIX PEAMETOB.
[IK-6 | I'otoBHOCTD K B3auMOAEHCTBHIO ¢ y4acTHUKaMHU 00pa3oBaTeIbHOIO MpoIecca.
IIK-7 | CnocoGHOCTh OpraHU30BEIBATH COTPYAHUYECTBO obyyJaromuxcs,

NOJICPXKUBATE UX  aKTHBHOCTb, HMHHUIIMATUBHOCTE M CaMOCTOSATENLHOCTD,
pa3BUBAaTh TBOPUYECKHE CITOCOOHOCTH.

1.2. Omaner popmuposanus komnemenyuii 6 npoyecce usydenus OUCYUNIUHbL.

Koueunsimu

pe3yJibTaTaMu OCBOCHHA nmporpaMmaI AV CIHHITIIMHBI SABJIAFOTCS

c(pOopMHPOBAaHHBIE HA [IEPBOM yPOBHE KOTHUTHBHBIE IECKPUIITOPEI «3HATDY,

«YMETBY), «BIAACTH), PACHHCAHHBIC IO OTAECILHBIM KOMIETCHIWSIM, DopMHUpoBaHKE
OTUX JNECKPUIITOPOB IMPOUCXOAUT B TCUCHUE JBYX CEMECTPOB IO 3TAlaM B paMKaX pasIduHOro
BUJA 3aHATHH U CAMOCTOSITENILHOM paboTHI.

@®opmMupoBaHHEe KOMIIETEHIUI B Y4eGHOM mpolecce

KouTponupy
eMble [lnanupyemble pe3yabTaThl 00yUeHust
KOMIIETeHH (3HaeT, ymeeT, BJajaeeT)
H
(mmdp
KOMIETECHUMH
)
3HATh: HOPMBI YCTHOM M ITHCHMEHHOM peur Ha PyCCKOM H HHOCTPaHHOM SI3BIKE;
OCHOBBI BRICTPAMBAHUSI JIOTUUECKU MTPABUJIBLHEIX pACcCy KIEHUM, TpaBuiia IeJI0BOr0
9TUKETA.
YMeTh: JTIOrM4eckd BEPHO, apryMEHTUPOBAHO CTPOUTH YCTHYIO U IMICbMEHHYIO
peYb; JOTUYECKH BEPHO U apryMEHTHPOBAHO CTPOUTH HAYYHBIH TEKCT; COCTABUTE
OK-4 | TexcT myOIMYHOTO BHICTYILUIEHHS U
IIPOU3HECTHU €r0, APTYMEHTUPOBAHO U JOKA3aTEJIbHO BECTH MTOJIEMHUKY.
Bianers: rpaMOTHOM MMCEMEHHON M YCTHOM PEUbIO HA PYCCKOM M HMHOCTPAHHOM
SI3BIKE; TpUeMaMu 3 (HEKTHBHOTO PEUeBOro OOIIEHHST; TPUEMAMHU JUCKYCCHHU IO
npo(ecCHOHANIBHON, HAYYHOM, KYJILTYPHOM U 0OIIECTBEHHO-TIOJIMTHYECKON
TEMAaTUKE.
3HAaTh: 5THYECKHE HOPMBI ¥ OCHOBHBIE MOJIENM OPTaHU3aI[MOHHOTO TOBEICHHS.
OK-5

YMmern: ycranapiuBaTh KOHCTPYKTHBHBIC OTHOLICHHS B KOJUIEKTHRE, paboTaTh B
KOMaHzAe Ha oOLIHi pe3ysbTaT.







Buagern: TexHonorusMu 3QpQPEeKTHBHON KOMMYHHUKAIIUH, Pa3HBIMU CIIOCOOaMU U
cpencTBaMu  BepOambHOH M HeBepOalbHOM  KOMMYHHKAIMK; HaBBIKAMH
KOMMYHHKAllMM B POJHOM M MHOS3LIMHOM Cpejle, COBPEMEHHBIMH TIPUHITATIAMHE
TOJIEPAHTHOCTH, JUAJIOTa U COTPYAHUYECTRA.

TTK- 4

3HATb: OCHOBHELIE CpeACTBa U IIPHUEMBI IICOArOrMYECKOT0 06H_ICHI/I$I; TCOPHUIO H
TEXHOJIOTHIO 06yquI/IH, BOCIIMTaHHA H OyXOBHO-HPABCTBCHHOI'O Pa3sBUTHUA
JIMYHOCTH, CIT0COOBI B3aUMOJICHMCTBHUS TIefarora c pa3InIYHBIMHA Cy6’b€KTaMI/I
Ieaaroru4eCKoro mpouecca.

YMerb: HCIONL30BaTh pasiM4Hble (OPMBI W BUJBI YCTHOM M IHCHMEHHON
KOMMYHHUKalUMK B y4eOHOW U NPOQECCHOHATBHON AEATENBHOCTH, UCIIOIb30BATh
METOJbI TICHXOJIOTHYECKOW M MENaroruyeckoil JMarHOCTHKH JUIS  peIleHHMs
MPO(ECCHOHANLHBIX 3a/1a4; MCIIONB30BATh B y4eGHO-BOCTIUTATEIEHOM IIPOLIECCE
COBPEMEHHBIC ~ 00pa30BaTENbHBIE PECYPChl; OPraHM30BLIBATE  BHEYUEOHYIO
JESTEIbHOCTh 00YJaroNIXCsl.

BJ'laIleTb: COBPCMCHHBIMH METOJMKAMH U TEXHOJIOTUIMH, METOJaMH
JAUArHOCTUPOBAHUS JOCTHXKECHUM 06yqafoumxcx U1 obecrieyeHusT KayecTBa
y‘-I€6HO-BOCHI/ITaTeHBHOI‘O Iponecca.

IIK- 6

3HATB: OCHOBHBIE 3THYECKHEC IpaBUIld, HOPMBI M TPeGOBAHHS JIEJIOBOTO M
MEXJITMYHOCTHOTO 9THKETA, B COOTBETCTBUH ¢ KOTOPBIMH CTPOUTH CBOE IIOBEJICHUE
U B3aUMOOTHOUIICHHUS YYalIUMUCSH, POAMUTEISIMH, KOJUIEFAaMH W COIMAIbHBIMH
napTHEpamHu.

Ymern: 00maThea, BCTynaTh B COTPYJHHYECTBO, BECTH FAPMOHHYECKHI THATIOT U
nobuBatbCs  ycrmexa B IPOIECCE KOMMYHHMKAIMH, OBITh TOTOBBIMH K
TOJIEPAHTHOMY BOCHPHSITHIO COLMANBHBIX M KYJIBTYPHBIX pasjinduii; paboTaTh B
KOJUIEKTUBE, KOHCTPYKTHBHO CTPOHTH OTHOIICHHS C yYalIUMHUCS, KOJUIETaMH,
COLMAJIbHBIMY [TapTHEPAMH.

Biajers: npaBunamu STHKETHOrO MOBEIEHHS; TEXHONOTHAMH TIPeOTBPALLICHHS
¥ NIPEKPALEHUST KOH(IJIUKTOB,

3HaTh: 0611YyIO, IENOBYIO B MPOPECCHOHANBHYIO JIEKCUKY MHOCTPAHHOTO SI3bIKA B
o0beMe, HeOOXOJMMOM JIJIsl MEXKJIMYHOCTHOTO OOIIEHHS.

Ymern: IIPOCKTUPOBATh U PEAIM30BBIBATH IIporpaMmy InyXOBHO-HPABCTBEHHOI'O
Pa3BUTHS U BOCIIUTAHUS 06yqa}omnxc>1.

Baagern: NegaroruyeCKMMM TEXHOJIOTHUSIMH, OpPHUCHTHPOBAaHHBIMM Ha Pa3BUTHUE
TBOPYECKOI'0 NOTCHI HAJIa YEJIOBEKA U €ro caMopcaTu3amnuro.

1.3. Obwan npoyedypa u cpoxu nposedenus 0YeHouHbIX MEPONPUAMU,

OneHuBanne pesyabTaTOB OOYYEHHs CTYACHTOB IO JMCIUILIMHE OCYIIECTBISAETCS I10
PCTIIAMCHTY TEKYMIEro KOHTPOJSI M IPOMEXYTOUHOM arTecranuu. Tekymuii KOHTPOIL B
CEMECTPE MPOBOJAUTCS C IENBIO 00CCIIEUEHUs CBOEBPEMEHHON 0OPATHON CBA3M, JUIS KOPPEKIUH
00yUeHHsI, aKTHBU3AIUU CAMOCTOSTEIBHOM paboThI CTY/IEHTOB. Pe3yIpTaThl TeKyLero KOHTPOJIS
MOJBOJATCS 110 LIKaJIe OA/NIBHOW CUCTEMBI.

2. IIporpaMma oleHHBAHMSI KOHTPOJIHPYEMOil KOMIETeHIIH:

Kon
No KonTponupyembie moaysu, pazaesbl KOHTPOJIHPYEMOii HaunmeHnoBanue
h (TeMbl) AUCUMTITHHDBI KOMIeTeHUHH (WK ee OLIEHOYHOI0 CpeACTBa
YaCTH)
TeRymaﬂ aTTreCcTanusa
1 Zeit und Zeitvertreib OK-4, OK-5, ITK-4, 3alaHud U1 caMOMOATrOTOBKH,
I1K-6, I1K-7. NPaKTHYECKUE CUTYALIMU
2 Arbeit und Beruf.. OK-4, OK-5, TTIK-4, 3afaHus  [J1  CaMOTMOArOTOBKH,
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[1K-6, TTIK-7. NPaKTHYECKUE CUTYaLIUU

3 | Umgangsformen im Beruf. OK-4, OK-5, [TK-4, 3aJlaHus 1A CaMOTOATOTOBKH,
[1K-6, TTK-7. NPAKTHYECKHUE CUTYALIUH

4 Der Umgang mit Kollegen. OK-4, OK-5, TTIK-4, 3aaHuA 111 CamMOTOArOTOBKH,
[1K-6, T1K-7. NPaKTUYECKHUE CUTYalUH

5 Sprachen lernen OK-4, OK-5, [1K-4, 3a/laHus U1 CaMOTIOArOTOBKH,
T1K-6, TTIK-7. MPaKTUYECKUE CUTYAlIUH

6 Verkehr und Mobilitit OK-4, OK-5, ITK-4, 3aflaHusa I CaMOTIOJArOTOBKH,
[1K-6, I1K-7. NPAKTUYECKUE CUTYaLIUU

7 Gefiihle und Eigenschaften. OK-4, OK-5, [TK-4, 3ajaHus 11 CaMOTOArOTOBKH,
ITK-6, TTK-7. MPaKTUYECKUE CUTYALIUU

IIpomexxyTouHas arrecTanus

Koumponvuvie pabomer no memam Nel-Ne7. OK-4, OK-5, TIK-4, KonrtponbHeie paboThl
I1K-6, ITK-7.

HNrorosas arrecranus

BOMPOCHI K 9K3aMeHy/

OK-4, OK-5, I1K-4,
9K3aMEHALMOHHbIE OUIIEThI

=7 [1K-6, TTK-7.

IIpouenypa npoBeieHUs OLEHOUHBIX MEPOIIPUATHI MMEET CITE YOI BU:

A.Texyuiuit KOHTPOJIb:

B KOHIE KaXIOro mpakTHYECKOro 3aHSTHS CTYAEHTAM JAioTCs 3ajaHds  [Uis
BHEAYIMTOPHOTO BBIIOJHEHUS 110 COOTBETCTBYIOLIEH TEME.

Crynenram, NpONYCKAIOIMM  3aHSTHS, JAIOTCS  JOMOJHHUTENBHBIE 3aJaHus —
YIPaXHEHUS, TEKCThI C 3afaHMsIMU. [lo/Be€HE UTOTOB KOHTPOJISI IIPOBOJUTCS MO TpaduKy
POBENECHHUS TEKYIIEro KOHTPOJsl. OlLeHKa NECKPUNITOPOB KOMIETCHIMI MPOU3BOMUTCS ITyTeM
POBEPKH COZCPXKAHMS M KadeCTBAa O(QOPMIICHMS OTYETAa M HHIMBUAYAIBHOW WM TPYHIOBOIL
BaIUTBl  KAXKIOTO MPAKTHYECKOIrO 3aJaHhs CTYJIEHTAMH B COOTBETCTBHH C IpadHKOM
IIPOBEJICHUS 3aHATUH, Pe3ynbTaThl ONEHKH YCIIEBAEMOCTH 3aHOCITCS B JKypHAN M TOBOISTCS /IO
cBeieHUst CTyaeHTOB. CTyeHTaM, He BBIOJHUBIIUM yUeOHBIH IJIaH MO JUCIUIUIAHE B MIOJIHOM
obbeMe, BBINAIOTCS [OMOJNHUTENbHBIE 3aJaHAS HA 3a4eTHOM 3aHATHH B IIPOMEXYTOUHYIO
aTTeCTAIHIo.

b. IIpomexyTtounas arrecramus (9 cemectp — sKk3amen, 10 cemecTp — 5Kk3aMeH).

IIpomesxyTouHas arrectanus HpepHasHaueHa Il OOBEKTUBHOTO MOATBEPIKICHHS U
ONCHMBAHMS JNOCTHIHYTBIX PE3yJbTAaTOB 00YYEHMs IOCIIE 3aBEPIICHUS M3yYEHHs IUCIUIIIAHEL
WTorosas arrecTanys 1o JMCLMILIMHE IPOBOAUTCS B GOpMe dK3aMeHa B IIEPBOM H BO BTOPOM
cemecTpe 110 rpaduky yuyeOGHOTo mporecca.

Wrorosas onemka ompezensercss Kak CymMMa OIEHOK, IOJYYEHHBIX II0 TeKyIen
aTTeCTallkd W II0 pe3ysibTaraM OTBeTa Ha dK3aMeHe. [IpoBepka OTBETOB M OOBSBICHHE
Pe3yJIbTATOB NPOU3BOAUTCS B ACHB YK3aMeHa. Pe3yNbTaThl aTTECTALUK 3aHOCATCS B 3a4ETHYIO
BEJIOMOCTb M 3a4€THYIO KHIDKKY CTyJ€HTa (NMpH cpade sk3ameHa). CTyIEHTBI, He MpOIIeIIIre
IPOMEKYTOIHYIO aTTECTALUIO MO0 IpaduKy CECCHU, NOJDKHBI JIMKBUAMPOBATD 3a00/KEHHOCTD B
YCTaHOBJIEHHOM MOPSIJIKE.

2.1. lIxana oyenusanus ycnesaemocmu.

JIJ1s OLCHKH [IECKPUNITOPOB KOMIIETEHIMH HCIIONb3yeTcs GalibHas MKaja OneHoK. s
onpejeseHns paKTHYECKUX OLEHOK KaX/I0r0 [OKa3aTelsl BBICTABIIAIOTCS CIIEIyIOLIHE GalIbL:

— Pe3yJIbTaT, COACPIKALIMI [OJIHBIA NPABUIILHBIA OTBET, MONHOCTHIO COOTBETCTBYIOIIHIA
TpeOOBAHMAM KPUTEPHS, — MAKCHMATIBHOE KOIHYeCTBO Gaitos (85-100);

- pe3yJIbTaT, COACPXKAIMKA HENOJIHBIA INPaBUIBHEIA OTBET (CTENEHb IOJHOTEI
orBeTa — Oosee 60%) WM OTBeT, coAepXaMil HE3HAUHTENbHbIC HETOYHOCTH, T.€. OTBET,
MMEIOIIHUH He3HAUUTEIBHBIE OTCTYIIICHUs OT TpeGoBanui KpuTepus, — 75% 0T MakCUMATbHOTO
KoJmyecTsa 6aymios (70-84);






- pe3yJbTar, CONEP)KALIHH HEMONHBIH IPaBMIIBHBIA OTBET (CTENEHH IMOJHOTHI
orBera — oT 30 mo 60%) WM OTBET, COAECPXKAIUMH 3HAYUTENLHBIC HETOYHOCTH, T.€. OTBET,
MMEIOIIMH 3HAYMTENbHBIE OTCTYIUIEHHs oT Tpebosanui kputepust — 40 % 0T MaKCHMAaJbHOTO
KoymmuecTBa 6ayioB (60-69);

- pe3ysbTaT, COACpYKAlIUK HETONHBIH MpPaBUIBHBIM OTBET (CTENEHb IOJHOTHI
otBeta — MeHee 30%), HempaBUWIILHBIN OTBET (OTBET HE IO CYLIECTBY 3aJlaHusl) UIH OTCYTCTBUE
OTBETa, T.€. OTBET, HE COOTBETCTBYIOUIMU IOJHOCTBIO TpeboBanusM kputepus, — 0 % ot
MaKCHMaJIbHOTO KosinuecTBa 6amios (0).

CryneHTam, POITYCTUBIIUM 3aHSITHS, HE BBIITOJIHUBIIMM JIONIOJHUTEIbHBIE 3aJaHUs U HE
OTYHTABIIAMCS 10 TeMaM 3aHSITHH, 00U 6auT 10 TeKyleMy KOHTpoJIto cHrkaeTes Ha 10% 3a
Ka)XKI0€ IIPOIMYINEHHOE 3aHATHH Oe3 yBakHTeNbHOW mpuuuHBL. CTyIeHTaM, MTPOSBUBIINM

AKTUBHOCTH BO BpeMs 3aHSATHH, OOIIUH 6ai1 Mo TeKyIieMy KOHTPOJIIO MOXKET OBITh YBEIWYEH Ha
20%.






«YTBEPXJIAIO»
3aB. Kaeapol repMaHCKUX A3BIKOB U

METOJIUKYHX | OJlaBaHMs,
JIOLIEHT B.I'. EropoBa
2021 r.

« »

3amanus AJ19 NIPOBEACHHS TEKYIero KOHTPOJIs
no pucuuniune «llpakruyeckuii Kype BTOporo HHOCTPAHHOTO A3BIKA»
A CTyJeHTOB V Kypca
nanpasjenns «llexaroruueckoe o6pazoBanme»
npo¢uib NOArOTOBKH
«MHOCTPAHHBIH SA3BIK € JOMOJHHATEIbHBIM Npoduiiem VHOCTpAHHBIH S3BIKY,
IX cemecTp
Kontrollarbeit

Zum Thema: Umgangsformen im Beruf.
Post von Ihrem Freund Michael

Berlin, 4. Juli ...
Liebe(r)...,
heute habe ich endlich Zeit, Dir einen Brief zu schreiben. Seit drei Wochen habe ich
eine neue Stelle bei der Firma Okasio in Berlin. Ich arbeite im Moment an einem
Projekt fiir ein neues Verkehrssystem. Natiirlich muss ich mich erst mal ein bisschen
einarbeiten. Ich habe flexible Arbeitszeiten und nette Kollegen, das ist gut. Mein
Gehalt ist nicht so hoch, das empfinde ich als Nachteil. Aber die Arbeit macht mir bis
jetzt sehr viel Spal3. Ich habe mein eigenes Biiro und einen ganz modernen Computer.
Gestern habe ich an meinem ersten Geschéftsessen teilgenommen. Ich musste einen
Anzug und eine Krawatte tragen! Das Essen war sehr anstrengend. Ivh wusste gar
nicht, woriiber ich mit den Kunden reden sollte.
Du suchst doch auch eine neue Stelle. Hast Du schon etwas gefunden? Schreib mir
mal.

Viele Griiffe
Michel

Antworten Sie Threm Freund,
Sie haben auch eine neue Stelle gefunden. Schreiben Sie in Ihrem Brief zu allen
Punkten etwas: lhre Tatigkeiten, Ihre Arbeitszeit, Thr Gehalt. Ihr Arbeitsplatz, Thre
Kollegen.
Vergessen Sie Datum und Anrede nicht. Schreiben Sie auch eine kurze Einleitung und
einen passenden Schluss.

Ergdnzen Sie die Nomen.

Computern, Benehmen, Umfrage, Verhaltensregeln, Unternehmen, Tipps,
Halbtagsstelle

1. Das Buch Uber den Umgang mit Menschen aus dem 1788 enthilt viele praktische

2. Diealten ..... aus dem 18. Jahrhundert gelten heute immer noch.
3. Richtiges .... vereinfacht den Abschluss von Geschéften.






4. Nach einer aktuellen ..... sehen 87% der Manager einen direkten Zusammenhang
zwischen personlichem Erfolg und gutem Benehmen.

5. Steffi hat drei Kinder und ist alleinerziehend. Sie kennt sich gut mit ..... aus und
mochte gerne mehr als nur Briefe schreiben. Sie sucht eine .... .

6. Wir sind ein anerkanntes internationales ..... und suchen fiir unsere Zweigstelle
in Dresden einen/eine Informatiker/in.

IIl. Ergdnzen Sie die fehlenden Prépositionen, die fehlenden Endungen und den Kasus.

1. Er beschéftigt sich in der Firma jetzt ........ wichtig... Leitungsaufgaben.

A ein... Leben in Deutschland trdumt er schon lange nicht mehr.

3. Sie ist offen und interessiert sich ......... viel ...... Dinge.

4. Sie findet es schade, dass sie sich nicht mehr richtig ............... ihr... Eltern kiimmern
kann.

5. Aber ihre Familie will .... d.... bergig.... Lanschaft nicht mehr verzichten.

6. Frank brauchte Zeit, bis er sich ........... d... Land gewGhnte.

7. In Norwegen wird niemand laut, auch wenn er sich ........ ein... Kollegen drgert.

IV.Berichten Sie tiber Thr Heimatland.

Was muss man beachten,

- wenn man eine neue Stelle in einer Firma bekommen hat?

- wenn man an einem Geschéftsessen teilnimmt?

- Wenn man von Freunden zum Essen eingeladen wird?

Wie verhdlt man sich die Angestellten in Threm Land zu den Begriffen:
Piinktlichkeit, Kleidung, Hoflichkeit?

Kpurepun onenxu:

- OILICHKA «OTJIMYHO» BBICTABIIAETCSA CTYIAEHTY, €CJTU BBITOJIHEHO 85-100%.
- OLIEHKA «XOPOLIO» €CJIU BBIMOJHEHO 75-80%.

- OIICHKA «yIOBJIETBOPUTEIBHOY» €CIIH BBIIOJIHEHO 60-75%.

- OIIEHKa «HEYJOBJIETBOPUTEILHO» MeHbIIe 60%.

noueHT kadenpor [STuMIT O.I'. CratHuK
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3aB. KaeApol repMAHCKUX A3BIKOB U
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Bonpocsel k 3k3ameny
no aucuuniaune «IlpakTudecknii Kypc BTOporo HHOCTPAHHOIO SI3bIKA»
A cTyaeHToB V Kypca
HanpasJenns «Ilexaroruueckoe oopazopanue»
npo¢uib NOArOTOBKH
«HOCTPAHHBIII A3BIK C JONOJHUTEIbHBIM NpoduiieM MHOCTPpAHHDIH S3BIKY,
IX cemecTp

I'pammaTunyeckunii maTepuaJ:
1. Temporale Prapositionen.
2. Temporale Adverbien .
3. Verben mit Prépositionen.
4. Infinitiv mit und ohne “zu”.

5. Die hofliche Bitte im Konjunktiv II.

Tembl 17151 yCTHOH Oeceabl:
1. Mein Tagesablauf.
Haben Sie noch Zeit?
Freizeit: Museen.
Welche Medien darf man im Biiro privat nutzen?

Besonderheiten des Umgangs der Partner im Geschéftsleben.

L L S

Die Regeln des richtigen Umgangs mit dem Handy.

noueHT kadenpsr ['STuMII O.I'. CratHuk
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«YTBEPXJIAIO»
3aB. KaheAPOU repMaHCKUX SI3BIKOB U

METOJIUK OnaBaHusl,
JOTICHT B.I'. Eroposa
« _» , 2021 r.

Bonpocer k 3x3ameny
no pucuuniuge «llpakrnyeckuii Kype BTOporo HHOCTPAHHOTO SI3BIKA»
AJISI CTyIeHTOB V Kypca
nanpasjgenus «Ilexaroruueckoe o6pazoBanue»
npo¢uiIb NOAr0TOBKH
«HOCTPAHHBIH A3BIK € IOMOJTHUTEIbHBIM NpoduieM UHOCTPAHHBIH A3LIKY,
X cemecTp

I'pammaTuyecknii maTepuaJ:

Konditionalangaben.
Finalangaben.

Das Plusquamperfekt.

Die Temporalsitze.
Adjektive mit Prépositionen.

Feste Verbindungen.

Ny ok WD =

Die gepaarten Konjunktionen.

Tembl 1151 yCcTHOM Oeceabl:

. Wie landet das Wort im Kopf?

Verkehrsmittel und Verkehrsprobleme

Fahrrad oder Auto?

Was ist Gliick? Wo ist der richtige Weg zum Gliick?
Der Umgang mit Kollegen.

Menschen und ihre Freizeitbeschiftigungen.

noueHT kadenpsl ['SAuMIT O.I'. CratHuk







