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П аспор.r, rЬоrrда ОЦеI IОlI I  l t)t I  средс,гl}  по уtIебноI "{  дисцрI  I IлиI Iс

кl1paK,l,иlcyпI  I l0 lt\ ,. I l,,l,ypc petlel} ol'o t lбщеllпяt> >

l . ]V[одеlrl,r I (0 I I lро.пи pye]vl ых lcoMl t c,l,el I  l l tt ii :

] .2. Эmапьt фор.мuроваllLlя liол4пеtllеtll,!uЙ в проL| ессе uзучелluя duсцuплLftlьL

конечными результатами осl} оения программы дисциплины являются

с(Ьормированные на 1rервом уровне I (огнитивные дескрипторы (знать)), ((уметь),

(владеть), расписанные по отдельFIым I (0I \4ПеТеНциям, Формирование этих дескрипторов

происходит в течение двух семестров гlо этапам в рамках разлиаIFIого вида занятий и

саN4остоятельной работы,
Фо вание ком| Iе,генций в чебном цессе

Плаrr t t руемые результаты обу,lеrl I ,1я

(зllает, умее] ,, владеет)

w LIеFIия 11исциплины (9 0 сем\ r,,,r.Y"Y,,,,,YJ 
l

< Dормулировка компетенции 
l

и иностра} Iном язьках дJlrl решения задач межличностного и 
l

I tультурные и личностныt, различия

сr"""бrость использовarгь возможности образовательной среды для

ДосТИженияЛИLIносТных,N4еТаПреДМеТныхиПреДМеТнЬlХрезУЛЬТаТоВ

|  обучения и обеспечения качества учебновоспитательного процесса

|  .р.д.ruuми ц!ýдgдqЕgg!цL.

@ пэию с участниками обр?зовательного процесса

ГС"осоftrосrrо организо l]  llt liaTb сотрудничество обучающихся,

l поддaрп,ивать их активFI ()с.I .ь, инициативность и самостоятельность,

вать творLIеские оп t lсtlбности

способность разрабатывtl: l] tr и реализовывать
прогl]аммы _

культу pFIo про светительские

Ko:t
коl\ ,{ петенции

ок4

ок5

l IK4

llK6
I lK7

I  IK14

Коrlтролl,tр1,
емые

lto l\ l пе,ген t ll l

и (шI tфр

ltоNtпе,генц1,1

знать:

спеrцифику професслttlltальной деятельности специаJIиста по

,.о,rrупirурной коммуникации; уровни владения языковой, культурной и

коммуникативной компе,гонцией; правила и формы взаимодействия с

уrа.r:пrпuми образовательlIого процесса; базовые культурные концепты;

особенности бьiтовой кузrьтуры в национальном аспекте; национально

культурную спsцифику рсчевого поведения;

уме,гь:
осуществлять коМIчlYlIрll(ацию в устной и письменных формах на

рУсскоМииносТранноful'I .JыкахДЛЯрешенияЗаДачМехшиЧносТноГои
МежкУЛЬТУрноГовзаимоilейсТВия;ВзаиМоДейсТВоВаТЬсУЧасТнИкаМи
образовательFIого процессitl работать в команде, толера} Iтно воспринимать

социаJIЬные'кУЛЬТУрньlОИЛичносТI lыеразЛИаIия;орГанизоВыВаТь
сотруд!IиЧество обуча)()] I { ихся, поддерживатЬ их активность и

самосlоятельность, paз]Jl.t lJalTb творческие способнооти; использовать

для дост!Iжения лиLIностных

oI t4

ок_5

t] к4

I1K_6

пк_7

пк14

1.1.



метаtlредМетFIых и ilре/ ,(,vlстных результатов обуLIения и обеaпе.raalи"
KaL{ ec,IBa учебновоспиl,il,гсJIьного процесса средсl,RilN{ и преподаваемог0
учебного предмета; аI { ализировать особенFIости мепкультурной
коммуникации в коллек] ,иве; разрабатывать и реализовывать культурно
просRетительские програ] \ ,tм ы.

владеть:

 опытом осуществлеI ]  и rl tt рофессиоFIальной деятельности специаJIиста помежкультурной коммуг] I .1кации в учебнотренировочных ситуациях;
оцеIJIS языltовой, культ)/рI  lой и коммуникативной lсомпетенций языlсовой
личности; анализа кулi)турных систем и межкуль..урных ситуаций;
выявлеI lия уровня влияllllrJ культурных верований, норм и цеFIностей на
межFIациональное обпlеtliае; анализа базовых культурных концептов в
реальных ситуациях Nlс,)iкультутрного общенияl;  анализа специфики
русской культуры в кон.]  сксте межкультурной коммуникации.

I  . 3. О бщая проъlе dура u cpo'u проri е О еrшя oLle' очн ых .t l,tеропрuяmuй.
оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по

регламенту текущего контроля И Прсlь,tсltсуточной аттестации. Текущий контроль всеместрах проводится с целью обеспечепi,lrl своевременной обратной auoa", для коррекции
обу,lения, активизации самостоятельной 1lаботы aъудa* raоu, Результаты текущего контроля
подводятся по шкаJIе балльной систе]чIы.

2.11 ма оценивания кон.| и компетенции:

I (o нтро.п ш руеп,r ы е ] \ { одуJr 1,1, раздс.п ь l

(r,eM ы) / il.tсц| .Iпл ll llы

Код
I co l lтро.п t,l руе пr о l: t

l(o] vI  пеl,еtI  ц| .l l l

или ее частлr

l{ a и ptelloBa н rIe
()ценочllоt,о срсдства

щаrI  атr,естациrl

What Makes а Goocl Теаrсhег.

oI t4
ок5
пI { 4
пк6
пк7
пк]4

Письменные задания, устный
опрос

Nelv Challellges in Edttcation. задаI lия для самоподготовки,

Problems оf the Young.

.lob. Саl,ееr. Motleynraking ,The j..it l

Interview.
Письменные задания, устный
опрос, праI (тиtIесl(ие ситуации

Defining comnrunication issttes. Письменные задапиц устньЙ

Persorrality and society. LеасlеriБр
issues.

Пltсьtчlенные задания, устный
опрос, 1,Iраl(тиtlеские ситуации

Tlre discourse оГ negotiatiorr.

Итоговая аттестация

I lлtоьрrенttые заданлIя, усrноЙ

ок4

ок_5

пк4

пI t6

пк_7

пк14

вопl)осы I ( эl(заj\4еtIу,



процедура проведения оценочных l\ ,lероприятий имеет следующий вид:

А.Текущий контроль:

в конце каждого I Iрактического занятия студентам выдаются задания для

внеаудиторного выполнения по соответсl,вующей теме,

Студентам, пропускающим зz1I lrt,гLIя, выдаIотся допоJtнрIтельные заданиЯ

упражненИя, текстЫ a auдu* r""* и. ПодвсДсние итоГов контроля проводится по графику

rlроведения текущего контроля. Оценка 1lескрипторов компетенций лроизводится путем

проверки содержанио 
" 

,,j.r""rBa оформlltсния отчета и иLтдивидуальной или групповой

:]ац{ иты каждого практического задаI ,tl.tя студентами в соответствии с графиком

пl]оведения занятий. Результаты оцеЕIки )/ сгIеваемости заносятся в журнал и доводятся до

сведения студентов. Студентам, не выI lоJl[ ,ll.{ вшим учебнырi план п0 дисциплине в полном

объеме, выдается дополнительные зzulа} lия на зачетном занятии в промея(уточную

аттестациIо.
Б. I1ромеlкуточный контроль (9 семсстр  экзамен).

за.lетное занятие проводится сог"] lасно календарному графиrсу учебного процесса.

итоговая оценка определяется как сумма оценок, полученных в текущей аттестации и по

результатам ответа на экзамене. Проверка ответов и объявление результатов производится

в день экзамена. Результаты аттестацлlI ,t заносятся в зааIетнуIо ведомость и зачетную

I (} { ] .{ жку студента (при получении за.lс,га/сдаче экзамена). Студенты, не прошедшие

t lромежуточную аттестацию по граdлику ссссии, должны ликвидировать задолженность в

ус1 а} Iовлен ном порядке.

С. Итоговая аттестация (10 семестр  экзамен).

итоговая аттестация предназ} lllttена для объективногсl подтвер} кдения и

оценивания достигнутых результатов об1,.tения после завершения изуLIения дисциплины.

итоговая аттестация по дисциплине l] 1]о] ]о,цится в форме экзамена в десятом семестре по

графиrсу учебного процесса.

2. l . Ш Kctl LcI , оцс н 1,1 в al lLtя у с пе в cI  е д4 о (:  t l1 l l.

Для оценrси дескрипторов I tомпетсiil{ ий используется балльная шкала оценок. .Щля

определения фактических оценок каждого гtоказателя выставляIотся следуIощие баллы:

 результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответствующий

требованИям критерИя,  максиМальное кOличестВо баллов (85100);

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты

ответа  более 60О/о) или ответ, содср)кащий незначительные нетоLIности, т.е. ответ,

рtмеющий незначительные отступления t),l, 
,гребований критери я,  7 5о/о от максимального

количества баллов (708а);

результат, содержащий rlеполный правильный отвеТ (степенЬ полнотЫ

о1вета  от 30 до 60Yо) или ответ, содсiржащий значительные неточносТи, т.е. ответ,

имеtощий значительtlые отступления or" тllебований tсритерия  40 %  от максимального

KoJtиLIecTBa баллов (6069) ;

результt} т" содерlкащий нсLtсlлный правильный отвеl' (степенЬ полнотЫ

, ответа  N,IeHee зоо^ ),I Iеправильньiй ol,tlc: l (ответ не по существу задания) или отсутствие

ответа, т.е. ответ, не соответствующилi ] lолностью требованиям критерИЯ,  0 %  от

jчIаксимального количества баллов (0).

Студеrrтам, пропустившим занятиrI , [ Ie выtIолнившим дополнительные задания и не

отLIитавшимся по темам занятий, общий ба:rл по текущему контролю сFIижается на 10%  за

каждоепрОпущенЕое занятий без уваiклtтельной причины. Студентам, проявившим

аI11ивность во время занятий, общий балll I ,to текущему контролю может быть увеличен на

20% .



flРУГИМИ фОрмами коI ;троля I (atIecTBa I ]ыlIолFIеl]ия cTy/ leHTaN41,1 I IpelJI t))I (cI lI l1,Ix

заданий является следующее: групповые занятия, проводимые l]  (loprure дllлсl< уссr,r i.i ll()

самостояТельнО изученныМ темам; групrlовьlе собеседоваllия и l(o} IcyJIbl,all1,114
преподавателя; написание тестов. переводов и эссе; ежемесяtltlые срезы успеваемос.rрl
студентоВ по предмету; работУ с вокабуляl]ом В учебнике I3,fl.Аракиltа:  рабоl,а с l,aзeltrii
предполагает составлеI { ие вокабуляра социаJIьногtолитической лексиl(и с
иллюстративными примерами из аутентичных газет.

КонтрольгIые заl]аI  I  ия :

Тема: Jtllr. Саrееr. MtlI tcynraking .The .lt lb lI ltel.vierv.

l. Апstчсr thc clucstictlts.
l. WhY clo yoLl t lrirlI<  peclple clo llcrt LrsLrallY asl<  (helllselves alroltt t llcit.t.castllts li] l.r,t,t l1.1< '.)

2. What геаSоllS fЬг wогl< iI lg аге givelr irl the passagc: '/  Do уоu thiI ll<  thcl'at.e sct.i< ltts']  \ \ / llllt
геаsоlls IЪг wогkiпg can yoLl sLrggest?
3. Who call say t lrat wогk is роwег?
4. Does t lre аutlrог of t lre passage аgгее with the opinions he ргеsеtrts iп t lre passage? whr,'J
5. What оtlrег геаsОпs fоГ wогkiпg call yoll t lrink оf? (Ехtгiпsiс and intгillsic)
2. Givc the Englislr equivalerrts of the lbllorving wоrсl conrlriltations.

запрещенныЙ вопрос, завершенИе вахсноЙ сделки, быть увлеLlеllI 1ым рабо.I .оl,i.
ОСОЗНаНИе СВОеГО ПОЛО} КеНИя, достигать призрачные цели, rlриз} Iавать Lll,e.I ,o JI1.1/ lepc1I t().
огорчаться, говорить очень тихо, подвернуться, выиграть в тотализаторе, ltаскребаrt,.
получить повышение по службе.
3. Вхрlаiп in Dnglish.

tO get tI le nlost ottt о1'the.| ob. а.jоЬ и,ith tI le гight coI l1l)all)/ , 1эt,icclesS tt,it illit ll1. t ll11llcirrll
expeгietlce, chttt,lces [ сlг aclvatlcell1cll[ , il capaLrlc elll[ lIoyee. [ () lllO\ / c ttI leacl. r,itI ttttLllc sltills. tt l li:cl
trrаггiеd to thе.jоlэ, 1Ъllоw etllployees
4. Апswеr the questions.
l. WhatrrlaythereasonSIbгtakingaloweгpaying.iobbe?WhichoI 'thenlwoulclyoLt ilcce; lt '/
2. I Iow can the cotrtacts уоu rllal< e in t lre colllpally help yoLr t llove alreacl?
З. Wlrat slroLrld yorr do to Ье а trrоге it llрогtаllt enrployee? Аге yorr геаdу to с]о it '/  Why'i
4, I low do yolt understatld:  "Build а Ьеttег llloLlsetгal]  ancl the wогlсl rryill Lrcat а 1latll t() \ / ()tll.
dооr"?
5, How call yoLlr fЫlоw el,nployees lэе helplirl to уоu? l

б. When dcr yoLr thinl<  yotr shorrld qLrit t lle.job?
7, Why is it said that пО.jоЬ сап Ье а waste оf t irTre? Do you shаге the аltlI lог's o1lirlioll'?
5. ctllt lnlcnt t ln the stittcllrcnts.
l' 'lhe tllt ll,e pгellaгecl filг the it lteгrzielV yOLl аге tI le Ьсttег. becaLtse [ lcillg r.cacI ' rviI l ltclll r,,,tt
оVегсоlllс arly [Ъеlirlg oI 'pallic atlcl allxiety t llat rllay clevclop.
2 TI le рLrгlэоsе of t lre irlteгview is to 1rncl thc гight регSоп to the.job arlcl tcl t llale hittl ol. llci.
irrteгested in working fог llre епrрlоуеr.
3, ,Iolэ I lrrrrting is а serious busitress, t lrourgh sot11etinles it is like playirlg а gzullе that ytlLt czlll| l()t
play withotrt knowing its гulеs.

'Гема: СоММ UNlCATION. LEADEltSH l l'

l, Тrапslаtе thc ftlllorving rvordcomlrinltt ions iпtо Russirtn altcl usc t ltcltt ilt sclllcttccs.
l . trlodes оГ conlttllt llicatioI l

2. to Ье colllt,11olll5, Ltsecl to tгttпstllil, llleSSal_чes
З. toplace а highvalLreonstllth
4. to illсгеаtsе оt.сiесгеаsе thс tllcarlit lg tll'tht:  wtlгсls
5. it lt lolllcss ог гс.jесtiоrl
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6. cltes irl а sреаkег'S t1,1essztge

7. nlLrlt i1lIe visLtal cues

8. to t llal< e arl it ltensive stLrdy оГ t lоtlчегЬltl Llchavior.
9. to have settlecl чегЬаl t lleatlit lgs
l0. to clis1llay alЪct bodily сlг fzrciaily
ll. to indicate а wide чагiеtу of 1Ъеliпgs
l2, to lэe 1ъгсеd into utrcollrIbгtably close quагtегs with slllb.
lЗ. to disсоuгаgе гelationships
2. Апswеr t lre questions
1. What is llоllчегЬаl conrnlulricaticln?
2. What аге Sollle basic modes оГtrоtrчегlrаl conrtrltrrlicatiolt?
З. [ low do rrrodes оf попчегЬаl belraviorlг чагу fi,ortr сultLlге to сultuге?
4. What аге t lre I ltost conrnlol1 агеаs o{ 'trotrveгbal conlrllltt lication?
5, 1Iow do people usuaI ly I ,eslэoI ld to the l< illesics eletlletlts oI 'coI llrllLttlicatit lt l'/  6. Wllrrt is
kirlesics'/  [ ,Iow inrpor.tant is it '/

7. What is atl епllэlеtll?
8. WheI l clo illLrstгаtогs ctttlle it l?
9. | Iow call We bodily ог ltrcialIy display ап enloticlll?
l0. what гоlе do t lre eyes pIay irr cortllrlunication?

3, Give Bnglish equivalents lЬr tI rc following ltussi: t lt conrbinations. l)rасtiсе tltcir usс iI l
scntcnccs lrased оп the tcxt.
l. Иметь полномочия, соответствующие заI ]имаемой доллtl.tости
2. добиваться определенных производственных поlсазателей
з, не иметЬ власти, чтобы заставить Других выполнять распоряжения (приrtазы)
4. оказаться вовлеченным в ситуацию полного непонимаFIия
5, ЛИЦО. ЗаНИМаlОЩее ДОЛ)КНОСть официально, стаI ]овится лиLl] ь I ioMиlI ilJILltt,,lMl г.lltt llrэi.i

оргаrrизации
6. применя,гь санкции
7. поручzшь caMylo I .IеиJlTel]ecllylo работу
8. подвергать коголибо критике
9, быть готовым среагировать на чтолибо
l0. определить для себя роль
l l. предоставить общепринятые рычаги контроля
l 2. наказЫвать за опозданиЯ, симулирОвание болезни, плохуlо рабогу
l3. проходить испытательный срок
l 4. срывать злобу на комлибо
l 5. обозлиться в ответ (ответить тем тtе)
I6. нажимать нарычаги
l7. моральный дух падае.г
l8. пеllестать думать о.lемлибо
l 9. завоевать уважение, cooTBeTcT'yloUlee заI {  имаем( )ii доллсt tос,ги

4. r\ пsrчсr the lbllt lrving clucsliotts.
l. 1Iow di{ Ъгеrrt аге tlre positions o{ 'the iп[Ьгпlаl and 1огrrlаl lеасiегs?
2, why is someotre who has the arrthoгity withotrt t lre роwег а difficLrlt пlаll to rvoI .k [ ьг it l aI l
oгgarrizatiorr?

З. Why is the ргоlэlепl оI 'аlэsогlrirlg il llew t llеtllЬег it lto zt gгоttlэ so paiI lI irl?
4. What is the basic nrodel oI 'leadeгship еtllегgепсе?
5. what staI rdaгd lечеrs does the new пlапаgег have?
б. I Iow call а new mапаgег fail to r_tse his роWегs wisely'?
7. What аге tlre conSeqLlellces оГhis ГаilLrге'/

б





1

ГIримеры тестов:

Vаriапt l

I . ltead the text altd do the tasl< s AlA7.
'Congгatulations, Angela! YoLt've wotr the саг,,уоL} 't,е wotl the I lt lliclay lог [ t ilt l irl t ilc

СагiЬlэеап, alld now уоLt'ге thгorrglr to the flllal tЪг а сhаrйе to цчill orle lllilliorl p1lttt lclsl'
Angela was sllre that evetl the sсгеапrirrg arrcl clappirrg o1'the etuclietlce woltlclll't lrc ablc tt l

С[ГОwt]  out the sound оl'hег beatillg lrеагt. She corrlcln't LlЁliече it  the llгst t irlle sllc,cl evct.[al< ctt
рагt in а gапlе show attd hеге she was it l а 1эоtепtiаllу lilЪchangirrg sitLratiorl.

'Stay calnl,' slre thoLrglrt to herself'. 'Don't lose соrltгоl now.i

, 'OkaY, Angela,' said ВОЬ, t lre Ргеsеrltег. 'Now, skill llas got yoll this ltrг bLrt. as 1,9u | q111lt,t,"
t ltеге'S alwayS atl elenletlt o1'chatlce in the I rrlal ancl this wecl<  is llt l cxcc1.1tit lt l.'дrlцcI lt t lt lclt lt: t l.
She'd nevet,trlissed arl episocle atrcl l< tleW what ечегч гt.lLtI ld erltailecl.'St_l let's llitr,,e it I t lt ll<  itI  l1,1ii,
yoLr coLric1 will otle lllillion poltI lcls!''

А ЬГightl5'СбlОLtr'ССl boat'cl clcscetlclccl lj,clt ll tI te cciliI lg oI 't llc s(trclit l. ()ll t llc | 1.1t| .t l rr,,l.t:
thгее lагgе сlоогs.'Апgеlа, behiI lcl ol,te оI 'thеsе сlоогs is otle lllilliorl 1lortllcls. I 'icI<  t lrc t.ir: llt t lt lc.
and уоu'ге going hопlе today а rrlilliollaiгe. picI<  the цiгопg otle zltlcl усltt 'ге gtlirlg htllllc t l,ith...
'Tlre audience didrr't hesitate to corrrplete Воlэ's саtсhрhгаsе Iьг hirll:

'....| ust уоur Ьus fаге!" Evetr Arlgela trloutheci it. she kI lerv it so r,tell,

. 'Tllat's right! Arrd we don't want that, clo we? So picl<  а сlоог, Atlgelzt. attlcl llla1, lltcli llc
witI l yor"r!'

Angela t lrougilt сагеlirllу ЬеfЬге апswегiпg. '11re nric[ clle сlоог pleasc, BoLr,' she slticl
I irraI ly,

'] 'he nriddle dоог!'гереаtесl Bolr.'Ol< ay! Brrt ЬеIЬге r,ve lrave а lool< . I 't ll goiI lg lt l t lllctt lt
dООГ t lrat YoLl WеГе wise t lot to choose. I ,1e opeilecl the сltlог otl Ihc [ hг lcf't. r.evcltI it lц 11 11igltt l.c t,l,; t
br,rs t icl< ct. The aLrclience сhеегесl. Atlgela's I iеагt stагrесl beating lhstel..

'Now' ArlgeIa.' saicl I ] оЬ.'Wе'ге gtlillg 1о Ье llice to yOLl. Yt)Lt't,C etlt lt llotltct.cllt licc l,,
trltt l< e, Yott ctltt еithеГ sticl<  with yor:r,clгiginal choicc  rllc rllidcl lc cltlclt. ,,,:1,,',.., cilll cI llt ltt] c 

"rlrtt lclecision atrcl opt fьг the сlоог otl t lte гiglrtharld side. what's it to Ье?'
As а nlatlrematician, Angela ltad сопlе асгоSs the чегу satlle ргоЬlеI ll tt l ttt liveI .sitv. Ntllt,.

I iеге she was, facing it in rеаl lilЪ. Slre coulcln't believe hеr luck. She lпеw wllat llot t llatl5, 1эео1llсknow, а fact that seenred to соtltгасliсt alI  геаsоl1 atlcl сопlпlоl1 sellsc, she dicl the tllaths itt llcr.
head otle lltоге t it1,1e.iLrst to trrake suге she tvasll't t llistal< etl. Slre wastl't. Wherl she'cl 1lickecl t llc
flгst dоог, she lrad а ol1e in t lrгее chance оГ beirlg гight. Lookillg at it the otherwa1, t.t lLtllcl. sllc
had а two itt t lrгее сhапсе о1'beirlg Wгоllg. Thoie йеI ,е rlot goocl oclds, [ : } Ltt t lllc ol. t llc \ \ ,,I .()l)g
dоогs lrad now beerr elinritrated, so il'she Jranged hег choice io the оthег possibility, sllc woLrlcI
dotrble I lег cliances оf being гight, oгrvinrlillg йе nlilliorl. I t seetlled inlpossiblc. Lrirt shc l< tlcrl,il
rryas tгLtе''Whаt zrге yoLl goirlg to clo Angela? Sticl<  with усltrг огigiпаl clloice tll.srvitcll trl lilt.:
otheг ciool,?' '[ 3оЬ, I 'd iike to swilch, 1llezrse.'

'Atlgeiat'S goiI lg to sr,vitch! I et's get this гight. Alrgela. Yolt ttolV llelievg  )/ ()| .|  I l()\ \ i llt l; l[ ._
the lllilliorl potttlcls is behiI lcI  1he гightI lаttlсl сlсltlг. ls [ hat йr.гесt./ '

'1he гiglrthапd сlоог. yes,' saicl Arlgela rveakly.
'Not the middle dоог?'
'No, llot t lie middle dоог.'
'Wliat аге yoLl goillg tcl do iГit is actLrally lэеhiпсl the rlliclclle dоог?'аsl< есl I Job.
'Сгу, ргоЬаЬlу!' said Arlgela. Tlre audierlce laLrghed.

_ 'I 'lT goilrg to ореп tl,e сIооr yolt chose, Arrgela the гightharld сiсlог. Let's hope Ihct.e isrl't
а lэLrs t icket belrind it. FIеге we go!'

Tinle seetlled to stalld still as Воь outstгetchec]  his агlll itt lcl lregatl [ o trllett lllc cltlt lt..
Angeia had ПеvеГ ktlowll а fЪСliПg lil< e this. SttггоLttlсlесl I эl,sо п]аl1)/  people. shc lblr liltc lllc rlt l] r
| ] егSоI l irl the uttivегsе. I Iеге was tI le tllotrlerlt оГ tгLrth. arlcl she was rlclt ,u,.. ,I ,..,r, ij  il; ; . ,i; "
cOllSec]  Llellces, wllа[ечег t| tey 1,уLl.g.





l)

2)

з)
4)

l)
2)

з)

4)

Al whеп she got through tt l the final, Angcla coultln't belicve t lrat
hег hеагt was beating so [ oLrdI1,.

slle'cl trечеr tаkеп рагt it l а gatlle show belbre,
the aLrdieI lce Wel.e SLll)pol.tillg I lсг so lllitcll.
hеr lifb nlight Ье alrourt to clrangc. corltplerel5,.
А2 'flrе preserltcr tells Angela that 

: |

shеwillnееdsotl,tеlr'rсl< towinthс.n1Ollеy.
hе wotl't nlal< e zttl excepticlll tЬг hег, 

'

hег skill wili iпсгеаsе the chatlces cll'het. vvitltliltQ.'

1_I lel,e is а stllall clrallcc I lсг skilI s will t lc LrselirL
АЗ WhсП thc 1lгсsсlttсг t locsI t 't l'ilristr il sclttcltcc, il's сlсаг lltal

I ) the audience has аlгеаdу beerl tolcl wlrat tt l say.
2) the рrеsепtег is uпsurе exactly what to say,
З) the ргеSепtег is well l< I 1owtr fЬг sayirrg soniethirrg.
4) Angela had to coI llplete а wel1l< rlown saying.

А4 Wherr the рrеsеПtсr o;rcns thc I iгst clorrr,
l) he knows that Angela has won the lllolley.
2) he cloesrr't klrow wllich dоог the lllolley is behirlc] .
3) he knows whicli dоог t lre lllolley is behind.
4) he thinks she has t llitde а bad choice.

А5 Angela 'couldn't lrelicvc lrег lucl< ' that
hег edtrcatiotl woLtlcl hel1l her. ivit ll t llis clecisiorl.
the 1ll,eselltel, Wils giviI lg hcl.itt l extt.il chatlcc.
shc'cl beeI l ilr the sitllle sitLtatioll at Lrtlivet.sity.
she kllew йг t llоrе I ttcts t lrall nlost people.
Аб Angela was alrsolutely ccгtairr that

the trloney was behind the гighthапсl dоог.
she coulcl iпсгеаsе lrег chances о1. winnitrg.
she had ап iпlроssilэlе decisiorl [ о nlake.
she had to atlalyse the ргоЬlеI ll irl а dillЪr.епt way.
А7 As i] olr lrcgall tt l opcn the rightlrancl dtlor,

l)
)l
j)
4)

l)
2)

з)
4)

Angcla { 'clt
l) thеrе wеrе too пlа| lу people агоttllсl I lег.
2) l< nowing the truth was the nlost it llpor.taI lt thing.
З) wогr,iеd Ьу rvhat the t irtLrгe wtlulсl Ьгillg.
4) allnoyecl Ьу ВоЬ beirlg so slow.

I I . I leact tlre inI tlгlllatit llr апсl rvt,itc lt,I lcthcl't ltc slatcrtlcnts I ll lJ(l аl'tсг it at.c lt.llc
ог f'trlse. Write Тruе  iI 'the statelnent is right, апсl False *  it 'thc statclltcltt is rл,гоI lg.

No visit to London is conrplete witlrorrt а tгiр to [ } rrckirrghanr Palace, the o[ 'llcial Lcltlclt lll
геsidепсе oI 'the Bгitish tпопагсh (сrrггепt| у Qtteetl Elizabeth I I ).

I3LrcI< inglranl Palace ц,аs br,rilt Гог the Drrke оГ Brrckirtglrarlr irl l703 arld. as sucI l. wits l(I lor,1,1.1

sinlplY as Buckirlglralll I Iouse. ltS flrst гоуаl rеsiсlеllt was Kirrg Gесlгgе lll. rvhcl LrclLrgllt it ill
1762,buI  it was not utrtiI  l837, whеп Viсtогiа Ьесапlе qLleeI ,I , that it lrecatlle rhe ol'I lcial гоlirl
palace of the Bгitish mопагсh.

АРllГt)ХiПlаtеlУ 450 people wогi<  at 13Lrcl< irlghalll Palace. aI lcl cach yeill, I ll()l,c tll; rrl .i().()()()

1эeclple erl.ioY some { Ьгtll оГ erlteгtait] lllellt thеге  thc Qltcctl olieI l llcllcls uitt,t lctl ; lltt,I ies llrlt l
гесе;эtiоtrS Ibг invitecl gLleStS. I ll (lle l990s. the palacC bccatllc cvcll lll()l,c ct1,1ell. ri,illl t,1,1clllllcl,s rll'
t ile pLrblic being allowecl to go Ol1 il t()L| Г cll'the'stzttc 1,ootlls', 

'I 'hese 
al,e lllc ol'llcilrl l.cCcl)li()t l

гооlllS irl the palace, гаthег tltaI l t lle 1,oolllS thzrt the Qltectl arld I lег hLrsbarlcl livc ill.
In .Iutle 2003, а соllсегt о1'classical nrusiC ztI ld а l)op co1,1cel,[  \ ,чеге helcj irl thc gt,otlt lcls rll'

BLrckirrghalrl Palace. Tlris was to сеlеЬгаtе Elizirbeth's 5()th arllt iveгSalгy als qtleel] .

8





9
No king ог qLleell has lived iп the Pal; tcc o{ 'WestllliI lsteг, which is oll t lle ltогth llalll<

о1'the lt irzег Tlratтtes in LotlcloI l, sirlce the l500s, 'I 'ociay, rhе l)atacc cll'WcstllliI lstct. is lrctlcr.
knowll Ьу its оthег паrпе: the lIoLrses ol.Paгlianretrt.

AlthoLrgh the oldest раrt оГ the palace irr existence todaY is очег 900 year.s olc] . rllost .ll' t llc
bLriIcling is Iess thап two huпdгесl уеагs olcl. In l834. thc palace was allrlost colllplctclv сIсstгtll,ссl
ЬУ fiГе and had to Ье ГcLlLriI t. Paгts oI 'thе bLrildirlg r,r;е] ге also ..rr,,r'"g..j t] u l.,,.,,,,l*  tI rrl.it ll, lllt:
Secorld Wогlсl Wаг. 

е' "'i

At ОПе end o1'the Palacc is а lhtlloLts toLtt'ist еtttгztсtiоtl:  zl to\ vel,. t lljell tt listirltclllу t.cl,cr.l.ctl lt,, lts
'13ig I } eI l', I ll 1Ъсt, its ztctLraI  trallle is the Сltlсli'l'оwсг. ог St. Stephell's'I '()tvct.. ttt lcl I } ig I } crl is tllc
lагgе bell hidden inside wlrich гit lgs ечегу hоLtг otl the ilоLtг.

I } 1, BLrckiglranr Palace lras alwcrys Ьееп t lre o11]cial Lorlcloll геsidеttсе oI .the l] r.it isll Кillц
ог Qr:eetl.

l} 2. Qtreen Viсtогiа tогtl the I 'iгst I ] гit ish tttоtrагсh to I ive thеге.
l} 3, Qr"reen Elizabeth I ]  апсl lrег llLtslrallcl livc irr t llc,'state гootlls'irl the pttlacc.
l} 4. Elizabeth lI  has beetr quееп fЬг llrоге thall I rlty уеагs.
в5. kings atld queetls otlce lived iri the palace oгwestnlirlsteг.
l] 6, I1'you statlcl oLrtside tITe PaIace oГWestI llirlsteгatlcl look Lrp. \ / oLl citll sce [ } ig I } crl.

llI . Chtltlse the riglrt virriant iп Cl  8.
Wilerl Аtlсlгеw Сагtеl'w:ts оl'| Ьгссl the 1lositioll clI 'Sctliot, I1Lttrlllettt l SirIcs VI lrrlitцct.it l tt lltt.r:c.

st"tccessI 'uI  nlLtI titratiorlal co1.1lclt.ztlioll, llc Cl at thc challce. Orlc tl[ .thc tlllt it l | .crls()lls lill. llisirTnlediate acceptallce WaS the oplrortu,,,itYTilaгge'aI lloLttlt о[ 'IЬгсigrl tr.avel, I I с ctllllcI  scclrinrselI 'гelaxirrg irr а cale lэу ttre Seine ufi"l. о lrarjday's lэusitlеss, ЬеlЬге.| еttiпg с2 tt l lrllit llрогtапt nreeting thе next t,lloгttiI lg it l Ргаgitс. [ Ior,r,r.orllallt ic it irll scctllccl.
And yet now, only eight nrorlths аI tег hii I ,rгst ciay iI l t lre job. how сlil'l'егеtlt | lis eI llotit lt lS v\cl.c.l,ог Аtrdгеw Саrtег Was expeгierlcirrg wlrat ,r,ony inteгtlatiotral Lrr,rsiI less tI .avcI Icr.s llltt lехрегiепсесl ЬеГоrе..him, and will ехрегiепсе fог y.uш to collle, t llat а lilъ сJ ilt l plarllcs atlc|  irlhotels is lonely, dLrll апсl exlrausting.
I Ie longed to Ье lэасk at honle, ancl dгеапlt о1'thelsinrple рlеаstlгеs oI 'havitlg SoI llC()I lc 1()watch

television with, о1'lreing asl< ed how his day rvas. As he lay oll th.э bccl irl I t is litxrrt.illt lS_ \ clstгarlgcly
soullesS I lotel гооlrl, he С4 t llc e1,1lptY cvellit lg itheacl t lJ lriI ll.'Цi hat's thc С5 .'llc itsl,ctl ililltscll.as he had doI te so rrlany t illles, 'oI igoitlg orrt t lris everlirlg? I  * "; i'i; li Й,,i,п,,с. I  r,r,.t lll,t hlt''canyolle to enioy it With. Еvегу city's the satrle wlretl )'оrtiге alone.' Not rvallt irlg to sit it lt lrlc ; tt iltalrle iI l the lrotel геStаLlгаllt, he decidecl, to have his everTirlg rlleal сlе[ iчегесl to his гtlсlt ll [ ly t.t lt lt llsегviсе, Lealillg t lrroLrglr the rnetttt, Апdгеw was Сб Ьу unotbet. сlеsiге  [Ьг sotlle sitll1lic. llolllccooked fbod. I Ie sighed.

Arrd t lren lre thoLrght the rrrrtliirrkable.'l don't llave to С7 оп I ike t llis,'he saic1 oltt lt lltcl.'l'tt lstill yoLrng, Му whole lifu's aheacl оГпrе. I  coLrld qLrii,r,,y ЙЬ апсi clo sotllethitlg I  геаllу erl.ioy. Sowlrat i1,I  dotr't nrake so nruch nrotrey? Motre1, isrl't eveгiril,ing.''
I t woLrld take several Уеаrs, aticl а rlLrnrbeг of С8 siагts, bLrt finally дI ldгсw сагtег clicl lclr,chЪ.highIYllaid Position. 11e was sсztгесl, bLrt fЬг dй,; ; li; ;Ъ i,l his lifъ he r,rzas tt.[ t l', c()lllcllt.

CI  l) tclol<  2).iLrrllpecl j) seizecl .l ) lrlrt lС2 I )bY 2)l.огlчаr.d J)tlp .l)o1.1.с3 l ) spellt 2) paicl _] ) passeci 4 ) taltcrrс4 I ) dгеасlеd 2)'ciistгtrsted З 
j  .t.C.pr.rr.ci 4) ciisallpoirltcc|с5 | ) thепlе 2) topic З) poillt 4) sLrb.jectсб | ) attacl< ed 2) snlaslred З) krrocl< ec|  4) str.ucl<С'7 l) live 2) go З) rllove 4) ctlltt irlLlc





l0
С8 I ) talse 2) t irl< e _i) lrгtilicitrl .l ) lill,gecl

I v. ctlmment 0п the following statement iп rvrittcn.
SоП'tе реоlэlе lэеliеvе lhal teetlctger,y lоdq) are genercill1l rucle, lctz1l 61116|  bcrclhl lthctl,acl. ()tht,t.

PaoPle, lХЛlrcvеr, thiПk that leetl.clgers hctl,a ct lэасl replttit i,t lt l,filr rul l..e1,yol1.

Do yoLr аgгее tiiat teellzlgeгs аrе о[ iеп cгiticizec1 lrrlfhiгly? Wгitс alloilt it irl 2()()25()
rvords.

Ljse the Ibilowing plarl:
l. lrltгoclr"rction (State the ргоlrlеrtl).
2. Ехргеss уоuг opiriion arrd give геаsоrls f'ог it.
3. Give оtlrег people's argunlellts alici explaiti wlry they ill.e Wгоllg.
4, ConclLrsioll.

Кригерии:
3128 points l00'Zl 90'И) (5)
2722 ptlints  80 'И,70'И, (4)
19 points  60'И, (3) 

:

Ключи (l вариаllr)
Al _4
л2_1
л3_3
А4_3
А5_3
Абl
А73

l} I   False
I i2  I .alse
ll3  Falsc
l} 4  Тruе
lJS  False
l] 6  False

сl _2
с2_4
C3_1
C4* l
с5_3
с64
с7 2
с81

l()





Вопросы для п роведеll } l rl п polvl c)l(yTo 1l I t0 го коI I l,ро.п rl

(к экзамену)
по дисциплине < Практиttум по кулl> ,гуре pellcl} o1,0 обlt(сllпtl> >

ллrl студеllтов V курса
l l а п р il в.ц е l l 1,1 я <  1I  сл : t го l, l t t l е с 1с () с t l б р а ]  t) ll it l l l l { : l,

Прос} и.lIяl I loдI ,ol"tll} I c1,1 < < Иlloct,p: tlt llыii ,lзl> lI ()) с / l()tt. rl; rtrt| lll.пcM < < [ ,I llt lcl,p: tllll1,1 i'l 9l'} lrllCrl

lX ceMecтp
'

l. А ТгоrrЬlеsопlе Child
2. Stгеапlirrg Сhildгеп Ьу Acadernic Ability
3. Wlrat Makes а Good Fогеigrr LangLrage T'eacheI .

4. Relatiorrsliips lэеtwееll 'Геасllегs and PLrpils
5. I { esolving Conflicts
6. Арргоасhеs to l'eachitlg alld UрЬгiпgiI lg
7. l'he Role and Place о[ а Теасhег it l оltг Society
8, Li{ 'elollg leaгrlillg
9, Соtlrрutегs itt LallgLrage'I caclrirlg
l 0. Арргоасhеs to lroгeignlarlgllulge Teachirlg
l l , The Ргоlэlеm оГ Gепегаtiоп Gар
l2. I s I t Easy to Ве Yourlg?

Вопросы к эк]амсI lу
по дисциплине < Практикум по куль,l,уре речевого обшIеlI llrl))

lцля студеI ,1тов V курса
I IalIpa t} лсI l и я < < Пела гогl|  ческое образсl ва ll l,t с> >

ПРОС| lИЛЯ ПOДГОТоt} клl < < Иll< lстраllll1,Iй язl)tI ()) с / l()lI . прtlt| lлl.псм < < 14 lloc,l,pitllll1,1ii 1l,] lrlt(} )

Х ссмсстр

0 семестр
l. .Iоlэ. Сагеег. Moneytllaking. Тltе .lob lnterview.
2. Plarlnirlg а Сагеег.

3. Why people wогl< .

4. Make уоrrг.jоЬ wоrk fЬг уоу.
5. Getting геасlу { Ьг a.job lt ltегчiеw.
6, DiГlЪгеrlt kirlds oI ' lt ltегчiеw.
7. Вогесlопr and lJappilless at Wогk ,

8. Wlrat constitutes ; l ltclstiIe чr,оrl<  епчiгс)lll1,1еl"lt.

9. What cotlstitLrtes а ha;э1,11, wсlгIс envit,t lrirlrent'?

l0. l'he only t lrirlg people аге it ltct,estecl ill toclay is сагllirlg lllоге lllolle)i.
l | . 'lhe Rеwагd Is'[ 'he .lob.

l2. | )eopIe shoulcl Ье геtчагсlесl ассогсlirlg to abiiity, rrot accoгditlg tt l itgc ztncl cx11ct,icttt:c.

l3. Gaining I ilЪ ехрегiеrlсе

14. Persorrality and society
l 5. Del'ining cotrrtlll"t llicatiotl issttes.
lб. Leadeгship issLres.

l7. The discoutгse of negotiatiorl.





{ ругими формами контроJIя Kt,l.IecTBa выполнения студен'ами предложенных
заданий является следуIощее: группоRыс занятия, llроводимые в форме дисlсуссий посаNIостоятельно изученным темам; групповые собеседоuаr"о и консультациипреподавателя; написаFIие тестов, перевоllов и эссе; ежемесячные срезы успеваемостиСl'УДеНТОВ ПО ПРеДМеТУ; РабОТУ С ВОКабу: iяtром в учебнике В.!.драки"Ъ; рuбоrа с газетой, предполагает составление вокабуляI ]а социальнополити.lеской лексики силJI IостраТивными при м ерами и з ayTeHT.I 'l t 

I  11 I эIX гдзет.

Примеры тестов:
Yаriапt I

I . Read the text and do the tasks АlА7.
'Congratulatiot,ls, Angela! YouVe 

_ц,оп 
Jhe car, yoll've won the holiday fоr two in theСаriЬЬеап, and now уоu'rе through to tlre t j lral for а 

"lrапЪе 
to win one million pounds!'

Angela was sure that еvеп tlre screalilirrg and clapping of the auclience wouldn't Ье able todrown orrt the sound оf lrer beating heart. she couldn't Ёеtiече it  t lre first t ime she'cl ечеr takenpart in а gаmе show and irеrе slre was in а potentially lifbchanging situation_
'Stay calnr,' she tlrought to lrеrsеlf. 'Don't lose control now.'
'Okay, Angela,' said ВоЬ, t lre presentet,. 'Now, skill has got you this fаr but, as you know,t lrеге's always an element of chance in the I rnal and this week is no exception.'Angela nodded.she'd пеvеr missed an episocle and ktrew what every round entailed. 'so let's hаче а look at howyor:  could win опе million poundsl''
А Ьгightlусоlоurеd Ьоаrd dеsсепсtсtl fiorn t lre ceilirrg оf the stuclio. On the lэoard wеrеthrее lаrgе doors, 'Angela, behirrd one of thesc doors is one nrillion pouncls. Pick the right one,and уоu'rе going lrome today а rrrillionaiгe. l'ick the wrong опе and уоu'rе going home with...'Tlre audience diclrr't hesitate to conrplete Bob's catchphrase fог lrim:
'... just уоur brrs fаrе!" Even Angela пrorrthecI  it, she knew it so well.
'Tlrat's right! And we don't want that, сlо we? So pick а dооL, Angela, and may luck Ьеwitlr уоu!'
Angela thought саrеfullу Ьеfоrе atiswering, 'Tlre rniddle dооr please, ВоЬ,' she saidfilrally.

'The middle door!'repeated ВоЬ, 'Okay! But before we hаче а look, I 'm going to open аcloclr t lrat уоu Wеrе wise not to choose. Не o1lenecl the dооr on the far left, revealing а picture of аbus t icket. Tlre arrdierrce сhееrеd. Angela's I rcагt startecl beatirrg faster.

_ 'Now, Angela,' said ВоЬ. ''Wе'rе gclirrg to Ье nice to yott, You've got another choice tomake, You can eitlrer stick with уоur оrigiпаlЪhоiсе  the middle сlооr  or you can change yourdecisiorr and opt fоr the сlооr on the rightharlcl side. what's it to Ье?'
As а mathematician, Arrgela had collre acfoss t lre чеrу sarrre рrоЬlеm at university. Now,lrere she was, facing it in rеаl ] ife. She coulcltr't believe her luck. Slre i< new what not many peopleknow, а fact t lrat seemed to contradict all l,eilson and conrmon sense. slre did the maths in herhead опе mоrе t ime.just to make sure she rvasn't mistaken. She wasn't. Wherr she'd pickecl thefiгst dооr, she had а опе in three chance o1'being right. Looking at it t lre other way round, shehad а two in three сhапсе of beirrg wrопg, 'гlrоsе йеrе not goocl odds. But one of the wrongсlооrs had rrow beerr elirninated, so if she charlged hеr choice to the other possibility, she woulddouble her chances of being right, of winning йе million. it seemed impossible, but she knew itwas true, 'what are yoll going to do Angetaz stick with уоur original choice оr switch to theotlrer dооr?' 'ВоЬ, I 'd like to switch, please.'
'Angela's goirrg to Switcli! Let's get this right, Angela. You now believe  you поw hope the rTillion pourrds is behind the riglrtlranci cioor. is that йrrесt?'
'The righthand door, yes,' saicl Angcla weakly.
'Not the middle door?'
'No, trot the middle dооt.'
'what аге you going to do if it is acttralIy belrind the rrriclclle cloor?'askecl Bob,
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lCry, рrоЬаЬlуl' said Angela, The auclience laughed,

'I 'm going to open the door you chose, Angela the riglrthand door. Let's hope there isn't

а btrs t icket behirrd it. Llere we go!'

Time seenred to stancl still as Воь oLrtstretched his аrm and begarr to ореп the dooT,

Дпgеlа hac1 печеr knowt]  а feeling like this. ljLrгrоuпdеd Ьу so rnany people, she felt like the only

реrsоп in t lre uпiчеrsе. Неrе was the momctrt of trutlr, and she was not suTe she could face the

consеquences, wlratever tlrey wеrе,

д1 when she got through to the final, Дпgеlа couldn't believe that

1) hеr hеаrt was beatirrg so loudly,

2j she'cl never taken part in а gаmе show before,

зi the audience wero supporting her so пrшсh,

+ ! Ьеr life miglrt Ье about to change completely,

Л2 The presenter tells Angela that

1) slre will need sonre luck to win t lre nrolrey,

2) he won't make an exception fоr lrer,

Зi Ьеr skill will iпсrеаsе the chances о{ 'lrеr winning,

+ ) tbere is а small chance her slrills will Ьс Lrseful,

дЗ Whеп the рrеsепtеr doesn't finish а sentence, it 's clear t lrat

1) the auclience has аlrеаdу been told whaL to say,

2) the ргеsепtеr is uпsurе exactly what to say,

З) tl.e ргеsепtеr is well known fЬr saying l; t ltnething,

+ ) Hngeta lrad tO cornplete а wellknoWn salring,

А4 When the presenter opens the t irst dооr,

1) he knows that Arrgela has won the mопеу,

2) he do.sn't know wlrich door the mопеу is behind,

3j he knows which door the mопеу is belrind,

4) he thinks she has made а bad choice,

А5 Angela 'couldn't believe her Iuclr' that

1) her есluсаtiБп would help hеr witlr t lris dccision.

2) the presenter was giving her an extra chirnce,

Зj sne'cl been in the sanre situation at urrivet,sity,

а) she knew t 'аr mоrе facts than most peo1lle,

Аб Angela was absolutely certairr that

1) the mопеу was belrind the righthancl clotlr,

2) she could increase lrer chances of wirrrtittg,

3i sl.e hасl ап inrpossible decision to malic,

4) she hacl to analyse the рrоЬlеm in а сlil'iЪгепt way,

л1 As ВоЬ lregan to open the righthand door, Angela felt

1) thеrе were too many people around hег,

2) knowing the trutlr was the most imрогtаrrt t lring,

3) worTied Ьу what the future would bTing,

4) annoyed Ьу ВоЬ being so slow,

П.ReadtheinformationandwritewhetherthestatementsBl* Bбafteritaretrue
or false. Write True  if the statement is right, апd Fпlse  if the statement is wrопg,

NovisittoLoncloniscompletewitlror'rtatriptoBuckinghamPalace,theofficialLondon
,.ria.,,.. оГtlrе Britislr rr,,оr.ur"Ъ (curгerrtly Qtreen ЕlizаЪеth I I ),

Buckingharn Palace was built for the P.,i. of Buckingham in 170З and, as such, was known

simplyasBtrckinghamLlouse.I tsfiгstlo)/alres'dentйsKingGeorgeI I i,whoboughtitin



l7б2, Ьut it was not until 18З7, wl.en Viсtогiа Ьесаmе qlleen, t lrat it beczrtnt
гсiуаl раlасе of't lre British mопаrсlr. llleen, t lrat it beczrtne the official
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Approxirnately 450 people work. at Brrckirrgharn Palace, ancl eaclr year nrore tlran 50,000people enjoy some fоrm оf entertainmerrt theie  iЬЪ Qu..n often bnlas gаrсlеп parties andreceptions fЬr invited guests. In t lre 1990s, tlre palace ЬЪ"umе еVеп mоrе open, with mеmЬеrs oft lre public being alloweci to go on а tоur оГ t lie 'state roorns'. Tlrese ur. t lr" official rесерtiопIooms irr t lre palace, rather tharr the rooms that the Queen and hеr husbancl live in.In June 200з, а concert оf classical 
чl: .i" _"rj; ; ;p concert were lreld irr t lre grounds ofBrrckingharrr Palace. Tiris was to celebrate Гllizabeth's jой anniue.rn.y urqu""n.No kirrg оI  queen has livecl in the Palace оf Westrninster, whiclr i, o,rilr" noTth bank of theRivеГ Tharnes in Lonclon, sirrce the 1500s. 'l'oclay, 

tlre Palace оf Westminster is better known Ьуits otlrer паmе: t lre Houses of parliament.

Although the oldest pgt оf the palace itt existence today is ovet 900 years old, most of thebuilding is less thantwo lrunclгed years old. ln 1834, the palace was almost completely destroyed

!: .Ж # :.,T{ "l: . 
Ье ГеЬuilt. Parts of t lre bLrilding weгe also damaged ьу bombs during the

At опе erid оf t lre palace is а fbrnorrs toul,ist attraction: а tоwег, oftetr mistakerrly rеfеrrеd to as'Big Веп', In IЪсt, its actrral nanre is the Clocl<  'Гоwеr, о, Sr. Stephen's Тоwеr, and Big Ben is theiагgе bell hidderr inside wliich rings every hсluг on the hоur.

В1, Buckigham Palace has always Ьееп the official London resiclence of the British I fingоr Queen.
В2. Queen Victoria torn t lre first Bгitish mопаrсlr to live t lrere.
В3, Queerr Elizabeth I i and her lrusbancl live in t lre 'state rootns' in the palace.
В4. Elizabeth.I l has been queen fЬг trlоге than fifty уеаrS.В5. Kings and queens once livec1 iп tlie Раlасе оf fuestminster.
Вб, I f yorr stand outsicle the Раlасе о[ 'Westminster and look up, yoll can see Big Ben.

I I I . Choose the right variant in С1  8.
When Andrew Саrtеr was offered the position of Serrior Еuгореап Sales Manager in а large,, successful mttlt irrational corporation, lre е'!, ut the charrc.. bn. о1 the main reasons fоr hisirnmediate acceptance was the opportunifr"ko uTurg. amount оf 1ъrеigп travel, Не could seehinrself relaxing in а caf'e Ьу thЁ Seine uri" 

9_rru.,iauy', burin.rr, b.] .or. jetting с2 to апimрогtапt rneeting the next morning irr pragLre. How romantic it all seenred.
And yet now, only eiglrt months аftеr hй fiгst day in the job, how different his emotions were.Fог Ardгew Саrtеr was expeгiencing r,vhat ,uny international business travellers hadexperienced Ьеfоrе him, ancl will experiJnce { Ьr y.u., to.ome, t lrat а lifе Сз on planes and inhotels is lorrely, dull and exhausting,

* "l;  
longed to Ье back at horne, and dretrmt of the simple pleasures of having someone to

televisiorr witir, of being asked how his ciay was. As lre lay on t lre Ьес1 in lris luxurious, yetstгапgеlу
sorilless hotel rоопr, hе С4 the enrpty ечеlrit lдI  ahead ofllrim._'What's the (L ,'lre asked himself,as lre had done'so 1| 'У t imes, 'of going orrit lis everiirrg? I  won,t talK ю апуопе. I  won,t haveапуопе to enioy it witlr, Еvеrу city's tlresatlrc when уоui. "l"".,'rч"i,.; ; ;g to sit alone at аtable in the hotel restattTant, he decided tcl have his evenirig rneal dеliчегесl to his rооm Ьу rооm, service, Leafirrg tlrгough the nrenu, Andrew r,vits Сб Ыапоtlrеr desire  fоr sonre simple, homecooked food. Не siglred.

And then he thougirt t lie unthinkable. 'I  cltlll't have to С7 orr like tlris,'he saicl out loud. 'I 'mstill young, Му whole life's aheacl of mе. I  c,cltrlcl qui'.rЙO ancl сlо sometlring I  rеаllу ефоу. Sowlrat if I  don't make so muсh mопеу? МопеУ isn't^ everytйn* .''

tlo
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I t would take several years, and а nunrllclt, of С8 starts, but finally Ап{ r9w Саrtеr

did leave his highlypaid position. не was scaredýtt for the first t ime in his life he was trulY

content.

I v.
С1 l) took

с2 1) Ьу

С3 l) spent

С4 l) dгeaded

с5 1) theme

сб l) attacked

С"|  l) live

с8 l) false

2) jumped

2) fЬrwагd

2) paid

2) distгtrsted

2) topic

2) smashc,d

2) go

2) fake

3) seized 4) had

3)up 4)off

З) passed 4) taken

Зj d.d.pr.rr.d 4) disappointed

3) point 4) subject

З) knocked 4) struck

3) rnove 4) continrre

3) агtifiсiаl 4) forged

W.Commentonthefollowingstatenrelrtinwritten.
Sопле people Ьеliече that teeпagel| i't,,,,lu,y are gепеrаllу rucle, lazy апсl badly behaved, Other

people, hoy,eier,ihtnkthot teeпagers haye а bod reputatioпfor по rеаsоп.

Do you agree t lrat teenagers ur. of'.,, cгiiicizecl unfuirly? Write about it in 200250

rvords.
Use the fbllowing plan:

1, Introduction (State the ргоЬlеm),

2. Express уоuт opinion and give reasons fсlг it,

3.Giveotlrerpeople'SargumentsandexplainwhytlreyareWrong.
4. Conclusion.

Кршгерlм:

3128 points 100%  90%  (5)

2'722 points *  80 % 70%  (4)

19 points  60%  (3)

Клrочи (I  вариант)

А1_4
A2_1
А3_3
А4_3
А5_3
A6_1
А7_3

В1  False
В2  False
В3  False
В4  Тruе
В5  False
Вб  False

сt _2
с2_4
с3_1
с4_1
с5_3
с6_4
с,7 _2
c8_1



l.

Вопросы для проведеI lиrI  промежуточного контроля
(к экзамену)

по дисциплине ((ПраI tтиl(ум по культуре реtIевого обпцения> )
для cT)/ ,| leI .IToB v курса

направления < < Пелпl.огическое образование> >
Профиля подготовки < < Иностранный ,t: tык)) с доп. .rрЕ"rr"*  < < Иностранный язык)

IX семестр

l. А Tгor"rblesorne Clrild
2. Streaming Children Ьу Academic Abillty
з, What Makes а Good Fоrеigп Language Геасlrег
4 Relationships between Teachers arrci Pr"rpils
5. Resolving Conflicts
6. Approaches to Teaching and Upbringing
7. The Role arrd Рlасе оf а Teacher in ortl Society
8. Lifelorrg Learning
9, Colllpttteгs in LaI rguage Teaclring
1 0. Аррrоасhеs to Foreignlanguage Teaclring
1 l. The РгоЬlеm о1'Generatiorr Gap
12. Is I t Easy to Ве Young?

Вопроt:ы к экзамену
по дисциплине < < Практик)lпl по культуре речевого обпlеrrия> >

для cTy/ teHToB V курса
направления < < ПелаI ,огическое образование> >

Профиля подготовки < Иностранный flзык>  с доп. прЪ,Рrrr* *  < Инострацный язык>
Х семестр

0 семестр
1, Job. Саrеег. Moneymaking. The.Iob I rlterview.
2. Planrring а Careet,
3. Why people work.
4. Make yotlr.job work fоr уоу.
5. Getting Teady for а job Interview.
6, Different kinds оf Interview.
7. Воrеdоm and Happiness at Wor.l<
8. What cottstittttes а hostile work envit.t lttment.
9. what constitutes а huppy work envit.it irment?

] 0 | ье only thing people are interested iп today is earnirrg mоrе money.
l l. The Reward I s Tlre Job.
12, Реорlе slrould Ье rewarcled according to ability, not according to age and experience.
13. Gairring life experience
14. Personality and society
15. Defining communication issues.
16. Leadership issues.
17. The discourse of negotiation.
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