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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Целями освоения дисциплины «Основы предпринимательства» являются изучение 

вопросов теории и практики предпринимательской деятельности как системы 

экономических, организационных и правовых отношений посредством:  

- изучение работы исследователя, условий и форм внедрения результатов в практику 

работы предприятий/организаций для тех областей науки, которые соответствуют 

направлению подготовки магистра;  

- знакомство со структурой современного предприятия/организации, использованием 

современных информационных технологий для решения реальных задач;  

- определения организационных основ взаимодействия различных подразделений 

предприятия/организации для формирования схемы информационных потоков;  

- апробации внедряемых на предприятии программных решений;  

- уточнение применяемых предпринимательских методов, модифицирование 

существующих и разработка новых) и их применения в соответствии с конкретными 

задачами при выполнении производственных заданий. 
 

Задачами освоения дисциплины «Основы предпринимательства» являются: 

- знакомство с содержанием и сутью предпринимательства, видами и формами 

предпринимательской деятельности; 

- получение сведений об основах культуры предпринимательства, принципах 

этического делового поведения предпринимателя; 

углубление знаний в предпринимательской области в части формулирования 

предпринимательских идей и цели, умения составить бизнес-план, создать 

предпринимательскую единицу и организовать ее деятельность; 

-  обсуждение результатов проведения экономических исследований по результатам 

внедрения проектных решений в рамках проводимого исследования; 

изучение специальной терминологии, основных форм возможного экономического 

сотрудничества, принципов и методов оценки эффективности предпринимательской 

деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Шифр дисциплины в учебном плане-Б1.О.14 

Дисциплина относится к обязательной части блока Б1 учебного плана направления 

2.09.04.04Программная инженерияв соответствии с Государственным образовательным 

стандартом ВО. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

 

3.Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 
 Изучение дисциплины направлено на формирование компетенций, приведенных в таблице ниже 
 

Категория 

(группа) 

компетенций 

 

 

Код и наименование 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Универсальные  компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Командная работа 

илидерство 

УК-3. Способен 

организовывать ируководить 

работой команды, 

вырабатываякомандную 

стратегию для 

достиженияпоставленной 

цели 

ИД-УК-3 

Знать методики формирования 

команд;методы эффективного 

руководстваколлективами; 

основные теории лидерстваи 

стили руководства 

ИД-2УК-3 

Уметь разрабатывать план 

групповых иорганизационных 



коммуникаций приподготовке и 

выполнении 

проекта;сформулировать задачи 

членам командыдля достижения 

поставленной 

цели;разрабатывать командную 

стратегию;применять 

эффективные стили 

руководствакомандой для 

достижения поставленнойцели 

ИД-3УК-3 

Владеть умением 

анализировать,проектировать и 

организовыватьмежличностные, 

групповые иорганизационные 

коммуникации в командедля 

достижения поставленной 

цели;методами организации и 

управленияколлективом 

 

 

4.Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 

4.1.  Распределение трудоемкости в з.е./часах по видам аудиторной и 

самостоятельной работы студентов по семестрам: 
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4 2/72 40 20 20 - 32 Зачет 

Итого: 2/72 40 20 20 - 32 Зачет 

З
а
о
ч

н
а
я

        2 

(Летняя 

сессия) 

2/72 12 6 6 - 56 
Зачет 

(4 ч.) 

Итого: 2/72 12 6 6 - 56 
Зачет 

(4 ч.) 

 

 

 

 

 

 



4.2.Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

 

№ 

Раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 

 

Аудиторная работа 

СР 

 Л 
 

ПЗ 
 

ЛЗ 
 

о
ч

.ф
 

з.
ф

 

о
ч

.ф
 

з.
ф

 

о
ч

.ф
 

з.
ф

 

о
ч

.ф
 

з.
ф

 

о
ч

.ф
 

з.
ф

 

1 

Базовые знания о 

предпринимательской среде в 

Россиии за рубежом 

16 16 4 2 4 2 - - 8 12 

2 

Основы организационно-

правовых, организационно-

управленческих и 

организационно-экономических 

аспектов деятельности 

предприятий 

28 26 8 2 8 2 - - 12 22 

3 

Методы оценки эффективности 

деятельности предприятия с 

учетом его стоимости и 

менеджментакачества 

28 26 8 2 8 2 - - 12 22 

4 Подготовка и сдача зачета - 4 - - - - - - - - 

 Итого:  72 72 20 6 20 6 - - 32 56 

 

4.3. Тематический план по видам учебной деятельности 

 

Лекции 

 

№ 

п/п 

 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем

часов 

Тема лекций 
Учебно-наглядные 

пособия 

о
ч

.ф
 

з.
ф

 

Базовые знания о предпринимательской среде в России и за рубежом 

1 1 2 2 

Предпринимательство. Сущность, 

история и отличительные 

особенности российского пред-

принимательства 

Методические 

рекомендации 

2 1 2 - 
Особенности зарубежного пред-

принимательства 

Методические 

рекомендации 

Итого по разделу 

часов: 
4 2 

  

Основы организационно-правовых, организационно-управленческих и  

организационно-экономических аспектов деятельности предприятий 

3 2 2 2 

Система экономического и 

социального управления пред-

принимательской деятельностью 

Методические 

рекомендации 



№ 

п/п 

 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем

часов 

Тема лекций 
Учебно-наглядные 

пособия 

о
ч

.ф
 

з.
ф

 

4 2 2 - 
Основные правовые начала пред-

принимательства 

Методические 

рекомендации 

5 2 2 - 

Организационно-правовые и орга-

низационно-экономические формы 

предпринимательства 

Методические 

рекомендации 

6 2 2 - 
Условия осуществления пред-

принимательской деятельности 

Методические 

рекомендации 

Итого по разделу 

часов: 
8 2 

  

Методы оценки эффективности деятельности предприятия с учетом его стоимости и 

менеджмента качества 

7 3 2 2 

Предпринимательская деятель-

ность и условия ее реализации: 

Бизнес-планирование 

Методические 

рекомендации 

8 3 2 - 
Характеристика коммерческих и 

некоммерческих организаций 

Методические 

рекомендации 

9 3 2 - 
Фирма, как понятие в предпринима-

тельской деятельности 

Методические 

рекомендации 

10 3 2 - 

Управление предпринимательскими 

рисками. Человеческий капитал и 

мотивация. Культура предпринима-

тельства 

Методические 

рекомендации 

Итого по разделу 

часов: 
8 2 

  

ИТОГО: 20 6   

 

Практические занятия 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема практических занятий 

Учебно-наглядные 

пособия 

о
ч

.ф
 

з.
ф

 

Базовые знания о предпринимательской среде в России и за рубежом 

1 1 2 2 

Экономическое и социальное 

государственное регулирование 

предпринимательской деятельности 

Методические 

рекомендации 

2 1 2 - 
Организация предпринимательства 

в зарубежных странах 

Методические 

рекомендации 

Итого по 

разделучасов: 
    

Основы организационно-правовых, организационно-управленческих и  

организационно-экономических аспектов деятельности предприятий 

3 2 2 2 
Управление персоналом. Стратегия, 

политика, принципы и концепция  

Методические 

рекомендации 

4 2 2 - 
Роль маркетинга. Стратегии 

развития предпринимательской 

Методические 

рекомендации 



№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема практических занятий 

Учебно-наглядные 

пособия 

о
ч

.ф
 

з.
ф

 

деятельности 

5 2 2 - 

Конкурентные преимущества 

предприятия. Расширение рынка и 

форм сбыта продукции.  

Методические 

рекомендации 

6 2 2 - 

Виды потерь. Производственные 

фонды. Основные производствен-

ные фонды. Оборотные средства. 

Показатели. 

Методические 

рекомендации 

Итого по 

разделучасов: 
    

Методы оценки эффективности деятельности предприятия с учетом его стоимости и 

менеджмента качества 

7 3 2 2 

Внутренние резервы повышения 

эффективности предприниматель-

ской деятельности. Мероприятия по 

экономии материальных 

ресурсов.информации. 

Методические 

рекомендации 

8 3 2 - 

Оптимизация объема выпуска 

продукции посредством управления 

затратами. Оценка качества деловой 

информации.Показатели информа-

ционных ресурсов. 

Методические 

рекомендации 

9 3 2 - 

Оценка эффективности инвести-

ционных вложений в 

предпринимательскую деятельность. 

Дисконтирование денежных потоков. 

Критический объем производства. 

Уровень (точка безубыточности). 

Прогнозный баланс предприятия. 

Методические 

рекомендации 

10 3 2 - 

Персонал. Сущность трудового 

поведения работников. Потребности, 

интересы и мотивы. Основные типы 

трудовой мотивации работников в 

современных условиях.  

Методические 

рекомендации 

Итого по 

разделучасов: 
8 2   

ИТОГО: 20 6   

 

 

  



Самостоятельная работа обучающегося по очной форме обучения  

 

Раздел 

дисциплины 

№ 

п/п 

Тема и вид самостоятельной работы 

обучающегося 

Трудоемкость 

(в часах) 

Базовые знания о предпринимательской среде в России и за рубежом 

Раздел 1 1. 

Тема.1: Экономическое и социальное 

государственное регулирование предпри-

нимательской деятельности 

СРС 1: Сравнительный анализ используемых 

решений в области регулирование 

предпринимательской деятельности 

8 

  Основы организационно-правовых, организационно-управленческих и  

организационно-экономических аспектов деятельности предприятий 

Раздел 2 

2. 

Тема 2. Система экономического и социального 

управления предпринимательской деятель-

ностью 

СРС 2:  Обзор методов применяемых в мировой 

практике для управления персоналом 

4 

3 

Тема 3. Основные правовые начала 

предпринимательства. 

СРС 3:  Оценка функционала IT-компании для 

расширения рынка. Виды возможных рисков и 

их последствия.  

4 

4 

Тема 4. Организационно-правовые и 

организационно-экономические формы 

предпринимательства 

СРС 4:  Возможные пути и способы экономии 

затрат при разработке IT-проектов, 

сравнительный анализ их эффективности 

4 

Итого по разделу часов 12 

Методы оценки эффективности деятельности предприятия с учетом его стоимости и 

менеджмента качества 

 

Раздел 3 

5. 

Тема 5. Условия осуществления пред-

принимательской деятельности 

СРС 5:  Формирование моделей и схем 

инвестиций в новые IT-проекты, создание 

прогнозных балансов 

6 

6. 
Тема 10. Человеческий капитал и мотивация. 

Культура предпринимательства 

СРС 6:  Разработка должностных инструкций  
6 

Итого по разделу часов 12 

Подготовка и сдача зачета - 

ИТОГО: 

 
32 

 

  



Самостоятельная работа обучающегося по заочной форме обучения 

 

Раздел 

дисциплины 

№ 

п/п 

Тема и вид самостоятельной работы 

обучающегося 

Трудоемкость 

(в часах) 

Базовые знания о предпринимательской среде в России и за рубежом 

Раздел 1 1. 

Тема.1: Экономическое и социальное 

государственное регулирование предпри-

нимательской деятельности 

СРС 1: Сравнительный анализ используемых 

решений в области регулирование 

предпринимательской деятельности 

12 

Итого по разделу часов 12 

Основы организационно-правовых, организационно-управленческих и  

организационно-экономических аспектов деятельности предприятий 

Раздел 2 

2. 

Тема 2. Система экономического и 

социального управления предприниматель-

ской деятельностью 

СРС 2:  Обзор методов применяемых в 

мировой практике для управления 

персоналом  

6 

3. 

Тема 3. Основные правовые начала 

предпринимательства. 

СРС 3:  Оценка функционала IT-компании 

для расширения рынка. Виды возможных 

рисков и их последствия.  

10 

4. 

Тема 4. Организационно-правовые и 

организационно-экономические формы 

предпринимательства 

СРС 4:  Возможные пути и способы 

экономии затрат при разработке IT-

проектов, сравнительный анализ их 

эффективности 

6 

Итого по разделу часов 22 

Методы оценки эффективности деятельности предприятия с учетом его стоимости и 

менеджмента качества 

Раздел 3 

5. 

Тема 5. Условия осуществления пред-

принимательской деятельности 

СРС 5:  Формирование моделей и схем 

инвестиций в новые IT-проекты, создание 

прогнозных балансов 

10 

6. 
Тема 10. Человеческий капитал и мотивация. 

Культура предпринимательства 

СРС 6:  Разработка должностных инструкций  
12 

Итого по разделу часов 22 

Подготовка и сдача зачета 4 

ИТОГО: 60 

 

5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) (при наличии) 

 

  



6. Учебно- методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

 

6.1 Обеспеченность обучающихся учебниками, учебными пособиями 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учебника, учебного 

пособия 

Автор 
Год 

издания 

Ко-во 

экземпля

ров 

Электрон

ная 

версия 

Место 

Размещения 

электронной 

версии 

   Основная 

 литература 

     

1. 

Основы пред-

принимательского 

дела  - Калуга: 

Издательство 

«Эйдос», 165 с. 

Дорожкина 

Т.В., Крутиков 

В.К., Зайцев 

Ю.В. 

2015 - - - 

2. 

Основы пред-

принимательской 

деятельности : 

пособие - Минск: 

БГАТУ  – 272 с. 

Швец, М.Г. 2010 - - - 

3. 

Организация 

предпринимательской 

деятельности. Учебное 

пособие - М. : 

Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и 

К-", 296 . 

Шеменева О. 

В. 
2012 - да 

http://znanium.
com/bookread.
php?book=4303

51 

4. 

Управление малым 

бизнесом: Учебное 

пособие - М.: НИЦ 

Инфра-М, 2012. - 256 

с. 

Под общ. ред. 

В.Д. 

Свирческого 

2012 - да 

http://znanium.
com/bookread.
php?book=3916

14 

5. 

Методология науки и 

инновационная 

деятельность: Посо-

бие для аспирантов, 

магистров и со-

искателей - М.: НИЦ 

Инфра-М; Мн.: Нов. 

знание, 2013 - 327с. 

В.П.Старжинс

кий, 

В.В.Цепкало 

2013 - да 

http://znanium.
com/bookread.
php?book=3916

14 

6. 

Предпринимательство 

и бизнес: Учебник - 

М.: ИНФРА-М.- 176 с. 

Переверзев 

М.П., Лунева 

А.М. 
2010 - да 

http://znanium.
com/bookread.
php?book=1424

70 

7. 

Основы предпринима-

тельства. Методика 

обучения предприни-

мательству: Учебное 

пособие для студентов 

всех форм обучения 

направления подготов-

ки «Экономика» / 

Прокопьева 

Т.В.,  

Рыбакова И.В. 

2015 - - - 

http://znanium.com/bookread.php?book=430351
http://znanium.com/bookread.php?book=430351
http://znanium.com/bookread.php?book=430351
http://znanium.com/bookread.php?book=430351
http://znanium.com/bookread.php?book=391614
http://znanium.com/bookread.php?book=391614
http://znanium.com/bookread.php?book=391614
http://znanium.com/bookread.php?book=391614
http://znanium.com/bookread.php?book=391614
http://znanium.com/bookread.php?book=391614
http://znanium.com/bookread.php?book=391614
http://znanium.com/bookread.php?book=391614
http://znanium.com/bookread.php?book=142470
http://znanium.com/bookread.php?book=142470
http://znanium.com/bookread.php?book=142470
http://znanium.com/bookread.php?book=142470


№ 

п/п 

Наименование 

учебника, учебного 

пособия 

Автор 
Год 

издания 

Ко-во 

экземпля

ров 

Электрон

ная 

версия 

Место 

Размещения 

электронной 

версии 

Рубцовский индустри-

альный институт. – 

Рубцовск. – 59 с. 

 Дополнительная 

литература 

     

8. 

Организация 

предпринимательской 

деятельности: 

Учебное пособие - 2-e 

изд. - М.: ИНФРА-М, 

2010. - 313 с 

Яковлев Г.А. 2010 - да 

http://www.zna
nium.com/book
read.php?book=
216621 

9. 

Управление рисками в 

предпринимательстве. 

- 4-е изд., испр. - М. : 

Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и 

Ко", - 482 с. 

Воробьев С.Н. 

Балдин К. В. 
2013 - да 

http://www.zna
nium.com/book
read.php?book=
430664 

10. 

Маркетинг: Учебное 

пособие - - М.: 

Вузовский учебник: 

ИНФРА-М, - 384 с. 

Под ред. проф. 

И.М. Синяевой 
2013 - да 

http://www.zna
nium.com/book
read.php?book=
368104 

11. 

Основы предприни-

мательства: учеб. 

пособие - СПбГАСУ. – 

СПб., – 106 с. 

Под ред. В. И. 

Бруновой 
2010 - - - 

12. 

Основы предпринима-

тельства [Текст] : 

учебное пособие - Урал. 

гос. пед. ун-т. – 

Екатеринбург, – 140 с. 

Глухих, П. Л. 2014 - - - 

Итого по дисциплине:     % печатных изданий   40    ;        % электронных      60 

 

6.2. Программное обеспечение и Интернет- ресурсы__________-____________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

6.3.  Методические указания и материалы по видам занятий_______-_______________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

7.Материально – техническое обеспечение дисциплины (модуля): 

__________________________________-___________________________________________ 
 
 

8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины: 
            (Указываются рекомендуемые модули внутри дисциплины или междисциплинарные модули, в состав которых она может 
входить, особенности организации изучения дисциплины, в т.ч. самостоятельной работы). 

 
 
 
 
 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=216621
http://www.znanium.com/bookread.php?book=216621
http://www.znanium.com/bookread.php?book=216621
http://www.znanium.com/bookread.php?book=216621
http://www.znanium.com/bookread.php?book=430664
http://www.znanium.com/bookread.php?book=430664
http://www.znanium.com/bookread.php?book=430664
http://www.znanium.com/bookread.php?book=430664
http://www.znanium.com/bookread.php?book=368104
http://www.znanium.com/bookread.php?book=368104
http://www.znanium.com/bookread.php?book=368104
http://www.znanium.com/bookread.php?book=368104


9. Технологическая карта для дневного отделения 

 

Курс 2 

Группа ИТ20ДР68ПИ 

семестр 4 

Преподаватель – лектор ___Башкатов А.М.__________ 

Преподаватель, ведущий практические занятия - ____Башкатов А.М.___________ 

 

 Наименование 

дисциплины / курса 

Уровень//ступ

ень 

образования 

(бакалавриат, 

специалитет, 

магистратура) 

Статус 

дисциплины в 

рабочем 

учебном плане 

(А, Б, В, Г) 

Количество зачетных 

единиц / кредитов 

Основы предпринимательства магистратура Б 2 

СМЕЖНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО УЧЕБНОМУ ПЛАНУ: 

Деловой иностранный язык, промышленное тестирование программного обеспечения 

БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ (проверка знаний и умений по дисциплине) 

Тема, задание или мероприятие 

текущего контроля 

Виды 

текущей 

аттестации 

Аудиторная 

или 

внеауди-

торная 

Минимально

е количество 

баллов 

Максимально

е количество 

баллов 

Экономическое и социальное 

государственное регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

опрос 
Вне-

аудиторная 
5 10 

Организация 

предпринимательства в 

зарубежных странах 

опрос 
Вне-

аудиторная 
5 10 

Управление персоналом. 

Стратегия, политика, принципы 

и концепция  

опрос 
Вне-

аудиторная 
5 10 

Роль маркетинга. Стратегии 

развития предпринимательской 

деятельности 

опрос 
Вне-

аудиторная 
5 10 

Конкурентные преимущества 

предприятия. Расширение 

рынка и форм сбыта 

продукции.  

опрос 
Вне-

аудиторная 
5 10 

Рубежный контроль РК  25 50 

Виды потерь. 

Производственные фонды. 

Основные производствен-ные 

фонды. Оборотные средства. 

Показатели. 

опрос 
Вне-

аудиторная 
5 10 

Внутренние резервы 

повышения эффективности 

предприниматель-ской 

деятельности. Мероприятия по 

экономии материальных 

ресурсов.информации. 

опрос 
Вне-

аудиторная 
5 10 



Тема, задание или мероприятие 

текущего контроля 

Виды 

текущей 

аттестации 

Аудиторная 

или 

внеауди-

торная 

Минимально

е количество 

баллов 

Максимально

е количество 

баллов 

Оптимизация объема выпуска 

продукции посредством 

управления затратами. Оценка 

качества деловой 

информации.Показатели 

информа-ционных ресурсов. 

опрос 
Вне-

аудиторная 
5 10 

Оценка эффективности инвести-

ционных вложений в 

предпринимательскую 

деятельность. Дисконтирование 

денежных потоков. Критический 

объем производства. Уровень 

(точка безубыточности). 

Прогнозный баланс предприятия. 

опрос 
Вне-

аудиторная 
5 10 

Персонал. Сущность трудового 

поведения работников. 

Потребности, интересы и мотивы. 

Основные типы трудовой 

мотивации работников в 

современных условиях.  

опрос 
Вне-

аудиторная 
5 10 

Рубежная аттестация РА  25 50 

ИТОГО 50 100 

 

 

Рабочая учебная программа рассмотрена научно-методической комиссией 

инженерно-технического института протокол           и 

признана соответствующей требованиям Федерального Государственного 

образовательного стандарта и учебного плана по направлению 09.04.04 Программная 

инженерия. 

 

 

Председатель НМК ИТИ      Е.И. Андрианова  

 

 
 

 

 


