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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

 

1. В результате прохождения преддипломной «Эксплуатационной» практики у обу-

чающегося должны быть сформированы следующие компетенции: 

 

Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и наименование 
Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

ИД-1УК-1 

Знать методы системного и критического 

анализа; методики разработки стратегии 

действий для выявления и решения про-

блемной ситуации 

ИД-2УК-1  

Уметь применять методы системного под-

хода и критического анализа проблемных 

ситуаций; разрабатывать стратегию дей-

ствий, принимать конкретные решения для 

ее реализации 

ИД-3УК-1 

Владеть методологией системного и кри-

тического анализа проблемных ситуаций; 

методиками постановки цели, определения 

способов ее достижения, разработки стра-

тегий действий 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

ИД-1УК-2 

Знать этапы жизненного цикла проек-

та; этапы разработки и реализации 

проекта; методы разработки и управ-

ления проектами 

ИД-2УК-2 

Уметь разрабатывать проект с учетом 

анализа альтернативных вариантов его 

реализации, определять целевые этапы, 

основные направления работ; объяс-

нить цели и сформулировать задачи, 

связанные с подготовкой и реализаци-

ей проекта; управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

ИД-3УК-2 

Владеть методиками разработки и 

управления проектом; методами оцен-

ки потребности в ресурсах и эффек-

тивности проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную стра-

тегию для достижения 

поставленной цели 

ИД-УК-3 

Знать методики формирования команд; 

методы эффективного руководства 

коллективами; основные теории ли-

дерства и стили руководства 

ИД-2УК-3 

Уметь разрабатывать план групповых 

и организационных коммуникаций при 

подготовке и выполнении проекта; 



Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и наименование 
Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

сформулировать задачи членам коман-

ды для достижения поставленной цели; 

разрабатывать командную стратегию; 

применять эффективные стили руко-

водства командой для достижения по-

ставленной цели 

ИД-3УК-3 

Владеть умением анализировать, про-

ектировать и организовывать межлич-

ностные, групповые и организацион-

ные коммуникации в команде для до-

стижения поставленной цели; метода-

ми организации и управления коллек-

тивом 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен опреде-

лять и 

реализовывать приорите-

ты собственной деятель-

ности и способы ее со-

вершенствования на ос-

нове самооценки 

ИД-1УК-6   

Знать методики самооценки, само-

контроля и саморазвития с использо-

ванием подходов здоровьесбережения 

ИД-2УК-6  

Уметь решать задачи собственного 

личностного и профессионального раз-

вития, определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования соб-

ственной деятельности; применять ме-

тодики самооценки и самоконтроля; 

применять методики, позволяющие 

улучшить и сохранить здоровье в про-

цессе жизнедеятельности 

ИД-3УК-6  

Владеть технологиями и навыками 

управления своей познавательной дея-

тельностью и ее совершенствования на 

основе самооценки, самоконтроля и 

принципов самообразования в течение 

всей жизни, в том числе с использова-

нием здоровьесберегающих подходов 

и методик 

Обязательные профессиональные компетенции выпускников  

и индикаторы их достижения 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Использование и 

разработка методов 

формализации и си-

стемный анализ, мо-

делирование при-

кладных и информа-

ционных процессов 

и управление анали-

тическими  алгорит-

ПК-5. Способность вы-

полнить постановку но-

вых задач анализа и син-

теза новых проектных 

решений 

ИД-1ПК-5 

Знает методы постановки новых задач 

анализа и синтеза новых проектных 

решений 

ИД-2 ПК-5  

Умеет использовать методы постанов-

ки новых задач анализа и синтеза но-

вых проектных решений 



Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и наименование 
Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

мизации информа-

ционных процессов; 

анализ и обобщение 

результатов научно-

исследовательской 

работы с использо-

ванием современных 

достижений науки и 

техники; исследова-

ние перспективных 

направлений при-

кладной информати-

ки; анализ и разви-

тие методов управ-

ления информаци-

онными ресурсами; 

работами в области 

создания информа-

ционных систем; ис-

следование и разра-

ботка эффективных 

методов создания и 

управления инфор-

мационными систе-

мами в прикладных 

областях; управле-

ние сервисами и ин-

формационными ре-

сурсами в информа-

ционных системах 

 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Использование и 

разработка методов 

формализации и си-

стемный анализ, мо-

делирование при-

кладных и информа-

ционных процессов; 

анализ и обобщение 

результатов научно-

исследовательской 

работы с использо-

ванием современных 

достижений науки и 

техники; исследова-

ние перспективных 

направлений ПО; 

анализ и развитие 

методов управления 

информационными 

ПК-11. Владение навы-

ками организации про-

мышленного тестирова-

ния создаваемого про-

граммного обеспечения 

ИД-1ПК-11 

Знает методы организации промыш-

ленного тестирования создаваемого 

программного обеспечения 

ИД-2ПК-11 

Умеет использовать методы организа-

ции промышленного тестирования со-

здаваемого программного обеспечения 



Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и наименование 
Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

ресурсами; работами 

в области создания 

информационных 

систем 

 

2. Программа оценивания контролируемой компетенции: 

Текущая  

аттестация 

Контролируемые модули, 

разделы (темы) дисциплины  

их название 

Код контроли-

руемой компе-

тенции (или ее 

части) 

Наименование оце-

ночного средства 

4 семестр (д/о) Раздел 1. Постановка задачи. 

Выбор методов решения. 

Сбор и предварительная об-

работка исходных данных. 

Проектирование. 

Раздел 2. Проведение тести-

рования, внедрения и сопро-

вождения 

Раздел 3. Анализ результатов 

работы 

Раздел 4. Представление ре-

зультатов практики 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, ПК-5, 

ПК-11 

Отчет по практике с 

заполненным графи-

ком прохождения 

практики и наимено-

ванием выполненных 

работ 

Доклад, в котором 

отражены результаты 

тестирования, внед-

рения и сопровожде-

ния программного 

продукта 

Презентация анализа 

результатов, оформ-

ленную в программе 

MS PowerPoint 

5 семестр (з/о) Раздел 1. Постановка задачи. 

Выбор методов решения. 

Сбор и предварительная об-

работка исходных данных. 

Проектирование. 

Раздел 2. Проведение тести-

рования, внедрения и сопро-

вождения 

Раздел 3. Анализ результатов 

работы 

Раздел 4. Представление ре-

зультатов практики 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, ПК-5, 

ПК-11 

Отчет по практике с 

заполненным графи-

ком прохождения 

практики и наимено-

ванием выполненных 

работ 

Доклад, в котором 

отражены результаты 

тестирования, внед-

рения и сопровожде-

ния программного 

продукта 

Презентация анализа 

результатов, оформ-

ленную в программе 

MS PowerPoint 

Промежуточная аттестация Код контроли-

руемой компе-

тенции (или ее 

части) 

Наименование оце-

ночного средства 

№1 (4 семестр) УК-1, УК-2, УК-

3, УК-6, ПК-5, 

ПК-11 

Зачет с оценкой 
№2 (5 семестр) 

 



3. Показатели и критерии оценивания компетенции по этапам формирования, опи-

сание шкал оценивания  
Э

та
п

ы
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ц
ен

и
-

в
ан

и
я
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о
м

п
е-
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н

ц
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Показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 

Первый 

этап 

ИД-1УК-1 

Знать методологи-

ческие основы науч-

ного познания 

Не  

знает 

Знает основные 

понятия, но не 

знает особенно-

сти методик  

Знает основные 

понятия и ос-

новы, но не 

может приме-

нять знания в 

полной мере в 

реальных ситу-

ациях 

Знает основные 

понятия. Умеет 

применять мето-

дики  

Второй 

этап 

ИД-2УК-1  

Уметь применять 

методы системного 

подхода и критиче-

ского анализа про-

блемных ситуаций; 

разрабатывать стра-

тегию действий, 

принимать конкрет-

ные решения для ее 

реализации 

Не  

умеет 

Правильно 

определяет зада-

чи системного 

подхода и крити-

ческого анализа 

проблемных си-

туаций 

Умеет решать 

задачи, разра-

батывать стра-

тегию действий, 

принимать кон-

кретные реше-

ния для ее реа-

лизации 

Умеет применять 

методы системного 

подхода и крити-

ческого анализа 

проблемных ситу-

аций; разрабаты-

вать стратегию 

действий, прини-

мать конкретные 

решения для ее 

реализации 

Третий 

этап 

ИД-3УК-1 

Владеть методоло-

гией системного и 

критического анали-

за проблемных ситу-

аций; методиками 

постановки цели, 

определения спосо-

бов ее достижения, 

разработки стратегий 

действий 

Не  

владеет 

Владеет методо-

логией системно-

го и критического 

анализа проблем-

ных ситуаций; 

Владеет мето-

дологией си-

стемного и кри-

тического ана-

лиза проблем-

ных ситуаций; 

методиками по-

становки цели, 

определения 

способов ее до-

стижения 

Владеет техноло-

гиями и навыка-

ми, методологией 

системного и кри-

тического анализа 

проблемных ситу-

аций; методиками 

постановки цели, 

определения спо-

собов ее достиже-

ния, разработки 

стратегий действий 

Первый 

этап 

ИД-1УК-2 

Знать этапы жиз-

ненного цикла про-

екта; этапы разра-

ботки и реализации 

проекта; методы 

разработки и 

управления проек-

тами 

Не зна-

ет 

Знает основные 

этапы жизненно-

го цикла проек-

та; этапы разра-

ботки и реализа-

ции проекта; ме-

тоды разработки 

и управления 

проектами 

Знает все этапы 

жизненного 

цикла проекта; 

этапы разра-

ботки и реали-

зации проекта; 

методы разра-

ботки и управ-

ления проекта-

ми 

Знает и уверенно 

применяет все 

этапы жизненного 

цикла проекта; 

этапы разработки 

и реализации про-

екта; методы раз-

работки и управ-

ления проектами 

Второй 

этап 

ИД-2УК-2 

Уметь разрабаты-

вать проект с уче-

том анализа альтер-

нативных вариан-

тов его реализации, 

определять целевые 

этапы, основные 

Не уме-

ет 

Умеет в основ-

ном разрабаты-

вать проект с 

учетом анализа 

альтернативных 

вариантов его 

реализации, 

определять це-

Умеет практи-

чески разраба-

тывать проект 

с учетом ана-

лиза альтерна-

тивных вари-

антов его реа-

лизации, опре-

Умеет свободно 

разрабатывать 

проект с учетом 

анализа альтерна-

тивных вариантов 

его реализации, 

определять целе-

вые этапы, основ-



Э
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ц
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и
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Показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 

направления работ; 

объяснить цели и 

сформулировать 

задачи, связанные с 

подготовкой и реа-

лизацией проекта; 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

левые этапы, 

основные 

направления ра-

бот; объяснить 

цели и сформу-

лировать задачи, 

связанные с под-

готовкой и реа-

лизацией проек-

та; управлять 

проектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

делять целевые 

этапы, основ-

ные направле-

ния работ; объ-

яснить цели и 

сформулиро-

вать задачи, 

связанные с 

подготовкой и 

реализацией 

проекта; 

управлять про-

ектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

ные направления 

работ; объяснить 

цели и сформули-

ровать задачи, 

связанные с под-

готовкой и реали-

зацией проекта; 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла 

Третий 

этап 

ИД-3УК-2 

Владеть методика-

ми разработки и 

управления проек-

том; методами 

оценки потребности 

в ресурсах и эффек-

тивности проекта 

Не вла-

деет 

Владеет некото-

рыми методика-

ми разработки и 

управления про-

ектом; методами 

оценки потреб-

ности в ресурсах 

и эффективности 

проекта 

Владеет основ-

ными методи-

ками разработ-

ки и управле-

ния проектом; 

методами 

оценки потреб-

ности в ресур-

сах и эффек-

тивности про-

екта 

Владеет всеми 

методиками раз-

работки и управ-

ления проектом; 

методами оценки 

потребности в 

ресурсах и эф-

фективности про-

екта 

Первый 

этап 

ИД-УК-3 

Знать методики 

формирования ко-

манд; методы эф-

фективного руко-

водства коллекти-

вами; основные 

теории лидерства и 

стили руководства 

Не зна-

ет 

Знает некоторые 

методики фор-

мирования ко-

манд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами; 

основные теории 

лидерства и сти-

ли руководства 

Знает основные 

методики фор-

мирования ко-

манд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами; 

основные тео-

рии лидерства 

и стили руко-

водства 

Знает все методи-

ки формирования 

команд; методы 

эффективного 

руководства кол-

лективами; ос-

новные теории 

лидерства и стили 

руководства 

Второй 

этап 

ИД-2УК-3 

Уметь разрабаты-

вать план группо-

вых и организаци-

онных коммуника-

ций при подготовке 

и выполнении про-

екта; сформулиро-

вать задачи членам 

команды для до-

стижения постав-

ленной цели; разра-

батывать команд-

ную стратегию; 

Не уме-

ет 

Слабо умеет 

разрабатывать 

план групповых 

и организацион-

ных коммуника-

ций при подго-

товке и выпол-

нении проекта; 

сформулировать 

задачи членам 

команды для до-

стижения по-

ставленной цели; 

разрабатывать 

Умеет в основ-

ном разрабаты-

вать план 

групповых и 

организацион-

ных коммуни-

каций при под-

готовке и вы-

полнении про-

екта; сформу-

лировать зада-

чи членам ко-

манды для до-

стижения по-

Умеет в целом 

разрабатывать 

план групповых и 

организационных 

коммуникаций 

при подготовке и 

выполнении про-

екта; сформули-

ровать задачи 

членам команды 

для достижения 

поставленной це-

ли; разрабатывать 

командную стра-
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применять эффек-

тивные стили руко-

водства командой 

для достижения 

поставленной цели 

командную 

стратегию; при-

менять эффек-

тивные стили 

руководства ко-

мандой для до-

стижения по-

ставленной цели 

ставленной це-

ли; разрабаты-

вать команд-

ную стратегию; 

применять эф-

фективные 

стили руковод-

ства командой 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели 

тегию; применять 

эффективные 

стили руковод-

ства командой 

для достижения 

поставленной це-

ли 

Третий 

этап 

ИД-3УК-3 

Владеть умением 

анализировать, про-

ектировать и орга-

низовывать меж-

личностные, груп-

повые и организа-

ционные коммуни-

кации в команде 

для достижения 

поставленной цели; 

методами органи-

зации и управления 

коллективом 

Не вла-

деет 

Слегка владеет 

умением анали-

зировать, проек-

тировать и орга-

низовывать 

межличностные, 

групповые и ор-

ганизационные 

коммуникации в 

команде для до-

стижения по-

ставленной цели; 

методами орга-

низации и 

управления кол-

лективом 

Частично вла-

деет умением 

анализировать, 

проектировать 

и организовы-

вать межлич-

ностные, груп-

повые и орга-

низационные 

коммуникации 

в команде для 

достижения 

поставленной 

цели; методами 

организации и 

управления 

коллективом 

Всецело владеет 

умением анализи-

ровать, проекти-

ровать и органи-

зовывать меж-

личностные, 

групповые и ор-

ганизационные 

коммуникации в 

команде для до-

стижения постав-

ленной цели; ме-

тодами организа-

ции и управления 

коллективом 

Первый 

этап 

ИД-1УК-6   

Знать методики 

самооценки, само-

контроля и само-

развития с исполь-

зованием подходов 

здоровьесбереже-

ния 

Не зна-

ет 

Знает основные 

понятия, но не 

знает особенно-

сти методик са-

мооценки, само-

контроля и са-

моразвития 

Знает основные 

понятия и ос-

новы, но не 

может приме-

нять знания в 

полной мере в 

реальных ситу-

ациях 

Знает основные 

понятия. Умеет 

применять мето-

дики самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

использованием 

подходов здоро-

вьесбережения 

Второй 

этап 

ИД-2УК-6  

Уметь решать за-

дачи собственного 

личностного и про-

фессионального 

развития, опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

совершенствования 

собственной дея-

тельности; приме-

нять методики са-

мооценки и само-

контроля; приме-

нять методики, поз-

Не уме-

ет 

Правильно 

определяет не-

которые задачи 

собственного 

личностного и 

профессиональ-

ного развития, 

но не умеет 

определять и 

реализовывать 

приоритеты со-

вершенствова-

ния собственной 

деятельности; 

применять мето-

Умеет решать 

основные зада-

чи собственно-

го личностного 

и профессио-

нального раз-

вития, опреде-

лять и реализо-

вывать приори-

теты совер-

шенствования 

собственной 

деятельности; 

применять ме-

тодики само-

Умеет комплекс-

но решать задачи 

собственного 

личностного и 

профессиональ-

ного развития, 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты совершен-

ствования соб-

ственной дея-

тельности; при-

менять методики 

самооценки и са-

моконтроля; при-
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2 3 4 5 

воляющие улуч-

шить и сохранить 

здоровье в процессе 

жизнедеятельности  

дики самооценки 

и самоконтроля  

оценки и само-

контроля, но не 

умеет выбирать 

оптимальные 

решения 

менять методики, 

позволяющие 

улучшить и со-

хранить здоровье 

в процессе жиз-

недеятельности 

Третий 

этап 

ИД-3УК-6  

Владеть техноло-

гиями и навыками 

управления своей 

познавательной де-

ятельностью и ее 

совершенствования 

на основе само-

оценки, само-

контроля и принци-

пов самообразова-

ния в течение всей 

жизни, в том числе 

с использованием 

здоровьесберегаю-

щих подходов и 

методик 

Не вла-

деет 

Слегка владеет 

технологиями и 

навыками 

управления сво-

ей познаватель-

ной деятельно-

стью, но не вла-

деет технологи-

ями совершен-

ствования. 

Владеет Ос-

новными тех-

нологиями и 

навыками 

управления 

своей познава-

тельной дея-

тельностью и 

ее совершен-

ствования на 

основе само-

оценки, само-

контроля и 

принципов са-

мообразования 

Владеет всеми 

технологиями и 

навыками управ-

ления своей по-

знавательной дея-

тельностью и ее 

совершенствова-

ния на основе са-

мооценки, само-

контроля и прин-

ципов самообра-

зования в течение 

всей жизни, в том 

числе с использо-

ванием здоро-

вьесберегающих 

подходов и мето-

дик 

Первый 

этап 

ИД-1ПК-5 

Знает методы по-

становки новых за-

дач анализа и син-

теза новых проект-

ных решений 

Не зна-

ет 

Знает основы 

математических, 

естественнона-

учных и соци-

ально-

экономических 

методов для ис-

пользования в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Хорошо знает 

основы мате-

матических, 

естественнона-

учных и соци-

ально-

экономических 

методов для 

использования 

в профессио-

нальной дея-

тельности 

Уверенно знает 

основы матема-

тических, есте-

ственнонаучных и 

социально-

экономических 

методов для ис-

пользования в 

профессиональ-

ной деятельности 

Второй 

этап 

ИД-2 ПК-5  

Умеет использо-

вать методы поста-

новки новых задач 

анализа и синтеза 

новых проектных 

решений 

Не уме-

ет 

Знает основы 

решения нестан-

дартных профес-

сиональных за-

дач, в том числе 

в новой или не-

знакомой среде 

и в междисци-

плинарном кон-

тексте, с приме-

нением матема-

тических, есте-

ственнонаучных 

социально-

экономических и 

профессиональ-

Хорошо знает 

основы реше-

ния нестан-

дартных про-

фессиональных 

задач, в том 

числе в новой 

или незнако-

мой среде и в 

междисципли-

нарном контек-

сте, с примене-

нием матема-

тических, есте-

ственнонауч-

ных социально-

Уверенно знает 

основы решения 

нестандартных 

профессиональ-

ных задач, в том 

числе в новой или 

незнакомой среде 

и в междисци-

плинарном кон-

тексте, с приме-

нением матема-

тических, есте-

ственнонаучных 

социально-

экономических и 

профессиональ-
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ных знаний экономических 

и профессио-

нальных зна-

ний 

ных знаний 

Первый 

этап 

ИД-1ПК-11 

Знает методы орга-

низации промыш-

ленного тестирова-

ния создаваемого 

программного 

обеспечения 

Не зна-

ет 

Немного знаком 

с методами ор-

ганизации про-

мышленного те-

стирования со-

здаваемого про-

граммного обес-

печения 

Знает основные 

методы орга-

низации про-

мышленного 

тестирования 

создаваемого 

программного 

обеспечения 

Знает все методы 

организации про-

мышленного те-

стирования созда-

ваемого про-

граммного обес-

печения 

Второй 

этап 

ИД-2ПК-11 

Умеет использо-

вать методы орга-

низации промыш-

ленного тестирова-

ния создаваемого 

программного 

обеспечения 

Не уме-

ет 

Немного знаком 

с использовани-

ем методов ор-

ганизации про-

мышленного те-

стирования со-

здаваемого про-

граммного обес-

печения 

Умеет в основ-

ном использо-

вать методы 

организации 

промышленно-

го тестирова-

ния создавае-

мого про-

граммного 

обеспечения 

Умеет всецело 

использовать ме-

тоды организации 

промышленного 

тестирования со-

здаваемого про-

граммного обес-

печения 

 

4. Шкала оценивания 

Согласно Положению «О порядке организации аттестации в ИТИ ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

итоговая оценка представляет собой сумму баллов, полученных студентом по итогу осво-

ения дисциплины (модуля): 

 

Оценка 

в традиционной шкале 

Оценка 

в 100-балльной 

шкале 

Буквенные эквиваленты 

оценок в шкале ЗЕ 

(% успешно аттестованных) 

5 (отлично) 88–100 А (отлично) – 88-100 баллов    

4 (хорошо) 70–87 
В (очень хорошо) – 80-87баллов 

С (хорошо) – 70-79 баллов 

3 (удовлетворительно) 50–69 
D (удовлетворительно) – 60-69 баллов 

E (посредственно) – 50-59 баллов 

2 (неудовлетворительно) 0–49 

Fх – неудовлетворительно, с возмож-

ной пересдачей – 21-49 баллов 

F – неудовлетворительно, с повторным 

изучением дисциплины – 0-20 баллов 

 

Расшифровка уровня знаний, соответствующего полученным баллам, дается в таблице, 

указанной ниже 

A 

“Отлично” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному. 



B 

“Очень хорошо” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необ-

ходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполне-

ния большинства из них оценено числом баллов, близким к максимальному. 

C 

“Хорошо” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения 

ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выпол-

нены с ошибками. 

D 

“Удовлетворительно” - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным ма-

териалом в основном сформированы, большинство предусмотренных  программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат 

ошибки. 

E 

“Посредственно” - теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые практиче-

ские навыки работы не сформированы, многие предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному. 

FX 

“Условно неудовлетворительно” - теоретическое содержание курса освоено частично, необ-

ходимые практические навыки работы не сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий не выполнено, либо качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение качества выполнения учебных заданий. 

F 

“Безусловно неудовлетворительно” - теоретическое содержание курса не освоено, необходи-

мые практические навыки работы не сформированы, все выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не 

приведет к какому-либо значимому повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

5. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций при изучении учебной дисциплины в процессе освоения об-

разовательной программы 

 

5.1  Формы отчетности по результатам преддипломной практики  

 

По итогам преддипломной (эксплуатационной) практики обучающийся представляет 

руководителю следующую отчетную документацию: 

1. Отчет по практике с заполненным графиком прохождения практики и наимено-

ванием выполненных работ. 

2. Доклад, в котором отражены результаты тестирования, внедрения и сопровожде-

ния разработанного программного продукта. 

3. Презентация анализа результатов, оформленную в программе MS PowerPoint. 

В ходе прохождения практики еженедельно по установленному графику происходит 

отчет студента перед руководителем от кафедры о проделанной работе. 

Формы промежуточной аттестации: консультация у ответственного за практику на 

кафедре, запись и отметки в отчетной ведомости по практике, собеседование – консульта-

ция. 

Время проведения аттестации – согласно графику учебного процесса. 

Практика заканчивается промежуточной аттестацией студентов в форме зачета с 

оценкой. 

 

 

 



5.2. Примерный перечень вопросов к защите практики 

Вопросы собеседования 

1. Какие использовали методы проектирования разрабатываемого программного продукта.  

2. Средства реализации программного продукта. Объясните критерии их отбора. 

3. Принципы проектирования информационного обеспечения программного комплекса. 

4. Показатели качества программного обеспечения. 

5. Архитектура программного продукта. 

6. Использованные компьютерные и сетевые технологии. 

7. Использованные протоколы взаимодействия компонент программного продукта 

 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета.  

По итогам положительной аттестации магистранту выставляется оценка «зачтено».  

Аттестация по итогам практики приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретическо-

го обучения и учитывается при подведении итогов промежуточной (сессионной) аттеста-

ции обучающихся.  

При защите отчета по практике применяются следующие критерии оценивания:  

- наличие заполненного и подписанного дневника практики; 

- соответствие содержания отчета целям и задачам работы;  

- использование современных методов проектирования;  

- логичность и последовательность изложения материалов;  

- корректность структуры функциональной схемы;  

- наличие диаграмм проектирования;  

- правильность оформления (структурная упорядоченность, оформление графических ма-

териалов, соответствие правилам компьютерного набора текста и т.д.).  
 


