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,. Цел 11 11 задОl/11 OCOUt!/IIIJI дllCl(llll// /1/fЫ 
Цст, д11 с ц111Iл 111Iы 1 юзш11<0 ,, 11111, обучаю11111 хся t: ю1::it:t: 11 • 1t:t:к11 \ 111 11 

соврсr-. 1 с111 11,1ш1 1 юдходаr-.111 к орга 1111 зш11111 с 11 с·1 er-. 11 , 1 1<адроnой бс ю1 шс1юс 111 
11рсдприяп 1я , а та1<жс r1р11обресп1 11 с0Gход~н.1ыс 1шо1,1ки л:1я o(iec 11e•1 c 1 1 sн1 11 
оргаш1зац1111 бсзопасност11 11а всех :папах рабо I ы с 11cpcu11a:10\I . 

Зада•111: 

- 11зу ч11ть соорсмс 1111 ыс подхолы к 1 ю11 я 111ю 1<адровая Gсзо 11ас 1 юс 11, и r/юrщ1 ,1 t:L' 
рсгул ирооn 11и я 11 оргаю1заш111 ; 

- изучит~, пр11 ч 1111ы наруше11 ш1 1<адрооой безопас 11осн1 . ш111Gо1 1ес ) я зв 11 \1 1,1~ 
r-. 1сста в ор ,~а 11 юац1ю111юй работе с персоналом предприят11я . 11 стuч 11ик11 ю1:1ро 111,1\ 

р11 с 1юо II угроз: 
- осnо1п1., 11 аоы1<и построен11я :>ффс 1п иn 11 ых сие rer-.1 ·н1щиты nerco11a.1,1 

орrа 111 1зации 11а всех этапах кадровой работы: 

- рассмотреть совреме11111,1 е 1 юлхо111,1 к по11 я, IOI\I кur-. 1 r-. 1 ер•1 ескш1 -1~11111iJ. 
псрСОШUlЫ IЫС Дall lll,IC работ1111 ка И методам их защиты : 

- 11зуч1п1, оргашпацио111ю-правоnыс II адми11истрап 1 n 11ы с методы oбec 1 1t:•tt:1111 ~ 

1шдроnой безопас1 юсп1 орга 11иза ц~111 . 

2. 1i-tecmo д11с1(1111Лш1ы в структуре ООП ВПО 
Дисциплина Кадровая безопас 1юсть предприятия в1<пючена в вариапшн) ю 

часть (дисuипл и111,1 по выбору) базисного цикла ООП и должна быть лоп1ческ11 

уnяза~.ш С OCIIOIЗIIЬIMИ ДИСЦИПЛИIJаl\lИ даIII юго профил я. К ИCXOДII L.11\I трсбоnа н ияч . 

11еобход11 1\1ьш для изучен11я дисuиплины «Кадровая безопnс 1 юсть предприят 11 s1 » . 
опюсятся з11а1-11-1 я, умения и 11::1вы1ш уt1 еб11ой деятел 1, 11осп1. сформиров.н111ыс 11 
процессе изуче11ия дисu1шлин : Экономичес1<ая безопас1-юст1, . Правоведс 1111 с . 

Безопас1юсть жизнедсятелыюсти , Эко1юмика оргаш1заци~,1 и др. 
3. Требовптш к результата.,, освое111111 д11с1(1111л1mы: 
Процесс изучения дисщtпл ины 11аправлен на форм~1рова~rие J:1e l\1c111 uв 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ООП 130 гю да 111 ю\t) 
тшравлению подготоnки (профилю): 

- способностыо работать в коллективе, толерантно воспр11н11щ1я 
социальные, культурные, конфессионал ьные и и11ые разл ичия , предупреждать 11 
конструктив1ю разрешать 1<01-1фликп1ые ситуации n процессе 11рофесс 11011сL1 ыюli 
деятель11ости (ОК-5); 

- способностью проявлять психологическую устойчи1юсть n сложных 11 
экстремаль11ых условиях, применять методы эмоцио11алыюй и коп1ити n1юi1 

регуляции для оптимюации собствен11ой деятельност11 и пс 11 холоп1чес1<ога 
состояния (ОК-6) ; 

- с1юсоб11остыо прюшмать опп1 1\1 ал ьныс орга1-11,1 зац1ю111 ю-управле 11 1 1 сск1 1 с 
решения (ОК-8); 

- способностыо nланироnать и орга~111зовь10ать СЛ) жсб11) ю лея I t>:11 ,1 1oc 1 ,, 
подчине1111 ь1х, осущсстnлять контроль и уL1 ет ее резул1~татов ( ПК-42): 

- способ11_остыо при11имать опп1малы-1ыс управленческие реше1111я с ) чс1 0 ,1 
критер 11ев COЦl1aJJЫIO-:) J(OHO!\IIIЧCCKOII эффе/,Пll3Н 0(,"ТИ , рИ С1<013 11 0 01 \toil<I IOC I ci , 
использооа111н1 имеющихся ресурсов (ПК-43 ). 

Обучающиеся, заверш11nш11с изуче11и е да нной д11сципл 1111 L>1 , дш1 ж111, 1 : 
з11ать: 

OC IIOBЫ разработки II в11едре1111я ЛОIШЛЫIЫ ~ 110рЩI J l'I IЗI I L,I X Hl\1 t!IJ . 
реглnмс1пнрующ11х упраnлс1111 е псрсоналоl\ 1 . с ~ чсто \ 1 трсбова 1111 11 к.1 . 1 rо1 11111 
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6сзо 1шс 1юс 111: 
1<а:чюrюй бею11ас1 юс 111 

1 rсGова 1111 й Gt:Юl liН:1101.: 11-1 

- OCI IO\Зbl разра6Отt(\1 11 peaJtll 'laЦ\111 KOII ILCГIILИИ ор1·ан11ЗШLИ II , t<aдpouoii I IOJI II I I IKII ор1 аш,1.1111111 С ) • 1с 10\1 
1 1ерсона. ,а: 

- 1 юш1111 е II юшсс11ф11кан11ю угроз 1<nдровой бс1011ас 11 ости орга 11 иза11ии . 11' oтpaCJ ICD)'IO CIIC U1tф11 кy: 
- 11р111щ1шы организац11 1,1 и crp) ктур) с 11 стеы ы ) 11pu11:11.: 11 11sr кa, tpoiюil Gезопасност1,ю соuрсмсн 11011 орга11изании : - цени .,, 11р111u1 а,1 11 ыс 1щщч11 у 11ра влс11ия кадрооой бе1опас 1rосп,ю: - действуюшую норщ1пш1ю-нравоuу 10 би-1у 06сслече11и я кадровой 

бсзоп.1с1юсти; 
- п срс•1с111, угроз 1<адровой бсзопас 11ости и мсто1юв 11ро·1 иводсйс I вия ) 1 ро HJ \\ кaдpouoii Gсзопас1 10сти ; 
- ыетод11 чесю1с 

безопас11ост11 ; 

упраолс11ия npouecco~, oб~C II CЧi.: IIИSI кa, Lp(ШOII 

уметь: 

- оценивать вероятность реализации и \lасштаб негатио1-1ы х послt:,'\l' 11311 11 ра1л 11' 1 11ых угроз по кадрово~1 у 1~а11ршзле11ию Jtсятелыюсти; - оце111шать степень защищс1111ости интересов орга 11и1аш1и ог ) 1 ро 1 нмущестnснной и 11еимущестnс1111ой безопас11ости , связаш1ых с t<адровыl\t нанравле1111ем деятельности ; 
- определять степень поте1щиалыюй лояльности разл 11 ч11ых кате , о r1,1й сотрудников организации ; 

- оценивать эффективность фу 11 кционировавия долж 11ост11ых л и ц в области противодействия угрозам кадровой безопасности : 
владеть: 

- навь11<ами орrа 1111зации системы противодсйсто11я уrро1ам к«, Lro,юli безопасности ) включая распределевие фу 11 кц11й) по:н-юмочий 11 ответствс 11 1юст11 между субъектами управления ; 
- методи1<ой отсева потенциально нелояльных сотрудт, ков на стад1111 11 ,-, отбора о процессе трудоустройства и no время прохождения испытательного срока : - 11авыками орrа11изации специального обучения сотрудников nрав 11л .1" обеспечения безопасности работодателя: 
- наоыкам11 орrаш1защш мопшации персо11 а11а к )ффсктионо \\ ) 06cc11t:•11:111110 безопас110ст11 работодателя по кадровому 11апраолею110 деятсл ь11ос111 : - навыками противодействия угрозам кадровой безопасности орга11111,щ1111 . 4.Структура II coдepJl(allll(! дllCl(IIIIЛ IIIIЫ (~нодуля) 4.1./ Рас11ределе1111е трудое.мкост11 а з. е./часах 110 вида.,,, аудитор110;1 11 ctLJtocmoяmeльuoй работы студеитов 110 се.~ 1естрш11 (д11ев11оzо опи>е.·иmин): 

Кол11чсство часов 
1 

Трудосмк В l OM ЧIIСЛС 
Фо1н1,1 Семестр 

Ауд1порных ость, 
- - Са\lост. 

111 01 () Щ)I 1 .е}часы Всего Лскц11ii Лаб. Практ11ч . KOII IJ)CI 1 
раб. за 11 . рабо rы 

- - - --8 2/72 36 14 - 22 36 1JЧ~I 

Итого: 2/72 36 1-4 - 22 36 

11 

я 
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4.2. / /,(ICIIJU!дt!Jl (!//ll t! nuдов )'1/t!UlfOli райоты II ux mpyдot',\tl.Ot:11111 110 ро HJt' 111. 11 Г дt1Cl{l~IJIIIIIЫ ( д11ев11010 omдt!.'l(!llll!!l._ 
1(0. 11 1• 1ес 1110 •taCO II № 1 

Jl:1.1- ll a1шc11oua1111c pa.1,;1r:1011 
Bcr 10 .]С.'13 

Л).111ТОрШ111 Bll(':1 ) . 1. 
l'auo I а pauu I Н 

J1 111 Т Л Р (C I') 
1 1. 8 2 1 1 

2. 

Кnдрооая безо пас,юс гь в с11с1 С\\С 
:жо1юмнческоn безо1шс1юс п1npc:.111 r 11я 111я Код ООЫС IICKII О ГUHIIJЗUIIII 10 -J - 2 

3. 
Правовые ос11овы обсс11счс1111я кa:ipooon 

8-1 1 · 1 бсзопас1юс1 11 о orra11 111a11111_1 ________ __,___ 1 _1 ___ _ 
1 

Со1111а.1ыю-пс11хоноr~1ч~ская д11а 111ос г 11 ка 4. г 11е со11а.rш. ппы 11ска 
12 2 

____ ,.___..__ 

2 
5. Лояль11ость 11е со11а.л:111 ее < ю ,111 овш111е 8 ~--=;_:___-+-=...:.:::.:.:.:.;.::.:.:..:::.=..:..::..:.~ .:..:..:::.:::=:::...:..:..-=-=...:i.:..:::.i.:.;...:...:.:.i:....::.=.::..:.;,.;..:....._-+-_..:;__+----+-- -t 6. KOI\I\IYIIIIKa LLIIII как ф:~ктор р11ска в 12 

О ГШ 111 3ЗЦ1111 

7 . 

lfmoю: 

Обсспсчс1111 е кадрово-1111форм.щ1ю1 11ю11 
безо1 ~ас1юст11 о орга1111зац1111 11 ко11троль 
пе сонала 

За•1ст 

72 

2 

2 4 

· ~ 22 

6 

4 

36 4.2. / Рас11реде.1еm1е (mдов у•1еб1101i райоты 11 11х трудое.нкос11111 110 ра 1де. m.н 4.3. TeAtnlllll l/(!CIOlli 1/ЛО// 110 в11да11 y•1eй11oli дeяme.'lЫIOClll ll) Лс~-.:щ111 (I\I ICDIIOГO огдс.1е11ш1) 
I IO\\CI) Обь 

х, 11}11 
ра 1делn (.>\\ 

Tc\\ :.J 11сю11111 Y•1t•ii110 - 1ca1 . н1 ,1111 ,1 ,• J1 IICIJl\11Jl ' 1:.1(0 
111)соб11и 11 IIЫ о 

8 ССМСС1 [) 

Тема 1. Кадров:1n бсзо11ас11ос п. 8 CII CТC\I C 
·жо11ом 11•1сс~-.:ой бсзо1шс11осТ11 r1 рсдщн1 п1 ш1 Прс JCII I ,ЩI IЯ . 1 2 ) чс6110 -

\\СТО,11\ЧСt' КJЯ 

л 11 rcpJt)p.1 
Тема 2.1(:щроnыс р11сю1 орга11111аш111 

1 lp1.:3Cll ldUll>t. 2 2 ) 'ICOIIO-
\11:Т(IДII ЧCCK,HI 

Л IПС()~ 1 ~ [Xl 

Тема 3. Праnоnыс ос 11ооы обсспс•~с~11ш1 \ 
1 lre \CI\ ltЩII Я , ., 

2 учеб 110-
.) 

ющJ)овоn 6сзоnас11ос1-,1 о оргз1111за1ш 11 
,1е1 0..111чсска>1 

,111 I C\XIТ~ f),1 

l lrc \C II I a1tll)I, Тема 4. Соцюа.11ы10-11с 11 ~0!101 11 ,, сс8'1н1 ~ чебщ1-4 2 ш1ar11oc-111 i.:a 11срсо1111ла. Груш,ы рнс"а 11 1с1 о..111 •1с~к.н1 

!1111 С():11 ~ р,1. 
():1 3Jla l t)Ч l ll ,l 11 

1\1:1 1 C[Чt :L 1 
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Тема 5. Лощ1ы1ос1 ,. 11срсо11 ала 11 (.'(: 
11 11~ 1 с 11 1 t.111 11 н. 

5 2 форм 11 ров:ш 11 с 
) чс6 11 0-

\f t: 1'(1}111 1 l~C 1( /) Я 

:, 111 er aryr J 

1 l lpc 1е 111 а н11J.1 . 
Тема 6. Ком,1у1111 8' 1щ1111 1-.:111, фа1аор p11 ct,a в 

1 • 1е6 1 ю-
6 2 о рпш 111а ц1111 

,\ \Cl O;ll f Ч\.'t: КШ/ 

л, 1 re11::i 1) ра 

1 

о 

Тема 7. Обсс11счс1111 е 1-.::1:1 рово- 1 Пре зс11 r а н11 я . 

7 2 
1111фop~ШЦIIOIII IOЙ бсзот1с11ос1 11 

в 1 
)'Чt:OIIO--

орп11111з111н111 11 t-.:0 11трот. 11 ерсош1ла ~1е ГU..1 11 Чt:СКJЯ 

.1 11теrк~ ,) r:з 

llтo ,·o : 1-1 1 

Пр:th-П1 1 1ес 1шс (ссм1111 а рсю1с) ЗШ IПТШI (д11св11оrо ОТДСЛСIШП) 

Номер 
Объем 

1 
У 'l(' U /1 0 · 1111 1 JI Н .1 111 ,Н' 

1'0 n/ 11 рвздсла Тема пракпl'IССКОГО J3ШHIIS~ 
I IOCOU IIII 'IUCOB 

ДIICUllflЛII IIЫ 1 

Tel\la 1. Кадроn:н1 бсзоnас11 осп. в Тесто в1,1с 
1 

CIICТCMC ) KOIIO:\ l ll 11 CCKOII зад.:н н, я . 
1. 2 

бсзош1с11ост11 n рсд11 р11f1т11 п карточ101 :1;1я 

прооеrк11 31-13111111 

Тема 2. Кадровые р11сю1 1 Тес1 опыс 

орr:шюашш 

1 

1адан11я. 

2 1 4 
карточк11 лл я 

1 1 1 роверк11 31li.lllll i l. 

1 

CII T)'UШIO II 111,1\.' 
1алач1 1 -

е 
Карточк11 ~ 

Tel\la 3. Правовые 
зада1111 ям 11 .:и1я 

OC IIODЫ 

обсс11е•1е111ш ющровоii бе101 1 ас11 ост1 1 
KOll l рОЛl,НЫ\ 11 

3 2 до,1аш1 1 11 х р::tб,) 1 . 1 о ор1·а11111ац11 11 
раздаточ 11 ы 11 
~штср11ал. 

1 ес1 ы 

Тема 4. Соц1шлы10- Раздаточ11ыi1 

4 
11с 11 холог11•1ссю1п ДШlГIIOCТll t-.:U ма1ер11а: 1. 

4. 1 11срсо11ала. Группы rшс"я ·, ссп,1 . .1слооа}1 
1 1г11а 

Темя 5. Лоплы 1ост1, 11срсо11ала 11 се 

5. 1 2 форм 11 pona1111c Тес, ы. ·нL'шч 11 

Тема 6. Комму1111ющ1111 "'' " фat-.:'rop 
За.1аr1 11 я дл я 

Д(н-!8LIIIIII X Jbll.'l) I . 
6. 1 4 fШС8'3 О Оf)Г1ШIШ1Ш111 

ГIC II XOЛOГI I чес"' 11.' 
тесты 

7 4 TCl\l:l 7. Обсспс•1 с1111с юtдроно- Тесто ,з ы L' 



о 

1 1111форм:11111 0111 юii UCJOll:ICIIUC'l /1 n 
орп1111шщ1111 11 1.-0 11тро:11 . псрсо11 а J1 а 

l l тo1·0: 22 

Ca~10cтosпe.r11:, 11:1J1 работа с-1Jдс11та (д11сn 1 юrо о rдсл с11ш1) 

В11д самое rо:ятслыюii работы студента (ере) : 
0 1 щ epcl - Работа с ос,юu~юй II догююштслыюii л 11терагуроl1 . 
,шд срс2 - Рабога с ш1формацио1 1 11 ым11 ресурсам 11 . 
0 1щ срез - Рабо·, а е ко1 1 гро:111рующ1 ~м 11 матер11алам11 (тестам11 ) . 
01щ срс4 - Подготоо 1,а к за11ят11ям лаборатор11ого ц11 клu . 

онд срс5 - Подготовка к за11ят11ям практ11' 1еского цнкла. 

задt1 1111я . 

кар1 очк11 :u,я 

ГI J)UBt: 1) 1<11 511 <.1 1111 1~ 

Раздел 
№ 8 11:1 СРС 

'/ JJ) , IOC \I КОС 1 

Тсм11 СРС ь 
ДIICЦIIП.'11111 

11 /п 
ы 

Тема \. Кадровая безопасносп, в с нстеме 
1 1. эко11ом11чес кой безо11ас1юсп1 предприят11 я 

1 2. Тема 2. Кадровые риски орга1111заu1111 

Тема 
.., 
.) . Правовые основы обеспече1-111 я 

1 
., 
.) . кадрово11 безопасност11 в оргат11аш111 

Тема 4. Социалыrо-nс1 1холоп1ческая 

1 4. диапrостика персонала. Группы р11с1<а 

Тема 5. Лояльность персонала 11 ее 

1 5. формнроnан11е 

Тема 6. Комму1-11 1 кац1111 как фактор р11ска о 
1 6. организации 

Тема 7. Обеспечен 1 1е кадрово-

1 7. н нформашю11 1ю11 безоп ас1юст11 в 

оргш1юац1111 11 контроль персонала 
' 

Итого по 8 
ссместпv: 

Всего: 

5.Пр1и1ер11ая те.ма11111ка курсовых проектов (работ) 

Курсовая работа не предусмотрс 1 1 а учеб 1-1 ым пла11ом . 

6. Образовательиые 111ех11олог1111 

( 0 'l:J C:J\) 

ере \ 

срс2 4 
срс З 

cpc l 
срс2 -+ 
cpcJ 
срс5 

cpc l 
срс2 4 
срс3 

cpc l 
cpcJ б 

срс5 

ере \ 

срс3 -+ 
Cpi::5 

cpc l 
срс3 

6 
срс5 

cpc l 
срс2 

срсЗ 
8 

срс5 

36 

36 
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7. О1(е11оч11ые средства длн текущего коитро.1л ycщ!OПl!.Jtoc11111, 

11po,,1eJ/C)'IIIO'IIIOII a mmecm m(IIII 110 IIIII0lfLH 0CO0e/lШI дllCl(IIIIЛ IIIIЫ II учеб110-

,Нетод1111еское oбecnef/e1111e са.,1остонтель1101i работы студеитов. 

Тскущн i1 контроль и атrсста ,н,1я по и1 огам осооення ю1сци11л~11 11,1 « Ka..1rcm:i я 

Gезопасност,, предприятия» осуществ,1яется ll)'lC\I обс)ждсния по,1готов, 1с1111ы, 

студе 11тами рефератов, провсрк11 домаш1111х работ. решения тестов 11 1nда•1 11а 

семи11арах. проведения контроль11ых работ. подготоur<и леловоi1 и, ры . Л. 1si 

итогового контроля зна1111й учебным планом r1редусмо грен 1,Р 1 ет по . 1ан1юii 

ДНСШ I ПЛ IШС. 

7. 1.1. Темы рефератов: 

1. Содсржа11ие кадровой потm1к11 современного 11редпр11яп1я 

2. Характер11ст11ка ос11овных угроз с11стеме кадрово,1 безо11ас1юс111 11pe.111p11si 111я 

3. Факторы. обесnечиuающ1tе кадроnую бе
зопасность прелпр,1я111я 

➔. С11сте"а оргшшзаu111 1 ::>ффект11вноn работы службы персонала 

5. Особенностн разработк11 долж11оспюn 11н струк11 1 111 11р11 форш1ровш11111 ю1.1ро1юii 

безопасност11 11редпр11ят11я 

6. Кр11тер1111 оценки эффект11шюсп1 реал11Заu1111 кадроооn бсзо11ас11ос 111 прсл11r~нп 11 >1 

7. Корпорат11в11ая кадровая пол 11т11ю1 

8. Моп1ваu11я II ст11мул11роошше персонала 

9. Соц11алыю-пс11хологнчесю1с особе1 111осп1 обеспсчс1111я кa:1rono11 бс 10 11 Dl.'11 0L· 111 11 

разв1пых странах Запада 

10. А11алщ правовых основ обеспечс1111я кадровоrl безопаснос111 в/ IMP 

11 . Методы 11ротноодеnсто1111 угрозе крупных х11ще1-111n со rр)лн11ка1о,111 ;~с11сж1 11 . 1, 

средств 11111,ого нмущсстоа рабоrода
теля 

7.2.2. О1111са 1111с тестов. 

Тест состо11т ю 11ескольк11х оопросоо. l lp11 011 рсдеJ 1 е11 1111 11рао11лыюrt1 t)I Ul ' 1,1 

выб11рают только од1111 11з прсдложс11ных оар11 :111тоо . Тест рассч1 11 ш1 11а 10-20 ~11111у-1 . 

Характер11сп1кн теста. 

1. Т11п теста - закрытыn тест. 

2. По време1111 - прсщ~аз1~ачс11 для темnтнчсского ко111роля . 

х 



о 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

ЛpllllUIIПЫ KOII I рол я - [IOCПIIТL,IDШOЩl l fi llf)IIIIUIIII , с11 стемап1 ч11ос 11~. 11<.:t:C I oro11 11oc Г I , 
Функ~t1111 -щ1апюсп1ческая 11 восп11 га гсл 1.,1 1 ая фу11кuи11 . 

Г lо ор11ен rаш111 - кр11 тср1 1алыю-ор11енп1рона111 ,ая ор11е11 гаш1я . 

По процедуре созда 1111я - 11еста11дn рт11З1 1рова 11111,1 it (11реподшз::1 ге,1 ьс1, 1111) rcc 1. 

По средствам предъявле1нrя - бла 1 1кооы11 тест. 

По 1 ~аправле11 110ст11- тест досп 1же1111 rt. 

По характеру дс11 стn1 1 i1 - вербаJ1 ы1ыrr тест. 

1 О. По ве.1ущс rr ор11е11таш111 - сr.1сша1111 ын 1 ес1 . 

11 . По степс1111 однород1юсп1 задач - гомоге1111ыi1 тест. 

12. По ш11 роте 11споm,зооаю 1я - для 11спользова1111я преподавателем, для аттсс I а11 1111 

обуча~ощ11хся . 

Пр11меры зада1111 rr тестов . 
1. Н~шбо.r~се расщ1остра11е1111ым 1111cтpyl\le11тol\l оербоnю, сотруд1111коu ор, :1111на111111 
со сторо11ы •~011h-уре11тов выступает ... 
а) шантаж; 

б) подкуп , 

в) прямые угрозы. 

2. Нм1более рас11ростра11е1111ыl\1 1111струмснто1\1 вербовка, сотr,1д1111"о в орпш11з;щ1111 
со сторо11ы "(>11 1\IIIШlЛl,IIЫX CTf).)'ht)'P IH,ICl)' ПЯCT ... 
а) шантаж; 

б) подкуп , 

в) прямые угрозы . 

3. О шобых nопытю1х всрбовк11 сотруд1111к обяз,111 11смедлс111~о сообщ11п, ... 
а) службе безопасност11 ; 

б) 11епосредстве1111ому руковод11телю, 

в) л, 1 t11ю руковод11телю орга11юащш . 

4. Мот11001\1 для всрбоок11 сотруд1111ка с 11сnола.зова1111с 1ш111т:1жа может sшляп,с,1 

а) факт допущен1-1ых ранее нарушен11й служебных обязашюстеi1; 

6) факт допуще11ных ранее 11аруше1111n зако11одательства, 

в) компромепrрующие сотрудш1ка факты его т1чноi1 жю1111 ; 

г) любые сведе1111я . компромеп1рующ11е сотруд1111ка в глазах работодателя. 

5. Ос110011ап отостстос1111ост1, за обу•1е1111с сотруд1111коо r1рав11щщ обсс11с•1с111ш 

1111формац1101111011 бсзоnасностн орrашшщ1111 оозложс11а . .. 
а) на службу безопасносп1 ; 

6) на руководителей структур1-1ых подразделе1111i'i. 

о) на кадровую службу. 
6. За умышлеrшос разrJ1а шс1111с ко11фш1е1щ1шл 1.11оii 1111СJ>ор,шц1111 спос.· 1 <1 

работодателя со.труд1111к ,~оммер•1ескоn орrа111шщ1111 ... 
а) может быть прrшлечен к уrолооноn ответстве1нrосп1 ; 
б) не может быть пр1-1олечен к уголоо1юй отоетспзе111 юсТ11; 
о) чаще всего не может бьгrь пр1шлеt1ен к уголов11оi1 оrветсrвс111 rосн1 . 
7. За умышлс1111ос р:пглаше1111с •~011ф11дc11111inлi,11oti 1111фо1ннщ1111 свонu 

работодателя сотруд1111к коммсрчсскоii орп11111заш111 ... 
а) подлежит немедленному уволы-1ен1110; 

6) •1аще ocero - подлежrп немедлешюму уволr,11е1111 ю, 

о) 11е подлеж11т уоольнен1110 . 

<J 



N. I( 1ч~щ~нт11 1 с.r~ю с 1ю"• ) IН1 u 1 -о 11tщр:1 щелс111в1 ор1 :н111и1111111 в с. 1 ) •1:1 1: 11:1m111 с 111в1 IIOД'IIIII C llllbli\111 С\1)' со l'J))'!ttllll~:11\111 IIJ)aJШ .1 0Gсс 1н: •1 с1 1 ~н1 1111фо r)\1;111 11 0111 11, 11 бСJ01шс11 ос 111 р:,бо 10 ,1 :11 с. 111 .. . 
~) 11е 11101 У I Gы 11, 11р11мс1 1с111, 1 адм111111 с 1ра 111 0 11ыс са 11 к1-! 1 1 11 : 
u) \\ОГ)'Т 61 .1ть ПJ)II MCIICIIЫ ад,1111111 стра I II BIILIC C::ll lKltllll . 
в) 1\\О l')'Т 61,,111, Пp11\\CI\Cllbl ад\\11111 1стра1 IIOIIЫC CШIKUI III 13 СЛ) Ч;J~ СС. 1 11 II011fI0\1lll,I~ нар) ше1 111я п r1юбрс., 11 о 1юдраздс.1с1 1 1111 с 11сте,111ыn »арак,ср. 

7.1.3. IЗ011росы 8' за•1с11· 

1. 'Эп1моло1 ш1 11 со,1сржа~ 111с 6ан1 с 111,1х пош1 пt ii rcorн111 Gcюriac1юt:п1 
2. Ос1юnныс 1Jсл 11 , задачи кадро1зо11 6сзо 11ас1юс1 и 1 1рсд11 рш1111я . 
3. Этапы работ1 ,1 кадрО13ОЙ служб,,, . 
4. Субъск-11,1 кaдponoii бс1опасност11 11 1-1х фу 111щи11 . 
5. Пrн11щ1111ь1 обсспсчст,я КБ 

6. Угроза кадрооой бс1011ас1юсп1 : гю 11 яп1с 11 1311,1ы . 
7. К.,а сс11фикац11я угроз кадрооой бсзопас 11 ости 
8. Кадровые рнски орга11юаци11 : измерение. выявлен ие 11 \lе t оды) 11 ра 11.н: 1 1ш1 . 9. Правовое регул 11роnа1111е кадровой бе1опас 1 юсти : 11 а 11 раолс 1111 я . 1л сl\ 1с 1 111,1 11 

)'p013IHI 

1 О. Коммерческая тай 11а кш, объекr гражданских г1равоот1юшt.: 11и й 
1 1 . Локальные 1-юр :матив11ые ак-rы u реrулнроnа11111-1 кадровоil бе1011ас 1 юсл 1 

прслпрюпия 

12. Хар::~ктеристика лич11осп1ых типов сотрую 1икоо. Класс~н\н1 ка1Lия 
сотруд1 11-1 ков. 

13. Выявлен ие груш~ рис 1"1 11 тш<Т1i ка работы с 1111ми 
14. Ко11фликты к::~к исто~11111к социалыюil 1шпряже111 юст11 11а 1 1рсдпр1н1111 11 11 

способы их разрешения 
15. По11 ят11 е лояльное, 11 11срсонала н ее модел 11 
16. Фак-rоры воз1шкновеюн1 лоялыюст11 
17. Ypon1111 ЛОЯЛЬII ОСТИ 
18. Методы uелс11аправлс1111ого nоздс11ст1:н-1 я 11 а персо11 ал оргаш11аu1111 
1 9.И1 1струмс1 ~ты и11формащю111ю-пс11холоп1 чес кого воздействия I ш 

сотру дш1 коо 

20. Пс11хологнческий подход к отбору сотруд11икоо 
2 1. Этапы орга1111за ш111 отбора персо11ала 
22. Особе1111ости пронедуры уоолы 1с11ия кадров 

7.1.5. Пр11,1еры 11р:а1..-г11•1сс1шх 1a.1a1111n лля 11ровсдс11ш1 ·1 с 1..1 щсго 8'0111 ро.,я 11 
11ромс-,1,у101111011 3ТТССТ3111111. 

Зада1ше 3.1. (мозговоn штурм) Прсподаоатель 1шзы1зает 11 сс1'олько 1ю.1ж110с1 i:Гt. к,J I L>p1 .11.' должвы 11ыеться u штат1ю,1 pacп11cni11111 каждого 111 базовых 11rс,1пр11я r11i1 . с,~ 1i:1111,1 /LОЛЖIIЫ прсДЛОЖIIТI, ТIIПООЫС кр1пср1111 отбора прстс11д~ 11 rо в 11а 1::1-.,сщ~:1 111 1? В:Ж;) ll \.: 1111 111 1 

JTIIЫ ДOJIЖIIOC1 ям . Модератором на .'\i}III IOM ')Т.lП~ 1а1 1я1 1\ Я IЗЫС 1) 11:11.' 1 1 1 \11.'П()Д, 11\ Jll..' 11 , 11 ., 
втором лапе ауд1пор11я долж110 11редлож11п, 1шрт11пы коrrс"-т111)0uю 1 11 11ющ,1х кр1111.:р11~ 11 
с у• ~етом с11еш1 ф11 к11 каждого 11з базооых 11рсдпr11яп1 11 . Ст)д~1пы. чьё ua юuо1: np1..:. 111r11 >1 1111.: 

11' 
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l1t\CC\1t\lplI Bt1C IC>I. IJl,ICIYШ1IO I II КОЧСС IВС \IQ,I\CpaTU!1l)IH1 I ICJll,IIOI O )JJll,I \IOHOЩI I () III IH1\l,I 

Заю11111с J.2. (KOJIЛC/(1 111JI IOC ре1IIе 1I1Iс IIЮр11ССI( I/ Х J;J)\i:l'-i ) С1улс1111,1 COCl [IIIJISI IO I J)C!/\ l \11,: 111 
11111([1 КШ IД1Iд._П3 11.1 ·шмс1I1е1111е оака11с1111 113 :ЮЛЖ//ОС/1, . 11rсшюжсI/ll}Ю IIJ)CIIO.L::111,1I~ l~\I 
rcJю111c ююс I у1 1ают» 11.1 рассмо I рсI1I1с « ка,1ровоn с.,) жGы >> ка ,I<1ю1 о 11 J 6J 1щ1I,1\ 
11рещIр1Iят11n . С учс,ом кр1пср1Iео. 01,1рабо ~:11111ых ,з холе ре11Iс I 11 1я л11щII 1Iя 3.2 .. 11роно 111 IL>j 
отбор прстс1 ще111 ов для "аждого ю б:нов1,1х 11рсш1р11>1п 1 fi PcJ), 11,I,111,1 11 1111111,1 
докладываются зуд11тор1111. которnя в ко1Iс 11I ю,1 11то I с rIр111I11,Iаст рс I 11с11II~ 1111 
JффCКТIIOIIOCTII выбр:.н111ых ра11ее l(f)IIТCpIIco . 
За,1а1111с 3.3. (спарр1111г-парт11~рство) l la 11сроо1-I Jrane 111,11юm1е1111я зал~нIII я CI) 1с1I11 ,1 
разрабатывают вопрос1111к для проосде1111я отбороч1юго собессдооа1111я с к.1II, 111;щ1J,1I I 1I..i 
замсще1111с оака1п11оn должIюст11 (долж1юсн указыоае 1 ся 11ре1 1одаватслс:-.1 ) с ) 1IL' 1 Р\1 
СПСЦl/фИКII базового предпрI1ятш1 . На 01 оро,1 JПlllC RЫII0. I/ICI I I I Я ia:1111II1>1 CI) 1~1111,1 
проводят отбороч1юе собеседова1111е с кшI,11щато,1. роль ко rороI о t.t0жcI 111 J)J 11, 1 Iнн 1 

преподаватель, либо одI1I1 11з студе11тоо группы . 
З:щ31111с ЗА. (мозговоi1 Шl)рм) На 11р11мере одIюго 113 расс,ннр11васм I,I, о , o,tc l1J) 1Ic1111)j 
д11сц11пт I11ы базовых предпр11ял1f1 студентам треб)ется предложIп 1, 11сточ11 11юI 1 Ю.1) чс,11I >1 
ДОПОЛ1111Телыюl1 11нфорr-.1аu1111 О ка11д11датах 110 замеше1111е OOK:.НIТI IO i'i ДOЛili ll OCТII . CII\J((I\) 
доступа к лI1r.1 11сточ11 11кам 11 оце11ку степе1I11 довер11я к 1111qюрl\1аш111. rюл) чае,юii 11 1 1111, 
11сточ1111ков. Пере•11:11ь « вака11п1ых» должностеп опреде,1яет пр~по,1ав.11 ель. С 1) ,1с11н.I. •11.~ 
базовое 11редпр11ятI 1с рассматр11вается в ходе проведс1111я за1Iя 1IIя. Iн,Iс I у11аю I u качсс I I1L' 
модер,пороо мозгового штурма. 

Зада1111е 3.5. (мозговоf1 штурм) На 11р11мере ошюго 11з расс,1атр11 васмых в хо,1е 11з) чс1IIIя 
д11сщшл~1I1ы базовы.х 11редпр11яп1й студентам требуется разрабо1ат1, 11срсче11 ь :10лж1юсI L· II . 
для которых пр11 разработке долж11ост1юn квал11ф~1кашю111юi1 ха рак, срI 1ст11к11 1 рс6) с I L·я 
пред) сматрнвать процедуру разработк11 : 
-спещ1алыюго реж11ма конф11де11ш1алыюст11 пр11 работе с Iс ,11 I1чсl.'1\I11I 
(адr-.I1Iн11страт11 вноi1 , коммерческоi1) 1111формац11еf1: 
-ЗаК,11ОченI1я с сотруд1111коr.1 договора о матер11алыюл ответе, вснностI1 : 
-..1ополн11тслыюй проверю~ подлин 1юст11 предоставляемых л 11ч11'ых док) ме11тов . 
Студе11ты . чь~ базовое предпр11ят11е рассматр11вается. оыс1у11а1от в качестnс ,ю_1epJ I\1r, 1 I• 
отдельного :>тала мозгового штурма. 

Заюнше 3.6. ( сларрш1r-партнерспзо) На п римерс базового п рс111 1р IIя 111 >1 ст1дс11 I .1 ,1 
требуется разработать алrор11тм провсден11я пс11холоп1чсскоrо отбора прс11.:11_1с11 юв 11:1 
замещен11я вака11тнол ..1олж1юст11 р) ковод1 пеля сред11его 1вс11а с 1 очк11 \рс11ш1 
обеспече111 1я эконом11ческоn бсзош1с1юс1 11 предпр11яп1я . В СЛ) •iac 11с()6ход11,н,~ 111 
студе11там11 может бьrrь прсдложе11 вопрос1111к. :uн11п1 I рова1111ыn " с11ен11ф11чсс~-11\J 
) слов11ям деятелыюст11 базового предпр11ятI 1я . 
Зада1111с 3.7. (коллект1tв1юе реше1111е тоорчесюIх зада•~) l la IIpI1,Ic:1k' о.11юI о 11 1 
рассматр1шаемых в ходе 11зуче11I1я д11с111111л 111I ы базовых прсд~1рI1яп111 СГ)де111 а,1 трс())с1сн 
предлож1пь формул11ровю1 дополI11пелыюrо соглаше1111я к догоrюру 1Iai1,1a. 
реrламеиn1руюш11е реж11м ковф11де11ш1а.11ыюсп1 пр1I работе 1Iа соо, вс1с rв) I1.1II1cfi 
ДОЛЖ//ОСТII , включая юр11д11чсск11е 11 TCXIIIIЧCCКIIC i1CI ICПЫ. а гакжс 130Просы К(.) I1 rr l). IS! L,) 
стороны адмI 11111страц1111 11 OTBelCTBCIIIIOCТII , 1tасту1шюшсn II p~l)!ll,Ta1c 1Iap)IIICllll>I 
сотрудI111ком 11азnа111юго реж11ма. Студе11ты. 1Iьl! баюоое 11рt:д11р 11я п1с расс\\а rp1I11Jc I сн 11 
ходе прооеде1111я за11яп1я. выступают о каt1естос r-.юдсраторов пр11 ре111е1111 11 Jil.Ыч 1 1 . 
Зад:ншс 3.8. (спарр111 1г- парп1~рство) Сту;1е 1~там npe:uн1racrcя сфr~р,1) л 11р(,н,11 1 , 
пред;юже1111я IIO OUCIIKC II атrеста111111 персо,шла ОТДСЛЫIЫХ 1 юдрn1,:ю1с1111Л C l(\ li lil l()(l~II\ 
базового предr1р11ят1Iя . · 
З:щ:ншс 3.9. (спарр1111г-пар1 11~рстnо) Студе111:1м прс;u1агасгся сфоrщ)л11роАJ1ь I1r1I1II11IIII,I 
корпорапшноii ЛОЯЛЫIОСТI I ДJIЯ corp)'дllllKOB ба1оuого 1I рсдпр11я ГШI, а I uюкс rtpC_l. ll •,l, II I L, 
мероприят11я. nозво.1яюш11е доб11тъся J1on !lOЯil l>l10cт11 01 шт.111I01 о 11cpco11.i.1a 

1 1 



• 

З:ща1111с 3.10. (KOЛJICl<ТII D IIOC реше1111с 1ворчеСКII .\ JU,1,JII) lla 11r11,1~r..: 0,1110~ (1 II S 
г,ассм:пр11uаС\11,IХ 13 ходе I IЗ)ЧCI IIIЯ ДIICIL J IПJ l lll ll,I бaJOBl,I\ 11рс, 111г,ш1111 f1 егу, 11:1 11 .1,1 1r1:t1)l:IL SI 
ра1г,абон1п, 11erc11c111, 11 :111болсс nepo11111 1,1x кш 1 ало11 ) гечк11 кu11ф11 , 1t:111111J, rt. r ro 1 1 
111 1форман1111 , а ,, ш<жс 11рсд;юж1111, мсrы пра uовоn 1 1 1ех111 1ческо l1 Ja1111111 ,1 н ori 1111 tlюr"u1 1 1111 
J\IOI : 

-уоол1.,11яемых с 11рсд11р11я гш1 сотр)д11111<оn (с учетом разл11ч11я в r1p11•11111ax )JIOJ 11, 11 ..: 1111 иJ : 
-рабо гающ11х 1ia предr1р11яп111 со1р)д11 1 1 коn (с уче го,1 разл11ч11я в сгепс111, 1 1 х .юя:1 1,11 t кr 1 1 111• 
01 I IOШCIII IIO К 11редпр11ят11ю). 

Сту11е11ты, чь~ базоnое прсд11р11ят11с рассматр11вDсrсf1 в .\Одt: r1ровс,1с11ш1 1.111s111,,4 
в1,1сгу11ают II каче<.-rос молсрагороu пр~, решс111111 задач 11 . 
Зада1111е 3.11 . (сп.1рр1111г-парп1~рс, uо) Для долж1юсте11. прс,vюже11 1 1ых прсподанатс.1<:-,1. 
с1удс11п1~111редлагае-1 ся разработа11, перече111, персо11алы1ых данных. 1юд11с;ю1щ11 х 1of1 11.111 
1 11 юn обработке 11.1 базоnом предпр11яп111. Уточ1111ть. для обработю1 каю1х 11cpco11~L11,111,1, 
да1111ых 11с требуется до1юл~11пелыюе соглас11е работ1111 ка . Разработать пре:t-1ожс 1111 >1 
тех11 11ческоi1 11 пршзовоi1 защ1пы персо11аш,11ых да11111,1х сотруд1н1коn ш1 пр~д11р11я11 11 1 . 
Зад:11111е 3.12. (коллект11 в 1юс решс1111е творt1еск~1 х задач) l la 11р11~1ерс о,11ю1 о 111 
расс\lатр11 вас~1 ых в ходе 1 1зучс1111я д11сц1шт111ы базовых 11редпр11яп1 i1 студе11rа\1 трс6)еТсs1 
разработап, преwюже1111я по защ11тс ко11ф11ленц11алыюn 1111формаu1111 пр11 ) nom,11e111111 
со1руд1111ка : 

-по его собстве111юi1 11111щ11сн11 nе (высокая стспе11ь лоялыюс111 к пр~д11р11ят1 1ю) : 
-по его собстое111юf1 11111щ11ат1шс (11111кая стспе11 ь лоят,1юс 111 к прс.111р11я 111 ю ): 
-110 соглаше11111O сторо~1 ; 

-по 11111щ11апше адм 111111страu1111 прсдп р11яп1я : ll 
-в с11лу появле,шя допол1111тслы1ых форс-мажорных обстоя,rельс I в ( напр11 ,1еr. 
наступле1111я 111ша;~ 11д1юст11 у сотрудника. его ареста. nрюьнш в ap~1111u II т . r1 . ). 

Студе1пы, чье базовое прсдпр11яп1е рассматр11вается в ходе 11роnе;~сн 11я зu11я 111 я . 
выступают о качестве модераторов 11р11 решс111ш задач11 . 

8. Учеб110-.'1е111од1111еское 111111фор.11а1(1101111ое обес11ече1111еуд11с1(1111.11111ы 
8.1. Ос11оn11ая л11тсра11•ра: 
1. Бабс11ко, Л.К. Новые тех11олоп 111 электро111 юго б11з11сса 11 бе1опuс1юс 111 JI.K 

Gабс11ко. В.Л. Быков, 0.Б. Макарев11ч . 11 др .. - М. : Рад1ю II соя~ь.2017. - 376 с 
2. Кузнецова. Т.В. Кадровое делопро11зводстоо / Т.В. Куз11ецова. C.JI. К) з11сщш. -

М.: И1пел-С111пез, 20 18. - 400 с. 
3. Л1шш1щ. С.Б. Кадровая сл)iкба / С.Б. Л1шu11щ. Н .С. Назаров. В.Ф. С~ ров . . i\l " 

Ле1111здат, 2016. - 124 с. 

4. Ссме1111х1111 , О.В. Кадрооыf1 докуме111 ооборот / О .В. Ссмс111 1 хш1 . - М .- ~>кс ,1 0 . 
2017. - 384с. 

5. Со;1ома1111д1111а, Т.О. Кадроuая безопас1юс1ь компа11 111 1 . Учебное г10соб11е I р111/) 
МОРФ / Т.О. Соломаш1д1111а. - М.: ИIIФРА-М. 2018. - 484 ,с. 

8.2. ДOIIOJIIIIITCЛl:.Шlfl ЛIIТСратура: 
1. Ллавердов, Л. Р. Кадровая безопас1юст1, как fl>aпop ко11куре 111 ос1юсо61ю~ 111 

coвpeмe111 rofi орrа1111заш111 / А.Р. Алавердов. - М. : С1111срп1я.20 1 5. - -:t92 с . 
2. Ка;~мыкова 0 .10 ., Солооооа Н.В. Управлс1111с ка.1ровым11 р11ска\111 11 к::uro1 1i.1 >1 

безопас,юс п, орга1111зашш. Часть I /Учеб1юе посо611е . В 2 ч . - Сащ1р,1 : Cn '1 ,rr(к 1 , 11 
у1111 осрс11тет, 2018. - 68 с. - ISBN 978-5-78Ю-1 235-4, ISBN 978-5-7883-1 236-1 ( Ч . 1 ). 

3. М11хал 1111а, Л .М . Кадровое обссr1ече1111е жоно:'\11 1чсскоn бс101 ~ас1юс111 . Учс,,1ю1: 
11особ11е / Л.М. М11хал11на; - Чсляб1111ск: кафедра ((Jко1юм11чсскю1 G~:юш\сtюсп,н IOYpl ~ . 
2017. 

4. Оражнооа М . 11 . , Тср1юоаи Л .О. Сон1юлоп1я ка~ро1ю11 (k ю11ас1юt· 111 . У•11:С111 ,•~ 
пособ11е. - М . : Мсжду1-1арод1юс 11зда~ 111е "Эr1юсо1111ум 11 ... , еж11 ::~н 1юшu11, 11 ::~я кул1, ~ )J)а". 2111 " 

5.0Gсспсче1111с кадровоn безо11ас11ост11 ком ,1 .11 11 1 11 . Сср11кош1 Г. 11 . в c,1t1p1111 1-.c 
«Проб11емы управле1111я ры1юч1юt1 жо1ю,111коn» /мсжрепю11а..r~ы 1 ыГ1 c6L)p111 11, 11 :.i~ ,1111 ,1, 

1: 



1 рудоu. По;1 рс;щк1111сn 11 .Е. l l 11 кyлi111or1 , JI.P. Ту:-:ва rул111юi1. 11 В LfL'p~· ,1 ,111 t1 1н ,1 1 

l lri111ю11aлы1 ыл IICCJICДOШП CЛ l,Cl( I I 11 Гor.J Cl(I J(i /I0,1 11 / exll ll'IL'Cl<llti ) 111111срс11 1 L' 1 / ()\JL'I(, ]() 1 

С. 44-47. 

8.3. l11(с1·11с(-рссурсы 110 нзу•Iс111Iю Iсурс:1 y •1cu 11oii ;щс1 I111Iл 11111 ,I 

I .Оф1щ11мы1ыn caliт М111111с1 ерст11а ф1111а11сов //МР - lшр://,.,,," ,v.minlin-nmr.orl.! 

2.Оф1rц11аль11ыn сш1т М111111стсрстоа жо110,111чсского разв11 пrя ПМР- ll!lrP mcp111r 1Ir1.: 

8.4. Мстод11•1сск11с уюв.11I111I lf IШПCfHl:lJIЫ 11() IШJЩ/\1 J:I IIJI 111ii 

8.4. I . Аlетод1111есю1е у1-азп11ш1110 шу'lе11шо сту
де1111ш,н11 ос11ов11тi 11 

до11ш11111111ель1101i Л11111ерш11л1ы (юm1ол11е111110 рабо
цей memptu)u,,) 

Изучс1111с ocrroшюn II допол 11111 елыюr1 л~ Iтсратуры являеrся 11:111fip JL'1.. 

рас11ростра11ё111 юl1 фор1'юf1 са\/ОС гоятслыюn работы сту
ле11I·00 11 о 11роцсссс 111) чсI I IIя 

«Кадровая безопасrюсп,» пр11 ,\/е11яется пр11 рассмотрс111111 всех ,~м . РсJ)льп11 1,1 a11t1.11I sJ 

OCIIOB1iOl1 11 ДОПОЛ1111ТСЛЫJОr1 11 11 repa гуры В вI1де короткого КО//СПСКI З OCl/0011I,IX I IOЛOЖL'II I III 

топ 11Л11 I1 1юn работы огражшотся n рабоче11 тстрад11. что даl!т oc11ouar11Iя в 0I..:ic:I1,III,1\ 

11сточ1111ках ШJЗыuап, :пу фор/\1 )' саr.юстоятелыюfi рабогы «
Jапол11с1111ем рабочей 11.:,ра, 111 11 

Следует уч1пыва гь. что о ряде сл
учаев 11зуче1111с л 11тературы ОС) 111ес1 вляется н 11ro11ect:L' 

подготовк11 студентов к сем11 11арск11м II практ11чесю1м зш rят11ям. в ходе uы110,111е11т1 

курсовых работ 11 11ап~1сшшя JCCe, llOДГOTOBКII реферат11в11ого об
зора. 8 Дal/llO,\I CJJjЧ,IL' 

самостоятел1,11ыi1 отчс:!т о 11родела1111011 работе 11е требуе1ся. В случае. ес
л 11 111) чс1111 L' 

ко11крет110'1 темы 11е предусматр11nаст переч11
сле1111ых форr.1. то резул,,та гы 113) •Iс1111 я 

л11тературь1 отражаются о рабоче11 тстрад11 11 11редстао:Iяюгся 11реIю11аоатс, 11() . 1. I я 

11ровсрю 1 . 

8.4.2. Метод1111ес1ше указn1111я 110 ш11111сr1111110 11 офор,11ле111110 реферrтшп 

(для 01/11010 отделе1111н) 

Реферат является од11011 11з фор/\1 у'lеб1юi1 11 1~ауч1ю-11сс.1е.1ооаrсл1,ско11 гы,.\111 ,1 

студе11тов. Слово «реферат» щ
1сет два з11аче111Iя : с одrюn стороrrы. 0110 n,x~1noлarac, кrа, i-11L· 

юложс1111е рсфер11руемо11 научноfi работы. ю111п1 . статьи . С другоn - доклад 11а за.1ш111) ю 1е"
) . 

сдела111ш11 11а основе кр11тнческого обзора л11тераl)'РЫ II друr11х 11сточ1111коо. Рсфсrа г1,I 

студе11тоо чаще соответств
уют второму з11аче1111ю JТого слова. 

Цель 1шп11сан11я рефераm состо11г в т
ом. чтобы 1шуч11ть студентов с1Зя11,шать тсор

11ю с 

практ11коrr. ГЮЛЬЗОШlТhСЯ Л1 1тературо11 , стап1ст11t1еск11м11 ДШIIIЫ,\111 . пр111111ть )r.Jc..'lllle IIOll)I01p1IO 

юлагать слож11ыс uопросы. Работа студе11та 11ад рсфсрато., 1 coc rorrт 113 след)юIш1х ншш11: 

выбор те,\/Ы 11а ос11ове темап1ю1. разработашюn кафедроit II соrл
асооа111ю11 с 11,х11ода~пс. Iс" : 

11акопле111 1е 1111фор~1ашю111юго материала; подrотоnка 11 11ап11сан11е рсфсраm: ..:юк. Iа:1 11а 

11рш,-г11ческом занят1111 11л11 ко11фере11ц1111 . 

Реферат должен 11мегь следующую струкrуру
: план. краткое uоедс1111с. II1ложс11 11е 

ос11ошюго содсржа1111я т
емы. заключе1111е, сп11сок 11с1юльзуемых 11сто

ч111I коо. 

Разработка 11збра111ю11 темы 1rа•1111шстся С ОЗШ1КОМЛС1111)1 С COOTB~TL' 1 В) Jt)IJ(L'II 

л111 сраl)·рой. Но прежде, чем пр11стут1 rь к е
е rюлбору. uелесообраз110 11.t\JcтII1I, I1ла11 paG() 11,1 с 

л1rтсратуроn 11 общ11t1 план реферата. 

Предвар11тель11ы11 пла~1 реферата состо11гобL1ч1101
13 трех-четырех вопросов. в 11ро

ш:ссс 

работы 011 угочняется 11 ко11кретю11руется. План - JTO лог11ческая ос11ова рсфсра 1.1. 1.11 

11рав11лыюго его составле1111я во много~, заш1с1п струкrура. содс
ржа11 11е. лопrчсская сI1я 11, 

частс11. Uслесообраз110 11редоар1пслыю 11амсчс11 11ыn 11лш I реферата <.:OI ласов:.1 1 ь ш 

ко11сульташ111 с преподавателем кафедры. осдущ11\1 сем111 rарск11с "111я -111я 1111 11 ч11I ,1I ,шII1\I 

ЛСКU/10111-1 ып курс. План 1/С след}С Г 
IIЗЛIIШIIC де гал11з11роваТ1,. 11 IIC\I 11срс1 11 IСЛЯI() 1 ся Ot: I I OПI 11 ,ll' 

центральные вопросы темы о ло
пl'1ескоir 11ослсдова 1 е11ыюс1 11 . Гл;шы .,южно 11с r,шi1ru.111, 11.1 

парагрзфы. Пере11с111, OCIIOIJIIЫX оонросов 'J;)l([IIIЧIНIПCTC!I JrlКЛlv'JCJIIIC\I 11.111 кrашI,I11 

1 : 

-



• 

е 

Ol, IOO)l::L\11 1, KO I OJ)ЫC I IJ)CJtCHIВЛЯIOT об0Gщс111 1 t: IIIOf(lfei1 1111 1x 1 юложс11 1 11i . 111 ,1,'1111111) 11,1\ 11 

1х1сс~ютрс11щ,1х о реферате. 

Имея 11рсдоар11 rе:н, 11 ыn 11лш1. с , удс11 r обращ.:н.'Тся к б11бтю1 раф1111 . Сущсстнt:1111) 10 

помощь u 0J11акомле111111 с 6116111югrш/н1сn с 1 уде11 ry мо1 уг оказал, б11бт юrсч11ыс ка1 а10111 

(nлфао11т11ыi1, с 11стема п1 •1ссю , n , прсдмет11 ь~n). G 1 1бтюграф1 1ч1.:ск 11с ука ы 11,:,111 () •1\.'11111 

рсгнстрrщ1ю11 1 1 ыс. 11ау'11 1О-ОСПОМОгате.,'1ЫI ЫС, рскоме11да 1t:J1ЫIЫС. KJ)II IIIЧecкщ:). Cllf)J I IO 'III.IЯ 

т ,тераl)'ра (э11ц11клопед11 1 1 , словар11 , прt:дмеn11,1е ) каJатсля в грудах отет,111,1х у11с 1 11 ,1\; 

Источ1 111 кам 11 фак-п1ческоrо матср11ала моrуг служн п, стат11с r11 чссю 1с сбор111 1ю 1 . 1а$С11 ,1 . 

жур11nлы, ;щ111 1 ыс предпр11я п 1 n. 

Ос11ов11ому тексrу в реферате предшеств) ег вnсдс1111 с. В 11е\1 11еоб,од11\10 11ока 1,111 

з11аче11 1 1с, акrуалыюсть рассматр11 васмоf1 пробле,1ы, обос1юва111юс 1ь 11р11ч1111ы в1,1бор,1 1с ,11,1 

Кроме того, следует отме, 11ть. о как11х проювсде1111ях 11звес 111ых уче11ых рассма 1 р11нас 1сн 

11зучасмая проблема, сформул11рова1 ь основную задачу. когорая с1ав11тся u рсфер,11\.' Н 

ос11ов11оn частн рабо11>1 большое в11 1 1ма 1111с следуе, удсл111 ь глубокому теорет11ческО\1) 

освещс1111ю как темы в целом. так II отдельных се вопросов. прав11лыю увязать ·1 сорс1 11 чt:с к11 \.' 

положе1111я с пракn,коn, конкретны" фаю 11 чссюl\1 11 ш1фрооым матер11алом. И зложt:1111\.' 

дOJIЖJIO осущестuляться в соответст
в1111 с состаолеш1ы~ 1 планом . 

Пр11 оформле11 1111 реферата рекомснд)стся. ri peж:ie всего. пр11дсрж11ва г1,ся c:1c.::t) ющ11, 

прао11л: 

- работа долж11а бьггь написана грамопю, л11тсра111р11 ы~, языком: 

- язык реферата должен отл11 ча1ъся точ1юстыо. краткостью. яс11осгыо II простогоi1: н 1.: c,1e. t~\.'1 

злоупотреблять 11аукообраз11 ы:м 11 оыражен11ям11 ; 

- сокраще1111е слов в тексте 11е допускается, кро
\lе обще11звес1 111, 1х сокраше1111r. 11 ::ifi6pcв11J 1) р. 

- следует г111сать т1шь то. что касается
 сущ1юст11 пробле.\lы: 

- пнсать последооателыю 11 доказатель110 ; 

- п11са11> ярко, образно. отражая свою по
з1щ11ю: 

- п11сатъ осмысле111ю. 

Большое з11ачею1е 11,\le~ прао11льное офор~1ле1111е рефера 1а. 1 / а 111Т) т, 110\1 .111t: l l' 

11еобход11мо указать 11азван11е вуза, кафедры, д11сц1шлш1 1.,1 . рсфсраrа. гр) ПП). сuою ф.1.!\ 11 1111 1111 11 

11н1щналы. фа\1 11л11ю рукоооднтеля. На следующем л11сте 11р11 водится пла11 рабо1ы. содсrжn11111..· 

реферата с )'Каза~111ем стран1щ соответствующнх раз
делов . · 

Реферат долже11 бьгrъ напечатан на компьютере о текст
овом редакторе М icros()II ~ сщl 

/o r \Vir1dO\VS II налсчата~~а с 11спользован11ем пр1111тера на одноl1 стороне л11ста бслоl1 п11счс11 

бумаr11 формата А4. Раз~1ср шрифта - 14 пт., шр1 1фт Times Ne,v Roпian . 11ne1 wr ll(/11,1 - • 1сr111 . 1П . 

межстрочныrr интервал - 1,5. Красная строка, отступ первоn строю , aGJaцa - 1.25 С\1 . 1 I0\11.'P 

стра11 11uы проста.вляется в н11жнем правом углу. Объем работы 11р 1 1мср1ю :юлжс 11 

состамя11> / О- 1 5 стра111щ. В работе должны бьгrъ простаоле11
ы поля rю ncc~1 4-м с1орt)Ш\1 

стра111щы: размер левого поля - 11е менее 30 мм. правого - 15 мм . всрх 11его - 1 1 с:: мс11 е\.' 25 ""· 

1111жнеrо - 11е менее 20 мм. Пр11вод11мые о тексте u11таты 11з 11ауч1юl1 т 1тера11·ры. и 111кжс 

стаn1ст1 1 L1есю1е да1111ые, ОП1 1сан11с :жспер11мс111 00. KOlll<J)CTII Ы~ CIIТ) IЩIIII :юлж111 ,1 61,111 

снабжены соотnетствующ1~111 ССЫЛК.1,\111 , ia IICТOЧ/1 II КII . II З ко горых 01111 0 3Яl hl . С )K:I\Qll ll~\I 

аотора, 11азсаюrя работы. тома. стра111щы. Каждnя струк-~)р11w1 ч.~с r ь рефсrа 1 а (1111) . 11 ,111.111 

л 11ст. оглавле11нс. rшеден11е. глаш, 1 ос 1юшюn част11 . :шключс1111е 11 1 . ..1.) 11ач111шс1ся с 1ю111111 

стран, щы . 

8 ко11uе реферата пр11вод11тся CПIICOK 11сrюльзуе,1ых IIC IO'III IIKOB. которыrr СОСТflПЛ Яl'101 

в следую1uеi1 послс1ювателыюсn1 : 

I .Оф11 uналы rые матер11алы (законы, указы II лр.). 

2. Остnль11 ыс 11спользоош1 11ыс о рсфеrатс 11сточ111 1ю r в алфав,mюм 1 юря..1кс. 

Готовый рефер:п сдается прсподаu:пето для рс~сю11роnа1111 я. 1,а tюю11~ 

1 ,одготооленного реферата делается доклn:~. Пол го rошн:1111 ы ii II офор\1,1с11 111,1 П pl·ij)1..·1'-11 

оце11 11 оается преподаnателем 
по следующ11м oc 1 rou11 1 ,1м r<p11 rер11ям : 

- соотоетсто11е uелн II задач реферапшr rого 11сслсдо&11 1 11я течс rc1j1~:rJ 1,1: 

1~ 



- COOl вс IC I ПIIC COCT3Ш1CIII IOI О СТ)'Дl.:11 ГО,\1 IIЛШШ IICJIII 11 1i1JЩ 1 lrl\l IICCJ ICДOl\a 11ш1 : 
- ltC,IOC1llOCТЪ 11ла11а. ЛОПl'lеская IП:111\IОСВЯЗI, CI O ll )' IIКlOB 11 I I0,'111 )'1 11ПOB; 
- соо1 ос 1 с 1 ш1с содсрж:11111я рсфср:па его 1смс; 
- orc)гrC1011e u 1 с1<с,с отсту11лс1111n о гтсмы; 
- ГJ1) 6111Ш 11 OCCCIOpi)I II IOCП, рnскрытш1 шучuс,юii 1 1po6Лc\la l 1 1ю1 ; 
- умс1111е аотора ш1м11з11рооа11) 11 обобща1ь 11c1юлL·iyer.11 ,1 11 JUIЯ 11 а1 11Iса1111я рсфсра 1 n ,1u11:r1IcLI - способ1юс,ъ TOЧIIO, бС'J 11скаже11 11я 11ерслnоать содержш1 11с ttCIIOЛbIOШllllll,IX , UIЯ IIШIIIC tlll l l SI реферата 11сточ1111ков, осIюш 1ыt:" 11де11 друп1х авторов: 
- щ1111роош 11 1с г1срuо11сточ1111коо; 
- кульrура п11сь~1е111юrо юложе1111я щ1 1ср11ала (лоп1ч11ос~ ь. 1 юслсдователыюс1 1, 11 j,1ОЖt:1111я . 
11>а.,юпюс гъ автора. ясность сrнля. четкость фор~1ул11рооок); 
- стс11е11ь (пол~ юта) рсал1 1зш ~11 11 постаоле1111ых во uосдс1111 1 1 зruiaч 11 ue.111 11сс,1с..101ы1 111 я. - соотnетспшс выводов, сделш111ых о заключе111111 . ueлi111 зщщчам 11сс,1сдовш I т1 1юс·1а11. 1сII 1111 , I\1 
оо введе111111 ~ 

-обос1юоа111юс,ъ выводов; 
- нов1п1 1а выводов; 

- KOЛIIЧCCl LIO IIC llOJlbЗOBШIIIЫX 11сточ1111коо; 
- достаточ1юс, ь выбра1 111ых перво11сточ1111коо для 110,1 1юго 11 аргу,1с111 11ровd11 1 ю1 о рс1скг,1,I I I1я 
темы; 

- 1юв1 1з1ш 11спользуеr.юго матср11ала (пероо11сточ1111 ков); 
- 1шуч1юс з1 ~ачс111 1с 11спользуемых перво1 1сто•11111ков: 
- кульrура оформле1111я работы (соответств11е уста1ювле1111ым трсбовш111ям ): - соблюде1111е объема работы. 

Реферат предстаоляется 111рс11одаuателю в срок, уста1юолс1111 ыn каr1с1 ш.1г,11ы, 1 11:1..11 н 1 ,1 -граф11ком реалюац1111 ) чеб1юi1 ДIICU/1/lЛIIIIЫ . Студе11т, IIC IIOДJ OГOBIIBWllii рсф1.:ра1. CЧII I JC 101 II~ nь1Лол111 1вш11м учсб11ы11 план 11 11е допускается к cдatte :жзаме11а. 

9. Матер11ал1,1ю-тсх1111•1сс1сос обсс11с•1с1111с ;щсна11ш1111ы: 

В процессе реалюаш111 образователыюn програ~1мы кафедра <« Б) х 1 а.1 гс 1кк11 11 ) чс 1 11 ауд11г» 11сrюльзуст совrеме1 111ую матер11алыю-тех1111ческую базу. которая coc)l11c 1c111~L·I действующ11м са1111тар1ю-тех1111чесю1м 11ор1'~ам II обсс11сч1шас r провсдс1111с вес, n11,1t,н 110дготоок11 11 1~ау111ю-11сследовательск11х работ асп 11ра~пов. 11ред)с,ю1г,с11111,I х ) ЧСG111,1\1 
П.'1all0~1 . 

Теорст1 1 чсская подготовка проход11т на кафедре. которая 11\1 сс r о свое,, 
распоряже111ш оборудован11е :жо1юм11t1еско1 о факул1,тста : 

- тр11 KO~IГIЫOTCf)IIЫX каб1111ета. объеш111с 1111ых В ЛОКа!IЫI) Ю CCl ь. С BЫ\0,lL)\\ 11 lntemct; 
- pccypc11ыi'i цен1р. все ком111,ютеры трех ко~111ыогерных класса II дш11юго нс111 rз соел1111е11ы о .rюкалы 1ую сет~, с выходом в И11тер11е г: 
- 12 KO\IIIЫOTepoв; 
- 1111 геракт11 ш~ая доска; 

- 2 Jкра1ш; 
- 2 11 роектор.~ : 
- 11оуrбук; 
- 011дсоф 11льмы 
Студе1пам11 ш11роко 11с 110льJуется с11с гема lnttrnct (скорость 1юлк..1ючс1111я - ,1\, 2 Мбнт/сек). кор1юрапш11ая Jле1...-тро111~ая 1ючга, паролы1ы11 дOCl ) ll к бcc11roнo.t11 oi1 с~ I 11 \\ 1-1:-i. 
13 рзс1юряже111111 кафедры 11меются след) юш11е гсх 1111 1 1сск11с ср~лс, ва об~ чс1111я : 
- кочr1ыотеры модсл~1 «lntel» 11 «ЛМО,, с выхо..10~1 в lntcn1et 11 в лок(l.11,11) юсе , 1, 1,, 

шт.); 

1 ~ 
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- r-.11 югофу11кщю 11 а..r1ы1ые) cipoi'tcтвa МФУ (4 111 г . ); 
- мульт11мел1ш- 11роскторы (3 шт.); 

В учсб1 юr-.1 nронессе 11с 1юльзуются коб1 111ст1,1 ·жо 11ом 1 1 чt:с1<ого фnкулы ~ 1 а . 
у 11 1 1 верс1 1 !'ern, 1 1ауч1 ю- 11 сследооательская лаборатор1 1 я юко1ю,111чсск11с 11 сс:1с.:.юна 1111 я " . 
прсдщ~з11а• 1е1111 ые дл я лск111 rо1111 ых 11 11ракт11ческ 11 х зш 1яп 1 i1 с пр11ме1 1е11 11с,1 rc\1111'1~t:1ш, 11 
11 нфор:-. 1 ац1ю1111ых средств обуче1 111я . а также компьютер11ые ка61111с I ы II pct:) pc 111 ,1i1 11 с111 р 
В) 1111 верс11тете есгь собстос11н ая п 1 nограф11я , ос11 ащё1111ая сооре\\е111юi1 тсх 1111 коi1 . 

Так1 1м образом. матер11алыю-тсх 1 111 t1ес.кая база 11 учеб 1ю-лабор,п ор1юс обсс11ечl..'н11с 
образоватсл ыюi\ программы 1юзволяет осуществля гь подготовку с, удснтов 11 а ) rюв111: . 
соответствующем требова111 1ям . 

10. MeтoдJl'ICC"IIC f)CICOI\ICIIД31(1111 rю орПШ11]3Ц1111 1ву •1с111111 ДIICШlll . 111111.1 : 
10.1. Рскоме11да111111 ДШI ll[)CIIOIOIШIТ CJICii: 

Деятельность преподавательского состава по доведен11ю ..10 СТ)де1пов ос1юшю1 t 1 

содержан11я учебноfi д11 сш1пл~н1ы включает в себя проведе1111 е след1 ющ11 х 0 11 1юо н111я 111 11 
чте1111е лекц11i1 . проведе 1111е сем 1111арсю 1х 11 11ракт11чесю1х за 11 я п1i1. 1111д 1ш11д) а.1 t, 1ю 
контрольных собеседооа1-111й II т.д . 

В ходе лекщ,n раскрываются основ11ые оопросы о рам ,шх рассматр11 оаемо 11 11:\11 ,1. 
делаются акценты ш1 11анболее слож11ые 11 1111терес11ые положе1 111я 11 зучае:-.rого r,.н11cp11 t1:1~ . 
которые дОЛJЖIIЫ быть пр1 111яты студентам 11 оо вн 11мш1ие . Матер11алы :1ск 1t11й явл я101е>1 
основоi'i дл я подготоок11 студента к сем 1111арсю1м за11ят1-1я м . 

Ос11ов11оi1 целью сем1111арск11х занятий является ) глубле1111 е. pacw11pl..'1111c 11 
закрепленне з11ан11i1. полученных студе1паr-.1 1 1 в ходе лекц11 fi 11 самостоятелыюi1 рабо rы. ::i 

также ко11троль за степе11ью усоое1111я пройде1111о го магериала. ходом выпо:1111:1111 н 

студента.,111 самостояте.1ьноfi работы 11 рассмотре 1111е 11а11болес сложных II спор1 1 ы , 

вопросов в рамках темы сс~1111rарского зш 1яп1я . Ряд вопросов д11сн11пл 1111ы. треб)ю11111, 

авторского 11одхода к 11х рассмотре11 11ю заслуш1шаются 11а сещ111арск 11х за11ят11я х н фор,11: 

nодготооле1111 ых стулентаr.111 сообще1111i1 ( 10- 15 r-.111 11ут) с последующсfi 11х оце1 1 коf1 ос~,111 

студентами группы. 

] 0.2. РС8'0:НС11д3Ц1111 ДЛJI студштоо : 

Ко:-.111 .1екс11ое 11 зучс11 1 1е студе11там 11 ос11 о в11ого солержаr 111 я ю1сц111 1л 1111 ы << К:t:1ро~ая 
безопас11осп,» предполагает овладе1111е материала.м 11 лекu11й . у~1еб1111 ков 11 ) ч~611 1.,1\ 
11особ1111. творческую работу в ходе прооеде 1111 я се1111111арскю, 1ш 1 я 111 i1. а 1 акж~ 

uеленалравлен 11 ую. с11стемат11ческую дея1 елыюсть по самостшпел 1, 1 ю\1у за кре11 . 1~11111 t1. 

углублс111110 11 расш11рс1 111ю з11ан 11n дai 111ot1 д11сt11111т111 ы. 

В процессе лекt1111 1 студент долже11 усво1пь II з.1ко11спе кт11 ровап, 11азош 111е тсr,.1ы . 

учебных вопросов 11 ос1юв11ые блок11 теорет11 11еского матер11 ала. то есть. сдещ111 н1 ,1 L' 

преподавателем теорет11ческис посылк11 (г1111отез ы). 11х аргуме1паш1ю II выоо11ы . L3 случnе. 

если какое - л11бо положе1111е 11е совсем по11ятно с1 уде111 у 11л 11 прсдст3ш1я~ 1т51 

недостаточно убед1 1телы1ым 11енесообраз1ю задавап, 11рсгюдаnателю уточ1н1ющ11~ 
воr1росы. 1 lалнч 11 е у студе1па ко11сгrекта лекш111 обязате,1 1,1ю. Матер1шлы не1щ1 1 1 1 ян;1 я1(нсs~ 
OCIIOBOII ДЛЯ I IOДГOTOOКII К сем 1111 арски111 за11 ят11ям . 

Ос11ов11ой целью сем 1111арск11 х за 11ят11 f1 является 1<O11троль у,с 1юе 1111я 11rоi\дс 111ю1 <1 
.\l атер11 ала. хода выпол 11ен11я студе 1rтам11 самостоятелыюi1 работы 11 расою1р~1111~ 

наиболее сложных II спорных вопросов в рамках темы сем 1111арскоrо зnшп11н . Ря, t 

вопросов д11сц11пл1111 ы. требуюш11х авторского подхода к 11х рассмо 1р~11111\.1 . 
заслуш 11 оаются на сем 1111арск11х зш1яп 1 ях в фор~1е подrотовле1111 ы х с1уде1па~111 дсжл.~л.0 1111 

сообщен1111 ( 10-15 м 1111ут) с последующеfi нх oue11кoi1 осем 11 студс1па~111 группы . Так,1(~ 
uелесообразно практ11ковать 11 ап 11са11 11 е эссе. провсде1111е п~1с 1юрп11ан1111 об ьск , 0 1 1 11 



реферат1 1 0 1 юго обзора л~ 1терагур1,1 1ю проблема,, ce\1111,ara с 11oc11cд) t0UJ11,1 06с~ ж. 1с 1 1 1 11:, 1 

11х о пронсссе ссм 1111ара . 
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РnGочая у•1сб 11а>1 11рогра ,1 ,ia 110 ,·щс 111111т 11 н.: «Ка, Lf)OIJШI бс ю11ас11ос 11,,, 

соспшлсш, 11 соотuетстuи11 с трсGоn.111иям11 Фсдсрал ь11оrо Гос) ,1Щ)С 1 вс 111 ю1 о 

образоnателыюго спшдарта ВПО с у1 1сто,1 rекоме11дащ1 11 ПООП 13110 110 

шшраnле11и1Ф38.05.О 1 «JКОI IОМИЧЕСКЛЯ БЕЗОПЛС/ !ОС ГЬ» и учебного 11ла 11а 

ll0 спсциал 11заци11 I IOДГOTODl(II «Эr<OI IOI\IИl<O-Пp,:шo,юe обеспечс11ие 1KO I IO \IИ'l l:C l<OII 

безопас 11остю>. ~ 

Аuтор ----- "--'=----=-~ =----

3 а о. кафедроi1 (обслуж11nающей д1 1сш1п~........~ -+-,.,.c:...z.,. ,.__~ -- 1с1. 11 .• ,10ш?11 1 

Стасюк Т.П . 

Зао. nыпусю1ющсii кафслры / ,-,,,C.-....J..C....,..-""'-=---- к.::>. 11 ., до11е11т Стасюк Т.П . 

IX 
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