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1. Цели, задачи и предмет дисциплины 

Основная цель освоения курса «Экономика организации и внутрифирменное 
бюджетирование»  - научить будущих специалистов современным методам 
экономики, организации и управления предприятием и использования полученных 
знаний в практической деятельности при  разработке и реализации экономически 
оправданных организационных и технических решений, что будет способствовать 
повышению эффективности производства продукции (работ, услуг) на 
предприятии. 

Задачи дисциплины «Экономика организации и внутрифирменное 

бюджетирование» - дать студентам необходимые знания, умения и навыки, в том числе: 

 теоретические знания об экономики предприятия; 

 прикладные знания в области развития форм и методов управления 

предприятием в условиях рыночной экономики; 

 навыки самостоятельного, творческого использования теоретических знаний 

в практической деятельности специалиста.  

2. Место дисциплины в структуре ООП  ВО 

 Дисциплина Б1.Б.18 «Экономика организации  и внутрифирменное 

бюджетирование » относится к  обязательной вариативной части ООП ВО 

      Место курса в профессиональной подготовке специалистов предполагает   

предварительное изучение ряда общепрофессиональных и специальных дисциплин. В их 

числе: «Экономическая теория», «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Бухгалтерский 

учет и анализ», «Статистика», «Математическое моделирование и методы исследования 

экономических систем». 

 Содержание курса направленно на гармонизацию процесса освоения 

экономических дисциплин и включает в себя углубленное изучение принципов 

функционирования экономического механизма предпринимательства и места предприятия 

в рыночных условиях; путей и методов оценки и улучшение использования его 

производственных ресурсов (живого труда, основных фондов и оборотных средств); 

формирования издержек производства и систем  организации и оплаты труда; путей 

формирования и распределения прибыли предприятия; экономического механизма 

управления предприятием; основных направлений  роста рентабельности производства; 

принципов планирования, финансирования и анализа хозяйственной деятельности 

предприятия. 

Курс «Экономика организации внутрифирменное бюджетирование»  представляет 

собой общий знаниеобразующий курс и является базовым для многих конкретных 

дисциплин: «Маркетинг», «Менеджмент», «Экономика труда» и другие.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  

компетенций: 
Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

ОК 8 способностью принимать оптимальные организационно-

управленческие решения 

ОПК 1 Способность решать стандартные профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры  с 

применением информационно- коммуникационных технологий  и 



су четом основных требований информационной безопасности. 

ОПК 2 способностью использовать закономерности и методы 

экономической науки при решении профессиональных задач 

ПК 1 Способность собрать и проанализировать данные, необходимые 

для расчета  экономических и социально- экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующего 

субъекта. 

ПК 2 способностью обосновывать выбор методик расчета 

экономических показателей 

ПК 3 Способность выполнять необходимые расчеты для составления 

разделов  планов, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами. 

ПК 4 Способность на основе описания экономических  процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и экономические 

модели анализировать и содержательно интерпретировать  

полученные результаты 

ПК  5 способностью осуществлять планово-отчетную работу 

организации, разработку проектных решений, разделов текущих и 

перспективных планов экономического развития организации, 

бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов 

затрат и соответствующих предложений по реализации 

разработанных проектов, планов, программ 

ПК 28 способностью осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку 

и интерпретацию данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

ПК 29 способностью выбирать инструментальные средства для 

обработки финансовой, бухгалтерской и иной экономической 

информации и обосновывать свой выбор 

ПК 30 способностью строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, необходимые для решения 

профессиональных задач, анализировать и интерпретировать 

полученные результаты 

ПК 36 способностью составлять прогнозы динамики основных 

экономических показателей деятельности хозяйствующих 

субъектов 



ПК 41 способностью принимать участие в разработке стратегии 

обеспечения экономической безопасности организаций, 

подготовке программ по ее реализации 

ПК 43 способностью принимать оптимальные управленческие решения с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможностей использования имеющихся ресурсов 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 
знать:  
- теоретические основы дисциплины;  
- специфику развития предприятий в современных условиях;  
- экономические характеристики структуры предприятия;  
- показатели деятельности предприятия; 
- общие вопросы организации производственной и коммерческой 

деятельности предприятия; 
- направления инвестиционной и инновационной деятельности предприятия; 
- общие принципы бюджетирования на уровне предприятия; 
-  тенденции развития предприятия. 
уметь:  
- производить статистическую выборку и использовать статистические 

показатели в анализе деятельности предприятия; 
- давать оценку уровня социально - экономического развития предприятия;  
- анализировать современное социальное и экономической состояние 

предприятия; 
- использовать финансовую, экономическую, статистическую информацию 

для целей бюджетирования;  
-проводить сравнительный анализ. 
владеть:  

- навыками экономического мышления, сочетающего государственные и 
производственные интересы; оценки состояния экономического развития 

предприятия; разработки концепции и стратегии экономического развития 
предприятия. 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 
4.1. Распределение трудоемкости в з.е./часах по  видам аудиторной и 

самостоятельной  работы студентов по семестрам: 
 

Семест

р 

Количество часов 

Форма 

итогового 

контроля 

Трудоемк

ость, 

з.е./часы 

В том числе 

Аудиторных 
Самост. 

работы Всего Лекций 
Лаб. 

раб. 

Практич. 

зан 

6 з/о 2/72 18 8  10 54 
Экзамен 

 

Итого: 2/72 18 8  10 54 
Экзамен 

 



4.2. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины 

 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов  

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 
Внеауд. 

работа (СР) 
Л ПЗ ЛР 

1 Фирма в рыночной экономике 12 2 
 

 6 

2 
Ресурсы фирмы и эффективность их 

использования 
52 2 4  21 

3 

Экономические результаты 

производственно-хозяйственной 

деятельности организации 

71 4 6  27 

Всего: 135 8 10  54 

 

4.3. Тематический план по видам учебной деятельности 

Лекции 

№ п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема лекции  

Учебно-

наглядные 

пособия 

1 1 2 

Предприятие как основное звено 

экономики. Производственная и 

организационная структура 

предприятия 

Стенд, 

плакат 

2 2 2 

Основные средства и нематериальные 

активы. Оборотные средства и 

оборотные фонды 

Стенд, 

плакат 

3 3 2 

Издержки производства и 

себестоимость продукции. Прибыль и 

рентабельность 

Стенд, 

плакат 

4 3 2 Оперативный и финансовый бюджеты  
Стенд, 

плакат 

Итого: 8   

 

4.4 Практические (семинарские) занятия 

 

№ 

п/

п 

Номер 

раздела 

дисциплин

ы 

Объем 

часов 
Тема практического занятия 

Учебно-наглядные 

пособия 

1 2 2 

Основные средства. Показатели 

эффективности использования 

основных средств 

 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 



2 2 2 
Оборотные средства  и 

эффективность их использования 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

3 3 2 
Издержки производства и 

себестоимость продукции.  

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

4 3 2 
Прибыль. Расчет показателей 

рентабельности 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

5 3 2 
Оперативный бюджет. Финансовый 

бюджет 
Карточки с заданиями 

Итого: 10   

 

4.5 Самостоятельная работа студента 

Раздел 
дисциплины 

№ 
п/п 

 Тема и вид СРС 
Трудоем 

кость 
 (в часах)  

Раздел 1 

Предпринимательская деятельность и ее виды  
1 СРС 1 2 
2 СРС 3 2 

Итого  4 
Производственная и организационная структура 
предприятия 

 

3 СРС 1 1 
4 СРС 3 1 

итого 2 

Раздел 2 

Показатели эффективности использования основных 
средств 

 

5 СРС 1 2 
6 СРС 2 2 
7 СРС 3 2 

итого 6 
Оборотные средства и оборотные фонды.  

8 СРС 1 2 
9 СРС 2 2 

10 СРС 3 2 
Итого  6 
Трудовые ресурсы.   
 11 СРС 1 1 
12 СРС 2 2 
13 СРС 3 1 
Итого  4 
Формы и системы оплаты труда  
14 СРС 1 2 
15 СРС 2 2 
16 СРС 3 1 
Итого  5 

Раздел 3 

Материалоемкость продукции   
17 СРС 1 1 
18 СРС 2 2 
19 СРС 3 2 



Итого  5 
Внутрифирменное бюджетирование  
20 СРС 1 2 
21 СРС 2 3 
22 СРС 3 3 
Итого   8           
Прибыль и рентабельность и пути их повышения 

23 СРС 1 3 
24 СРС 2 3 
25 СРС 3 2 

Итого   8        
Оценка эффективности деятельности предприятия и его финансового  
состояния 

26 СРС 1 21 
27 СРС 2 2 
28 СРС 3 2 

Итого  6 
Всего   54  

Темы самостоятельной работы повторяют лекционную тематику, а сам характер ее 
предусматривает активное использование студентом индивидуальных 
консультаций с ведущим преподавателем, который помогает в этой работе и 
контролирует результаты.  
  Виды самостоятельной работы студента: 
Вид СРС 1  -   изучение основной и дополнительной литературы; подготовка к 

научной    
                         дискуссии на семинарском занятии; 
Вид СРС 2   -  выполнение письменного домашнего задания; 
Вид СРС 3   -  подготовка к экзамену. 
 

5. Тематика курсовых работ по дисциплине «Экономика организации 

внутрифирменное бюджетирование» - не предусмотрено учебным планом 

6. Образовательные технологии 
 
В процессе освоения дисциплины «Экономика организации и 

внутрифирменное бюджетирование» используются следующие образовательные 
технологии: 

Стандартные методы обучения: 
-  Лекции 
-  Семинарские занятия, на которых обсуждаются основные проблемы в 

области организации и управления деятельностью фирмы, изложенные в 
лекционном и раздаточном материалах 

-  Решение задач 
- Письменные домашние работы 
 - Консультации преподавателей. 

Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 

Семестр 
Вид занятия Используемые интерактивные образовательные Количество 



(Л,ПР, ЛР) технологии часов 

 Л - экономические тренинги в виде «мозгового 

штурма» при решении проблем и задач экономики 

организации и внутрифирменного бюджетирования; 

- разбор конкретных ситуаций как для иллюстрации 

той или иной теоретической модели, так и в целях 

выработки навыков применения теории при анализе 

реальных экономических проблем; 

4 

ПР - деловые игры для более глубокого освоения 

экономики организации, и основ бюджетирования; 

- внеаудиторная работа в форме обязательных 

консультаций и индивидуальных занятий со 

студентами (помощь в понимании тех или иных 

показателей, подготовка рефератов и эссе, а также 

тезисов для студенческих конференций и т.д.). 

4 

Итого: 8 

 
7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-
методическое обеспечение самостоятельной работы студентов 

 
7.1Темы  рефератов 

1. Место предприятия в системе рыночных отношений. 
2. Факторы, влияющие на развитие предприятия. 
3. Стратегии выживания и развития предприятия в современных 

условиях. 
4. Производственные и рыночные связи предприятия. 
5. Проблемы малого бизнеса и пути их преодоления. 
6. Формы специализации и кооперирования. 
7. Особенности развития комбинирования в отраслях промышленности. 
8. Специфика концентрации производства в современных условиях. 
9. Закономерности и показатели воспроизводства основных фондов. 
10. Специфика амортизационной политики в современных условиях. 
11. Определение потребности предприятия в оборотных фондах. 
12. Пути улучшения использования оборотных фондов. 
13. Принципы и механизмы создания рабочих мест. 
14. Дефицит квалификации и навыков на рынке труда. 
15. Система организации и поощрения труда на предприятиях. 
16. Роль конкурентоспособности в современных условиях. 
17. Развитие лизинга в России и ПМР. 
18. Организация сбытовой деятельности на предприятии. 
19. Калькуляции себестоимости, и их значение. 
20. Резервы снижения себестоимости продукции. 
21. Прогнозирование прибыли в современных условиях. 
22. Источники формирования и направление использования прибыли. 
23. Финансовое состояние предприятия.  



24. Пути повышения рентабельности производства. 
25. Инновационная политика предприятия в современных условиях. 
26. Эффективность развития предприятия в современных условиях. 
27. Показатели финансового состояния предприятия. 
28. Значение бизнес-плана для развития предприятия. 

 
7.2 Итоговый тест 

по курсу: «Экономика организации и внутрифирменное бюджетирование» (смотри 
ФОС) 

7.3 Вопросы к экзамену по дисциплине «Экономика организации и 
внутрифирменное бюджетирование» 

1.Сущность      и      значение      предпринимательской деятельности. 
2.Виды предпринимательской деятельности. 
3. Организационно-правовые формы организации.  
4. Механизм функционирования предприятия. 
5. Задачи и функции деятельности предприятия.  
6. Экономическая сущность основных фондов их состав и структура. 
7. Виды оценок основных фондов. 
8. Воспроизводство основных фондов. Износ и амортизация основных фондов. 
9. Производственная мощность предприятия и методика ее расчета. 
10.Сущность,   состав   оборотных   средств   и   оборотных фондов. 
11.Показатели уровня использования оборотных фондов. Оборачиваемость    

оборотных    средств    и    пути    ее ускорения. 
12.Понятие, состав и структура персонала предприятия. 
13.Планирование численности персонала предприятия. 
14.Производительность труда: понятие, показатели. 
15.Нормирование труда: сущность, методы. 
16.Основные положения оплаты труда. 
17.Формы и системы оплаты труда. 
18.Бестарифная система оплаты труда. 
19.Понятие   издержек   производства   и   себестоимости продукции. 
20.Классификация затрат на производство и реализацию продукции. 
21.Состав     затрат,     включаемых     в     себестоимость продукции. 
22.Постоянные   и   переменные   затраты.   Безубыточные объем 

производства и реализации продукции. 
23.Цена, ее функции и ценообразующие факторы.  Виды цен. 
24.Ценовая политика предприятия, методы установления цен на продукцию 

предприятия. 
25.Прибыль       предприятия,       ее       сущность       и формирование. 
26.Факторы влияющие- на прибыль. Распределение и использование 

прибыли. 
27.Виды   и   показатели   рентабельности.    Методика расчета уровня 

рентабельности. 
28.Производственная программа и ее обоснование. 

Обучение осуществляется  в дистанционном формате 

 
8.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 
8.1 Основная литература: 



1. Грибов В. Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия: уч-к +практикум. 
— 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Финансы и статистика: Инфра-М, 2009. — 400 с. 

2. Экономика организации (предприятия): уч-к / под ред. Н. А. Сафронова. 
— 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Магистр, 2009. — 687 с. 

3. Чалдаева Л. А. Экономика предприятия: уч-к / Финансовая академия 
при Правительстве Российской Федерации. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 
2011. — 348 с. 

4. Экономика предприятия (фирмы): уч-к для вузов / под ред. В. Я. 
Горфинкеля. — М.: Проспект, 2011. — 640 с. 

5. Экономика предприятия (фирмы): уч-к / Российская экономическая 
академия им. Г. В. Плеханова; под ред. О. И. Волкова; под ред. О. В. Девяткина. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — М. : Инфра-М, 2009. — 604 с. 

8.2Дополнительная литература: 
1. Боробов В. Н. Экономика предприятия: учебное пособие / Российская 

академия государственной службы при Президенте Российской Федерации (РАГС). 
— М.: Изд-во РАГС, 2010. — 162 с. 

2. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): уч. пос. / В. К. 
Скляренко и др. — М.: Инфра-М, 2010. — 256 с. 

3. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия: уч пос. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — М.: Инфра-М, 2009. — 132 с. 

4. Экономика организации (предприятия): уч-к / под ред. Н. А. Сафронова. 
— 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Экономистъ, 2009. — 618 с. 

8.3  Internet-ресурсы: 
 

1. Сайт научной школы стратегического планирования Н.И. Ведуты 
[Электронный ресурс]. URL: http://www.strategplan.com/ 

2. Портал дистанционного правового консультирования 
предпринимателей «Дистанционный консалтинг» [Электронный ресурс]. URL: 
http://www.dist-cons.ru/. 

3. Портал Бизнес-планирования [Электронный ресурс]. URL: 
http://www.bigplans.ru/. 

4. Портал «Гуманитарные технологии в социальной сфере» [Электронный 
ресурс]. URL: http://portal.gersen.ru/. 

5. Портал бизнес-планирования [Электронный ресурс]. URL: 
http://www.bizplan.uz/ 

 
9.       Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

 
- компьютерные классы и доступ к Интернет-сети; 
- проектор, совмещенный с ноутбуком, для презентации материалов (ауд. 112, 

корпус 11). 
Для материально-технического обеспечения дисциплины «Экономика 

организации и  внутрифирменное бюджетирование» необходимы следующие 
средства: 

- техника для распечатки и ксерокса раздаточных материалов, тестов, заданий 
для контрольных и экзаменационных работ; 

- различные технические средства обучения. 
 
10.Методические рекомендации по организации изучения дисциплины: 
 

http://www.strategplan.com/
http://www.dist-cons.ru/
http://www.bigplans.ru/
http://portal.gersen.ru/
http://www.bizplan.uz/


К основной цели данного курса можно отнести познание сущности процесса 
управления и управленческих отношений в организации, формирование у студентов 
определённого мышления, развитие их способностей к системному анализу 
сложных социально-экономических явлений на всех уровнях современной 
экономики, профессионализму и творчеству в выработке и реализации 
управленческих решений. 

  Вытекающие отсюда задачи курса связаны с усвоением студентами 
категорий и закономерностей данной научной дисциплины, приемов и методов 
изучения природы и особенностей поведения хозяйствующих субъектов.  

 
 

 

Рабочая учебная программа по дисциплине «Экономика организации и 

внутрифирменное бюджетирование» составлена в соответствии с требованиями 

Федерального Государственного образовательного стандарта ВО по направлению 

5.38.05.01 «Экономическая безопасность» и учебного плана по профилю подготовки  

«Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

 

10. Технологическая карта дисциплины 

 

Курс   ____3____ группа  ЭФ19ВР62ЭК1 семестр _____6_____ 

Преподаватель – лектор Мороз Н.А. 

Преподаватель -  ведущий практические занятия  Мороз Н.А. 

Кафедра  Экономика и менеджмент 

 

 


