ПРИДНЕСТРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

 им. Т.Г.ШЕВЧЕНКО

Факультет общественных наук 

Кафедра социологии
Учебная, производственная и преддипломная практика по направлению 39.03.02 – «Социальная работа»
Методические рекомендации 
Тирасполь, 2016
УДК [364:378.147.83] (075.8)

ББК С9р30+Ч448.027.64р30

Составители:

К.В. Ефремова, преп.

Н.Р. Райлян, преп.
Рецензенты:

Е.М. Бобкова, к. с. н., доцент кафедры социологии, декан ФОН ПГУ им. Т.Г. Шевченко

Н.В. Мясникова, к.п.н., доцент кафедры политологии и политического управления, начальник управления научной деятельности ПГУ им. Т.Г. Шевченко
Учебная, производственная и преддипломная практика по направлению подготовки 39.03.02 - Социальная работа: Методические рекомендации / Сост. К.В. Ефремова, Н.Р. Райлян. – Тирасполь, 2016. – 44 с.
Пособие включает в себя общие положения, вопросы организации и структуру практик, способы заполнения отчётной документации и критерии оценки по прохождению всех видов практик
Методические рекомендации подготовлены для оказания помощи при прохождении учебной, производственной и преддипломной практик, предусмотренных учебным планом по направлению подготовки 39.03.02 - Социальная работа.

УДК [364:378.147.83] (075.8) 
ББК С9р30+Ч448.027.64р30 М5

Рекомендовано Научно-методическим советом 
ПГУ им. Т.Г. Шевченко Протокол №4 от 21 декабря 2016 г.
© К.В. Ефремова, Н.Р. Райлян, составление, 2016

ОГЛАВЛЕНИЕ
1. Общие положения………………………..………………….4
1.1. Учебная практика……………………….................4
1.2. Производственная практика………………….........9
1.3. Преддипломная практика………………………….16
2. Организационно-методические рекомендации по выполнению
 заданий   и подготовка отчёта……………….21
2.1. Структура и содержание практик………………...21
2.2. Требования к содержанию и оформлению отчётной документации по практикам…………………………….31
3. Критерии оценки за прохождение практики……….......36


Список используемой литературы и источников………….39
Приложение 1 

Приложение 2

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Учебная практика

Учебная практика студентов бакалавриата, обучающихся по направлению 39.03.02 - Социальная работа, является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования, реализуемой в ПГУ им. Т.Г. Шевченко на факультете общественных наук.

Требования к результатам учебной практики определяются Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования (ФГОС ВО 3+) по направлению 39.03.02 - Социальная работа (квалификация (степень) бакалавр), утверждённым 12 января 2016 г. № 8.

В соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы высшего профессионального образования в ГОУ «Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» учебная практика проводится с целью получения первичных, профессиональных умений и навыков.

Основной формой организации и проведения учебной практики студентов, обучающихся по направлению 39.03.02 - Социальная работа является учебно-ознакомительная практика. Учебно-ознакомительная практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Программа учебной практики основывается на теоретических знаниях и практических навыках, приобретённых студентами в процессе обучения на 1 курсе и является логическим завершением подготовки по блоку базовых дисциплин модуля Б1.

«Учебная практика» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий отдельного цикла «Б2.У. Практика», непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Учебная практика базируется на изучении следующих дисциплин:

· «Введение в профессию»,

· «Теория социальной работы»,

· «История социальной работы»,

· «Социальная психология»,

· «Социальная защита и социальное обслуживание населения».

Целью учебной практики являются: закрепление теоретических знаний, полученных в учебном процессе через изучение основных направлений профессиональной деятельности бакалавров социальной работы в социальных службах, а также знакомство студентов с организацией социальной защиты населения и деятельностью учреждений социальной сферы по оказанию помощи населению ПМР.

Задачами учебной практики являются:

· формирование мировоззрения бакалавра социальной сферы на уровне представлений и начальных знаний о сущности социальных проблем общества;

· расширение представление о будущей профессиональной деятельности, усвоение принципы этики социального общения;

· знакомство со спецификой деятельности одной из социальных служб;

· знакомство с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность учреждения (организации), в котором организована экскурсия прохождения практики.

Студент должен приобрести следующие знания и умения, необходимые при освоении учебной практики:
знать:

· типологию учреждений современной системы социального обслуживания населения;

· законодательные и нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность социальных служб и специалистов по социальной работе;

· основные направления деятельности учреждений социальной защиты населения;

функциональные обязанности и нравственно-

· этические нормы деятельности специалистов социальных служб, учреждений, организаций.

уметь:

· работать с законодательными, нормативно-правовыми документами, научной и методической литературой;

· устанавливать и поддерживать профессиональные отношения со спе​циалистами и руководителями учреждений (организаций);

· наблюдать, анализировать и фиксировать содержание и особенности деятельности специалистов.

Изучение данных дисциплин готовит студентов к освоению своей будущей профессии, и помогает приобрести «входные» компетенции, такие как:
	Общепрофессиональные компетенции:

	ОПК-1
	способностью осознавать социальную значимость своей будущей профессии

	ОПК-2
	способностью к постановке и обоснования цели в процессе реализации профессиональной деятельности и выбору путей её достижения

	Общепрофессиональные компетенции:

	ОПК-7
	способностью обеспечить высокий уровень социальной культуры профессиональной деятельности и соблюдать профессионально-этические требования в процессе её осуществления

	Профессиональные компетенции:

	ПК-4
	способностью к осуществлению оценки и контроля качества оказания социальных услуг, социального обеспечения и мер социальной помощи на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации

	ПК-5
	способностью к использованию законодательных и других правовых актов федерального и регионального уровней для предоставления социальных услуг, социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому регулированию социальной защиты граждан


Место и время проведения учебной практики
Базой для прохождения учебной практики может быть как и выпускающая кафедра, включающая в себя либо подготовку к научной работе, либо ознакомление с азами специальности, так и учреждения системы социальной защиты населения различных форм собственности (государственные и негосударственные (муниципальные, общественные, частные и др.)) и организационно-правовых форм (казённое, бюджетное, автономное и др.), региональные отраслевые органы управления. В данных организациях проводятся занятия по изучению специфики сферы подготовки бакалавров 39.03.02 - Социальной работы (проводятся экскурсии и встречи с работниками данных организаций).

Основное требование к учреждению (организации), на базе которого планируется прохождение практики: осуществление деятельности по социальной защите населения, отдельных категорий граждан.

Время проведения практики определяется на основании графика учебного процесса на соответствующий учебный год. Учебная практика проводится после окончания летней экзаменационной сессии 2 семестра обучения. Продолжительность учебной практики составляет 3 недели.

1.2 Производственная практика
Производственная практика студентов бакалавриата, обучающихся по направлению 39.03.02 - Социальная работа, является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования, реализуемой в ПГУ им. Т.Г. Шевченко на факультетеобщественных наук.

Требования к результатам производственной практики определяются Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования (ФГОС ВО 3+) по направлению 39.03.02 - Социальная работа (квалификация (степень) бакалавр), утверждённым 12 января 2016 г. № 8.

Раздел основной образовательной программы бакалавриата «Производственная практика» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий отдельного цикла «Б.2.П» Практика, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Студенты индивидуально проходят производственную практику в социальных учреждениях и организациях города. Каждый студент прикрепляется к руководителю базы практики, который осуществляет руководство деятельностью студента в процессе прохождения им практики, определяет ее цели и задачи, дает задания, осуществляет контроль.

В период производственной практики отрабатываются навыки в области консультирования клиентов, в совершенствовании методик коммуникативного общения, управленческой организационной деятельности.

Производственная практика опирается на блок дисциплин, освоенных студентами в процессе 1 и 2 курса обучения, таких как:

· «Система социального мониторинга»,

· «Методика оценки эффективности социальной работы»,

· «Технология социальной работы»,

· «Правовое обеспечение социальной работы»,

· «Современные теории социального благополучия» и т.д.

Цели и задачи практики

Целью производственной практики по направлению 39.03.02 - Социальная работа общего профиля подготовки является: овладение формами и методами работы специалиста, приобретение навыков и профессиональных знаний, необходимых для работы, научиться проводить научно-исследовательскую работу в области социальной работы.

Задачами производственной практики по направлению 39.03.02 - Социальная работа общего профиля подготовки являются:
В соответствии с государственной образовательной программой по направлению 39.03.02 - Социальная работа, в процессе прохождения производственной практики студент должен приобрести следующие умения и владения следующими навыками:

знать:

· определять специфику деятельности различных социальных субъектов, их влияние на развитие общества и отдельных его компонентов;

· понимать мировоззренческий уровень социальной организации общества, взаимосвязь интересов различных социальных групп с интересами общегосударственного социального развития;

· понятийно-категориальный аппарат и методологию социальной работы с населением, владеть инструментарием социального анализа, проектирования и прогнозирования.

уметь:

· уметь выделять теоретические и прикладные, аксиологические и инструментальные компоненты социального знания, его экспертные, прогностические и иные функции, понимать роль социальных служб и организаций в подготовке и обосновании социально-политических решений;

· уметь работать в коллективе, принимать ответственные решения в условиях конфликтных ситуаций;

· уметь использовать полученные знания для анализа современных проблем общественного развития в стране и мире.

владеть:

- владеть методикой и техникой эмпирических социальных исследований, уметь применять эти знания для решения теоретических и прикладных задач;

- владеть кругом проблем, относящихся к человеческому измерению общегосударственной и региональной социальной политики, специфике социализации личности, соотношению сущего и должного, общего блага и индивидуального интереса.

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции:

	Общекультурные компетенции:

	ОК-2
	способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования мировоззренческих позиций

	ОК-9
	способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	Общепрофессиональные компетенции:

	ОПК-6
	способностью к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия личности и общества

	Профессиональные компетенции:

	социально-технологическая деятельность:

	ПК-1
	способностью к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают условия жизнедеятельности граждан. Определению индивидуальных потребностей граждан с целью постановки социального диагноза и разработки индивидуальных программ предоставления социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению

	ПК-2
	способностью к выбору, разработке и эффективной реализации социальных технологий и технологий социальной работы. Направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты


Содержание практики определяется её видом, направлением, задачами и спецификой деятельности базового учреждения. Примерное содержание практики может быть следующим.

В территориальных органах социальной защиты, территориальных центрах социального обслуживания населения

- ознакомление с законодательством о социальном обеспечении и с документацией, необходимой для предоставления социальной помощи и поддержки, с личными делами граждан;

· участие в консультативной и разъяснительной работе по законодательству;

работа с обращениями граждан: заявлениями,

· жалобами, предложениями;
· знакомство с организацией социального обслуживания и социальной помощи престарелым, инвалидам, лицам без определенного места жительства и вернувшимся из мест лишения свободы, малообеспеченным группам населения, лицам, оставшимся без средств к существованию, попавшим в экстренную ситуацию и др.;

· участие в составлении и ведении документации лиц, нуждающихся в устройстве в дома-интернаты для престарелых и инвалидов;

· участие в приеме граждан, обращающихся в сектор по вопросам социально-бытового обслуживания, и оказании им различного вида социальной помощи;

· знакомство с картотекой (базой данных) нуждающихся граждан, участие в разработке и реализации программ помощи им;

· ознакомление с деятельностью отделений социального обслуживания на дому;

· участие в медико-психологической, психолого-педагогической работе с нуждающимися в этом гражданами, составление программы индивидуальной коррекции их поведения, образа жизни или социального воспитания;

· ознакомление с документацией лиц с ограниченными возможностями, приобретение навыков их оформления.

В службах по проблемам семьи, женщин и детей

· знакомство с содержанием и реализацией социальных программ;

· ознакомление с картотекой семей, их учетом по категориям; особенностями работы с категориями социально незащищенных семей;

· выявление направлений деятельности, содержания мероприятий по оказанию помощи различным категориям семей (малообеспеченные, опекунские, имеющие детей-инвалидов, детей-хроников и т.д.);

· ознакомление со всеми видами социальной поддержки семьям, детям;

· участие в работе по выявлению детей из категории неблагополучных семей;

· участие в работе с семьями с асоциальным поведением родителей;

· работа с заявлениями, письмами и жалобами граждан.

В правоохранительных органах, учреждениях региональной службы исполнения наказания

· приобретение навыков установления контакта с правонарушителями, лицами асоциального поведения;

· ознакомление с системой мер по профилактике правонарушений;

участие в работе по коррекции поведения

· правонарушителей;

· ознакомление с программами воспитания в исправительных учреждениях, разработка альтернативной программы по изучению асоциального поведения и его профилактике;

· овладение коррекционными методами, применяемыми в учреждениях и группах, занимающихся исправительной работой среди правонарушителей;

· изучение взаимосвязей программ профилактики правонарушений в школах, по месту жительства, в исправительных учреждениях;

· анализ состояния среды в исправительных учреждениях, в местах их временной изоляции, по месту проживания, в образовательных учреждениях и составление программы действий по оздоровлению среды;

· работа с лицами, вышедшими из мест заключения, и другими;

· ознакомление с процедурой надзора по делам несовершеннолетних, выявление её профилактической направленности, результативности;

· ознакомление с документацией.

В службе занятости

· знакомство со структурой, функциями и управлением базового предприятия;

изучение рынка труда, региональных потребностей;
· в кадрах, сфер деятельности и перспектив развития отраслей хозяйства в регионе;

· овладение навыками анализа документации, делопроизводства;

· приобретение навыков работы с клиентами различных возрастов, социального и материального положения, мотивацией трудовой деятельности.

В учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

· участие в составлении и ведении документации в учреждениях;

· ознакомление с деятельностью центров подготовки приемных родителей; участие в работе центров подготовки приемных родителей;

· участие в медико-психологической, психолого-педагогической работе с детьми и приемными семьями; участие в составлении программы индивидуальной работы с семьями.

Производственная практика проводится для студентов 2-го и 3-го курса направления 39.03.02 - Социальная работа, срок - 3 недели.
1.3 Преддипломная практика

Преддипломная практика студентов бакалавриата, обучающихся по направлению 39.03.02
- Социальная работа, является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования, реализуемой в ПГУ им.Т. Г. Шевченко на факультете общественных наук.

Требования к результатам преддипломной практики определяются Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования (ФГОС ВО 3+) по направлению 39.03.02 - Социальная работа (квалификация (степень) бакалавр), утверждённым 12 января 2016 г. № 8.

В соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы высшего профессионального образования в ГОУ «Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы (ВКР) и является обязательной для направления подготовки 39.03.02 - Социальная работа.

Преддипломная практика студентов 4 курса по социальной работе является комплексной интегрированной профессиональной практикой, предназначенной для того, чтобы будущие специалисты по социальной работе в полной мере осознали те ролевые функции, которые станут определяющими в их профессиональной деятельности после окончания вуза.

Интегрированный характер практики предполагает исследовательскую, диагностическую деятельность, а также преобразующую, креативную социальную работу, непосредственно «погружающую» студента в профессию специалиста социальной сферы.

Данная преддипломная практика призвана расширить диапазон возможностей для личностного и профессионального самопознания, развития профессионального мышления будущего специалиста по социальной работе, принятия решений о самокоррекции и самовоспитании в плане формирования ценностных ориентаций, определения своих слабых и сильных сторон.

Практика студентов 4 курса предусматривает соответствие учебных заданий «зоне ближайшего развития» студентов, вариативность баз практики, проведение самостоятельной научно-исследовательской работы и разработку социальных рекомендаций (проектов).

Преддипломная производственная практика базируется на предметах базовой и вариативной части модулей ООП:

· «Введение в профессию»,

· «Социальная работа»,

· «Теория социальной работы»,

· «Технология социальной работы»,

· «Правовое обеспечение социальной работы»,

· «Экономические основы социальной работы»

· «Методы исследования в социальной работе»,

· «Этические основы социальной работы»,

· «Социальная работа в системе пенсионного обеспечения»,

· «Социальная работа в учреждениях культуры»,

· «Социальная работа с мигрантами»,

· Социальная работа в системе занятости населения» 
и т.д.

Цели и задачи практики

Цель: совершенствование профессиональных умений и навыков в процессе самостоятельной организации социальной деятельности в различных учреждениях; подготовка и осуществление исследования в соответствие с планом дипломной работы.

Задачи производственной практики:

· совершенствование личностных и формирование профессиональных качеств будущих специалистов по социальной работе;

· углубление знаний студентов о специфике работы учреждений социальной сферы, с различными возможностями оказания социальной по​мощи детям, и взрослым;

изучение особенностей социального поведения личности, взаимоотношений личности и окружающей среды,

· личностных особенностей клиентов данного микросоциума, их нужд, интересов, потребностей, воз​можностей для их удовлетворения;

· разработка и проведение экспериментальной части выпускной квалификационной работы по договоренности с научным руководителем.

В ходе практики студент должен:

знать:

· социальные институты и службы социальной помощи различной ведомственной принадлежности;

· основы социальной и семейной педагогики, государственных и местных программ социальной помощи населению и их назначение;

· республиканские и региональные нормативно-правовые и законодательные акты;

· основы виктимологии, ресоциализации, реабилитации, социальной коррекции и других технологий социальной работы;

· источники для профессиональных и научных исследований, необхо​димых для практической работы;

· методы и формы групповой и индивидуальной работы;

· основные модели социальной помощи населению;

уметь:

· проводить диагностику по выявлению социального;

· потенциала микросоциума базы практики;

· работать с документацией специалиста по социальной работе:

· работать с научной и методической литературой, осуществлять поиск необходимой информации для совершенствования профессиональной деятельности;

· изучать и анализировать опыт работы социальных, социально​-педагогических и психологических служб образовательных и социальных учреждений различного типа;

· выявлять специфику деятельности специалиста по социальной работе в зависимости от типа базы практики;

· разрабатывать программу социальной диагностики личности, группы, микросоциума;

· составлять и обосновывать рекомендации по улучшению морально - психологического климата в коллективе;

· разрабатывать собственные варианты программного и методического обеспечения деятельности по социальной профилактике и коррекции девиантного поведения детей, молодежи, взрослых;

· организовывать работу с коллегами по решению актуальных социальных проблем;

· определять перспективы развития учреждения;

· проводить исследовательскую работу по теме выпускной квалификационной работы.

В результате прохождения данной преддипломной практики обучающийся должен приобрести следующие общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции:

	Общекультурные компетенции:

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию

	Общепрофессиональные компетенции:

	ОПК-4
	способностью использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией, в том числе информационно-коммуникационной сети «Интернет»

	ОПК-9
	способностью представлять результаты научной и практической деятельности

	Профессиональные компетенции:

	ПК-3
	способностью предоставлять меры социальной защиты, в том числе социального обеспечения, социальной помощи и социального обслуживания с целью улучшения условий жизнедеятельности гражданина и расширения его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, путём мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов

	ПК-14
	способностью к осуществлению прогнозирования, проектирования и моделирования социальных процессов и явлений в области социальной работы, экспертной оценке социальных проектов


Преддипломная практика проводится для студентов 4-го курса направления 39.03.02 - Социальная работа, срок – 4 недели.

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ И ПОДГОТОВКА ОТЧЁТА

2.1. Структура и содержание практик

Проведение практик предполагает реализацию следующих принципов:

Связь практики с аудиторными занятиями и самостоятельной работой студентов. В ходе практики студенты выполняют задания, непосредственно связанные с учебными дисциплинами, изучаемыми в соответствующем семестре. Тем самым обеспечивается систематическое закрепление полученных знаний в умениях и навыках профессиональной деятельности. Актуализация ранее полученных знаний дает возможность проверить качество усвоения этих знаний, а также закрепить, уточнить, конкретизировать и углубить их.

Системность и последовательность практической работы. Студенты могут поддерживать связи с различными организациями и учреждениями и в периоды теоретических занятий на сессии между официальными этапами практики. Анализ, сравнение и обобщение явлений, наблюдаемых в период практики, осмысление их с позиции теории и технологии социальной работы, психолого-педагогической, теории, социальной медицины, управления и администрирования в социальной работе. Изучение теоретических вопросов с опорой на опыт ведущих специалистов и личный опыт практикантов способствует профессиональному и личностному развитию студентов.

На каждом последующем этапе практики задания студентам усложняются, а уровень требований к ним повышается.

В процессе практики студенты приобщаются к научно - исследовательской работе, применяют разнообразные методы исследования, апробируют диагностические методики. Практиканты ведут экспериментальную работу, необходимую для своих курсовых и дипломных проектов.

Обязанности студента во время практики.
Во время прохождения практики студент обязан:

· пройти практику в организации и в сроки установленные приказом ректора вуза;

· своевременно и полностью выполнять программу практики и индивидуальное задание;

· отмечать выполнение работ в дневнике практики студента с подписью руководителя практики от организации - базы практики;

· соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего распорядка организации - базы практики;

соблюдать требования охраны труда и пожарной

· безопасности;

· предоставить на выпускающую кафедру не позднее трех рабочих дней после окончания срока прохождения практики комплект документов по итогам прохождения практики: дневник по практике, подписанный заведующей кафедрой, и письменный отчет о прохождении практики с учетом предусмотренных программой заданий; явиться на защиту отчета по практике в сроки работы комиссии, созданной на кафедре.

Во время прохождения практики студент имеет право:
· консультироваться по вопросам практики у преподавателей, ответственных за практику на выпускающей кафедре, у руководителей практики от вуза и организации - базы практики;

· пользоваться книгами и периодическими изданиями в библиотеке университета.

Права и обязанности руководителя практики от университета

Руководитель практики назначается заведующим кафедрой из числа штатных преподавателей.

В период практики руководитель от Университета имеет право и обязанности:

совместно с руководителем практики от Предприятия составляет рабочий график (план) проведения

· практики;

· разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся;

· участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ;

· осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием её содержания, установленным образовательной программой требованиям к содержанию соответствующего вида практики;

· оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики;

· оценивает результаты прохождения практики обучающимися;

· оформляет возмещение дополнительных расходов (суточные).

Непосредственное, повседневное руководство практикой студентов возлагается в учреждениях приказом руководителя на высококвалифицированных, наиболее опытных специалистов или руководителей отдельных подразделений. Выполнение этого поручения является долгом каждого активно работающего специалиста, рассматривается и учитывается как важная сторона их общественной деятельности. В период практики руководитель от Предприятия имеет право и обязанности:
· ознакомиться с программой практики для студентов направления 39.03.02 - Социальная работа, имеющейся у студента на руках, и организовать его практику в соответствии с программой;

· присутствовать на установочной и итоговой конференции по практике;

· вносить рекомендации по усовершенствованию практики студентов как важной составляющей подготовки специалистов по социальной работе;

· конкретизировать частные (индивидуальные) задания практики студентов с учетом интересов социальной службы при согласовании с руководителем практики от базы практики;

· предоставить возможность студентам в течение первых 2-3 дней ознакомиться с документами, регламентирующими деятельность учреждения;

· организует обучение обучающихся по правилам техники безопасности и охраны труда до начала прохождения практики;

· совместно с руководителем практики от Университета составляет рабочий график (план) проведения практики;

организовывает практику в соответствии с

· программами практик;

· предоставляет обучающимся возможность пользоваться литературой, технической документацией, материалами, деталями и т.д.;

· обеспечивает и контролирует соблюдение обучающимися правил внутреннего трудового распорядка;

· сообщает руководителю практики от Университета обо всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Предприятия;

· осуществляет контроль за состоянием условий труда.

Учебная практика

Учебная практика состоит из практического раздела, включающего ознакомление с работой предприятий и организаций различного профиля и их подразделений в процессе индивидуальной и (или) групповой работы, реализуемого методом наблюдения. Разделом учебной практики может быть научно-исследовательская работа, выполняемая по заданию кафедры студентом индивидуально или в составе группы. Практический раздел учебной практики выполняется на базе практики.

При организации и проведении учебной практики используются различные сочетания видов учебной работы с методами и формами активизации познавательной деятельности бакалавров для достижения запланированных результатов обучения и формирования компетенций.

Лекции. Вводная (ознакомительная) лекция проводится в качестве организационного собрания по практике, имеющего целью информирование студентов об особенностях организации и прохождении данного вида практики, освещения теоретико-методологических основ практической подготовки и тиражировании вспомогательных материалов, касающихся организации и прохождения практики. Собрание проводится преподавателем, назначенным руководителем практики от вуза.

Консультации. Являются обязательной частью прохождения практики. Дают возможность студентам получать дополнительную информацию по вопросам прохождения практики и подготовки отчетной документации у руководителя практики от вуза. организуются в непрерывной форме на протяжении всего периода практики. График консультаций доводится до сведения практикантов.

Экскурсии. Экскурсия - это специфическое учебно-воспитательное занятие, перенесенное в соответствии с определенной образовательной или воспитательной целью на предприятие, в организации и т.п. Она предполагает особую организацию взаимодействия руководителя и студента. На экскурсии наряду с наблюдениями учащихся используются

 беседа, демонстрация и другие методы. Образовательно-воспитательное значение экскурсий состоит в том, что они служат накоплению наглядных представлений и жизненных фактов; помогают установлению связи теории с практикой, обучения и воспитания с жизнью.

Индивидуальная и групповая исследовательская работа. Организуется совместно руководителями практики от вуза и от учреждения базы-практики в рамках выданного индивидуального задания на практику.

Учебная конференция. Форма организации педагогического процесса, имеющей своей целью обобщение материала, полученного в ходе практического обучения. Она требует большой подготовительной работы со стороны руководителя и студентов (проведение наблюдений, обобщение материалов экскурсий, постановка опытов, изучение литературных источников и т.п.). Учебная конференция используется в качестве формы презентации отчетов о прохождении практики.
Структура и содержание учебной практики:
	№

п/п
	Этапы
	Задачи и содержание деятельности

	1
	Подгото-вительный
	1. Изучение и освоение студентами основных базовых курсов общепрофессиональных дисциплин и дисциплин предметной подготовки в соответствии с ФГОС ВО специальности.

2. Выбор студентами учреждений для прохождения практики в соответствии с целями и задачами практики.

3. Проведение встреч с администрацией, специалистами по социальной работе указанных учреждений, на которых персонал знакомится с программами практик; заключение договоров с администрацией о предоставлении учреждений в качестве баз для прохождения студентами практики.

4. Проведение установочной конференции по практике, на которой студенты знакомятся с целями и задачами практики, основными заданиями, сроками.

	2
	Основной
	1. Детально определяется программой практики, предполагает знакомство с учреждением, составление визитной карточки учреждения, ведение дневника практики, в котором отражается план работы студента на практику, все виды деятельности, выполняемые студентом, основные задания практики, консультации с групповыми руководителями практики.

	3
	Итоговый
	1. Оформление студентом необходимой документации по практике.

2. Предоставление всей документации руководителю практики на проверку.


Производственная практика

Производственная практика предназначена для получения навыкоработы обслуживающего и управленческого персонала учреждений социальной защиты населения и государственных и общественных социальных организаций.
Структура и содержание производственной практики:
	№
п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов
	Формы текущего

контроля

	1.
	Подготови-тельный
	Ознакомление с организацией (предприятием), правилами внутреннего трудового распорядка, производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности.
	Запись в дневнике практики

	2.
	Производ-ственный
	Выполнение производственных заданий, сбор, обработка и систематизация фактического и литературного материала.    
	Запись в дневнике практики

	3.
	Аналити-ческий
	Анализ полученной информации, подготовка отчета по практике, получение отзыва- характеристики.
	Запись в дневнике практики

	4.
	Отчетный
	Сдача отчета по практике, дневника и отзыва-характеристики на кафедру, устранение замечаний руководителя практики, защита отчета по практике.
	Дифференцированный зачет


Преддипломная практика

Преддипломная практика ориентирована на написание студентом дипломного проекта. Собранные в процессе преддипломной практики материалы составляют фактологическую основу дипломного проекта.

В процессе преддипломной практики студентом проводится сбор, обработка и обобщение информации управленческого характера, раскрывающей характер и содержание деятельности, выбранной

Для прохождения практики студент совместно с руководителем дипломного проекта разрабатывает план практики, в котором определяется, какие конкретно материалы, в какие сроки должны быть собраны и обработаны, фиксируется форма их представления руководителю, а также сроки и формы контроля и индивидуальных консультаций на весь период практики.

Содержание деятельности студента во время прохождения преддипломной практики:

· знакомство с документами, регламентирующими деятельность организации;

· знакомство с организационной (функциональной) структурой социальной организации; профессионально-квалификационной (совокупность сотрудников по профессиям и квалификации) и половозрастной (совокупность групп работников в зависимости от возраста и пола) структурой организации;

· работа с текущей документацией;

· участие в работе с клиентами, клиентскими группами организации;

· знакомство с правилами и порядком предоставления социальных услуг гражданам, принятый в данном учреждении, организации;

· знакомство с технологиями социальной работы, используемые в работе учреждения, организации;

· исследовательская и аналитическая деятельность по выполнению ВКР.

Структура преддипломной практики:
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Сроки выполнения раздела, этапа и предусмотренных заданий
	Виды работы на практике, включая самостоятельную работу студентов
	Формы
текущего
контроля

	1
	Подготови-тельный этап
	
	Исследовательский инструктаж, в том числе инструктаж по технике безопасности
	

	2
	Исследова-тельский этап
	
	Осуществление научного исследования; подготовка научных статей, докладов, сообщений, публикаций в прессе; сбор необходимых материалов.
	Научные

публикации,

реферат,

статья,

тезисы

доклада

	3
	Отчетный этап
	
	Подготовка отчета по практике
	Защита отчета по практике


2.2. Требования к содержанию и оформлению отчётной документации по практикам

По итогам практики студент представляет руководителю отчетную документацию:

1. Дневник практики ведется индивидуально на протяжении всей практики (начиная с установочной конференции), содержит индивидуальный план работы студента и отражает результаты работы студента-практиканта за каждый день.

Подписывается дневник руководителем практики от кафедры и является допуском к итоговому отчету по практике. 
Дневник должен содержать следующие разделы:

· индивидуальное задание;

· график прохождения основных этапов практики;

·  ежедневный краткий отчет о выполнении заданий практики, информация о сборе полевого материала.

Вести дневник необходимо каждый день в виде таблицы. В ней должны быть указаны место и день практики, виды и содержание работы в течение дня, полученные результаты и отметка о выполнении. (Приложение 1.)

2. Письменный отчет. По результатам прохождения учебной практики студент составляет отчет о выполнении заданий в соответствии с программой практики и индивидуальным планом, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении общекультурных и профессиональных компетенций, с описанием решения задач практики. Итоговый отчет по практике выполняется и сдается индивидуально. (Приложение 2.)
3. Отзыв-характеристика руководителя практики от организации.

В характеристиках должны быть освещены следующие моменты:

· регулярность посещения студентом объекта практики;

· активность студента в сборе информации и обсуждении проектов в группе;

·  характер выполняемых
студентом работ и степень самостоятельности;

· обработка полевых материалов.
4. Заполнение ведомости по практике (только для производственной и преддипломной практики). Ведомость предоставляется студентам во время прохождения инструктажа руководителем практики.

Примечание: Весь отчет оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению курсовых и бакалаврских работ. Отчет должен быть выполнен с использованием компьютера, на одной стороне листа белой бумаги формата А4 в текстовом редакторе MS WORD, шрифтом Times New Roman размером 14 nm через полтора интервала, с выравниванием по ширине страницы.
Список рекомендуемой литературы и источников для прохождения практики

Учебная практика

Основная литература:

1. Сафонова Л.В. Содержание и методика психосоциальной работы: Учебное пособие. - М.: Академия,

2. 2006. - 224 с

3. Теория социальной работы: Учебник / Под ред. Е.И. Холостовой. - М.: Юристъ, 2001. - 334 с.

4. Фирсов М.В., Студенова Е.Г. Теория социальной работы: Учебное пособие. - М.: Владос, 2000. - 432 с.

5. Павленок П.Д., Куканова Е.В., Шаповалов В.К. Введение в специальность. Социальная работа: учебное пособие / П.Д. Павленок, Е.В. Куканова, В.К. Шаповалов. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2010. - 128 с.

Дополнительная литература:

1. Справочное пособие по социальной работе. - М., 1994.

2. Словарь-справочник по социальной работе. - М., 1997.

3. Министерство по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики[Электронный ресурс]. URL:http://minsoctrud.org/con tacts2.
Производственная практика

Основная литература:

1. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности: Учебное пособие / Под ред. П.Д. Павленко. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:Дашков и К., 2006. – 596 с.

2. Технологии социальной работы:
Учебник / Под ред. Е.И.

3. Холостовой.. - М.: Инфра-М, 2004. - 400 с.

4. Холостова Е.И. Социальная политика и социальная работа: Учеб. пособие. - М.: Дашков и К, 2008. - 216

5. Холостова Е.И. Социальная работа с инвалидами: Учеб. пособие. - 2-е изд. - М.Дашков и К, 2008. - 240 с

6. Холостова Е.И. Социальная работа с семьей: Учеб. пособие. - 2-е изд. - М.: Дашков и К, 2008. - 212 с.

7. Холостова Е.И. Социальная работа с пожилыми людьми: Учеб. пособие. - 5-е изд.,

Дополнительная литература:

1. Конституция Приднестровской Молдавской Республики: принятая всенародным голосованием 24 декабря 1995 г. № 310-КЗИД, тек ред. на 6.08.2011. (САЗ 06-7).

2. Министерство по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики[Электронный ресурс]. URL:http://minsoctrud.org/con tacts2.
Преддипломная практика

Основная литература:

1. Луков В.А. Социальное проектирование: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 350500 - Социальная работа / Моск. гуманит. ун-т. - 8-е изд. - Москва : Московский гуманитарный университет : Флинта, 2009. - 239 с.

2. Самбуров Э.А. Социальное моделироване, прогнозирование и проект ирование : курс лекций / М-во образования и науки Рос. Федерации, ГОУ ВПО «Иркут. гос. ун-т», Ин-т социал. наук. - Иркутск: Иркутский государственный университет, 2010. - 173.

3. Сафронова В.М. Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки и специальности «Социальная работа». - 4-е изд.,

стер. - Москва: Академия, 2011. - 234.

4. Государственная итоговая аттестация по социальной работе: методическое пособие/ В.А. Блажко, О.В. Леонтьева, В.В. Негруль.- Тирасполь, 2015. - 42 с.

Дополнительная литература:

1. Конституция Приднестровской Молдавской Республики: принятая всенародным голосованием 24 декабря 1995 г. № 310-КЗИД, тек ред. на 6.08.2011. (САЗ 06-7).

2. Министерство по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики[Электронный ресурс]. URL:http://minsoctrud.org/con tacts2.
3. Конвенция о правах ребенка[Электронный ресурс]. 
URL:http://www.un.org/ru/documents/ded_conv/conventions/childcon.shtml//Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, сорок четвертая сессия, Дополнение №49 (А/44/49), стр. 230-239.

4. Кодекс о браке и семье Приднестровской Молдавской Республики (САЗ 11-27) тек. ред. на 27.07.2011 г.

5. Закон ПМР № 16-ЗИ-У «О донорстве» от 14 июля 1992 г., тек ред. на 08.12.2014 г.

6. Закон ПМР N 309-3-IV (САЗ 07-40) «О фонде охраны материнства и детства Приднестровской Молдавской Республики» 27 сентября 2007 г., тек ред. на 10.04.2015 г.

7. Закон ПМР № 200^-V «О Едином государственном фонде социального страхования ПМР» 26 сентября 2012 года, тек ред. на 7.04.2015 г

8. Закон ПМР № 26^-IV «О государственной поддержке многодетных семей», тек. ред. от 23.12.2014.

9. Закон ПМР № 159^-IV «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», тек. ред. от 19.08.2015 г.

10. Закон ПМР№ 8-3-IV «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие Чернобыльской катастрофы и иных радиационных или техногенных катастроф», тек. ред. от 10.04.2015 г.

11. Закон ПМР N 98-ЗИД-Ш «О социальной защите ветеранов войны» 7 апреля 2015, тек. ред. от 02.01.2015 г.

12.Закон ПМР N 51-З-ГУ (САЗ 06-27) «О социальной защите инвалидов», тек. ред. от 01.01.2014 г.

13.Закон ПМР № 116^-V «Об основных гарантиях прав ребенка в Приднестровской Молдавской Республике» 28 мая 2015, тек. ред. на 15.02.2015 г.

14.Закон ПМР N 237-З-^(САЗ 07-27) «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» 7 апреля 2015, тек. ред. от 18.03.2014 г.

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
ЗА ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ

По окончании учебной, производственной и преддипломной практики руководителем практики от университета организуется итоговое собрание, на котором подводятся итоги прохождения практики, выставляются оценки в зачетную ведомость.

Основаниями для аттестации по практике являются заполненный и подписанный дневник, ведомость, письменный отчет и отзыв- характеристика, участие в итоговой конференции.

Проверка выполнения студентами программы практики осуществляется в форме текущего и итогового контроля руководителями практики от университета и руководителями (кураторами) практики принимающей стороны.

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. Руководители и кураторы следят за выполнением студентами их обязанностей во время практики, составлением отчёта, проверяют качество ведения дневника, собранного материала. В случае выявления существенных недостатков, студенту назначается срок для устранения замечаний.

Итоговый контроль осуществляется в форме проведения итоговой конференции. Перед проведением итоговой конференции руководители проверяют наличие у студентов:

· заверенного печатями дневника, содержащего необходимые записи;

· отчета по практике в установленной форме;

· заполненные ведомости с подписями руководителей практики и печатью от базы практики;

· наличие отзыва-характеристики руководителя базы практики.

Итоговая конференция проводится руководителем практики от университета в заранее установленное время, не позднее двух дней после окончания практики, о чём студенты информируются заранее. Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме открытой презентации отчёта о приобретенных в процессе прохождения практики умениях и навыках в присутствии представителей учреждений и органов защиты населения. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка.

Оценка результатов практики складывается из оценки, выставленной руководителем учреждения, оценки по ведению документации и оценки отчёта студента.

Результаты практики оцениваются в виде экзамена. При оценке результатов практики в первую очередь учитываются следующие составляющие:

· уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности (её целей, задач, содержания, методов);

· степень сформированности профессиональных умений;

· мнение, высказанное руководителем практики в отзыве;

· содержание записей в дневнике и аккуратность его ведения;

· качество отчётной документации и своевременность её сдачи на кафедру (в течение 3 дней по окончании практики);

- выступление на итоговой конференции и пр.

Оценка «отлично» выставляется студенту, который выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объём работы, проявил самостоятельность, творческий подход, общую и профессиональную культуру.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который полностью выполнил весь намеченный объём работы, проявил инициативу, но не смог вести творческий поиск или не проявил потребность в творческом росте.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который выполнил программу практики, но не показал глубоких теоретических знаний и умений применения их на практике, допускал ошибки при планировании и в практической деятельности.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не выполнил программу практики, обнаружил слабые теоретические знания, практические умения.

Снижаются оценки за нарушение сроков сдачи отчёта, за необоснованные пропуски либо отказы от выполнения каких-либо заданий, за небрежное ведение дневника.

Обучающиеся, не прошедшие практику в установленные сроки или получившие
оценку «неудовлетворительно» / «не зачтено» при промежуточной аттестации результатов прохождения практики какого-либо вида, проходят практику повторно по индивидуальному плану.

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку при защите отчёта, могут быть отчислены из ФОН, в порядке, установленном Уставом университета. Задолженность по практике может быть ликвидирована при наличии письменного разрешения декана факультета.
Список используемой литературы 
и источников

Основная литература

1. Организация непрерывной практической подготовки студентов специальности «Социальная работа»: метод. указания / Сост. Л.А. Кудринская, В.А. Филатов, Е.М. Кузнецова. - Омск: ОмГТУ, 2009. - 38 с.

ФГОС ВО 3+ ВО по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа (уровень бакалавриата),

2. утвержденным приказом Минобрнауки России от «12» января 2016 № 8.

3. Основная образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа. Ученым советом университета «27» марта 2016 г. протокол №8.

4. Учебный план по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, утвержденным Ученым советом университета «24» февраля 2016 г. протокол №8.

5. Закон Приднестровской Молдавской Республики «Об образовании» от 27 июня 2003 года № 294-3-III (САЗ 03-26), с изменениями и дополнениями.

6. Приказ Министерства просвещения ПМР от 09.04.2015г. № 354 (САЗ 15-18) «Об утверждении и введении в действие перечней специальностей и направлений подготовки высшего профессионального образования».

7. Приказ Министерства просвещения ПМР от 28.10.15г. №1250 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего профессионального образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры».

8. Приказ Министерства просвещения ПМР от 08.02.2016 г. № 112 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего профессионального образования».

Дополнительная литература

1. Золотарева, Т.Ф. Практика в системе подготовки специалистов социальной работы в вузе: Уч.-метод. пособие / Т.Ф. Золотарева. - 3-е изд. - М.: Дашков и Ко, 2008. - 125 с.

2. Павленок П.Д., Куканова Е.В., Шаповалов В.К. Введение в специальность. Социальная работа: учебное пособие / П.Д. Павленок, Е.В. Куканова, В.К. Шаповалов. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2010. - 128 с.

3. Холостова Е. И. Социальная работа с инвалидами: учеб. пособие / Е. И. Холостова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Дашков и К, 2010. - 240 с.

4. Холостова Е. И. Профессионализм в социальной работе : учеб. пособие - 2-е изд. - М.: Дашков и К, 2008. - 236 с.

Приложение 1
Форма заполнения дневника практики:
	Место практики (полное название организации)
	День
	Описание работы, выполняемо студентом
	Отметка о выполнении

	ПГУ им. Т.Г. Шевченко
	15.04.2016
	Установочная конференция:
1. определение целей и задач практики
2. определение базы практики
3. получение индивидуального плана

	

	ОО

”Возрождение”
	16.04.2016
	 Знакомство с работой организации. Встреча с руководителем отдела - ФИО.
	

	
	17.04.2016
	
	

	
	18.04.2016
	
	

	
	
	
	

	Кафедра социологии
	22.04.2016
	
	

	
	
	Итоговая
конференция:
	


Приложение 2
Форма титульного листа отчета по практике
и его структура

ПРИДНЕСТРОВСКИМ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ университет
ФАКУЛЬТЕТ ОБЩЕСТВЕННЫХ НАУК
Кафедра «Социологии»

ОТЧЕТ

ПО УЧБНОЙ ПРАКТИКЕ
(производственной, преддипломной)

ВЫПОЛНИЛ:

студент(ка) группы Ф.И.О.

руководитель практики от кафедры: ученая степень, звание Ф.И.О.

Тирасполь , 2016 г.
Структура отчета
1. Титульный лист

Оформляется по установленной единой форме.

2. Содержание

3. Введение

В разделе должны быть приведены цели, задачи практики и кратко описаны рассматриваемые в отчете вопросы.

4. Основная часть

В разделе должна быть дана характеристика организации (подразделения организации), в которой студент проходил практику; характеристика проделанной студентом работы (в соответствии с целями и задачами программы практики и индивидуальным заданием).

5. Заключение

В заключении должны быть представлены краткие выводы по результатам практики.

6. Список использованных источников

Использованные источники указываются в алфавитном порядке, а в тексте отчета должны быть представлены в виде постраничных ссылок.

7. Приложения

В общий объём отчета по практике не входят и

приводятся при необходимости дополнения основного материала отчета. Могут содержать разработанные студентами проекты документов и иные результаты работы.
Учебное издание
УЧЕБНАЯ, ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ И ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 39.03.02 ( СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА
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