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ВВЕДЕНИЕ

Спецкурс «Ответственность за нарушение законодательства 
о труде» включен в вариативную часть учебного плана подготов-
ки будущих юристов. В рамках данного курса студенты закрепля-
ют знания в области трудового оправа, административного оправа, 
уголовного  права, полученные в процессе изучения соответствую-
щих правовых институтов «юридическая ответственность»,  «состав 
правонарушения», «субъект юридической ответственности», и др., 
а также получают навыки определения видов юридической ответ-
ственности при нарушении законодательства  о труде и охране тру-
да.  Проблема правового обеспечения правопорядка в сфере труда и 
ответственности в трудовых правоотношениях по своей теоретиче-
ской и практической значимости всегда являлась весьма актуальной.  
Тематика  спецкурса нацелена на получение практических знаний и 
умения применять действующее законодательство, проводить срав-
нительно-правовой анализ, составлять трудовые договоры, приказы 
о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности 
работников, совершивших дисциплинарный проступок. Изложение 
материала схематично, в таблицах и схемах позволит студентам бо-
лее наглядно 

Целью изучения данной учебной дисциплины является   реали-
зация требований к освоению соответствующих компонентов про-
фессиональных компетенций на основе  овладения системой знаний 
в области особенностей правового регулирования трудовых отно-
шений, в том числе отношений, складывающихся при возникнове-
нии трудоправовых конфликтов и привлечении виновных субъек-
тов к юридической ответственности.

Задачи освоения учебной дисциплины:  реализация требований 
Государственного образовательного стандарта высшего професси-
онального образования в области права, обеспечить уяснение кон-
цепции юридической ответственности в трудовом праве, основных 
положений законодательства, регламентирующего особенности ре-
ализации отдельных видов юридической ответственности в сфере 
труда, решение проблем отграничения юридической ответствен-

https://pandia.ru/text/category/trudovoe_pravo/
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ности по нормам трудового права от гражданско-правовой ответ-
ственности за нарушение прав человека в сфере труда.

Содержание спецкурса составляют: основные понятия в рамках 
изучаемых тем, раскрытие особенностей видов юридической ответ-
ственности за нарушение законодательства о труде и охране труда; 
изучение порядка привлечения к различным видам юридической 
ответственности, гарантийные нормы трудового права в сфере тру-
доправовой ответственности. 

Дисциплина «Ответственность за нарушение законодательства 
о труде» относится к вариативной части профессионального цикла 
основной образовательной программы.

Спецкурс «Ответственность за нарушение законодательства о 
труде» основан на базовых знаниях студентов, полученных ими в 
курсе трудового права; использует методы правового регулирова-
ния иных отраслей права, детально изучает  отдельные комплекс-
ные правовые институты. Спецкурс   преподается одновременно с 
другими правовыми дисциплинами и призван систематизировать 
знания, полученные в смежных дисциплинах. 

Междисциплинарные связи: 
Дисциплина базируется на курсах цикла гуманитарных, соци-

альных и экономических дисциплин, входящих в модули филосо-
фия, экономика безопасность жизнедеятельности, цикла информа-
ционно-правовых дисциплин, входящих в модуль информационные 
технологии в юридической деятельности . Дисциплина «Ответствен-
ность за нарушение законодательства о труде». основывается на зна-
ниях, полученных при изучении дисциплин «Теория государства и 
права», «Трудовое право», «Гражданское право», «Гражданское про-
цессуальное право». Знания и навыки, полученные при изучении 
спецкурса, используются обучаемыми при изучении других дисци-
плин профессионального цикла ООП.

Требования к результатам освоения учебной дисциплины
Исходя из цели курса в результате изучения дисциплины  сту-

денты должны:
Знать:
– понятие юридической ответственности в трудовом праве;
– проблемы реализации юридической ответственности за нару-

шение законодательства о труде и об охране труда;
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– особенности реализации отдельных видов юридической от-
ветственности в сфере труда;

– современные проблемы эффективности юридической ответ-
ственности;

– характеристику субъектов юридической ответственности в 
сфере труда;

– проблемы отграничения юридической ответственности по 
нормам трудового права от гражданско-правовой ответственности 
за нарушение прав человека в сфере труда.

Уметь:
– осуществлять соотношение норм трудового права и других 

отраслей права, регулирующих  отношения юридической ответ-
ственности в сфере труда;

– применять нормы отечественного и международного трудо-
вого права при регулировании отношений ответственности в сфере 
трудовых отношений;

– самостоятельно составлять тексты приказов о привлечении к 
юридической ответственности, представления о наказании работ-
ников, исковые заявления о привлечении работников в юридиче-
ской ответственности (материальной);

– анализировать современную ситуацию в сфере привлечения 
виновных лиц к юридической ответственности за нарушение трудо-
вых прав работников;

– применять нормы административного и уголовного права в 
случаях совершения работниками правонарушений, влекущих при-
влечение к указанным видам юридической ответственности.

Владеть: учебным материалом по спецкурсу «ответственность 
за нарушение законодательства  о труде» в совокупности с трудовым 
правом, административным правом, уголовным правом.

Быть ознакомленными:
– с тенденциями развития трудового законодательства и науки 

трудового права в  сфере правового регулирования отношений юри-
дической ответственности;

– с перспективами заимствования норм международного, зару-
бежного и европейского права при регулировании отношений юри-
дической ответственности;

Учебным планом при изучении данного спецкурса предполага-
ется проведение лекционных занятий, практических занятий, пред-



полагается также написание студентами, обучающимися по очной 
(заочной) форме обучения реферата (по желанию). Итоговой фор-
мой контроля знаний является зачет.

При составлении данного  учебного пособия использовались 
учебные и учебно-методические материалы по трудовому праву, 
уголовному праву, административному праву, международному 
праву, подготовленные в ПГУ и вузах Российской Федерации, Ре-
спублики Беларусь. При разработке схем использовались трудовой 
кодекс, уголовный кодекс, кодекс об административных правонару-
шениях, гражданский кодекс и другие нормативно-правовые акты 
Приднестровья.
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СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
(ПРОГРАММА КУРСА)

Тема 1. Общая характеристика юридической ответственности 
в трудовом праве

Правовое поведение в сфере применения труда работников. По-
нятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. 

Понятие и сущность юридической ответственности. Признаки 
юридической ответственности.  Сущность правопорядка в сфере 
трудовых отношений. Особенности юридической ответственности 
за нарушение законодательства о труде и об охране труда. Соотно-
шение мер юридической ответственности и мер воздействия в сфере 
правового регулирования трудовых отношений.

Тема 2. Правонарушения в сфере труда, их классификация
Понятие правонарушения в сфере труда, его особенности. При-

знаки правонарушения. Состав правонарушения в сфере правово-
го регулирования трудовых отношений. Субъект правонарушения. 
Объект правонарушения. Объективная сторона правонарушения. 
Субъективная сторона правонарушения в сфере труда. Классифи-
кация правонарушений. Соотношение понятий «правонарушение» 
и «дисциплинарный проступок».

Тема 3. Виды юридической ответственности за нарушение 
трудового законодательства

Основания классификации юридической ответственности на 
виды. Особенности классификации видов юридической ответствен-
ности за нарушение трудовых прав работников. Классификация 
юридической ответственности по субъектам. Правовосстанови-
тельные и карательные виды юридической ответственности. Куму-
ляция дисциплинарной и административной ответственности. Со-
четание дисциплинарных и уголовных санкций при привлечении к 
юридической ответственности.
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Тема 4. Дисциплинарная ответственность по нормам трудово-
го права

Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 
Правила внутреннего трудового распорядка, иные локально-право-
вые акты организаций. Уставы, положения о дисциплине. Трудовые 
обязанности работников и работодателей. 

Стимулирование труда. Меры поощрения за успехи в работе 
(виды основания, порядок применения). Преимущества и льготы 
в области социально-культурного, жилищно-бытового обслужива-
ния и др. Поощрения за особые трудовые заслуги. Особые трудовые 
заслуги.

Дисциплинарная ответственность: понятие, основные черты и 
ее виды. Дисциплинарный проступок как основание для привлече-
ния к дисциплинарной ответственности. Отличие дисциплинарного 
проступка от административного проступка и преступления. Дру-
гие меры правового воздействия, применяемые к нарушителям тру-
довой дисциплины.

Тема 5. Особенности применения мер дисциплинарной ответ-
ственности

Дисциплинарные взыскания, процедура их применения. Поря-
док снятия и обжалования дисциплинарных взысканий. Применение 
санкций общей и специальной  дисциплинарной ответственности. 
Особенности применения санкций специальной дисциплинарной 
ответственности. Роль выборных профсоюзных органов при при-
менении дисциплинарных взысканий, их обжаловании и снятии. 
Применение дисциплинарных взысканий в отношении отдельных 
категорий работников (руководитель организации, представители 
выборных представительных органов организации, члены совета 
директоров организации).

Тема 6. Материальная ответственность работника по нормам 
трудового права

Понятие материальной ответственности сторон трудового пра-
воотношения и ее значение. Правовая природа материальной ответ-
ственности работников за действительный (реальный) ущерб, при-
чиненный имуществу работодателя (основные условия), отличие ее 
от гражданско-правовой ответственности. 
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Виды материальной ответственности работников: ограничен-
ная и полная. Индивидуальная и коллективная (бригадная) ответ-
ственность работников. Определение размера ущерба и порядок его 
возмещения. Ограничение удержаний из заработной платы.

Тема 7. Материальная ответственность работодателя за нару-
шение трудовых прав работников

Материальная ответственность работодателя в связи с наруше-
нием трудовых прав работников (право на труд, оплаты труда, ох-
раны здоровья и др.). Определение размера возмещения и порядок 
взыскания. Денежная компенсация морального  вреда. Регрессные 
иски. 

Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работни-
ков при исполнении обязанностей по трудовому договору. Право 
на обеспечение от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний. Виды обеспечения. Назначение и выплата 
обеспечения. 

Отличие материальной ответственности по трудовому праву от 
гражданско-правовой ответственности работодателя за нарушения 
трудовых прав работников.

Тема 8. Общая характеристика международно-правового ре-
гулирования  ответственности  за нарушение законодательства о 
труде и об охране труда

Международно-правовые способы защиты индивидуальных 
и коллективных трудовых прав работников. Право работников на 
обращение в международные органы за защитой нарушенных тру-
довых прав. Особенности процедуры международно-правовой за-
щиты индивидуальных и коллективных трудовых прав работников. 
Законодательство некоторых зарубежных государств (Великобрита-
ния, Франция, Германия и др.) об ответственности  в сфере правово-
го регулирования труда: сравнительно-правовой анализ.

Тема 9. Привлечение к административной ответственности за 
нарушение законодательства о труде и об охране  труда  

Основание административной ответственности в сфере трудо-
вых отношений. Дисциплинарный и административный проступок: 
их соотношение. Основания привлечения к административной от-
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ветственности за нарушение трудовых прав. Субъекты администра-
тивной ответственности. Особенности применения администра-
тивных санкций. Особенности административной ответственности 
за нарушения в сфере социально-партнерских отношений.

Тема 10. Привлечение к уголовной ответственности за нару-
шение законодательства о труде и об охране  труда

Уголовная ответственность за преступления в сфере трудовых 
прав работников. Особенности уголовной ответственности в сфере 
труда. Субъекты уголовной ответственности за нарушение трудо-
вых прав граждан. Специальные субъекты уголовной ответственно-
сти - должностные лица организации. Эффективность применения 
уголовных санкций за нарушение трудовых прав работников. 
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Тема 1

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЮРИДИЧЕСКОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ В ТРУДОВОМ ПРАВЕ

Вопросы для обсуждения:
1. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. 
2. Понятие и сущность юридической ответственности. 
3. Признаки юридической ответственности.
4. Особенности юридической ответственности за нарушение за-

конодательства о труде и об охране труда. 

Нормативно-правовые акты:
1. Трудовой кодекс Приднестровья (тек. редакция от 17.02.2022 

года).
2. Закон «О государственном пенсионном  обеспечении  граж-

дан в Приднестровье» от 17.02.2005 года № 537-3-III (тек. ред. от 
01.03.2022 года). 

3. Закон «О пенсионном обеспечении работников органов про-
куратуры, имеющих классные чины, и их семей в Приднестровье» от 
17.07.1977 года № 52-3 (тек. ред. от 01.03.2022 года).

4. Закон «О государственном пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
уголовно-исполнительной системе, службе судебных исполнителей, 
налоговых и таможенных органах и их семей» от 24.01.2000 года № 
230-3 (тек. ред. от 28.02.2022 года).

5. Закон «О государственных гарантиях гражданам, имеющим 
право на земельную долю (пай), и иным работникам сельскохозяй-
ственных предприятий» от 30.07.2013 года № 175/1-3-V (тек. ред. 
16.06.2018 года).

6. Закон «О заработной плате работников бюджетной сферы, де-
нежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним 
по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании 
государственных гражданских служащих» от 11.08.2003 года № 327-
3-III (тек. ред. от 01.08.2021 года).

https://pravopmr.ru/View.aspx?id=JSvzZiZyy1MK0Qxi2vsv0A%3d%3d&q=%d0%be%d0%b1%d0%b5%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5
https://pravopmr.ru/View.aspx?id=JSvzZiZyy1MK0Qxi2vsv0A%3d%3d&q=%d0%be%d0%b1%d0%b5%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5
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7. Закон «Об оплате труда работников органов Государственной 
власти, Прокуратуры и органа, образуемого Верховным Советом 
Приднестровья в порядке реализации своих контрольных функ-
ций» от 02.09.1990 года (тек. ред. 30.10.2002 года).

8.  Постановление «О трудовых книжках рабочих и служащих» 
№ 93-10 от 22.01.1993 года.

Рекомендуемая литература: 
1. Абрамова А.А. Дисциплина труда в СССР. М., 1969. С. 13; 2008. 

344 с. (по изд. 1948).
2.  Александров Н.Г. Законность и правоотношения в социали-

стическом обществе. М., 1955. С. 125.
3. Алексеев С.С. Общая теория права. Вып. 2. Свердловск, 1964. 

С. 65.
4. Алексеев С.С. Проблемы теории права. 1972. Т. 1. С. 117. 
5. Большой юридический словарь / Под ред. А.Я. Сухарева, В.Е. 

Крутских. М., 2001. С. 467.
6.  Марченко М.Н. Теория государства и права: Учеб. 2-е изд., 

перераб. и доп. М., 2006. С. 624.
7.  Таль Л.С. Трудовой договор. Ярославль, 1918. Гусов К.Н., По-

летаев Ю.Н.
8. Ответственность по российскому трудовому праву. Научно 

практическое пособие. М., 2008.   
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Тема 2

ПРАВОНАРУШЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДА,  
ИХ КЛАССИФИКАЦИЯ

Вопросы для обсуждения:
1. Понятие правонарушения в сфере труда, его особенности. 

Признаки правонарушения.
2. Состав правонарушения в сфере правового регулирования 

трудовых отношений.
3. Субъект правонарушения. Объект правонарушения.
4. Классификация правонарушений.

Нормативно-правовые акты:
1. Трудовой кодекс Приднестровья (тек. редакция от 17.02.2022 

года).
2. Закон «О порядке разрешения коллективных трудовых спо-

ров» от 19.02.1997 года № 34-3.
3. Закон «Об охране и безопасности труда» от 08.07.1993 года 

(тек. ред. от 17.02.2022 года).
4. Закон «О минимальном размере оплаты труда в Приднестро-

вье» от 28.12.2001 года № 79-3-III (тек. ред. от 09.02.2021 года).
5. Закон «О заработной плате работников бюджетной сферы, де-

нежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним 
по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании 
государственных гражданских служащих» от 11.08.2003 года № 327-
3-III (тек. ред. от 01.08.2021 года).

6. Закон «Об оплате труда работников органов Государственной 
власти, Прокуратуры и органа, образуемого Верховным Советом 
Приднестровья в порядке реализации своих контрольных функ-
ций» от 02.09.1990 года (тек. ред. 30.10.2002 года).

Рекомендуемая литература: 
1. Абрамова А.А. Дисциплина труда в СССР (правовые вопро-

сы). М., 1969.
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2. Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации / 
Отв. ред. К.Н. Гусов, М., 2012.

3.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации / 
Отв. ред. Ю.П. Орловский. М., 2009. 

4. Щукина Н.В. Конституционное право на труд и проблемы 
его реализации в современных условиях Сб. материалов Междуна-
родной научно-практической конференции «Развитие Российского 
конституционализма: 1710-2010». Москва - Тирасполь.  2010. 

5. Щукина Н.В. К вопросу о применении ответственности в сфе-
ре трудовых отношений // Сб. материалов международной научно-
практической конференции «Пост советское пространство начала 
XXI века: основные тенденции развития». Тирасполь.2004. 
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Тема 3

ВИДЫ ЮРИДИЧЕСКОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО  

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

Вопросы для обсуждения:
1. Основания классификации юридической ответственности на 

виды.
2. Классификация юридической ответственности по субъектам.
3. Сочетание дисциплинарных и уголовных санкций при при-

влечении к юридической ответственности.

Нормативно-правовые акты:
1. Трудовой кодекс Приднестровья (тек. редакция от 17.02.2022 

года).
2. Закон «О порядке разрешения коллективных трудовых спо-

ров» от 19.02.1997 года № 34-3.
3. Закон «Об охране и безопасности труда» от 08.07.1993 года 

(тек. ред. от 17.02.2022 года).
4. Закон «О минимальном размере оплаты труда в Приднестро-

вье» от 28.12.2001 года № 79-3-III (тек. ред. от 09.02.2021 года).
5. Закон «О заработной плате работников бюджетной сферы, де-

нежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним 
по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании 
государственных гражданских служащих» от 11.08.2003 года № 327-
3-III (тек. ред. от 01.08.2021 года).

6. Закон «Об оплате труда работников органов Государственной 
власти, Прокуратуры и органа, образуемого Верховным Советом 
Приднестровья в порядке реализации своих контрольных функ-
ций» от 02.09.1990 года (тек. ред. 30.10.2002 года).

Рекомендуемая литература: 
1. Блусенкова А.И. Понятие и основание дисциплинарной от-

ветственности. – http://grazhdanskoepravo.net/ponyatie-i-osnovanie-
disciplinarnoj-otvetstvennosti/

http://grazhdanskoepravo.net/ponyatie-i-osnovanie-disciplinarnoj-otvetstvennosti/
http://grazhdanskoepravo.net/ponyatie-i-osnovanie-disciplinarnoj-otvetstvennosti/
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2. Гусов К.Н., Полетаев Ю.Н. Ответственность по российскому 
трудовому праву.М., 2008. 

3.  Липинский Д.А. О субъектах правоотношений юридической 
ответственности //Вестник Волжского университета им. В. Н. Тати-
щева. Сер. ¨Юриспруденция¨. Вып. 37. -Тольятти, 2004.http://www.
law.edu.ru

4. Маврин С.П. Современные проблемы Общей части россий-
ского трудового права. СПб.,1993. Проблемы ответственности в 
сфере труда. Отв. ред, Г.С. Скачкова. Материалы научно-практиче-
ской конференции. М., 2007.

5. Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации / 
Отв. ред. К.Н. Гусов, М., 2012.

6.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации / 
Отв. ред. Ю.П. Орловский. М., 2009. 
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Тема 4 

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
ПО НОРМАМ ТРУДОВОГО ПРАВА

Вопросы для обсуждения:

1. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.
2. Меры поощрения за успехи в работе (виды основания, поря-

док применения).
3. Дисциплинарная ответственность: понятие, основные черты 

и ее виды.  

Нормативно-правовые акты:
1. Трудовой кодекс Приднестровья (тек. редакция от 17.02.2022 

года).
2. Закон «О порядке разрешения коллективных трудовых спо-

ров» от 19.02.1997 года № 34-3.
3. Закон «Об охране и безопасности труда» от 08.07.1993 года 

(тек. ред. от 17.02.2022 года).
4. Закон «О минимальном размере оплаты труда в Приднестро-

вье» от 28.12.2001 года № 79-3-III (тек. ред. от 09.02.2021 года).
5. Закон «О заработной плате работников бюджетной сферы, де-

нежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним 
по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании 
государственных гражданских служащих» от 11.08.2003 года № 327-
3-III (тек. ред. от 01.08.2021 года).

6. Закон «Об оплате труда работников органов Государственной 
власти, Прокуратуры и органа, образуемого Верховным Советом 
Приднестровья в порядке реализации своих контрольных функ-
ций» от 02.09.1990 года (тек. ред. 30.10.2002 года).

Рекомендуемая литература: 
1. Блусенкова А.И. Понятие и основание дисциплинарной от-

ветственности. – http://grazhdanskoepravo.net/ponyatie-i-osnovanie-
disciplina r noj-otvetstvennosti/

http://grazhdanskoepravo.net/ponyatie-i-osnovanie-disciplinarnoj-otvetstvennosti/
http://grazhdanskoepravo.net/ponyatie-i-osnovanie-disciplinarnoj-otvetstvennosti/
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2. Гусов К.Н., Полетаев Ю.Н. Ответственность по российскому 
трудовому праву.М., 2008. 

3.  Липинский Д.А. О субъектах правоотношений юридической
4. ответственности //Вестник Волжского университета им. В. Н. 

Татищева. Сер. ¨Юриспруденция¨. Вып. 37. -Тольятти, 2004.http://
www.law.edu.ru

5. Маврин С.П. Современные проблемы Общей части россий-
ского трудового

6. права. СПб.,1993. Проблемы ответственности в сфере труда. 
Отв. ред, Г.С. Скачкова. Материалы научно-практической конферен-
ции. М., 2007.

7. Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации / 
Отв. ред. К.Н. Гусов, М., 2012.

8.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации / 
Отв. ред. Ю.П. Орловский. М., 2009. 
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Тема 5

ОСОБЕННОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ МЕР  
ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Вопросы для обсуждения:

1. Дисциплинарные взыскания, процедура их применения.
2. Порядок снятия и обжалования дисциплинарных взысканий.
3. Особенности применения санкций специальной дисципли-

нарной ответственности.
4. Применение дисциплинарных взысканий в отношении от-

дельных категорий работников (руководитель организации, пред-
ставители выборных представительных органов организации, чле-
ны совета директоров организации).

Нормативно-правовые акты:
1. Трудовой кодекс Приднестровья (тек. редакция от 17.02.2022 

года).
2. Закон «О государственном пенсионном  обеспечении  граж-

дан в Приднестровье» от 17.02.2005 года № 537-3-III (тек. ред. от 
01.03.2022 года). 

3. Закон «О пенсионном обеспечении работников органов про-
куратуры, имеющих классные чины, и их семей в Приднестровье» от 
17.07.1977 года № 52-3 (тек. ред. от 01.03.2022 года).

4. Закон «О государственном пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
уголовно-исполнительной системе, службе судебных исполнителей, 
налоговых и таможенных органах и их семей» от 24.01.2000 года № 
230-3 (тек. ред. от 28.02.2022 года).

5. Закон «О государственных гарантиях гражданам, имеющим 
право на земельную долю (пай), и иным работникам сельскохозяй-
ственных предприятий» от 30.07.2013 года № 175/1-3-V (тек. ред. 
16.06.2018 года).

https://pravopmr.ru/View.aspx?id=JSvzZiZyy1MK0Qxi2vsv0A%3d%3d&q=%d0%be%d0%b1%d0%b5%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5
https://pravopmr.ru/View.aspx?id=JSvzZiZyy1MK0Qxi2vsv0A%3d%3d&q=%d0%be%d0%b1%d0%b5%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5
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6. Закон «О заработной плате работников бюджетной сферы, де-
нежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним 
по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании 
государственных гражданских служащих» от 11.08.2003 года № 327-
3-III (тек. ред. от 01.08.2021 года).

7. Закон «Об оплате труда работников органов Государственной 
власти, Прокуратуры и органа, образуемого Верховным Советом 
Приднестровья в порядке реализации своих контрольных функ-
ций» от 02.09.1990 года (тек. ред. 30.10.2002 года).

8.  Постановление «О трудовых книжках рабочих и служащих» 
№ 93-10 от 22.01.1993 года.

Рекомендуемая литература: 
1. Абрамова А.А. Дисциплина труда в СССР. М., 1969. С. 13. 2008. 

344 с. (поизд.1948).
2. Алексеев С.С. Общая теория права. Вып. 2. Свердловск, 1964. 

С. 65.
3. Большой юридический словарь / Под ред. А.Я. Сухарева, В.Е. 

Крутских. М., 2001. С. 467.
4. Марченко М.Н. Теория государства и права: Учеб. 2-е изд., 

перераб. и доп. М., 2006. С. 624.
5. Таль Л.С. Трудовой договор. Ярославль, 1918. 
6. Гусов К.Н., Полетаев Ю.Н. Ответственность по российскому 

трудовому праву. Научно практическое пособие. М., 2008.   
7. Дисциплинарный устав Вооруженных Сил Российской Феде-

рации, утвержден Указом Президента Российской Федерации от 10 
ноября 2007 года № 1495, статья Федеральный закон от 27.07.2004 N 
79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации», статья 57.
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Тема 6
МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

РАБОТНИКА ПО НОРМАМ  
ТРУДОВОГО ПРАВА

Вопросы для обсуждения:

1. Понятие материальной ответственности сторон трудового 
правоотношения и ее значение.

2. Виды материальной ответственности работников: ограничен-
ная и полная.

3. Индивидуальная и коллективная (бригадная) ответствен-
ность работников.

4. Определение размера ущерба и порядок его возмещения.

Нормативно-правовые акты: 
1. Конституции    Приднестровской    Молдавской Республики 

(тек. ред. 15.05.2021 года).
2. Трудовой кодекс Приднестровья (тек. редакция от 17.02.2022 

года).
3. Закон «О государственном пенсионном  обеспечении  граж-

дан в Приднестровье» от 17.02.2005 года № 537-3-III (тек. ред. от 
01.03.2022 года). 

4. Закон «О пенсионном обеспечении работников органов про-
куратуры, имеющих классные чины, и их семей в Приднестровье» от 
17.07.1977 года № 52-3 (тек. ред. от 01.03.2022 года).

5. Закон «О государственном пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
уголовно-исполнительной системе, службе судебных исполнителей, 
налоговых и таможенных органах и их семей» от 24.01.2000 года № 
230-3 (тек. ред. от 28.02.2022 года).

6. Закон «О государственных гарантиях гражданам, имеющим 
право на земельную долю (пай), и иным работникам сельскохозяй-
ственных предприятий» от 30.07.2013 года № 175/1-3-V (тек. ред. 
16.06.2018 года).

https://pravopmr.ru/View.aspx?id=JSvzZiZyy1MK0Qxi2vsv0A%3d%3d&q=%d0%be%d0%b1%d0%b5%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5
https://pravopmr.ru/View.aspx?id=JSvzZiZyy1MK0Qxi2vsv0A%3d%3d&q=%d0%be%d0%b1%d0%b5%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5
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7. Закон «О заработной плате работников бюджетной сферы, де-
нежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним 
по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании 
государственных гражданских служащих» от 11.08.2003 года № 327-
3-III (тек. ред. от 01.08.2021 года).

8. Закон «Об оплате труда работников органов Государственной 
власти, Прокуратуры и органа, образуемого Верховным Советом 
Приднестровья в порядке реализации своих контрольных функ-
ций» от 02.09.1990 года (тек. ред. 30.10.2002 года).

Рекомендуемая литература: 
1. Абрамова А.А. Дисциплина труда в СССР. М., 1969. С. 13. 2008. 

344 с. (поизд.1948).
2. Алексеев С.С. Общая теория права. Вып. 2. Свердловск, 1964. 

С. 65.
3. Большой юридический словарь / Под ред. А.Я. Сухарева, В.Е. 

Крутских. М., 2001. С. 467.
4. Марченко М.Н. Теория государства и права: Учеб. 2-е изд., 

перераб. и доп. М., 2006. С. 624.
5. Таль Л.С. Трудовой договор. Ярославль, 1918. Гусов К.Н., По-

летаев Ю.Н.
6. Ответственность по российскому трудовому праву. Научно 

практическое пособие. М., 2008.   
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Тема 7
МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

РАБОТОДАТЕЛЯ ЗА НАРУШЕНИЕ  
ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

Вопросы для обсуждения:

1. Материальная ответственность работодателя в связи с нару-
шением трудовых прав работников.

2. Определение размера возмещения и порядок взыскания.
3. Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работ-

ников при исполнении обязанностей по трудовому договору.

Нормативно-правовые акты: 
1. Конституции    Приднестровской    Молдавской Республики 

(тек. ред. 15.05.2021 года).
2. Трудовой кодекс Приднестровья (тек. редакция от 17.02.2022 

года).
3. Закон «О государственном пенсионном  обеспечении  граж-

дан в Приднестровье» от 17.02.2005 года № 537-3-III (тек. ред. от 
01.03.2022 года). 

4. Закон «О пенсионном обеспечении работников органов про-
куратуры, имеющих классные чины, и их семей в Приднестровье» от 
17.07.1977 года № 52-3 (тек. ред. от 01.03.2022 года).

5. Закон «О государственном пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
уголовно-исполнительной системе, службе судебных исполнителей, 
налоговых и таможенных органах и их семей» от 24.01.2000 года № 
230-3 (тек. ред. от 28.02.2022 года).

6. Закон «О государственных гарантиях гражданам, имеющим 
право на земельную долю (пай), и иным работникам сельскохозяй-
ственных предприятий» от 30.07.2013 года № 175/1-3-V (тек. ред. 
16.06.2018 года).

7. Закон «О заработной плате работников бюджетной сферы, де-
нежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним 

https://pravopmr.ru/View.aspx?id=JSvzZiZyy1MK0Qxi2vsv0A%3d%3d&q=%d0%be%d0%b1%d0%b5%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5
https://pravopmr.ru/View.aspx?id=JSvzZiZyy1MK0Qxi2vsv0A%3d%3d&q=%d0%be%d0%b1%d0%b5%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5
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по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании 
государственных гражданских служащих» от 11.08.2003 года № 327-
3-III (тек. ред. от 01.08.2021 года).

8. Закон «Об оплате труда работников органов Государственной 
власти, Прокуратуры и органа, образуемого Верховным Советом 
Приднестровья в порядке реализации своих контрольных функ-
ций» от 02.09.1990 года (тек. ред. 30.10.2002 года).

Рекомендуемая литература: 
1. Лебедев В.М. Трудовое право: проблемы Общей части. Томск, 

1998.
2. Лившиц Р.З. Трудовое законодательство: настоящее и буду-

щее. М.,1989.
3. Лушников А.М. Наука трудового права: историко-правовые 

очерки в лицах и событиях. М., 2003.
4. Трудовое право России. Учебник / Под ред. А.М. Куренного. 

М., 2012.
5. Сыроватская Л.А. Ответственность за нарушение трудового 

законодательства. М.,1990.
6. Сыроватская Л.А. Ответственность по советскому трудовому 

праву. М.,1994
7. Щукина Н.В. Материальная ответственность как вид юриди-

ческой ответственности (научная статья). «Общественная мысль 
Приднестровья», Тирасполь, 2006, № 2. 

8. Щукина Н.В., Стулов В.Н. Трудовые споры: разногласия ра-
ботника и работодателя. Тирасполь. 2009. 

9. Щукина Н.В.  Гарантии защиты конституционного права на 
труд. Тирасполь. 2010.   
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Тема 8
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВОГО  
РЕГУЛИРОВАНИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ  
ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  

О ТРУДЕ И ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

Вопросы для обсуждения:

1. Международно-правовые способы защиты индивидуальных 
и коллективных трудовых прав работников. 

2. Право работников на обращение в международные органы за 
защитой нарушенных трудовых прав. 

3. Особенности процедуры международно-правовой защиты 
индивидуальных и коллективных трудовых прав работников. 

Нормативно-правовые акты: 
1. Конституции    Приднестровской    Молдавской Республики 

(тек. ред. 15.05.2021 года).
2. Трудовой кодекс Приднестровья (тек. редакция от 17.02.2022 

года).
3. Закон «О государственном пенсионном  обеспечении  граж-

дан в Приднестровье» от 17.02.2005 года № 537-3-III (тек. ред. от 
01.03.2022 года). 

4. Закон «О пенсионном обеспечении работников органов про-
куратуры, имеющих классные чины, и их семей в Приднестровье» от 
17.07.1977 года № 52-3 (тек. ред. от 01.03.2022 года).

5. Закон «О государственном пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
уголовно-исполнительной системе, службе судебных исполнителей, 
налоговых и таможенных органах и их семей» от 24.01.2000 года № 
230-3 (тек. ред. от 28.02.2022 года).

6. Закон «О государственных гарантиях гражданам, имеющим 
право на земельную долю (пай), и иным работникам сельскохозяй-

https://pravopmr.ru/View.aspx?id=JSvzZiZyy1MK0Qxi2vsv0A%3d%3d&q=%d0%be%d0%b1%d0%b5%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5
https://pravopmr.ru/View.aspx?id=JSvzZiZyy1MK0Qxi2vsv0A%3d%3d&q=%d0%be%d0%b1%d0%b5%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5
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ственных предприятий» от 30.07.2013 года № 175/1-3-V (тек. ред. 
16.06.2018 года).

7. Закон «О заработной плате работников бюджетной сферы, де-
нежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним 
по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании 
государственных гражданских служащих» от 11.08.2003 года № 327-
3-III (тек. ред. от 01.08.2021 года).

8. Закон «Об оплате труда работников органов Государственной 
власти, Прокуратуры и органа, образуемого Верховным Советом 
Приднестровья в порядке реализации своих контрольных функ-
ций» от 02.09.1990 года (тек. ред. 30.10.2002 года).

Рекомендуемая литература: 
1. Лебедев В.М. Трудовое право: проблемы Общей части. Томск, 

1998.
2. Лившиц Р.З. Трудовое законодательство: настоящее и буду-

щее. М.,1989.
3. Лушников А.М. Наука трудового права: историко-правовые  

очерки в лицах и событиях. М., 2003.
4.Трудовое право России. Учебник / Под ред. А.М. Куренного. 

М., 2012.
5. Сыроватская Л.А. Ответственность за нарушение трудового 

законодательства. М.,1990.
6. Сыроватская Л.А. Ответственность по советскому трудовому 

праву. М.,1994
7. Щукина Н.В. Материальная ответственность как вид юриди-

ческой ответственности (научная статья). «Общественная мысль 
Приднестровья», Тирасполь, 2006, № 2. 

8. Щукина Н.В., Стулов В.Н. Трудовые споры: разногласия ра-
ботника и работодателя. Тирасполь. 2009. 

9. Щукина Н.В.  Гарантии защиты конституционного права на 
труд. Тирасполь. 2010.   
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Комитет по свободе объединения

Образуется на трехсторонней основе

Состоит из:
Девять членов

Девять заместителей
Независимый председатель

Собирается 3 раза в год

При поступлении жалобы - направляет 
информацию о фактах 

соответствующему правительству.

Ответ правительства правительства 
направляется организации , 
обратившейся с жалобой.

Ответ осуществляется в течение 
1 месяца

Создан в 1950г.
Цель: реализация специальной 
процедуры контроля в области 

объединения

Административный Совет может 
создать Комиссию по 

расследованию и примирению в 
области свободы объединения 

Состоит из 9 независимых 
экспертов 

Право работников на обращение в 
международные органы за защитой 

нарушенных трудовых прав
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Тема 9
ПРИВЛЕЧЕНИЕ К АДМИНИСТРАТИВНОЙ  

ОТВЕТСТВЕННОСТИ  
ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  

О ТРУДЕ И ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

Вопросы для обсуждения:

1. Основание административной ответственности в сфере тру-
довых отношений. 

2. Дисциплинарный и административный проступок: их соот-
ношение. 

3. Основания привлечения к административной ответственно-
сти за нарушение трудовых прав.

4. Субъекты административной ответственности. 
5. Особенности применения административных санкций. 

Нормативно-правовые акты: 
1.  Кодекс Приднестровья об административных правонаруше-

ниях (тек. ред. от 04.03.2022 года). 
2. Закон «О местных общественных слушаниях в администра-

тивно территориальных единицах Приднестровья» (тек. ред. от 
17.07.2021 года). 

3. Закон «О внесении изменения в Закон Приднестровья «Об ад-
министративно-территориальном устройстве Приднестровья» (тек. 
ред. от 26.11.2020 года). 

Рекомендуемая литература:
1. Сыроватская Л.А. Ответственность за нарушение трудового 

законодательства.М.,1990.
2.  Сыроватская Л.А. Ответственность по советскому трудовому 

праву.М., 1994
3.  Щукина Н.В.  Защита прав и свобод человека и гражданина 

при нарушении правил охраны труда // Сб. материалов международ-
ной научно-практической конференции «Социально экономическое 

https://pravopmr.ru/View.aspx?id=NV3idO%2fTDX9j53Hudox0RA%3d%3d&q=%d0%b0%d0%b4%d0%bc%d0%b8%d0%bd%d0%b8%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d1%8b%d1%85
https://pravopmr.ru/View.aspx?id=NV3idO%2fTDX9j53Hudox0RA%3d%3d&q=%d0%b0%d0%b4%d0%bc%d0%b8%d0%bd%d0%b8%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d1%8b%d1%85
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развитие юга России (к 300-летию заключения договора между Пе-
тром I и Дм. Кантемиром о добровольном вхождении Молдавии в 
состав России)». Бендеры. 201 1.

4. Щукина Н.В. Нарушение законодательства о труде как осно-
вание для применения мер административной ответственности (на-
учная статья). Сборник материалов международной научно-прак-
тической конференции Тираспольского филиала МАЭП, Тирасполь, 
2006.
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Тема 10
ПРИВЛЕЧЕНИЕ  

К УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ  
ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  

О ТРУДЕ И ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

Вопросы для обсуждения:

1. Уголовная ответственность за преступления в сфере трудо-
вых прав работников

2. Особенности уголовной ответственности в сфере труда.
3. Субъекты уголовной ответственности за нарушение трудо-

вых прав граждан.
4. Специальные субъекты уголовной ответственности – долж-

ностные лица организации. 

Нормативно-правовые акты: 
1.  Уголовно процессуальный кодекс ПМР (тек. ред. от  01.01.2022 

года).
2. Уголовный кодекс ПМР (тек. ред.  от 10.12.2021 года).
3. Закон «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные 

наказания в виде лишения свободы» (тек. ред. от 17.02.2022 года).
4. Закон «О введении в действие Уголовно-исполнительного ко-

дексаПриднестровья» (тек. ред. от 13.03.2020 года).

Рекомендуемая литература 
1. Великий А.А. Развитие уголовного законодательства об от-

ветственности за нарушение правил охраны труда в РФ // Право: 
Теория и практика. 2009. № 2. С. 17-19.

2.  Гугкаев С. Некоторые аспекты уголовной ответственности 
юридических лиц в зарубежном праве. В кн. Иностранное право. 
Сборник научных статей и сообщений. М. 2001. С. 126-127. 

3. Гришанин П.Ф. Социальная обусловленность уголовно-право-
вых норм. - М., 1978. - С. 14 и др.; Злобин Г. А., Келина С.Г. Некоторые 
теоретические вопросы криминализации общественно опасных дея-
ний // Проблемы правосудия и уголовного права. - М., 1978. С. 108.
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4.  Кузнецова Н. Ф., Аргунова Ю. Н. Об эффективности уголов-
но- правовой охраны трудовых прав граждан.// Государство и пра-
во. 1996. № 10. С. 65.

5. Коршунов Ю.Н. Комментарий законодательства РФ об охране 
труда. М.: Правовая культура, 2007. С. 215.

6.  Курс уголовного права. Особенная часть. Т. 3: Учебник для 
вузов / Под ред. Г.Н. Борзенкова, В.С. Комисарова. М., 2002. С. 47. 

7. Петросянц Э., Рябец В. Развитие охраны труда в России // Ох-
рана труда и социальное страхование. 2009. № 6. С. 65.

8.  Российское уголовное право: В 2 т. Т. 1: Общая часть / Под 
ред. А.И. Рарога. М., 2001. С. 77. 

9. Российский ежегодник трудового права. N 1. 2005 / Под ред. 
Е.Б. Хохлова. СПб: Изд. дом С.Петерб. гос. ун-та, Изд-во юридиче-
ского факультета С.-Петерб. гос. ун-та, 2006. С. 221 - 283.

10.  Уголовное право. Особенная часть/ Под редакцией И. Я. Ко-
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