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ПРЕДИСЛОВИЕ

Становление профессионально-личностной культуры будущего 
преподавателя во многом определяется качеством отбора содержа-
ния, организации и методического сопровождения разнообразных 
видов практик. Основанием для определения вида практики и про-
ектирования ее содержания являются виды профессиональной де-
ятельности, к которым готовятся обучающиеся, осваивающие про-
грамму магистратуры по различным профилям педагогического 
направления.

В соответствии с ФГОС ВО общей для программ магистра-
туры является педагогическая деятельность, осваивая которую 
магистрант должен уметь «изучать возможности, потребности и 
достижения обучающихся в зависимости от уровня осваиваемой 
образовательной программы; организовывать процесс обучения 
и воспитания в сфере образования с использованием технологий, 
отражающих специфику предметной области и соответствующих 
возрастным и психофизическим особенностям обучающихся, в том 
числе их особым образовательным потребностям; организовывать 
взаимодействия с коллегами, родителями, социальными партнера-
ми, в том числе иностранными; осуществлять профессиональное 
самообразование и личностный рост» [7].

При разработке программы педагогической практики были уч-
тены следующие требования: 

– обеспечение непрерывной практической подготовки обучаю-
щихся по избранному направлению (профилю); 

– соответствие требованиям образовательной программы по на-
правлению подготовки специалиста [2, 4, 5, 6]; 

– формирование компетенций согласно требованиям професси-
ональных и образовательных стандартов [3, 7];

– гибкость, отражение современных достижений науки и произ-
водства, адаптированность к потребностям рынка труда.

Деятельность магистрантов в период педагогической практики 
организуется в реальных условиях организаций образования выс-
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шего и/или среднего профессионального образования и является 
аналогом профессиональной деятельности преподавателя. Практи-
ка в организациях образования позволяет максимально приблизить 
обучающихся к осуществлению их самостоятельной профессио-
нально-педагогической деятельности.

Материалы теоретической части пособия знакомят обучающих-
ся с требованиями, предъявляемыми обществом к преподавателю 
на разных этапах исторического развития, раскрывают содержание 
компонентов его профессиональной деятельности, особенности 
форм учебно-воспитательной работы в системе среднего професси-
онального/высшего образования. Закачивается теоретическая часть 
пособия информацией, необходимой для самоподготовки маги-
странтов (список обязательной литературы для изучения, вопросы 
и задания для самоконтроля, задания для самоподготовки к педаго-
гической практике).

Основное внимание уделено содержанию и технологии орга-
низации педагогической практики, в ходе которой магистранты вы-
полняют функции преподавателя-стажера. 

Приложение, которое иллюстрирует теоретические положения, 
включает рекомендации по подготовке зачетных мероприятий и ве-
дению отчетной документации. Ее наличие и оформление – главное 
требование и основание для промежуточной аттестации по итогам 
деятельности практиканта. 

Пособие является важным компонентом учебно-методического 
сопровождения образовательного процесса по программам маги-
стратуры, подготовлено в соответствии с Положением об организа-
ции практики [4] и ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 
Педагогическое образование (уровень магистратуры) [7]. При его 
разработке были учтены регламентирующие деятельность участни-
ков практики положения, разработанные Министерством просвеще-
ния ПМР и Приднестровским государственным университетом им. 
Т.Г. Шевченко [5, 6].
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СПИСОК ПРИНЯТЫХ СОКРАЩЕНИЙ

ВКР – выпускная квалификационная работа
ВО – высшее образование
МД – магистерская диссертация
НИР – научно-исследовательская работа
ОО – организация образования
ООП – основная образовательная программа
ППС – профессорско-преподавательский состав
программа магистратуры – основная профессиональная обра-

зовательная программа высшего образования – программа маги-
стратуры

профессиональный стандарт – профессиональный стандарт 
«Педагог профессионального обучения, профессионального обра-
зования и дополнительного профессионального образования»

СПО – среднее профессиональное образование
СРС – самостоятельная работа студентов
УМКД – учебно-методический комплекс дисциплины
ФГОС – федеральный государственный образовательный стан-

дарт
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ЭВОЛЮЦИЯ ТРЕБОВАНИЙ 
К ПРОФЕССИОНАЛИЗМУ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ:

ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ

Важной перспективой развития профессионального педагоги-
ческого образования является разработка теории и практики целост-
ного процесса подготовки будущего педагога к многофункциональ-
ной образовательно-воспитательной деятельности (А.М. Арсеньев, 
В.П. Борисенков, Л.В. Горюнова, Ф.Ф. Королев, Н.В. Кузьми-
на, Л.М. Митина, А.И. Мищенко, В.А. Сластенин, А.М. Курлат,  
О.Л. Марачковская, Л.Т. Ткач и др.).

Постоянные процессы обновления образовательных систем 
определяют новые цели воспитания, обучения и развития, об-
условливающие изменение требований, предъявляемых к лично-
сти педагога. 

В связи с расширением функций педагогического процесса 
преподаватель призван выступать не просто как ретранслятор ин-
формации, а как организатор и координатор разнообразных соци-
ально-педагогических условий, обеспечивающих формирование у 
обучающихся субъект-субъектных отношений, целенаправленное 
становление и развитие их личности, креативных ее качеств [54].

Современный специалист должен понимать окружающую сре-
ду, уметь адаптироваться к меняющимся условиям жизни, не теряя 
при этом своих ценностей и убеждений. Это способствует становле-
нию его компетентности, эрудиции, творчества, культуры. И.Б. Ко-
това, Е.Н. Шиянов отмечают необходимость того, чтобы современ-
ное содержание образования отражало целостную картину мира, 
и прежде всего, мира культуры, мира человека, ориентировало на 
формирование гуманитарного мироощущения как основы нравст-
венной ответственности человека перед другими людьми, общест-
вом, природой [18].

В научной школе Е.В. Бондаревской система профессиональной 
подготовки педагога коррелирует с профессиональной культурой и 
включает следующие компоненты: подготовку учителя-исследова-
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теля; формирование личности учителя; фундаментализацию обра-
зования; обеспечение широкого общегуманитарного образования; 
технизацию гуманитарного образования; обеспечение высокого 
уровня практического владения профессиональным мастерством; 
интеграцию курсов педагогики, психологии и методики; возмож-
ность индивидуальной самореализации; дифференцированную 
оценку не знаний, а профессиональных умений, профессионально-
го мастерства.

В истории педагогики существуют различные точки зрения на 
проблему подготовки учителя. И.П. Подласый подчеркивает, что 
еще Я.А. Коменский сравнивал учителя (воспитателя) с мастером, 
а школу – с мастерской, в которой из ребенка делают человека, и 
считал, что главное назначение учителя состоит в том, чтобы своей 
высокой нравственностью, любовью к людям, знаниям, трудолюби-
ем и другими качествами стать образцом для подражания со сторо-
ны учащихся и личным примером воспитывать у них человечность 
[42]. Уже в те времена Я.А. Коменскому удалось сформулировать 
обширные и четкие требования к учителю, которые продолжают 
оставаться актуальными по настоящее время.

Относительно процесса профессиональной подготовки И. Гер-
барт отмечал, что учителя надо учить не набору технических опе-
раций в каждом отдельном случае, а формировать его личность, и 
обращал внимание на то, что педагог должен находить в детской 
душе добро и опираться на него, считаться с личностью воспитан-
ника [13, с. 238].

В.А. Сластенин, анализируя педагогическое наследие  
К.Д. Ушинского, писал, что ученый выделял в содержании про-
фессиональной подготовки учителя в качестве основополагающе-
го компонента антропологическое знание. Подтверждением этому 
являются его слова: «Если педагогика хочет воспитывать челове-
ка во всех отношениях, то она должна прежде узнать его тоже во 
всех отношениях» [49, с. 221–223]. Исследования в области педа-
гогической антропологии, по мнению К.Д. Ушинского, позволяют 
грамотно управлять личностью в интересах всего народа и самой 
личности на основе проникновения и понимания природы чело-
века. Великий педагог подчеркивал необходимость твердых убеж-
дений учителя наряду с глубокими и разносторонними знаниями, 
что позволит ему стать настоящим педагогом, учителем и воспита-
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телем: «… главнейшая дорога человеческого воспитания есть убе-
ждение, а на убеждение можно действовать только убеждением» 
[42, с. 239].

Н.И. Пирогов видел залог гуманного воспитания в правильном 
подборе учителей и хорошо организованной их подготовке. Глав-
ными критериями такого подбора должны быть: призвание к педа-
гогической деятельности, любовь к детям, глубокие специальные 
знания педагогической теории и практики. «Не подготовив серьезно 
и научно людей к исполнению этих обязанностей, мы никогда не 
достигнем желанной цели в деле образования» [41, с. 243]. 

На соотношение «техники» и «искусства» в деятельности учи-
теля указывал П.П. Блонский в сформулированной им концепции. 
Он отмечал, что педагог должен «создавать сам свою технику вос-
питания применительно к индивидуальным условиям данной об-
становки и к личности своей и воспитанника…». При этом, подчер-
кивал ученый, нужен педагогический талант. Но «личные свойства 
воспитателя и талант его лишь выиграют от этого усвоения техники 
педагогического дела». Отсюда его идея «педагогической интуи-
ции» как системообразующего фактора в педагогическом воздейст-
вии [9, с. 2–3].

Н.К. Крупская писала, что наряду с требуемым от учителя уров-
нем специальной подготовки следует также проверять умение вли-
ять на воспитанников [19]. 

В 30-е годы прошлого столетия С.М. Фридман указывал на не-
решенность проблемы выявления и изучения личностных качеств 
педагога и считал, что вопросы об их анализе, изучении, разра-
ботке способов формирования являются актуальной задачей, без 
решения которой невозможно обеспечить систему образования не-
обходимой «рабочей силой». Ученый создал бланки оценки труда 
педагога, в которые был включен раздел, отражающий необходи-
мые педагогические свойства: академическая подготовка; педаго-
гическая подготовка; сведения по отдельным предметам; подход к 
детям; интерес к жизни учащихся; товарищество и верность; инте-
рес к педагогике; ежедневная подготовка к урокам; развитие речи 
и т. д. [60].

А.С. Макаренко в своих работах отмечал, что педагогу необхо-
димо овладевать техникой педагогического мастерства: «…Педаго-
гическое мастерство заключается и в постановке голоса воспита-
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теля, и в управлении своим лицом… Педагог не может не играть. 
Не может быть педагога, который не умел бы играть.… Но нельзя 
просто играть сценически, внешне. Есть какой-то приводной ре-
мень, который должен соединять с этой игрой вашу прекрасную 
личность…» [24, c. 268–269].

Педагогическая культура, по В.А. Сухомлинскому, связана с 
уровнем культуры человеческих взаимоотношений. Великий педа-
гог особое значение придавал индивидуальности преподавателя и 
свою миссию видел в том, «чтобы учителя имели единые взгляды 
и убеждения по важнейшим вопросам воспитания и образования. 
Единство взглядов предусматривает расцвет творческой индивиду-
альности каждого педагога. Ни один учитель не может быть уни-
версальным (а потому абстрактным) воплощением всех достоинств.  
В каждом что-то преобладает, каждый, имея неповторимую живин-
ку, способен ярче, полнее других раскрыть, выявить себя в какой-то 
сфере духовной жизни. Эта сфера как раз и является тем личным 
вкладом, который вносит индивидуальность педагога в сложный 
процесс влияния на подростков». Сухомлинский считал, что в про-
цессе становления педагога важную роль играет творчество: «Если 
вы хотите, чтобы педагогический труд давал учителю радость, что-
бы повседневное проведение уроков не превращалось в скучную, 
однообразную повинность, ведите каждого учителя на счастливую 
тропинку творчества» [52, с. 70].

Из сказанного выше можно сделать вывод о том, что суще-
ствует определенный набор профессиональных требований к 
преподавателю, не исчерпываемый знанием соответствующего 
предмета.

Многочисленные попытки анализа и систематизации педагоги-
ческой деятельности предпринимаются на разных уровнях. Одни 
исследователи изучают особенности деятельности, другие – ее 
компоненты, третьи – элементы и т. д. На основе исследований ха-
рактера и содержания труда педагога разрабатывались требования к 
его подготовке, получившие дальнейшее развитие в моделировании 
профессиограмм.

Определение структуры умений преподавателя имеет длитель-
ную историю. В отечественной педагогической науке накоплен зна-
чительный материал, касающийся труда учителя, его специфичес
ких особенностей, критериев эффективности. 
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Развитие профессиографии в 20–30-е годы определило основ-
ные психолого-профессиональные требования к личности педагога, 
выявило актуальность данного понятия в новых условиях развития 
труда учителя как транслятора идеи политехнического, трудового 
образования и воспитания (Ф.Ф. Королев, Н.Д. Левитов, С.Л. Фрид-
ман и др.) [54].

Н.Д. Левитов, рассматривая особенности деятельности учите-
ля, выделил пять педагогических способностей: передавать знания 
кратко и интересно; понимать ученика, основываясь на наблюда-
тельности; самостоятельно и творчески мыслить; находчиво, быст-
ро и точно ориентироваться; организовывать собственную деятель-
ность и работу с коллективом обучающихся [23, с. 411]. 

В 30-х годах ХХ века учеными были выработаны критерии 
оценки педагога: знание своего предмета; владение методикой об-
учения; умение сочетать учебную работу с воспитательной; знание 
особенностей учеников своей группы, авторитет, уважение и дове-
рие; знание основ научной организации труда, умение организовать 
коллективную и внеклассную работу учащихся.

В 70-е годы (О.А. Абдуллина, Н.В. Кузьмина, В.А. Сластенин, 
Е.Э. Смирнова) в описании качеств личности педагога доминиру-
ет структурная характеристика его профессиональной деятель-
ности, ее поэлементный анализ. В русле психологической школы  
А.Н. Леонтьева в педагогике разработано понятие «педагогиче-
ское мастерство» (В.А. Сластенин). В 70–80-х годах в исследова-
ниях О.А. Абдуллиной, А.Г. Асеева, А.А. Бодалева, Ф.Н. Гонобо-
лина, Э.А. Гришина и других обоснован аксиологический подход к 
проблеме педагогической профессиографии, разграничены понятия 
«квалификационная характеристика», «модель личности», «педаго-
гическая профессиограмма», определены базовые и интегративные 
свойства и качества педагогической деятельности. Ряд исследовате-
лей (Ю.К. Бабанский, В.И. Загвязинский, В.В. Ильин, Т.С. Поляко-
ва и др.) выявили системообразующие компоненты педагогической 
деятельности, уточнили такие ее характеристики, как «педагогиче-
ские умения», «педагогические затруднения» и др.

Л.Ф. Моносова, раскрывая структуру деятельности учите-
ля, выделяет следующие умения: проектировочные, конструк-
тивные, организаторские, коммуникативные, гностические [32,  
с. 26–31].
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О.А. Абдуллина, обобщив требования к педагогу независимо 
от квалификации, определила общие для учителей разного профиля 
группы умений и навыков по:

– организации учебного процесса и руководству познаватель-
ной деятельностью школьников;

– воспитательной работе с учащимися и руководству их само-
воспитанием;

– политико-просветительской работе среди населения и пропа-
ганде педагогических знаний;

– изучению и обобщению передового опыта;
– анализу и обобщению личного опыта;
– самообразовательной работе [8].
Показателями профессионализма педагога, по мнению  

А.И. Щербакова, являются:
– умение органически сочетать свою информационную функ-

цию как преподавателя школьного предмета с функциями прогно-
зирования и управления процессом умственного развития и воспи-
тания личности школьника;

– творческое отношение к своей деятельности, к овладению 
умениями и навыками изучения и обобщения педагогического опы-
та лучших учителей;

– умение видеть в ребенке не только объект, но и субъект дей-
ствия, избирательно относящегося к окружающей его действитель-
ности и к самой деятельности, организуемой учителем, а также к 
личности самого учителя [63, с. 124–131]. 

Более полно содержание профессиональных знаний представ-
лено В.С. Ильиным в его модели выпускника педагогического вуза. 
Автор полагает, что все знания выпускника должны быть сведены 
в «единую систему, отражающую основы формирования личности 
школьников в русле единой научной концепции». В систему знаний 
В.С. Ильин включает методологические, теоретические и методи-
ческие знания. 

Особый интерес представляет классификация профессиональ-
ных знаний И.Я. Лернера, который разделяет их на 4 группы:

а) методологические – о путях познания педагогических явле-
ний;

б) теоретические, выполняющие объяснительную и ориентиро-
вочную функции;
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в) общепедагогические прикладные – о способах педагогиче-
ских действий;

г) частноприкладные, пригодные для конкретных педагогиче-
ских процессов [53].

Рассмотрение профессиографического подхода показывает, 
что под профессиограммой большинство исследователей подразу-
мевают не только то, что связано с профессиональной деятельнос-
тью, а все требования, предъявляемые профессией к человеку. Так,  
В.М. Шуман, давая содержательную характеристику профессио-
граммы, основной акцент делает на профессионально важных ка-
чествах личности. В.А. Сластенин считает, что профессиограмма 
должна отражать: во-первых, свойства и характеристики, определя-
ющие идейную, профессионально-педагогическую и познаватель-
ную направленность личности учителя; во-вторых, требования к 
его психолого-педагогической подготовке; в-третьих, объем и со-
став социальной подготовки; в-четвертых, содержание методиче-
ской подготовки по специальности.

В.А. Кан-Калик отмечал, что структура педагогического тру-
да включает более 200 компонентов. По мнению ученого, одной из 
самых сложных его сторон является общение, так как через него 
осуществляется главное в педагогической работе: воздействие лич-
ности учителя на личность ученика. Следовательно, необходимым 
качеством педагога является умение наладить длительное и эффек-
тивное взаимодействие с учащимися.

Межличностное и деловое общение в педагогическом процессе 
обеспечивается коммуникативными способностями преподавателя, 
которые включают такие личностные качества, как: общительность, 
эмпатия, распределенность внимания, перцептивность, экспрес-
сивность и др. Способность к диалогическому общению, уста-
новлению субъект-субъектного взаимодействия позволяет сделать 
образовательный процесс «живым», направленным на становление 
активной позиции обучающихся, формирование их личностно-смы-
слового отношения к овладению новым знанием. 

В современной педагогической науке актуализируется проб
лема инновационных технологий подготовки будущего педагога 
для работы в новых социально-педагогических условиях. В науч-
ных школах (А.А. Бодалева, Е.В. Бондаревской, В.В. Краевского,  
А.В. Мудрика, В.А. Сластенина и др.) исследуются различные ас-
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пекты готовности учителя к профессиональной деятельности с уче-
том изменившейся социокультурной, образовательной ситуации, 
потребностей школы и общества в реализации концепций совре-
менного образования.

Так, на основании проведенных исследований А.К. Мар-
кова среди ведущих профессиональных качеств педагога вы-
деляет логическую эрудицию, педагогическое целеполагание, 
педагогическое (практическое и диагностическое) мышление, 
педагогическую интуицию, педагогическую импровизацию, пе-
дагогическую наблюдательность, педагогический оптимизм, пе-
дагогическую находчивость, педагогическое предвидение и пе-
дагогическую рефлексию и считает, что эти качества близки к 
понятию «способности» [28].

Этот перечень дополнен Е.А. Климовым, который к важным 
профессиональным качествам педагога относит:

– умение учить, воспитывать, «осуществлять полезные дейст-
вия по обслуживанию различных потребностей людей»;

– способность слушать и выслушивать;
– широкий кругозор;
– речевая (коммуникативная) культура;
– наблюдательность к проявлениям чувств, ума и характера че-

ловека, к его поведению; 
– умение или способность мысленно представлять, моделиро-

вать внутренний мир именно этого воспитанника, а не приписывать 
ему свой собственный или иной, знакомый по опыту;

– проектировочный подход к человеку, основанный на уверен-
ности, что он всегда может стать лучше;

– способность к сопереживанию;
– умение решать нестандартные ситуации;
– высокая степень саморегуляции [15].
По мнению В.А. Крутецкого, профессионально значимые каче-

ства личности и умения педагога можно объединить в три блока:
– гуманистическое мировоззрение личности;
– положительное отношение к педагогической деятельности;
– педагогические способности.
Гуманистическое мировоззрение личности – это убеждения, 

идеалы, которые присущи педагогу: высокая общая культура, мо-
ральный облик, любовь к другим людям.
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Положительное отношение к педагогической деятельности – 
педагогическая направленность личности, педагогические склон-
ности как устойчивое желание и стремление посвятить себя педаго-
гической деятельности.

Педагогические способности. Основываясь на природных пред-
посылках, они при определенных условиях трансформируются (или 
нет) в профессионально-педагогические знания, умения, навыки, 
иначе говоря, педагогические способности – это обобщенная сово-
купность индивидуально-психических особенностей и профессио-
нально значимых качеств личности, которые отвечают требованиям 
педагогической деятельности, обеспечивают достижение в ней вы-
соких результатов, определяют успех педагога в целом в овладении 
этой деятельностью [20].

А.В. Мудрик выделяет личностные качества, характеризующие 
готовность преподавателя к общению со студентами. Общение, по 
его мнению, выступает как обмен духовными ценностями, что поз
воляет рассматривать процесс взаимодействия преподавателя с обу
чающимися не только как обмен знаниями и приобретение послед-
ними умений и навыков, но и как духовно-личностное общение.

Педагогические исследования С.Б. Елканова посвящены проб
леме мастерства учителя и его профессионального самовоспита-
ния. Здесь педагогическое мастерство определяется как постоянно 
совершенствуемое искусство обучения и воспитания. Оно пред-
полагает наличие педагогических способностей, общую культуру, 
компетентность, широкую образованность, психологическую гра-
мотность и методическую подготовленность.

Успешное осуществление профессиональной деятельности и 
достижение педагогического мастерства во многом зависит от го-
товности педагога учитывать свои психофизиологические особен-
ности и возможности, находить в соответствии с ними оптималь-
ный индивидуальный стиль работы, обеспечивающий наилучшие 
результаты труда при наименьших затратах душевных сил.

Л.М. Митина отмечает обязательность таких качеств, как целе-
устремленность, настойчивость, трудолюбие, скромность, наблюда-
тельность. Специально подчеркивается необходимость остроумия, 
а также ораторского таланта, артистичности натуры. Особенно важ-
на способность к эмпатии, т. е. к пониманию психического состоя-
ния воспитанников и коллег, сопереживанию, и потребность в соци-
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альном взаимодействии. Большое значение Л.М. Митина придает 
педагогическому такту, в проявлении которого выражается общая 
культура и высокий профессионализм [29].

На основе исследований, проводимых Л.М. Митиной, сфор-
мулированы и описаны «базовые характеристики, выступающие 
психологическим фундаментом профессионала в любой области 
человеческой деятельности: направленность, компетентность, гиб-
кость» [30, с. 18].

При этом особую роль в результативности труда преподавате-
ля играет «поведенческая гибкость» (О.Л. Марачковская), которая 
определяется как «сложное личностное образование, характеризу-
ющееся способностью педагога адаптироваться к переменам, ко-
торые могут произойти неожиданно; внутренне принимать, осоз-
навать и оценивать трудности и противоречия педагогического 
процесса; самостоятельно и конструктивно бороться с ними, опи-
раясь на свои ценностные ориентации; отказываться от несоответ-
ствующего ситуации и задаче стиля поведения, приемов мышления, 
средств деятельности; вырабатывать новые, оригинальные подходы 
к разрешению проблемы при неизменных принципах» [26, с. 31].

Профессионально-педагогические умения преподавателя сле-
дует рассматривать как индивидуальную педагогическую систему, 
становление которой предполагает гармонизацию и взаимное соот
ветствие структурных компонентов многофункциональной педагоги-
ческой деятельности. Анализ разнообразных подходов к системати-
зации профессионально значимых умений педагога [22, 43, 45, 50] 
позволяет констатировать, что профессиональная компетентность и 
умелость преподавателя обеспечивается освоением разнообразных 
видов деятельности и трудовых умений. Взаимосвязь видов педаго-
гической деятельности и соответствующих им трудовых действий 
представлена в прил. 1[36].

Значительную роль в становлении профессионализма педагога 
играет аффективный компонент. Разнообразные проблемы и труд-
ности, возникающие в ходе педагогической деятельности, могут 
успешно решать преподаватели, отличающиеся эмоциональной зре-
лостью, устойчивостью, способные к компромиссному принятию 
решений. Личностное становление педагога органично включает 
необходимость самосовершенствования эмоциональной сферы, ее 
поступательное развитие [27]. 
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Педагогический профессионализм проявляется в разнообраз-
ных видах деятельности преподавателя в процессе общения, ди-
дактического взаимодействия, сотрудничества и сотворчества, в 
нем содержится огромный личностно-формирующий потенциал. 
Важно, чтобы преподаватель был готов к созданию условий прев-
ращения учебного процесса, учебной информации в коммуника-
тивно-педагогическое действие. Любой коммуникативный акт 
входит в состав совместной деятельности, которая объединяет в 
себе интеллектуальную, физическую, эмоциональную, речевую ее 
составляющие.

По мнению Л.В. Кондрашовой, личностная направленность 
дидактического взаимодействия в образовательном процессе обес-
печивает каждому его участнику возможность проявить свои спо-
собности, самоутвердиться и убедиться в самодостаточности и 
активности собственной позиции. Основными параметрами дея-
тельности преподавателя в ходе дидактического взаимодействия 
должны стать:

– этическая оценка, связанная с нравственно-гуманным обли-
ком преподавателя и студента, отношениями между ними, в кото-
рых преобладает доверие, честность, порядочность, справедливость 
и взаимоуважение;

– интеллектуальная оценка, характеризующаяся богатством 
мыслей, компетентностью участников дидактического взаимодей
ствия, их способностью аргументированно рассуждать, доказывать 
истину;

– эмоциональная оценка, проявляющаяся в выразительности 
жестов, мимике, красоте звучания голоса, разнообразии интонации, 
сочувствия и сопереживания, способности управлять эмоциональ
ным состоянием своим и других участников дидактического взаи-
модействия в образовательном процессе [17, с. 21].

 Профессионализм преподавателя является важным средством, 
регулирующим, направляющим дидактическое взаимодействие со 
студентами, позитивно влияя на продуктивность и результатив-
ность учебного процесса, и выступает фактором формирования 
нравственно-профессионального облика современного специалиста 
при условии:

– дидактического взаимодействия, сотрудничества и сотворче-
ства в учебной работе преподавателя и студентов;
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– личностной направленности, ценностно-смыслового содер-
жания изучаемого научного знания, перевода знания в ценности и 
личностные смыслы;

– создания гибкой, подвижной дидактической системы, осно-
ванной на благоприятном инновационном климате, атмосфере ду-
ховности и творческой деятельности;

– гармонизации интеллектуального и эмоционального факто-
ров, обеспечивающих становление интеллигентности, интеллекту-
альной и эмоциональной зрелости будущих специалистов;

– свободы выбора способов решения учебных задач и создания 
ситуации успеха в формировании собственного профессионализма 
и профессионально-личностного «Я» студента.

В 90-е годы, в условиях перехода к информационному общест-
ву, в научной школе Е.В. Бондаревской разрабатывается технология 
личностно ориентированной педагогической культуры учителя, ко-
торую следует рассматривать как способ творческого освоения пе-
дагогической деятельности. Е.В. Бондаревской определены новые 
блоки научно-педагогических знаний, умений и навыков, выража-
ющих сущность педагогической культуры учителя: методологиче-
ские, теоретические, научно-методические и проектировочно-тех-
нологические.

Е.В. Бондаревская высшей ценностью образования считает че-
ловека, а «высшие смыслы и цели образования связывает с его раз-
витием, социально-педагогической защитой, поддержкой индиви-
дуальности, ненасильственным, культуросообразным воспитанием, 
созданием условий для творческой самореализации». Согласно ав-
торской концепции Е.В. Бондаревской об общепедагогической подго-
товке учителя в условиях многоуровневого образования в педагоги-
ческом вузе, целью высшего педагогического образования является 
воспитание педагога как человека культуры – свободной, гуманной, 
духовной, творческой, практической личности с высоким уровнем 
педагогической культуры, предполагающей гуманистическую педа-
гогическую позицию, знание педагогических теорий, развитое пе-
дагогическое мышление, психологическую грамотность, владение 
педагогическими технологиями, умение обосновать выбор педагоги-
ческих систем, культуру профессионального поведения [37, с. 6].

Фундаментом успеха профессионально педагогической дея-
тельности является система ценностных ориентаций преподавателя: 
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отношение к педагогическому труду, к личности обучающегося, к 
личности педагога и к самому себе как представителю педагогиче-
ской субкультуры. 

Становится очевидным, что личность педагога призвана аккуму-
лировать высокую профессиональную компетентность, широту взгля-
дов, умение общаться и взаимодействовать, способность отказаться от 
сложившихся стереотипов в формах и методах обучения и воспитания, 
обеспечить раскрепощение личности обучающегося в образователь-
ном процессе, освободить его от страха перед педагогом, оценкой, 
ошибкой, создав ситуацию свободного выбора и сотрудничества.

Содержание самоподготовки

Литература для самоподготовки
1. Морева, Н.А. Основы педагогического мастерства [Текст]: учеб. 

пособие для вузов / Н.А. Морева. – М.: Просвещение, 2006. – 320 с.
2. Морева, Н.А. Основы педагогического мастерства: практи-

кум [Текст]: учеб. пособие для вузов / Н.А. Морева. – М.: Просве-
щение, 2006. – 192 с.

3. Сластенин, В.А. Педагогика: учебник для студ. высш. учеб. 
заведений [Текст] / В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов; под 
ред. В.А. Сластенина. – 8-е изд., стер. – М.: Издательский центр 
«Академия», 2008. – 576 с.

Вопросы и задания для самоконтроля
1. Какими качествами должен обладать человек, занимающийся 

профессионально-педагогической деятельностью?
2. На основе изучения специальной литературы определите 

уровни профессионального роста преподавателя.
3. Проведите самодиагностику развития личностных качеств, 

используя опросник Р. Кеттела (прил. 2) [43]. 
4. Используя тест «Коммуникативная готовность к диалогу со 

студентами» (прил. 3) [47], определите собственный уровень ком-
муникативной готовности к диалогическому взаимодействию в пе-
дагогическом процессе.

5. На основе результатов проведенного самообследования раз-
работайте программу профессионального саморазвития на период 
подготовки и прохождения педагогической практики.
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Задания для самоподготовки к педагогической практике
1. Разработайте комплекс упражнений, позволяющих целена-

правленно формировать профессионально значимые личностные 
качества и умения у студентов, обучающихся по педагогическому 
направлению.

2. Осуществите подбор афоризмов, пословиц, поговорок, под-
черкивающих ценность педагога и значимость педагогической дея-
тельности в социокультурном развитии.

3. Разработайте сценарий (фрагмент) внеаудиторной работы со 
студентами (диспут, круглый стол, устный журнал и др.), раскрыва-
ющий значение педагогической профессии для человека. Пример-
ные темы: «Педагог вчера, сегодня, завтра…», «Какой педагог нам 
нужен», «В педагоге должно быть все прекрасно», «Педагог – это 
звучит гордо» и др.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ: 

ВИДЫ И СОДЕРЖАНИЕ

Современный преподаватель организации среднего професси-
онального/высшего образования – это эрудированный, грамотный 
учитель, воспитатель, исследователь, менеджер педагогического про-
цесса. Качество образования во многом зависит от личности препода-
вателя, его мотивационной и профессиональной готовности к выпол-
нению многофункциональной педагогической деятельности.

Нормативные требования (профессиональные и личностные) к 
деятельности преподавателя, трудовым действиям и функциям от-
ражены в профессиональном стандарте, который является осново-
полагающим документом, регулирующим процессы кадровой поли-
тики в организациях образования [3].

В период педагогической практики магистранты осваивают вид 
профессиональной деятельности, основной целью которой являет-
ся «организация деятельности обучающихся по освоению знаний, 
формированию и развитию умений и компетенций, позволяющих 
осуществлять профессиональную деятельность, обеспечение до-
стижения ими нормативно установленных результатов образова-
ния; создание педагогических условий для профессионального и 
личностного развития обучающихся, удовлетворения потребностей 
в углублении и расширении образования; методическое обеспече-
ние реализации образовательных программ» [3, с. 2]. В ходе прак
тики магистранты овладевают трудовыми действиями, которые 
составляют содержание трудовых функций преподавателя в соот-
ветствии с функциональной картой профессиональной деятельнос-
ти. К обобщенным трудовым функциям преподавателя относятся: 
«преподавание по программам профессионального обучения, сред-
него профессионального образования и дополнительной профес-
сиональной программе, ориентированным на соответствующий 
уровень квалификации; организация и проведение учебно-произ-
водственного процесса при реализации образовательных программ 
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различного уровня и направленности; организационно-педагогиче-
ское сопровождение группы (курса) обучающихся по программам 
среднего профессионального, высшего образования; проведение 
профориентационных мероприятий со школьниками и их родите-
лями (законными представителями); организационно-методическое 
обеспечение реализации программ профессионального обучения, 
среднего профессионального образования и дополнительной про-
фессиональной программе, ориентированных на соответствующий 
уровень квалификации; научно-методическое и учебно-методиче-
ское обеспечение реализации программ профессионального обуче-
ния, среднего профессионального образования и дополнительной 
профессиональной программе; преподавание по программам бака-
лавриата, специалитета, магистратуры и дополнительной профес-
сиональной программе, ориентированным на соответствующий 
уровень квалификации» [3, с. 2–6]. 

М.Т. Громкова определяет педагогическую деятельность как 
совокупность осознанных действий преподавателя и обучающихся. 
Мы согласны с логикой определения педагогической деятельности 
ученым, которая основана на том, что «в учебном заведении искусст
венно (и искусно) создаются условия для овладения технологией 
осознанного действия, которая усваивается как социокультурная мо-
дель поведения в реальной практике. Каждый студент (слушатель) 
встраивается в эту модель и овладевает технологией осознанного 
действия, технологией разрешения проблем. При этом в его сознании 
происходят изменения его: профессиональных потребностей (само
определение); профессиональных норм (критериев деятельности); 
способностей (способов деятельности). Это его индивидуальный ре-
зультат участия в педагогическом процессе. Чем в большей степени 
он способствует разрешению профессиональных проблем, тем выше 
его результат, тем выше результативность педагогической деятель-
ности преподавателя, тем выше качество его труда» [12, с. 340].

Основные сферы педагогической деятельности преподавателя 
организации среднего профессионального/высшего образования в 
обобщенном виде представлены в прил. 4.

Традиционно в качестве основных видов работы преподавателя 
выделяют следующие: учебная, организационно-методическая, на-
учно-исследовательская, воспитательная. Они тесно взаимосвязаны 
при доминировании какой-либо одной. В то же время объединяю-
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щими моментами является профессионализм и творческое отноше-
ние к их выполнению. Становление этих качеств обусловлено на-
правленностью личности педагога, уровнем развития специальных 
способностей, опытом педагогической деятельности.

Н.В. Кузьминой было установлено пять уровней продуктивно-
сти педагогической деятельности:

«– репродуктивный (умение пересказать известную информа-
цию);

– адаптивный (пересказ информации с учетом особенностей ау-
дитории);

– локально-моделирующий знания обучающихся (владение 
технологией обучения и использованием средств формирования 
учебно-познавательной деятельности);

– системно-моделирующий знания обучающихся (владение це-
лостной системой освоения учебной дисциплины);

– системно-моделирующий деятельность и поведение обучаю-
щихся (формирование профессионально значимых качеств лично-
сти на основе освоения дисциплины)» [21, с. 39–45].

Учебная работа преподавателя направлена на решение задач 
обучения, воспитания и развития студентов. Ее выполнение вклю-
чает ряд функций, обусловливающих решение образовательных за-
дач в ходе педагогического процесса:

– владение специальными знаниями в области преподаваемой 
дисциплины и постоянное их обновление в ходе самообразования;

– умение проектировать процесс овладения содержанием учеб-
ного курса: отбор содержания, технологии преподавания, структу-
рирования цикла учебных занятий в соответствии с целями дисци-
плины в целом;

– организация учебного процесса по достижению образова-
тельных целей;

– педагогическое взаимодействие с коллегами и студентами, на-
правленное на решение учебно-воспитательных задач, его развива-
ющий и воспитывающий характер;

– контроль и оценка результативности учебной деятельности, 
достижений обучаемых.

Традиционной для высшей школы является лекционно-семи-
нарская система обучения, наряду с ней в системе среднего профес-
сионального образования используется классно-урочная. 
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Процесс преподавания и управления познавательной деятель-
ностью обучающихся педагог осуществляет через использование 
разнообразных организационных форм обучения. Основной фор-
мой обучения в системе профессионального образования является 
учебное занятие. Н.А. Морева определяет его как «форму организа-
ции учебной работы, при которой преподаватель занимается в рам-
ках точно установленного времени с постоянным составом студен-
тов, по твердому расписанию, используя разнообразные методы для 
решения дидактических задач, определенных требованиями учеб-
ной программы» [35, с. 115].

Ученый считает, что «составные части учебного занятия нахо-
дятся в тесной взаимосвязи и реализуются в определенной последо-
вательности. Структуру занятия определяют:

– поставленные цели учебного занятия;
– содержание учебной информации, которую предполагает до

нести до студентов преподаватель;
– специфика познавательной деятельности студентов, которую 

планирует организовать педагог на учебном занятии;
– роль преподавателя на учебном занятии;
– сочетание трех соподчинительных уровней развивающего обу

чения – дидактического, логико-психологического, методического, 
где дидактический – это актуализация, формирование, применение 
и закрепление знаний, умений и навыков; логико-психологический –
выстраивание предметной логики изложения учебной информации с 
учетом возрастных, индивидуальных особенностей учебной группы, 
а также мотивации, интереса студентов к процессу обучения в целом, 
учебной дисциплине конкретно, получению будущей профессии; ме-
тодический – система методов, средств обучения, позволяющих пре-
подавателю при изложении материала наилучшим образом реализо-
вывать поставленные цели занятия, определенным образом готовить 
себя к встрече со студенческой аудиторией» [35, с. 116].

Для понимания структуры учебного занятия рассмотрим ком-
поненты комбинированного урока (45 минут), который еще со вре-
мен Я.А. Коменского продолжает оставаться актуальным в препода-
вательской практике. В его структуре выделяют три части: вводная, 
основная и заключительная.

Начинается занятие с организационного момента (3–5 минут), 
который включает приветствие, уточнение отсутствующих и конкре-
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тизацию этапа (темы) изучения дисциплины. В дидактике органи-
зационный момент рассматривается как мотивационный настрой к 
продуктивной деятельности, приглашение к взаимодействию на за-
нятии. Основная часть комбинированного урока включает проверку 
усвоения предыдущего материала (10–12 минут: выполнение домаш-
него задания, опрос по теме и т. д.) и изложение новой информации 
(20–25 минут) путем объяснения с применением различных методов. 
В заключительной части (5–7 минут) проводится закрепление ново-
го материала с целью определения степени его усвоения студентами 
в период объяснения, формулируется задание для самостоятельной 
работы по изучению вновь полученной информации (домашнее за-
дание), рефлексия занятия в целом. В зависимости от вида конкрет-
ного занятия и дидактических целей последовательность и длитель-
ность структурных компонентов может варьироваться.

В период педагогической практики магистранты выполняют 
функции преподавателя-стажера. В связи с этим учебная работа 
может быть ограничена проведением занятий семинарского типа 
(семинары, практические, лабораторные). При проектировании их 
содержания практиканты руководствуются рабочей программой 
дисциплины и используют разнообразные методы активизации по-
знавательной работы студентов.

Существуют различные классификации методов обучения в за-
висимости от того, какой признак взят за основу при ее осущест-
влении. Наиболее ранней считается классификация Е.Я. Голанта, 
осуществленная по уровню активности обучающихся в учебной 
деятельности. В соответствии с ней все методы обучения делятся 
на две группы: пассивные, обусловливающие слушание и наблю-
дение (рассказ, лекция, объяснение, экскурсия, демонстрация) и 
активные, предполагающие самостоятельную работу студентов на 
занятии (лабораторный и практический методы, работа с литерату-
рой и др.).

В научно-педагогической литературе также представлены 
классификации методов обучения по источнику получения знаний  
(Н.М. Верзилин, Е.И. Перовский, Д.О. Лордкипанидзе и др.); по 
дидактической цели (М.А. Данилов, Б.П. Есипов); по характе-
ру познавательной деятельности обучающихся (И.Я. Лернер,  
М.Н. Скаткин); на основе системного подхода к дидактическому 
процессу (Ю.К. Бабанский); на основе сочетания деятельности пре-
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подавателя и студента на занятии (М.И. Махмутов) и ряд других. 
Описание наиболее часто встречающихся методов обучения в раз-
личных классификациях представлено в прил. 5. Особенности дея-
тельности преподавателя и обучающихся, обусловленные специфи-
кой используемого метода, отражены в прил. 6.

На выбор того или иного метода обучения влияют различные 
объективные и субъективные факторы: технология преподавания 
дисциплины, содержание изучаемого материала, профессионализм 
преподавателя, уровень подготовленности студентов и др. Исполь-
зование методов обучения зависит также от типа и структуры про-
водимого учебного занятия. Описание организационных форм обу
чения представлено в прил. 7.

Характеристика активных методов организации занятий семи-
нарского типа дана в прил. 8.

Организационно-методическая работа преподавателя направ-
лена на комплексное обеспечение эффективности педагогического 
процесса и повышение качества образования в целом. Содержание 
учебно-методического обеспечения регулируется дидактической 
деятельностью преподавателя и включает: нормативные требова-
ния (ФГОС), учебно-методические документы и материалы, регла-
ментирующие образовательный процесс подготовки студентов по 
направлению/профилю/дисциплине (ООП по направлению/профи-
лю подготовки, учебный план, рабочая программа по дисциплине, 
перечень имеющегося материально-технического обеспечения, не-
обходимого для подготовки специалистов, учебно-методический 
комплекс материалов, обеспечивающих качество освоения дисци-
плины: конспекты лекций, планы занятий семинарского типа, за-
дания для СРС, рекомендуемую учебную литературу и т. д.). Пре-
подаватель постоянно ведет работу по созданию и систематизации 
разнообразных средств обучения: учебных и наглядных пособий, 
методических рекомендаций/указаний, образцов документации по 
читаемым дисциплинам, разрабатывает фонды оценочных средств 
для проведения текущей и промежуточной аттестации, содержание 
видов практик и итоговой аттестации в соответствии с учебным 
планом. Следует отметить, что качество реализации ФГОС СПО/
ВО в полной мере зависит от эффективности процесса подготовки 
специалистов в организации образования, который, в свою очередь, 
регулируется учебно-методическим обеспечением.
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Являясь менеджером образовательного процесса, педагог созда-
ет условия для самостоятельного освоения содержания ООП студен-
тами путем разработки разнообразных дидактических материалов, 
которые могут быть систематизированы в учебно-методическом ком-
плексе дисциплины (УМКД). УМКД предназначен для студентов, 
логически сочетает сведения из учебной и рабочей программы по 
дисциплине и предоставляет им возможность ознакомиться с содер-
жанием учебного курса в целом и сформировать у себя представле-
ние о порядке его изучения. Использование в педагогическом процес-
се УМКД позволяет студентам систематизировать знания, успешно 
выполнять разнообразные учебные задания и подготовиться к сдаче 
текущей и промежуточной аттестации [56, с. 204–207].

Наряду с учебной деятельностью и ее методическим обеспече-
нием преподаватель постоянно ведет научное исследование проб
лем, определенных темой научной работы кафедры. Студенты-пра-
ктиканты знакомятся с содержанием научно-исследовательской 
работы ППС выпускающей кафедры в контексте выполнения объ-
ема самостоятельной научно-исследовательской работы и продол-
жают освоение требуемых умений: «изучение тенденций развития 
соответствующей области научного знания, определение актуаль-
ной тематики исследовательской, проектной и иной деятельности 
обучающихся; формулирование тем проектных, исследовательских 
работ; оказание методической помощи обучающимся в выборе 
темы и выполнении основных этапов проектных, исследователь-
ских работ; разработка предложений по организации научных кон-
ференций, конкурсов проектных и исследовательских работ обуча-
ющихся; оценка качества выполнения и оформления проектных, 
исследовательских работ обучающихся; организация работы науч-
ного общества обучающихся» [3, с. 49–50].

Содержание и технологии НИР магистрантов описаны в учеб-
ном пособии [58]. В период практики они продолжают исследова-
ние по теме МД.

Важным компонентом в структуре педагогической деятельнос-
ти является воспитательная работа, которая рассматривается как 
деятельность преподавателей по организации и проведению про-
цесса профессионального воспитания. Ученые (Е.П. Белозерцев, 
А.Д. Гонеев, В.А. Сластенин, А.Г. Пашков) полагают, что система 
профессионального воспитания на современном этапе развития гу-
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манитарных наук должна выстраиваться на основе культурно-антро-
пологического подхода. Именно он «дает понимание значимости и 
ценности человека как созидателя, как творца не только того, что его 
окружает, но и своей собственной судьбы» [38, с. 83]. Таким обра-
зом, студента следует рассматривать не просто как носителя опре-
деленных социально-профессиональных функций, а как личность, 
приобретающую их для дальнейшего развития профессионально-
педагогической культуры, повышения уровня самосознания [31].

В исследовании О.Л. Марачковской было доказано, что уме-
ние грамотно решать учебно-воспитательные задачи, формировать 
личность не возникает стихийно, самопроизвольно в процессе ус-
воения студентами учебных дисциплин, включенных в вузовские 
планы и программы. Формирование профессионального мастерст-
ва, характерных черт личности, составляющих основу готовности к 
труду, творческого почерка будущего педагога, невозможно без це-
ленаправленной, организованной и систематической воспитатель-
ной работы всего педагогического коллектива вуза [26]. 

Содержание профессионального воспитания будущего педаго-
га тесно взаимосвязано со структурой педагогической деятельности 
и является важным элементом процесса подготовки студентов, обу
чающихся по педагогическому направлению.

В тесной взаимосвязи с теоретическими занятиями и педагоги-
ческой практикой внеаудиторная работа позволяет студенту побы-
вать в условиях, наиболее близких к самостоятельной профессио
нальной деятельности. Эта работа проводится в виде различных 
мероприятий в группе, на факультете, в вузе на основе студенческо-
го самоуправления и помощи преподавателей. Внеаудиторная вос-
питательная работа стимулирует становление личности будущего 
педагога при условии профессионализации всех воспитательных 
воздействий на студентов [27].

Б.З. Вульфов, В.Д. Иванов понимают содержание воспитания 
как «создание условий для развития и воспитания духовных по-
требностей, положительных мотивов, желания и умения ответст-
венно относиться к учению и труду, быть здоровым и культурным, 
уметь ценить, беречь и создавать красоту, участвовать в делах на 
благо группы, коллектива и общества» [11].

Процесс воспитания в системе профессионального образова-
ния ориентирован на становление профессионала, на присвоение 



29

студентом опыта профессионального поведения в соответствии с 
этическими нормами профессии. Н.А. Морева систематизировала 
условия, повышающие эффективность профессионального воспи-
тания:

«– создание ситуации выбора на каждом этапе профессиональ
ного воспитания;

– дифференциация целей, задач, содержания профессиональ
ного воспитания с учетом индивидуальных особенностей студен
тов;

– направленность образовательного процесса на решение за
дач профессионального воспитания, на построение системы про
фессиональных отношений;

– построение системы профессионального воспитания на ос
нове ведущей роли в нем программы самореализации личности бу-
дущего специалиста;

– организация сотрудничества на основе взаимного доверия, 
диалога, установления субъект-субъектных отношений между пре
подавателем и студентами;

– ориентация студентов в ценностях будущей профессиональ
ной деятельности;

– построение содержания учебных дисциплин в направлении 
самопознания, самоанализа, саморазвития личности студента как 
будущего специалиста» [34, с. 37].

Основным структурным компонентом воспитательной системы 
организации образования является академическая группа. Воспита-
тельную работу в академической группе проводит преподаватель. 
Ее содержание он реализует путем выполнения функций куратора 
группы и в ходе осуществления учебного процесса средствами со-
держания читаемых дисциплин.

Деятельность куратора регламентируется Уставом (Положени-
ем) организации образования. Все ее содержание в соответствии с 
концепцией управления Р.Х Шакурова [61] определяется функция-
ми руководителя педагогического процесса, которые условно мож-
но разделить на три группы:

1 – целевые (педагогические и социально-гуманитарные): вос-
питание, социальная защита обучающихся, координация воспита-
тельного потенциала и влияния субъектов образовательного про-
цесса;
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2 – организаторские (социально-психологические): помощь и 
поддержка обучающихся в самоорганизации разнообразных видов 
деятельности – коммуникативной, познавательной, досуговой, ху-
дожественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной и др.; 

3 – управленческие: диагностика, целеполагание, планирова-
ние, организация, мотивация, контроль, коррекция. 

Основной функцией куратора является создание в группе усло-
вий, направленных на всестороннее творческое развитие студентов 
и обеспечивающих помощь и поддержку в их саморазвитии. Орга-
низационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обуча-
ющихся предполагает выполнение следующих трудовых действий: 
«планирование деятельности группы (курса): включение обучаю-
щихся группы в разнообразные социокультурные практики, про-
фессиональную деятельность, проведение досуговых и социально 
значимых мероприятий; организационно-педагогическая поддерж
ка развития самоуправления студентов, общественной, научной, 
творческой и предпринимательской активности студентов» [3, с. 
28]. Качество реализации данной функции зависит от уровня сфор-
мированности специальных умений: 

– диагностировать ценностно-смысловые, эмоционально-воле-
вые, потребностно-мотивационные, интеллектуальные характери-
стики студентов;

– обеспечивать педагогическое сопровождение формирования 
и деятельности органов студенческого самоуправления; 

– оказывать методическую помощь активу группы в формиро-
вании плана и организации работы с учетом мероприятий, проводи-
мых в организации образования; использовать средства формирова-
ния и развития организационной культуры группы (курса); 

– мотивировать участие студентов в волонтерской деятельнос-
ти, общественных объединениях, разработку инициативных соци-
альных проектов; 

– обеспечивать поддержку общественной, научной, творческой 
и предпринимательской активности студентов, консультировать по 
вопросам трудоустройства; 

– использовать методы, формы, приемы и средства организации 
и коррекции общения и деятельности студентов группы с учетом их 
возрастных и индивидуальных особенностей; 
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– содействовать формированию лидерских качеств, правовых, 
культурных и нравственных ценностей студентов, системы обще-
культурных компетенций [3, с. 29].

Указанными действиями и умениями магистранты овладевают 
в период практики в процессе организации разнообразных форм 
воспитательной работы. При этом следует учитывать, что понятие 
«форма» в словарях трактуется по-разному: 

1) внешнее очертание, наружный вид, контуры предмета; 
2) внешнее выражение какого-либо содержания; 
3) установленный образец чего-либо; 
4) приспособление для придания чему-либо определенных 

очертаний и др. [46]. 
Каждая форма, педагогически правильно организованная и объ-

единяющая коллективные, групповые и индивидуальные задания, 
стимулирует развитие педагогических способностей, нестандарт-
ные действия студентов, формирует их готовность к преодолению 
штампа, трафарета и формального подхода к решению профессио-
нальных задач. 

Использование разнообразных форм воспитательной работы 
помогает:

– привить каждому студенту уважение к своей личности, воз-
можностям и способностям, желание реализовать имеющийся твор-
ческий потенциал;

– снять психологические барьеры в самовыражении;
– овладеть приемами самоутверждения в разнообразных фор-

мах внеаудиторной деятельности;
– воспитать толерантность в системе «преподаватель – студенты»;
– развить потребность в воспитании педагогической культуры, 

в сотрудничестве и сотворчестве.
Большими возможностями развития способностей будущих 

педагогов обладают такие формы работы, как диспуты на педаго-
гические темы, беседы за «круглым столом», творческие недели, 
олимпиады, дискуссионные клубы, учебные дебаты, педагогиче-
ские этюды и др. Следует отметить, что все они при соблюдении 
педагогических требований и условий позитивно воздействуют на 
личность студента, обеспечивают динамику развития уровня его 
профессионализма в положительную сторону.
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Сочетание разных видов воспитательной работы, направлен-
ных на формирование профессионального поведения будущих 
педагогов, предполагает набор педагогических средств, которые 
стимулируют познавательную активность и интерес студентов к 
данному виду деятельности [26]. 

Мы солидарны с Л.И. Маленковой в том, что «если выстроить 
четкую систему форм организации воспитательного процесса, пси-
хологически и педагогически обоснованную, методически грамот-
но инструментованную, тогда каждая форма и станет той „клеточ-
кой“ воспитательного процесса, многообразие которых выстроит 
„ткань“ воспитания» [25, с. 419].

Перечень возможных к применению в профессиональной шко-
ле организационных форм воспитательного процесса представлен в 
прил. 9, алгоритм их планирования и организации в прил. 10.

Магистранты в период педагогической практики могут стать 
участниками воспитательного проекта «Я – педагог», который 
успешно реализуется кураторами кафедры [55, с. 114–117]. Мы счи-
таем, что становление личности будущего педагога во многом опре-
деляется сформированностью интереса к педагогической профес-
сии, на основе которого развивается положительное отношение к 
учебной и в дальнейшем – профессиональной деятельности. Проект 
длительный, рассчитан на весь период обучения в вузе, цели воспи-
тания определены по годам обучения:

1 курс – введение первокурсников в педагогическую деятель-
ность;

2 курс – формирование духовно-нравственной культуры буду-
щих педагогов;

3 курс – становление культуры научно-исследовательской, твор-
ческой деятельности студентов;

4 курс – формирование профессионально-педагогической куль-
туры бакалавров;

магистратура – обогащение субъектного опыта будущих кура-
торов.

При этом важно подчеркнуть, что вся воспитательная деятель-
ность подчинена доминирующей цели – подготовке высококвали-
фицированных, конкурентоспособных педагогов, а предложенное 
разделение целей воспитания по годам обучения является услов-
ным и необходимо для ведения воспитательной работы в конкрет-
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ном направлении. При этом цели являются взаимодополняющими 
и не исключающими друг друга, их реализация осуществляется в 
разнообразных видах самостоятельной и совместной деятельности 
преподавателей и студентов: учебной, общественной, художествен-
но-эстетической, трудовой и т. д.

Обогащение субъектного опыта будущих педагогов осуществ-
ляется с самого начала обучения в вузе, но особое внимание реа-
лизации данной цели уделяется на старших курсах бакалавриата и 
в магистратуре. Старшекурсники и магистранты являются иници-
аторами и организаторами разнообразной внеаудиторной деятель-
ности на факультете, совместно с преподавателями осуществляют 
руководство клубами и кружками, принимают активное участие в 
проведении семинаров, диспутов, студенческих научных конфе-
ренций. При этом их участие обусловлено индивидуальными осо-
бенностями, желаниями и интересами, что позволяет сотрудничать 
субъектам образовательного процесса эффективно и без принужде-
ния, целенаправленно формировать у них интерес к педагогической 
профессии на основе принятия ими ценностей педагогической куль-
туры.

Содержание самоподготовки

Литература для самоподготовки
1. Морева, Н.А. Педагогика среднего профессионального образова-

ния [Текст]: учебник для студ. высш. учеб. заведений: в 2 т. Т.1: Дидак-
тика / Н.А. Морева. – М.: Издательский центр «Академия», 2008. – 432 с.

2. Морева, Н.А. Педагогика среднего профессионального обра-
зования [Текст]: учебник для студ. высш. учеб. заведений: в 2 т. Т. 2. 
Теория воспитания / Н.А. Морева. – М.: Издательский центр «Ака-
демия», 2008. – 192 с.

3. Педагогика профессионального образования [Текст]: учеб. 
пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / Е.П. Белозерцев, 
А.Д. Гонеев, А.Г. Пашков [и др.]; под ред. В.А. Сластенина. – М.: 
Издательский центр «Академия», 2004. – 368 с.

Вопросы и задания для самоконтроля
1. Уточните основные виды профессиональной деятельности 

преподавателя.
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2. Определите основные требования к учебному занятию. От 
чего зависит структура учебного занятия?

3. Как использовать на занятии фронтальные, групповые и ин-
дивидуальные формы обучения?

4 . Выделите основные функции учебной литературы. 
5. Сформулируйте методические правила подготовки и прове-

дения любой организационной формы воспитания.

Задания для самоподготовки к педагогической практике
1. Подготовьте карту обеспеченности учебно-методическими 

материалами дисциплины (по согласованию с руководителем МД).
2. Разработайте содержание учебно-исследовательского зада-

ния для самостоятельной работы студентов (дисциплина по выбору) 
и критерии оценивания качества его выполнения.

3. Составьте 2–3 темы курсового/дипломного проектирования 
по изучаемой Вами проблеме, обоснуйте их актуальность. 

4. Разработайте содержание консультации организационно-ме-
тодического характера для студентов, например: «Как работать с 
научно-методической литературой», «Как организовать самостоя-
тельную работу по изучению дисциплины», «Как подготовиться к 
аттестации», «Отбор средств (методов, приемов) обучения (контин-
гент обучаемых в соответствии с профилем подготовки)» и др.

5. Осуществите подбор игровых заданий, конкурсов, позволяю-
щих выявить профессиональные умения студентов (2–3).
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА:
ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ 

И ЭТАПЫ ПРОХОЖДЕНИЯ

Пояснительная записка
Производственная педагогическая практика является состав-

ной частью образовательного процесса подготовки магистра пе-
дагогики и обеспечивает практическую подготовку обучающихся, 
осваивающих преподавательскую деятельность. Она выступает в 
качестве связующего звена между теоретической и практической 
подготовкой магистрантов, является одним из условий повышения 
качества освоения профессиональных умений и навыков, средством 
формирования опыта преподавательской деятельности. 

Содержание педагогической практики базируется на изучении 
дисциплин «Современные проблемы науки и образования», «Ин-
формационные технологии в профессиональной деятельности», 
«Инновационные процессы в образовании», «Педагогика в про-
фессиональной деятельности», взаимосвязано с первым этапом на-
учно-исследовательской работы и опирается на имеющийся опыт 
педагогической деятельности, полученный на предыдущей образо-
вательной ступени. 

Магистранты в период педагогической практики осваивают и 
совершенствуют навыки преподавания дисциплин педагогического 
и профессионального цикла. Для прохождения данного вида прак
тики магистранты направляются на выпускающую кафедру или по 
месту работы в организации среднего профессионального/высше-
го образования. Им предоставляется возможность использования 
имеющихся на кафедре научной литературы и журналов, матери-
алов научных конференций, обеспечивается доступ к научным от-
четам и диссертациям, подготовленным преподавателями кафедры, 
а также участие в работе научно-методического семинара, научных 
конференций, заседаний кафедры и других проводимых в период 
практики формах работы на факультете и в университете при со-
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блюдении практикантами правил внутреннего трудового распоряд-
ка, установленного в организации образования. В период педагоги-
ческой практики каждый обучающийся имеет возможность активно 
включиться в целостный педагогический процесс организации в 
качестве стажера-преподавателя и куратора академической группы, 
руководителя практики студентов. Это обеспечивает формирование 
целостного представления об образовательном процессе в профес-
сиональной школе, преподавательской деятельности и тех педагоги-
ческих явлениях, которые составляют основу труда преподавателя 
системы профессионального образования. 

Цель педагогической практики – формирование профессио-
нальной компетентности магистрантов в области преподаватель-
ской деятельности по осуществлению целостного учебно-воспита-
тельного процесса в системе среднего профессионального/высшего 
образования.

Задачи педагогической практики:
– формирование у магистрантов целостного представления о 

педагогической деятельности преподавателя, педагогических сис-
темах и структуре организации среднего профессионального/выс-
шего образования; 

– выработка устойчивых навыков практического применения 
профессионально-педагогических знаний о закономерностях це-
лостного педагогического процесса, современных технологиях раз-
вивающего обучения, полученных в процессе теоретической подго-
товки;

– развитие способности к мониторингу и анализу педагогиче-
ских явлений в процессе наблюдения за деятельностью препода-
вателя и студентов, взаимодействием субъектов образовательного 
процесса; 

– освоение умений проектировать и осуществлять различные 
виды деятельности преподавателя (учебную, воспитательную, ор-
ганизационно-методическую, научную); 

– развитие профессионально значимых качеств личности буду-
щего преподавателя, совершенствование умений профессиональ-
ной рефлексии, проектирования индивидуального маршрута лич-
ностного саморазвития. 

В процессе подготовки к педагогической практике и по резуль-
татам её прохождения магистранты должны
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знать:
– требования, предъявляемые ФГОС к учебным планам, про-

граммам учебных дисциплин и другим учебно-методическим мате-
риалам; 

– структуру и содержание учебных планов и рабочих программ 
по дисциплинам, закрепленным за кафедрой; 

– методику преподавания дисциплин; 
уметь:
 – проектировать содержание учебных занятий;
– организовывать учебно-познавательную деятельность обуча-

ющихся на основе применения разнообразных методов и приемов;
– управлять педагогическим процессом в вузе/ссузе; 
 владеть:
– современными технологиями подготовки и проведения учеб-

ных занятий;
– способами активизации познавательной деятельности студен-

тов на основе применения разнообразных средств обучения; 
– организационными и коммуникативными умениями, спосо-

бами установления взаимодействия участников воспитательного 
процесса.

По окончанию практики обучающиеся должны быть готовы к 
решению следующих профессиональных задач в области педаго-
гической деятельности: «изучение возможностей, потребностей 
и достижений обучающихся в зависимости от уровня осваивае-
мой образовательной программы; организация процесса обучения 
и воспитания в сфере образования с использованием технологий, 
отражающих специфику предметной области и соответствующих 
возрастным и психофизическим особенностям обучающихся, в том 
числе их особым образовательным потребностям; организация вза-
имодействия с коллегами, родителями, социальными партнерами, в 
том числе иностранными и осуществление профессионального са-
мообразования и личностного роста» [7].

 
Организационные аспекты педагогической практики

Педагогическая практика в соответствии с учебным планом 
программы магистратуры по форме проведения является концент-
рированной, по способу организации – стационарной. Педагогиче-
ская практика активная и проводится с отрывом от учебного про-
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цесса. Руководителем практики, как правило, назначается научный 
руководитель ВКР магистранта.

В соответствии с Положением для общего руководства практи-
кой, проводимой в организациях высшего образования, «назначает-
ся руководитель (руководители) практики от организации из числа 
лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу дан-
ной организации.

Для руководства практикой, проводимой в профильной органи-
зации, назначаются руководитель (руководители) практики из чис
ла лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
организации, организующей проведение практики (далее – руково-
дитель практики от организации), и руководитель (руководители) 
практики из числа работников профильной организации (далее – 
руководитель практики от профильной организации).

В обязанности руководителя практики от организации образо-
вания входит:

– составление рабочего графика (плана) проведения практики;
– согласование индивидуальных заданий для обучающихся, вы-

полняемых в период практики;
– участие в распределении обучающихся по рабочим местам и 

видам работ в организации;
– осуществление контроля за соблюдением сроков проведения 

практики и соответствием ее содержания требованиям, установлен-
ным ООП ВО;

– оказание методической помощи обучающимся при выполне-
нии ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к 
выпускной квалификационной работе;

– оценка результатов прохождения практики.
Руководитель практики от профильной организации:
– согласовывает индивидуальные задания, содержание и плани-

руемые результаты практики;
– предоставляет рабочие места обучающимся;
– обеспечивает обучающимся безопасные условия прохожде-

ния практики, отвечающие санитарным правилам и требованиям 
охраны труда;

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с тре-
бованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-
ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
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При проведении практики в профильной организации руково-
дителем практики от организации образования и руководителем 
практики от профильной организации составляется совместный ра-
бочий график (план) проведения практики.

При наличии в организации вакантной должности, работа на 
которой соответствует требованиям к содержанию практики, с обу
чающимся может быть заключен срочный трудовой договор о заме-
щении такой должности.

Магистранты, совмещающие обучение с трудовой деятельнос-
тью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности 
в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 
ими, соответствует требованиям к содержанию практики.

Магистранты в период прохождения практики:
– выполняют индивидуальные задания, предусмотренные про-

граммой практики;
– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;
– соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасно-

сти» [4–6].
Направление на практику оформляется приказом ректора или 

иного уполномоченного им должностного лица с указанием вида и 
срока прохождения практики, сроков проведения установочной и 
итоговой конференций, сдачи документации, руководителя практики, 
закрепления каждого магистранта за организацией или профильной 
организацией. Подготовку приказа и организацию практики осу-
ществляет руководитель от организации образования – преподаватель 
(руководитель программы магистратуры) выпускающей кафедры. 

Этапы прохождения педагогической практики
Процесс прохождения педагогической практики включает сле-

дующие взаимосвязанные этапы: подготовительный, основной, за-
ключительный.

Подготовительный этап направлен на подготовку магистран-
тов к прохождению практики и предполагает самостоятельное изу
чение теоретической части данного пособия, выполнение заданий 
и формирование портфолио по результатам выполненной работы. 
Содержание портфолио включает:

1) комплекс упражнений, позволяющих целенаправленно 
формировать профессионально значимые личностные качества и 
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умения у студентов, обучающихся по педагогическому направле-
нию;

2) подборка афоризмов, пословиц, поговорок, подчеркивающих 
ценность педагога и значимость педагогической деятельности в со-
циокультурном развитии;

3) сценарий (фрагмент) внеаудиторной работы со студентами 
(диспут, круглый стол, устный журнал и др.), раскрывающий зна-
чение педагогической профессии для человека. Примерные темы: 
«Педагог вчера, сегодня, завтра…», «Какой педагог нам нужен», «В 
педагоге должно быть все прекрасно», «Педагог – это звучит гордо» 
и др.;

4) карта обеспеченности учебно-методическими материалами 
дисциплины (по согласованию с научным руководителем ВКР); 

5) содержание учебно-исследовательского задания для само-
стоятельной работы студентов (дисциплина по выбору) и критерии 
оценивания качества его выполнения;

6) 2–3 темы курсового/дипломного проектирования по изучае-
мой проблеме с обоснованием их актуальности; 

7) содержание консультации организационно-методического 
характера для студентов, например: «Как работать с научно-методи-
ческой литературой», «Как организовать самостоятельную работу 
по изучению дисциплины», «Как подготовиться к аттестации», «От-
бор средств (методов, приемов) обучения (контингент обучаемых в 
соответствии с профилем подготовки)» и др.

8) подборка игровых заданий, конкурсов, позволяющих выя-
вить профессиональные умения студентов (2–3);

9) схема анализа учебного занятия. 
Подготовительный этап заканчивается установочной конфе-

ренцией, на которой магистранты знакомятся с приказом, базами и 
содержанием практики, требованиями к ее результатам, получают 
направление и допуск к практике при наличии портфолио. 

Основной этап включает следующие разделы самостоятель-
ной работы магистрантов: ознакомительный и исполнительный. 
На этапе ознакомления магистранты-практиканты продолжают на-
чатую научно-исследовательскую работу: анализируют основные 
образовательные программы бакалавриата, учебные планы, изуча-
ют методические материалы, наблюдают учебную работу препо-
давателей кафедры/опытных преподавателей организации СПО и 
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анализируют использование ими методов и приемов организации 
различных видов учебных занятий и активизации познавательной 
деятельности студентов.

Исполнительный период включает самостоятельное проведе-
ние занятий семинарского типа и разнообразных видов внеаудитор-
ной работы со студентами. 

На заключительном этапе магистранты-практиканты оформ
ляют отчетную документацию и готовятся к итоговой конференции.
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА: 
ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ

Организация педагогической практики осуществляется поэтап-
но. На подготовительном этапе руководитель практики проводит 
консультации по разъяснению магистрантам содержания предстоя-
щей работы, технологии самоподготовки к прохождению практики, 
формированию портфолио.

В ходе основного этапа практики магистранты осваивают осо-
бенности учебной деятельности преподавателя путем проведения 
учебных занятий семинарского типа. Подготовка к проведению за-
нятий включает:

– наблюдение занятий, проводимых преподавателями и их анализ;
– подготовка к учебному занятию;
– подготовка к выступлению перед студентами.
Наблюдение занятий. Перед посещением занятия следует со-

гласовать с преподавателем сроки, тему занятия и цель посещения 
(например: определение результативности используемых методов 
обучения или оптимальности использования фронтальной, груп-
повой, индивидуальной, коллективной форм организации учебной 
деятельности и др.). Для этого необходимо ознакомиться с рабочей 
программой дисциплины, изучить документацию, научно-методи-
ческую литературу по теме занятия. Рекомендуется также побе-
седовать с преподавателем на предмет получения информации по 
следующим вопросам: особенности группы обучающихся; место 
занятия в структуре дисциплины; возможные сложности в освоении 
предлагаемого дидактического материала; цели занятия и предпола-
гаемые способы реализации; основные методы и приемы, которые 
будут использованы.

В.И. Ядэшко, Н.А. Моревой сформулированы правила, которые 
необходимо учитывать при наблюдении учебных занятий, и алго-
ритм анализа учебного занятия. Прежде всего, следует помнить, 
что «любое учебное занятие – это творчество преподавателя, это 
система, поэтому недопустимо никакое вмешательство в ход и те
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чение учебного занятия. На занятии не может быть второстепенных 
деталей, поэтому фиксируйте весь ход занятия, несмотря на то, что 
выделена конкретная цель наблюдения. Не ждите, когда будут вы-
полнены все необходимые по плану наблюдения, действия, за этим 
можно не увидеть главного.

На ход наблюдения накладывает отпечаток система обучения, 
в контексте которой находится наблюдаемый урок (традиционная 
лекционно-семинарская, развивающего обучения и т. п.).

Цель любого наблюдения заключается не в „изобличении“ не-
достатков, а в совершенствовании процесса обучения, передаче 
личного педагогического опыта, поэтому проявите максимум до-
брожелательности и тактичности по отношению и к преподавателю, 
и к студентам. При организации наблюдения не забывайте о специ-
фике учебного предмета.

Направленность наблюдения зависит и от того, какой вид ана
лиза учебного занятия вы избрали (системный, аспектный, струк
турный и т. п.).

Полноценный, правильный вывод о занятии можно сделать 
лишь после того, как ваши впечатления структурируются в виде 
словесного описания, схемы, таблицы и т. п., поэтому не спешите 
высказать свое суждение.

Наблюдение учебного занятия всегда связано с его описанием:
– запись позволяет акцентировать внимание на вопросах «что?», 

«как?», «почему?»;
– описание должно быть целенаправленным, точно отражать и 

обозначать отдельные стороны, ход и развитие занятия;
– в ходе описания нужно соотнести количественную и качест

венную стороны учебного занятия (количество методов и их сме
няемость, количество опрошенных студентов и количество задан
ных им вопросов, количество студентов, желающих принять участие 
в беседе с педагогом, количество вопросов, которые заданы студен-
тами преподавателю, количество отвлечений студентов в процессе 
учебного занятия и т. п.).

Алгоритм анализа учебного занятия
1. Анализ необходимо начать с рассмотрения цели учебного за-

нятия, сформулированной преподавателем и поставленной им пе-
ред студентами.

2. Определить тип и вид учебного занятия.
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3. Определить соответствие содержания учебного занятия его 
виду и цели.

4. Выделить структуру и этапы учебного занятия.
5. В каждом этапе занятия выделить задачи и предполагаемый 

результат.
6. Проанализировать соответствие психолого-педагогических 

воздействий преподавателя задаче этапа занятия и его конечному 
результату.

7. Анализ содержательной стороны учебного занятия:
– соотношение теоретического и фактического материала;
– соответствие методов требованиям активизации мыслитель

ной деятельности студентов;
– выявление способов выражения студентами осознанности ус-

военных знаний;
– определение способов информирования студентов о содер

жании задания для самостоятельной работы (объем заданий, осо-
бенности методики задавания, дифференцированность заданий с 
учетом специфики учебной группы, специализации студентов и их 
индивидуальных особенностей).

8. Завершается анализ занятия выводом:
– вскрываются причины достоинств и недостатков в учебном 

занятии;
– характеризуется конечный результат;
– высказываются рекомендации по совершенствованию учеб

ного процесса.
После того как сформулирован вывод, соотнесенный с основ

ным алгоритмом анализа, практикант имеет возможность высказать 
предложения, которые отражают его субъективное видение данного 
занятия» [40, с. 87–89].

В процессе подготовки к осуществлению всестороннего и ка-
чественного анализа учебного занятия практиканты могут восполь-
зоваться рекомендациями Н.А. Моревой [33], Ю.А. Конаржевского 
[16]. Методика системного анализа и оценки эффективности учеб-
ного занятия представлена в прил. 11[48].

Подготовка практикантов к проведению учебного занятия. 
После уточнения темы и вида учебного занятия, консультации с 
преподавателем об особенностях его организации, следует изучить 
основную и дополнительную литературу по теме, отобрать матери-
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ал, который составит содержание занятия. Далее разрабатывается 
план учебного занятия и оформляется его конспект. В конспекте 
тщательно прописываются все структурные компоненты занятия, 
содержание излагается в соответствии с планом. В период прохо-
ждения практики будущим преподавателям рекомендуется при-
менять разнообразные технологии организации учебных занятий, 
обеспечивающих максимальную активность студентов. 

Следует учитывать, что созданию академического пространст-
ва сотрудничества и коммуникативной среды в аудитории способст-
вует применение диалоговых форм работы: дискуссия, брейн-ринг, 
викторина и др. Эффективными в процессе профессионального об-
разования признаны технологии, обеспечивающие профессионали-
зацию студентов: решение педагогических задач, моделирование и 
анализ педагогических ситуаций, ролевые игры и т. д.; информаци-
онные технологии и технологии интерактивного обучения, позволя-
ющие эффективно организовать самостоятельную работу, индиви-
дуализировать процесс обучения, активизировать познавательную 
деятельность обучающихся. 

Подготовка к выступлению перед студентами. Публичное 
выступление сопряжено с ощущениями неуверенности, страха. 
Чтобы их избежать или свести к минимуму, необходима специ-
альная подготовка. Разработанный конспект следует прочитать 
(неоднократно), прорепетировать воспроизведение изложенного в 
нем материала с возможными обращениями к студентам. Вначале 
конспект читают «про себя», затем вслух и перед зеркалом, инто-
национно выделяя организационные моменты, обращая внимание 
на мимику, жесты.

В период практики магистранты: 
– наблюдают и анализируют учебные занятия, проводимые пре-

подавателями организации образования (на менее двух с подроб-
ным анализом в дневнике практики);

– наблюдают и анализируют учебные занятия, проводимые ма-
гистрантами-практикантами (на менее двух с подробным анализом 
в дневнике практики);

– самостоятельно проводят три учебных занятия по заранее со-
ставленному и утвержденному конспекту. Образец оформления и 
технология разработки конспекта учебного занятия в прил. 12. Обра-
зец конспекта практико-ориентированного семинара в прил. 13.
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Во время практики магистранты выполняют обязанности ку-
ратора академической группы. Наряду с выполнением функций ку-
ратора, магистранты-практиканты разрабатывают и проводят одно 
зачетное мероприятие, реализующее задачи профессионально-лич-
ностного развития студентов. Зачетное мероприятие может быть 
проведено индивидуально или подгруппой практикантов. Психо-
лого-педагогические требования и структура этической беседы в 
прил. 14, диспута – в прил.15.
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА: 
МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА

Методология мониторинга качества прохождения педагогиче-
ской практики базируется на ряде принципов, наиболее важными 
из которых являются: «соответствие результатов обученности ко-
нечным целям подготовки; соответствие методов оценивания мето-
дам обучения; вариативность используемых форм и методов оценки 
уровня подготовленности обучаемых; действительность, эффектив-
ность, объективность и прозрачность процесса оценивания образо-
вательных достижений» [57, с. 14]. Мониторинг качества прохож
дения педагогической практики сопряжен также с деятельностью 
преподавателя по оказанию помощи и поддержки магистранту-
практиканту в решении профессионально-педагогических задач.

В ходе мониторинга следует учитывать, что результа-
ты прохождения педагогической практики определяют каче-
ство профессиональной подготовки будущего преподавателя, 
которую следует рассматривать как «комплекс характеристик 
профессионально-педагогического мировоззрения, определяюще-
го степень активности профессиональной позиции и творческого 
стиля деятельности, способность его успешно осуществлять педа-
гогическую работу с учетом социального заказа» [17, с. 307–310]. В 
соответствии с данным определением к показателям качества про-
фессиональной подготовки относятся: объем и структура знаний, 
тип профессионального мышления, ролевая установка, профессио-
нальный стиль деятельности, ориентация личности преподавателя-
профессионала, культура педагогического общения и речи педагога.

Общая оценка по практике носит интегрированный характер и 
направлена на определение уровня сформированности аналитиче-
ских, конструктивных, деятельностно-рефлексивных умений прак
тикантов, позволяющих выполнять трудовые функции и действия 
преподавателя организации среднего профессионального/высшего 
образования. Мониторинг включает непосредственное наблюдение 
и анализ деятельности магистрантов (учебная, организационно-
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методическая, научно-исследовательская, воспитательная работа), 
анализ отчетной документации, представление результатов практи-
ки на итоговой конференции.

По результатам практики магистранты оформляют следующую 
документацию:

1. Индивидуальный календарный план работы.
2. Дневник практики с анализом видов работ в период практики.
3. Конспекты учебных занятий.
4. Конспект внеаудиторной воспитательной работы со студен-

тами.
5. Отчет по результатам педагогической практики. 
Индивидуальный календарный план работы в период практи-

ки представляет собой таблицу-схему, в которой отражены все дни 
практики с указанием основных видов работ.

В дневнике магистранты фиксируют записи наблюдений и от-
ражают анализ наблюдаемых видов работ, самостоятельной дея-
тельности в период педагогической практики.

Отчет по результатам практики носит рефлексивный характер и 
начинается с общих сведений (место прохождения практики; кален-
дарные сроки; содержание подготовительного, организационного 
периода практики; результаты ознакомления магистрантов с содер-
жанием работы принимающей организации образования/структур-
ным подразделением).

Далее необходимо отметить количество посещенных учебных 
занятий и дать их краткую характеристику с учетом современных 
требований к организации и проведению: особенности общения 
преподавателей с обучающимися: наличие контакта, проявление 
педагогического такта, уважения, требовательности; особенности 
профессиональной подготовки педагогов и т. д.

В отчете необходимо представить сведения аналитического ха-
рактера о «подготовке практикантов к самостоятельному проведе-
нию учебных занятий:

– задачи, вытекающие из наблюдений за работой преподавате-
лей;

– анализ собственной теоретической подготовки;
– этап подготовки и проведения занятия, который вызвал осо-

бые трудности, пути их преодоления;
– сроки подготовки к каждому занятию;
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– характер помощи, оказанной магистранту руководителями 
практики;

– поведение студентов академической группы, формы активи-
зации, используемые на занятии, количество активно работающих, 
пути установления контакта с учебной группой;

– применение учебно-наглядных пособий и технических 
средств; отметить пособия, созданные самостоятельно;

– оценка руководителями практики и самим практикантом про-
веденных учебных занятий; достоинства и недостатки.

При анализе воспитательной работы в отчете можно использо-
вать следующие вопросы:

– выводы о состоянии воспитательной работы в группе, сде
ланные на основе наблюдений магистранта во время посещения ме
роприятий и бесед с куратором;

– содержание воспитательной работы, проведенной практикан-
том: цель, характер и форма проведения;

– изучение возрастных и индивидуально-психологических осо-
бенностей студентов на занятиях и во внеурочное время;

– характер трудностей, испытываемых магистрантом-практи-
кантом в этом виде работы;

– предложения по совершенствованию воспитательной работы.
В конце отчета необходимо дать оценку роли практики в про-

фессиональном росте магистранта, сформулировать предложения 
по улучшению содержания и организации педагогической практики 
в целом» [40, с. 130–131].

Образцы оформления отчетной документации по педагогиче-
ской практике даны в прил. 16.

При оценивании качества прохождения практики необходимо 
определить уровень владения магистрантами специальными зна-
ниями; уровень сформированности профессиональных умений пе-
дагогической деятельности в качестве преподавателя организации 
среднего профессионального/высшего образования; выявить сте-
пень самостоятельности и творчества в организации педагогическо-
го процесса и личностное отношение магистранта к педагогической 
практике; учесть качество оформления и своевременность сдачи от-
четной документации.

Для определения качества овладения содержанием практической 
подготовки обучающихся и уровня освоения трудовых действий в пе-
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риод педагогической практики нами определены «показатели готовно-
сти к выполнению профессиональной деятельности преподавателя: 

– высокий («отлично»): осмысленное положительное отно-
шение к ценностям профессионально-педагогической культуры и 
принятие их как нормы собственной деятельности на основе оцен-
ки значимости для личностного развития; деятельность в качестве 
преподавателя-стажера носит творческий характер, отличается спо-
собностью к выявлению педагогических проблем, их осознанием и 
формулированием на основе внутренней мотивации к педагогиче-
ской деятельности, умением устанавливать причинно-следственные 
связи и самостоятельно отбирать адекватные средства педагогиче-
ского взаимодействия со студентами, познавательная активность 
носит устойчивый и системный характер;

– средний («хорошо»): положительное отношение и принятие 
ценностей профессионально-педагогической культуры; деятель-
ность в качестве преподавателя-стажера носит продуктивный харак-
тер: понимание взаимосвязи педагогических явлений, стремление 
к объяснению возникающих педагогических ситуаций; магистрант 
проявляет познавательную активность наряду с использованием 
имеющегося методического обеспечения курса, самостоятельно мо-
делирует познавательные ситуации;

– достаточный («удовлетворительно»): принятие ценностей 
профессионально-педагогической культуры; деятельность в ка-
честве преподавателя-стажера носит репродуктивный характер: 
понимает сущность педагогических явлений, в работе использует 
имеющиеся методические материалы, познавательная активность 
направлена на достижение требуемого результата;

– низкий («неудовлетворительно»): невыполнение содержания пе-
дагогической практики; недостаточное владение профессиональными 
умениями преподавателя: испытывает трудности при отборе материала 
для учебных занятий и воспитательных дел, допускает грубые ошибки 
в организации педагогического процесса, не владеет способами уста-
новления контакта с аудиторией; формальное отношение к аналитиче-
ской деятельности, ведению документации. Система оценивания ре-
зультатов прохождения практики представлена в прил.17.

Результаты мониторинга обсуждаются с магистрантами-пра-
ктикантами, оценивается каждый вид учебной и воспитательной 
работы, проведенный самостоятельно. Затем общие итоги деятель-
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ности практикантов рассматриваются в организации образования 
по месту прохождения практики (педагогический совет, заседание 
кафедры) и формулируется заключение о качестве выполнения 
практикантами требуемых трудовых функций и действий. Педаго-
ги дают оценку деятельности практикантов, возможно заполнение 
опросников, анкет, экспертных карт. 

Общая оценка результатов педагогической практики осуществля-
ется на итоговой конференции в вузе. Она организуется через 10–12 
дней после окончания сроков практики (на заочном отделении в период 
последующей сессии). Магистранты оформляют документацию, гото-
вят коллективный или индивидуальный доклад на основе анализа ма-
териалов практики. В ходе конференции обобщаются результаты прак
тики, представляется инновационный опыт работы преподавателей и 
практикантов, обсуждаются проблемы теоретической и практической 
подготовки [51]. В работе конференции участвуют магистранты-прак
тиканты, руководители практики. Наряду с докладами магистранты 
представляют материалы, иллюстрирующие их профессионально-педа-
гогическую деятельность во время практики: таблицы, схемы, модели, 
стенгазеты, уголки практиканта, тематические стенды, планы воспита-
тельной работы, конспекты уроков, дневники по практике. По резуль-
татам выступлений и обсуждения магистранты и руководители вносят 
предложения по улучшению организации и содержания производствен-
ной педагогической практики. Итоговая конференция может быть ор-
ганизована в форме «круглого стола», в ходе которого идет обсуждение 
выдвинутых проблем, например: организация личностно-ориентиро-
ванного взаимодействия преподавателя и студентов; использование ин-
терактивного обучения на занятиях; применение современных техно-
логий в образовательном процессе; профессионально-ориентированное 
воспитание и др. Примерный план проведения итоговой конференции 
по практике представлен в прил. 18. 

Производственная педагогическая практика является началь-
ным звеном в профессиональном становлении магистра педагогики. 
Ее прохождение и результаты лягут в основу адаптации будущего 
специалиста к профессии, социальной роли, становления професси-
онала. Мониторинг качества практики должен мотивировать маги-
странтов к достижению наилучших результатов, а руководителей – 
к созданию комфортных условий для всесторонней диагностики ус-
воения предлагаемого содержания подготовки.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Педагогическая практика направлена на формирование компе-
тенций преподавателя, способного осуществлять на современном 
научном и методическом уровне разные виды профессиональной 
деятельности в организациях среднего профессионального/высше-
го образования. 

В ходе ее прохождения практикант-преподаватель учится осоз-
нанно выбирать роли, проигрывать их в учебной обстановке с тем, 
чтобы приобрести опыт ролевого поведения, обеспечивающий 
успех в профессиональной деятельности.

Для профессиональной подготовки преподавателя особое зна-
чение приобретает формирование ролевой установки на особенно-
сти и содержание педагогической деятельности. Важно готовить 
магистранта не только к тому, что он должен делать, но и как – в 
качестве кого он должен выступать, кем себя чувствовать, как будет 
меняться его работа в зависимости от ее выполнения в различных 
ролях: простого исполнителя, организатора, инициатора, руководи-
теля, наставника. 

В процессе выполнения содержания практики магистры ис-
пользуют освоенные знания при решении типовых профессиональ-
ных задач. Но при этом важно нацелить их на осознание того, что 
в практике профессионально-педагогической деятельности таких 
задач почти не существует. Ежечасно преподаватель сталкивается 
с разнообразными проблемами, которые нужно выявить, увидеть, 
изучить, понять и принять решение по созданию условий конструк-
тивного диалога с обучающимися. А это предполагает развитие 
творческого мышления и способов деятельности, позволяющих 
превратить деятельность преподавателя из ремесла в искусство. 

На современном этапе развития образования «уже никого не 
может удовлетворить педагог, который не выполняет свои обязан-
ности профессионально, не обладает многогранными творческими 
качествами личности. Без индивидуально-личностной основы, без 
профессионализма, в настоящее время обучение и воспитание не-
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мыслимо. От того, какое свое «Я» педагог открывает обучающим-
ся, какие струны души воспитанников он затрагивает, зависит наше 
будущее» [26, с. 14]. Следовательно, современный преподаватель 
должен стремиться к достижению высокого уровня профессиона-
лизма, который позволит ему творчески передавать богатство чело-
веческой культуры.

Содержание педагогической практики и условия его реализа-
ции направлены на подготовку будущего преподавателя, владею-
щего технологиями организации образовательного процесса в ор-
ганизациях среднего профессионального/высшего образования, 
адекватными требованиям личностно-ориентированной педаго-
гики, мотивированного на использование современных дости-
жений психолого-педагогической науки и практики, способного 
к установлению диалогичного межкультурного взаимодействия 
в системе субкультур «педагог–студент», «студент–студент» и 
полилога «педагог–студент–педагог» или «студент–педагог–сту-
дент» [57, с. 13].

Профессионально-личностная готовность преподавателя не яв-
ляется статичным свойством, а представляет собой субъективное 
состояние личности, характеризующееся способностями и подго-
товленностью к выполнению функциональных обязанностей в со-
ответствующей профессиональной деятельности. Перечень требо-
ваний к современному преподавателю достаточно обширный, но 
неизменным остается главное, сформулированное К.Д. Ушинским: 
«Учитель живет до тех пор, пока учится, как только он перестает 
учиться, в нем умирает учитель». Именно в ходе непрерывного об-
разования и самообразования оттачивается педагогический опыт, 
обновляются педагогические знания и раскрывается педагогиче-
ский талант.

Профессионализм преподавателя проявляется в способности 
ставить цели педагогической работы, формулировать ориентиры их 
достижения, прогнозировать результаты совместного с обучающи-
мися труда, определять критерии качества педагогической деятель-
ности и анализировать ее итоги.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Взаимосвязь видов педагогической деятельности 
и соответствующих им трудовых действий

(Н.Н. Никитина, О.М. Железнякова, М.А. Петухов, 2002)

Виды 
педагогической деятельности Педагогические действия

Прогностическая – пред-
видение и прогнозирование 
результата педагогической де-
ятельности и моделирование 
педагогического процесса

– анализ педагогической ситуации
– выдвижение педагогических целей
– отбор возможных способов достижения пе-

дагогических целей
– предвидение результатов
– определение этапов педагогического про-

цесса и распределение времени
Проектировочная и кон-

структивная – проектирова-
ние и планирование педагоги-
ческого процесса

– конкретизация целей и задач на основе ди-
агностики потребностей, интересов и возмож-
ностей обучающихся

– определение этапов и способов реализации 
целей и задач

– отбор и компоновка учебного материала
– определение педагогических условий: мате-

риальных, организационных, психологических
– планирование действий:
а) преподавателя; б) студентов

Организаторская – органи-
зация педагогических действий 
преподавателя и деятельности 
студентов

–  создание мотивации у студентов к предсто-
ящей деятельности

– интеграция и адаптация учебного материала 
к уровню подготовленности обучающихся, их 
жизненному опыту

– организация совместной деятельности студен-
тов с помощью разнообразных форм и методов

– стимулирование познавательной самостоя-
тельности и творческой активности студентов



61

Коммуникативная – постро-
ение межличностного взаимо-
действия и отношений, созда-
ющих условия для организации 
эффективного педагогического 
процесса

– восприятие (перцепция) психологического 
состояния партнеров по общению

– определение индивидуальных особенно-
стей партнеров на основе адекватной интерпре-
тации внешних сигналов

– осуществление коммуникативной атаки 
(привлечение к себе внимания)

– установление психологического контакта с 
группой, с каждым студентом

– управление общением в процессе совмест-
ной деятельности: распределение внимания, 
быстрое реагирование на возникающие барьеры 
в общении и их преодоление на основе сотруд
ничества и равноправного партнерства

Рефлексивная – подведение 
итогов своей педагогической 
деятельности

– контроль результатов образовательного про-
цесса

– анализ и оценка полученных результатов с 
позиций их соответствия замыслу и условиям

– выяснение причин успехов и неудач
– определение направлений коррекции своей 

деятельности и профессионального совершен-
ствования

Окончание табл.
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Приложение 2

Опросник Кеттелла
(Практическая психология для преподавателей, 1997)

Инструкция. Перед вами ряд вопросов, которые помогут оп
ределить некоторые свойства вашей личности. Здесь не может быть 
ответов «правильных» или «ошибочных». Люди различны, и каж
дый может высказать свое мнение. Старайтесь отвечать искренне и 
точно на каждый вопрос. Вы должны выбрать один из трех предла
гаемых ответов, который в наибольшей степени соответствует ва
шим взглядам, вашему мнению о себе. Отвечать надо следующим 
образом: в соответствующей клеточке на бланке для ответов по
ставьте отчетливый крестик (левая клеточка соответствует ответу 
«а», средняя – ответу «b», а клеточка справа – ответу «с»). Отвечать 
надо как можно точнее, но не слишком медленно, приблизительно 
на 5–6 вопросов в минуту. Вы должны закончить отвечать на все 
вопросы не позднее, чем за полчаса.

1.	 Я думаю, что моя память сейчас лучше, чем была раньше: 
а) да; 		  b) трудно сказать; 	 с) нет.
2.	 Я бы вполне мог жить один, вдали от людей: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
3.	 Если бы я сказал, что небо находится внизу и что зимой жар

ко, я должен был бы назвать преступника:  
а) бандитом; 	 b) святым; 		  с) тучей.
4.	 Когда ложусь спать, я засыпаю:
а) быстро; 		 b) нечто среднее; 	 с) с трудом.
5.	 Что бы я предпочел, если бы вел машину по дороге, где мно-

го других автомобилей: 
а) пропустить вперед большинство машин; 
b) не знаю; 
с) обогнать все идущие впереди машины.
6.	 В компании я предоставляю возможность другим шутить и 

рассказывать всякие истории: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
7.	 Мне важно, чтобы во всем, что меня окружает, не было бес-

порядка: 
а) верно; 		  b) трудно сказать: 	 с) неверно.
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8.	 Большинство людей, с которыми я бываю в компаниях, не-
сомненно, рады меня видеть: 

а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
9.	 Я бы скорее занимался: 
а) фехтованием и танцами; 
b) затрудняюсь сказать; 
с) борьбой и баскетболом.
10.	Меня забавляет, что действия и поступки людей часто не со-

ответствуют их рассказам об этом: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
11.	Читая о каком-либо происшествии, я интересуюсь всеми 

подробностями: 
а) всегда; 		  b) иногда; 		  с) редко.
12.	Когда друзья подшучивают надо мной, я обычно смеюсь 

вместе со всеми и вовсе не обижаюсь:
а) верно; 		  b) не знаю; 		  с) неверно.
13.	Если мне кто-нибудь нагрубит, я могу быстро забыть об этом: 
а) верно; 		  b) не знаю; 		  с) неверно.
14.	Мне больше нравится придумывать новые способы вы

полнения какой-либо работы, чем придерживаться испытанных 
приемов: 

а) верно; 		  b) не знаю; 		  с) неверно.
15.	Когда я планирую что-нибудь, я предпочитаю делать это са-

мостоятельно, без чьей-либо помощи: 
а) верно; 		  b) иногда; 		  с) неверно.
16.	Мне кажется, что я менее чувствительный и легковозбу

димый, чем большинство людей: 
а) верно; 	 b) затрудняюсь ответить; 	 с) неверно.
17.	Меня раздражают люди, которые не могут быстро прини

мать решение: 
а) верно; 		  b) не знаю; 		  с) неверно.
18.	Иногда, хотя и кратковременно, у меня возникает чувство 

раздражения по отношению к моим родителям: 
а) да; 		  b) не знаю; 		  с) нет.
19.	Я скорее рассказал бы свои сокровенные мысли: 
а) хорошим друзьям; 
b) не знаю; 
с) в своем дневнике.
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20.	Я думаю, что слово, противоположное по смыслу слову «не-
точный», это: 

а) небрежный; 
b) тщательный; 
с) приблизительный.
21.	У меня всегда хватает энергии, когда мне это необходимо: 
а) да; 		  b) трудно сказать; 		  с) нет.
22.	Меня больше раздражают люди, которые: 
а) своими грубыми шутками вгоняют людей в краску; 
b) затрудняюсь ответить; 
с) создают неудобства для меня, опаздывая на условленную 

встречу.
23.	Мне очень нравится приглашать гостей и развлекать их:
а) верно; 		  b) не знаю; 		  с) неверно.
24.	Я думаю, что: 
а) не все надо делать одинаково тщательно;           
b) затрудняюсь сказать;  
с) любую работу следует выполнять тщательно, если вы за нее 

взялись.
25.	Мне всегда приходится преодолевать смущение: 
а) да; 		  b) возможно; 		  с) нет.
26.	Мои друзья чаще: 
а) советуются со мной; 
b) делают то и другое поровну; 
с) дают советы.
27.	Если приятель обманывает меня в мелочах, я скорее сделаю 

вид, что не заметил этого, чем разоблачу его: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
28.	Мне нравится друг: 
а) интересы которого имеют деловой и практический характер;  
b) не знаю; 
с) который отличается глубоко продуманными взглядами на 

жизнь.
29.	Я не могу равнодушно слушать, как другие люди высказы

вают идеи, противоположные тем, в которые я верю: 
а) верно; 	 b) затрудняюсь ответить; 	 с) неверно.
30.	Меня волнуют мои прошлые поступки и ошибки:
а) да; 		  b) не знаю;		   с) нет.
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31.	Что бы я предпочел: 
а) играть в шахматы; 	 b) не знаю; 	 с) играть в городки.
32.	Мне нравятся общительные компанейские люди: 
а) да;  		  b) не знаю; 		  с) нет.
33.	Я настолько осторожен и практичен, что со мной случается 

меньше неприятных неожиданностей, чем с другими людьми:
а) да; 		  b) трудно сказать; 		  с) нет.
34.	Я могу забыть о своих заботах и обязанностях, когда мне это 

необходимо: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
35.	Мне бывает трудно признать, что я не прав: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
36.	Что мне интереснее на предприятии: 
а) работать с машинами и механизмами и участвовать в основ-

ном производстве; 
b)  трудно сказать; 
с) беседовать с людьми, занимаясь общественной работой.
37.	Какое слово не связано с двумя другими: 
а) луна; 		  b) земля; 		  с) солнце.
38.	Когда что-то отвлекает мое внимание, это: 
а) раздражает меня; 
b) нечто среднее; 
с) не беспокоит меня совершенно.
39.	Если бы у меня было много денег, то я: 
а) позаботился бы о том, чтобы не вызывать к себе зависти; 
b) не знаю; 
с) жил бы, не стесняя себя ни в чем.
40.	Худшее наказание для меня: 
а) тяжелая работа; 	
b) не знаю; 
с) быть запертым в одиночестве.
41.	Люди должны больше, чем они делают это сейчас, требо

вать соблюдения законов морали:
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
42.	Мне говорили, что ребенком я был: 
а) спокойным и любил оставаться один; 
b) не знаю; 
с) живым и подвижным.
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43.	Мне нравилась бы практическая повседневная работа с раз-
личными установками и машинами: 

а) да; 		  b) не знаю; 		  с) нет.
44.	Я думаю, что большинство свидетелей говорят правду, даже 

если это нелегко: 
а) да; 		  b) трудно сказать; 		  с) нет.
45.	Иногда я не решаюсь проводить в жизнь свои идеи, потому 

что они кажутся мне неосуществимыми: 
а) верно;		   b) затрудняюсь ответить; 	 с) неверно.
46.	Я стараюсь смеяться над шутками не так громко, как это де-

лает большинство людей: 
а) верно; 		  b) не знаю; 		  с) неверно.
47.	Я никогда не чувствую себя таким несчастным, что хочется 

плакать: 
а) верно; 		  b) не знаю; 		  с) неверно.
48.	В музыке я наслаждаюсь: 
а) маршами в исполнении военных оркестров; 
b) не знаю; 
с) скрипичными соло.
49.	Я бы скорее предпочел провести два летних месяца: 
а) в деревне с одним или двумя друзьями; 
b) затрудняюсь сказать; 
с) возглавляя группу в туристическом лагере.
50.	Усилия, затраченные на составление планов: 
а) никогда не лишние;    b) трудно сказать;    с) не стоят этого.
51.	Необдуманные поступки и высказывания моих приятелей в 

мой адрес не обижают и не огорчают меня: 
а) верно; 		  b) не знаю; 		  с) неверно.
52.	Дела, которые удаются, я нахожу мелкими:
 а) всегда; 		 b) иногда; 		  с) редко.
53.	Я предпочел бы скорее работать: 
а) в учреждении, где мне пришлось бы руководить людьми и 

все время быть среди них; 
b) затрудняюсь ответить; 
с) архитектором, который в тихой комнате разрабатывает свой 

проект.
54.	Дом так относится к комнате, как дерево к:
а) лесу; 		  b) растению; 		  с) листу.
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55.	То, что я делаю, у меня не получается: 
а) редко; 		  b) иногда; 		  с) часто.
56.	Как я себя чаще всего веду: 
а) предпочитаю рискнуть; 
b) не знаю; 
с) предпочитаю действовать наверняка.
57.	Вероятно, некоторые люди считают, что я слишком много говорю: 
а) скорее всего это так; 	 b) не знаю; 	 с) думаю, что нет.
58.	Какой человек мне больше нравится: 
а) большого ума, будь он даже ненадежен и непостоянен; 
b) трудно сказать; 
с) со средними способностями, но зато умеющий противосто-

ять всяким соблазнам.
59.	Как я принимаю решение: 
а) быстрее, чем многие люди; 
b) не знаю; 
с) медленнее, чем большинство людей.
60.	Что производит на меня большее впечатление: 
а) мастерство и изящество; 
b) трудно сказать; 
с) сила и мощь.
61.	Считаю, что я человек, склонный к сотрудничеству:
а) да; 		  b) нечто среднее; 		  с) нет.
62.	Мне больше нравится разговаривать с людьми изысканны-

ми, утонченными, чем с откровенными и прямолинейными: 
а) да; 		  b) не знаю; 		  с) нет.
63.	Что я предпочитаю, когда сталкиваюсь с трудностями: 
а) решать вопросы, касающиеся лично меня, сам; 
b) затрудняюсь ответить; 
с) советоваться с моими друзьями.
64.	Если человек сразу же на мой вопрос не отвечает, то я чув-

ствую, что сказал глупость: 
а) верно; 		  b) не знаю; 		  с) неверно.
65.	Где в школьные годы я больше всего получил знаний: 
а) на уроках; 	 b) трудно сказать; 	 с) читая книги.
66.	Я избегаю общественной работы и связанной с этим ответ-

ственности: 
а) верно; 		  b) иногда; 		  с) неверно.
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67.	Что я делаю, когда вопрос очень труден и требует от меня 
много усилий: 

а) стараюсь заняться другим вопросом; 
b) затрудняюсь ответить; 
с) еще раз пытаюсь решить этот вопрос.
68.	У меня возникают сильные эмоции (тревога, гнев, приступы 

смеха и т. д.), хотя и без определенной причины: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
69.	Иногда я соображаю хуже, чем обычно: 
а) верно; 		  b) не знаю; 		  с) неверно.
70.	Мне приятно сделать человеку одолжение, согласившись 

назначить встречу с ним на время, удобное для него, даже если это 
немного неудобно для меня: 

а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
71.	Я думаю, что правильное число, которое должно продол

жить ряд: 1, 2, 4, 0, 5, – будет: 
а) 10; 		  b) 5; 			   с) 7.
72.	Иногда у меня бывают непродолжительные приступы тош

ноты и головокружения без определенной причины: 
а) да; 		  b) не знаю; 		  с) нет.
73.	Я предпочитаю скорее отказаться от своего заказа, чем дос

тавить официанту или официантке лишнее беспокойство: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
74.	Я живу сегодняшним днем в большей степени, чем другие 

люди: 
а) верно; 		  b) трудно сказать; 	 с) неверно.
75.	На вечеринке мне нравится: 
а) принимать участие в интенсивной беседе; 
b) затрудняюсь ответить; 
с) смотреть, как люди отдыхают и просто отдыхать самому.
76.	Я высказываю свое мнение независимо от того, сколько лю-

дей могут услышать его: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
77.	Если бы я мог перенестись в прошлое, я бы хотел встретиться: 
а) с Колумбом; 	 b) не знаю; 		  с) с Пушкиным.
78.	Я вынужден удерживать себя от того, чтобы не улаживать 

чужие дела: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
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79.	Если люди плохо обо мне думают, я не стараюсь переубе
дить их, а продолжаю поступать так, как считаю нужным: 

а) да; 		  b) трудно сказать; 		  с) нет.
80.	Работая в магазине, я предпочел бы: 
а) оформлять витрины;    b) не знаю;    с) быть кассиром.
81.	Если я вижу, что мой старый друг холоден со мной и избе

гает меня, я обычно: 
а) сразу же думаю: «У него плохое настроение»; 
b) не знаю; 
с) беспокоюсь о том, какой неверный поступок я совершил.
82.	Если я вижу, что мой старый друг холоден со мной и избе

гает меня, я обычно: 
а) сразу же думаю: «У него плохое настроение»; 
b) не знаю; 
с) беспокоюсь о том, какой неверный поступок я совершил.
83.	Все несчастья происходят из-за людей, которые стараются 

во все внести изменения, хотя уже существуют удовлетворительные 
способы решения этих вопросов: 

а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
84.	Я получаю большое удовольствие, рассказывая местные новости: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
85.	Аккуратные, требовательные люди не уживаются со мной: 
а) верно; 		  b) иногда; 		  с) неверно.
86.	Мне кажется, что я менее раздражительный, чем боль

шинство людей: 
а) верно; 		  b) не знаю: 		  с) неверно.
87.	Я не считаюсь с другими людьми чаще, чем они со мной: 
а) верно; 		  b) иногда; 		  с) неверно.
88.	Бывает, что все утро я не хочу ни с кем разговаривать:
 а) часто; 		  b) иногда; 		  с) никогда.
89.	Если стрелки часов встречаются ровно через каждые 65 ми

нут, отмеренных по точным часам, то эти часы: 
а) отстают; 	 b) идут правильно; 	 с) спешат.
89.	Мне бывает скучно: 
а) часто; 		  b) иногда; 		  с) редко.
90.	Люди говорят, что мне нравится делать все своим ориги

нальным способом: 
а) верно; 		  b) иногда; 		  с) неверно.
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91.	Я считаю, что нужно избегать излишних волнений, потому 
что они утомительны: 

а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
92.	Что я делаю дома в свободное время: 
а) болтаю и отдыхаю; 
b) затрудняюсь ответить; 
с) занимаюсь интересующими меня делами.
93.	Я робко и осторожно отношусь к завязыванию дружеских 

отношений с новыми людьми: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
94.	Я считаю, что стихи можно заменить прозой: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
95.	Я подозреваю, что люди, с которыми я нахожусь в дружеских 

отношениях, за моей спиной ведут себя отнюдь не по-дружески: 
а) да, в большинстве случаев;    b) иногда;       с) нет.
96.	Я думаю, что даже самые драматические события через год 

уже не оставят в моей душе никаких следов: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
97.	Я думаю, что интереснее быть:
а) натуралистом и работать с растениями; 
b) не знаю; 
с) страховым агентом.
98.	Я подвержен беспричинному страху и отвращению по отноше-

нию к некоторым вещам, к определенным животным, местам и т. д.: 
а) да; 		  b) иногда; 		  с) нет.
99.	Я люблю размышлять о том, как улучшить мир: 
а) да; 		  b) трудно сказать; 	 с) нет.
100.	 Я предпочитаю игры: 
а) где надо играть в команде или иметь партнера; 
b) не знаю; 
с) где каждый играет за себя.
101.	 Ночью мне снятся фантастические или нелепые сны: 
а) да; 			   b) иногда; 		  с) нет.
102.	 Если я остаюсь в доме один, то через некоторое время ощу-

щаю тревогу и страх: 
а) да; 			   b) иногда; 		  с) нет.
103.	 Я могу своим дружеским отношением ввести людей в за-

блуждение, хотя на самом деле они мне не нравятся: 
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а) да; 			   b) иногда; 		  с) нет.
104.	 Какое слово менее связано с двумя другими: 
а) думать; 		 b) видеть; 		  с) сломать.
105.	 Если мать Марии является сестрой отца Александра, то 

кем является Александр по отношению к отцу Марии? 
а) двоюродным братом; 	 b) племянником; 	 с) дядей.

Обработка полученных материалов. Для оценки ответов суще
ствует специальный «ключ», представляющий собой матрицы с от-
верстиями. Он накладывается на листы для ответов, каждый ответ 
(а, b, с) оценивается по трехбалльной шкале: 0, 1 или 2 (по фактору 
В – интеллектуальность – могут быть получены только 0 или 1).

Каждый личностный пример оценивается суммированием оце
нок по группе вопросов. Суммарная оценка фиксируется после соот-
ветствующей латинской буквы на листе для ответов. Максимально 
возможная оценка по каждому фактору не превышает 12 баллов.

Очки затем переводятся в условные баллы – стены (см. табли
цу). Оценка по факторам для каждого испытуемого приобретает 
значение при сравнении ее со средними оценками.

Таблица перевода очков в стены по методике Р. Кеттелла

Фактор
Условные баллы (стены)

Низкие Средние Высокие
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

А 0–4 5 6 7 8 – 9 10 11 12
В 0–2 – 3 – 4 – 5 6 – 7–8
С 0–3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Е 0–1 2 3 4 5 6 7 8 9 10–12
F 0–2 – 3 4 5 6 7 8 9 10–12
G 0–3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Н 0–3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
J 0–3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
L 0–1 2 – 3 4 – 5 6 7 8–12
М 0–3 – 4 5 6 7 8 9 10 11–12
N 0–1 2 3 4 5 6 7 8 9 10–12
О 0–1 2 3 4 5 6 7 8 9 10–12
QI 0–4 5 6 – 7 8 9 10 11 12
Q2 0–2 3 – 4 5 6 7 8 9 10–12
Q3 0–2 3 4 5 6 7 8 9 10 11–12
Q4 0–1 2 3 4 5 6–7 8 9 10 11–12
MD 0–2 3 4 5 6 7 8 9 10 11–12
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Ниже приведены оценки ответов на вопросы в очках по a, b и с 
(первая цифра означает номер вопроса по опроснику):

фактор А: 2. а=0, b= 1, с=2; 19. а=2, b=1, с=0; 36. а=0, b=1, с=2; 
53. а=2, b=1, с=0; 70. а=2, b=1, с=0; 87. а=0, b=1, с=2;

фактор В: 3. с=1, 20. с=1; 37. b=1; 54. с=1; 71. а=1; 88. с=1;  
104. b=1, с=1; 105. с=2;

фактор С: 4. а=2, Ь=1; 21. а=2; 38. Ь=1, с=2; 55. а=2, Ь=1;  
72. Ь=1, с=2; 89. Ь=1, с=2;

фактор Е: 5. b=1, с=2; 22. b=1, с=2; 39. а=2, b=1; 56. а=2; 73. b=1; 
90. b=2, с=1;

фактор F: 6. b=1, с=2; 23. а=2, b=1; 40. b=1, с=2; 57. а=2, b=1;  
74. а=2, b=1; 91. b=1, с=2;

фактор G: 7. а=2, b=1; 24. b=1, с=2; 41. а=2, b=1; 58. b=1, с=2; 
75. а=2, b=1; 92. b=1,с=2;

фактор Н: 8. а=2, b=1; 25. b=1, с=2; 42. b=1, с=2; 59. а=2, b=1; 
76. а=2, b=1; 93. b=1, с=2;

фактор J: 9. а=2, b=1; 26. а=2, с=1; 43. b=1, с=2; 60. а=2, b=1;  
77. b=1, с=2; 94. b=1, с=2;

фактор L: 10. а=2, b=1; 27. b=1, с=2; 44. b=1, с=2; 61. b=1, с=2;  
78. а=2, b=1; 95. а=2, b=1;

фактор М: 11. b=1, с=2; 28. b=1, с=2; 45. b=1, с=2; 62. а=2, b=1; 
79. а=2, b=1; 96. b=1,с=2;

фактор N: 12. b=1, с=2; 29. а=2, b=1; 46. а=1, b=2; 63. а=2, b =1; 
80. b=1,с=2; 97. b=1, с=2;

фактор О: 13. b=1, с=2; 30. а=2, b=1; 47. b=1, с=2; 64. а=2, b=1; 
81. b=1, с=2; 98. а=2, b=1;

фактор Ql: 14. а=2, b=1; 31. а=2, b=1; 48. b=1, с=2; 65. b=1, с=2; 
82. b =1,с=2; 99. а=2, b=1;

фактор Q2: 15. а=2, b=1; 32. b=1, с=2; 49. а=2, b=1; 66. а=2, b=1; 
83. b=1,с=2; 100. b=1, с=2;

фактор Q3: 16. а=2, b=l; 33. а=2, b=l; 50. а=2, b=l; 67. b=l, с=2; 
84. b=l, с=2; 101. b=l, с=2;

фактор Q4: 17. а=2, b=1; 34. b=1, с=2; 51. b=1, с=2; 68. а=2, b =1; 
85.b =1, с=2; 102. а=2, b=1;

фактор MD: 1. а=2, b=1; 18. b=1, с=2; 35. b=1, с=2; 52. а=2, b=1; 
69. b=1, с=2;  86. b=1, с=2; 103. b=1, с=2.

Цель опросника Кеттелла (форма С), содержащего перечень 
биполярных показателей, – оценить развитость следующих лич
ностных качеств, составляющих 16 факторов:

Фактор А – закрытый, малообщительный, холодный – от
крытый, общительный, теплосердечный.
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Фактор В – конкретно думающий, буквально мыслящий – аб-
страктно, легко мыслящий.

Фактор С – эмоционально неустойчивый, истеричный, ухо
дящий от препятствий – реалистично настроенный, эмоционально 
зрелый.

Фактор Е – застенчивый, зависимый, уступающий часто дорогу – 
самоуверенный, независимый.

Фактор F – рассудительный, сдержанный, благоразумный – без-
заботный, беспечный, жизнерадостный.

Фактор G – непостоянный, импульсивный, гибкий – упорный, 
ответственный.

Фактор Н – скромный, робкий – «толстокожий», активный в 
группе и с лицами противоположного пола.

Фактор J – жесткий, мужественный, реалистичный – мягкий, 
утонченный, женственный.

Фактор L – доверчивый, уживчивый, независтливый – осто
рожный, неуживчивый, подозрительный.

Фактор М – практичен, ориентирован на внешнюю реальность – 
погружен в себя, ориентирован на суть и духовные, эстетические 
ценности, богемен.

Фактор N – прямолинеен, прост и житейски сентиментален – 
искушен, расчетлив, несентиментален.

Фактор О – спокойный, зрелый, уверенный в себе – тревожный, 
предвидящий неприятности.

Фактор Q1 – консервативный, традиционный, устойчивый – 
экспериментирующий, либеральный, критичный к традициям.

Фактор Q2 – ориентирующийся на чужое мнение, компаней
ский – самодостаточный, предпочитающий собственное мнение.

Фактор Q3 – низкий самоконтроль, непосредственный, им
пульсивный – дисциплинированный, требовательный к себе и дру
гим.

Фактор Q4 – расслабленный, спокойный, вялый – напряженный, 
взвинченный, беспокойный.

Фактор MD – точно и реалистично оценивающий себя – нере-
алистично оценивающий себя, неискренний, принятые нормы нео-
сознанно считает своими, что не соответствует действительности.
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Приложение 3

Тест «Коммуникативная готовность к диалогу со студентами» 
(по И.И. Рыдановой, 1998)

Выберите один из трех вариантов ответов на поставленные во-
просы.

1.	 Кто из студентов, на Ваш взгляд, нуждается в доверитель
ной беседе?

а)	 неуспевающий;
б)	 недисциплинированный;
в)	 каждый.
2.	 Каковы Ваши действия, если студент явно уклоняется от бе-

седы?
а)	 требую, чтобы он остался после занятий;
б)	 предлагаю выбрать подходящий день;
в)	 терпеливо жду удобного случая.
3.	 Какие воспитательные цели для Вас являются приоритет

ными в беседе со студентом?
а)	 уточнение мотивации поведения;
б)	 помощь в обретении студентом чувства личной ответствен

ности за свои поступки;
в)	 побуждение к осознанию своих ошибок.
4.	 Как Вы предпочитаете обращаться к студенту?
а)	 на «Вы»;
б)	 на «ты»;
в)	 по имени, а не по фамилии;
г)	 по фамилии.
5.	 С чего Вы начинаете беседу?
а)	 с постановки конкретных вопросов;
б)	 с создания доверительной атмосферы;
в)	 с сообщения цели разговора.
6.	 На чем Вы акцентируете свое внимание во время беседы?
а)	 на содержании получаемой информации;
б)	 на подтексте речевых высказываний;
в)  на манерах, внешности студента.
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7.	 Как часто Вы ставите прямые вопросы?
а)	 часто;
б)	 редко;
в)	 никогда.
8.	 Какая ситуация у Вас складывается чаще?
а)	 больше говорите Вы;
б)	 больше говорит студент;
в)	 Вы и студент говорите примерно одинаковое время.
9.	 Какие педагогические приемы Вы считаете более предпоч-

тительными в беседе со студентом?
а)	 внимательно слушаю, чтобы понять внутренний смысл его слов;
б)	 на равных обмениваюсь мыслями и чувствами;
в)	 побуждаю выслушать меня, чтобы оказать необходимое воз

действие.
10.	Что Вас воодушевляет в собеседнике?
а)	 самокритичность;
б)	 доверие;
в)	 желание понравиться.
11.	Какова Ваша реакция на обман собеседника?
а)	 открыто выражаю возмущение;
б)	 терпеливо выслушиваю без комментариев, чтобы лучше по

нять причины;
в)	 объясняю, к чему может привести обман.
12.	Какие проявления характера студента внушают Вам боль

шую тревогу?
а)	 скрытность;
б)	 агрессивность;
в)	 лживость.
13.	Что Вы считаете педагогически целесообразным?
а)	 добиться от студента согласия с Вами;
б)	 побуждать к открытой критике Вашей позиции;
в)	 поощрять стремление отстаивать свою точку зрения.
14.	Какое настроение Вы стремитесь инициировать у студента к 

окончанию беседы?
а)	 раскаяние за допущенные ошибки и действия;
б)	 уверенность в способности самому решать свои проблемы;
в)  неудовлетворенность собой.
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15.	Какие чувства Вы ощущаете чаще по окончании беседы?
а)	 огорчение, так как не добился искреннего раскаяния студен-

та, совершившего неблаговидный поступок;
б)	 удовлетворение, потому что становлюсь ближе ему;
в)	 уверенность в том, что найден правильный подход к его вос

питанию.
16.	Какую беседу Вы считаете педагогически результативной?
а)	 если она помогла лучше понять студента;
б)	 если она помогла студенту понять себя;
в)	 если она помогла студенту лучше понять Вас.
17.	Что Вам дает диалог со студентом в личностном плане?
а)	 свежий взгляд на мир;
б)	 импульс к самосовершенствованию;
в)	 более адекватное представление о резервах характера лич-

ности студента.

Оценка: вариант а – 3 балла; вариант б – 5 баллов; вариант в – 
3 балла.

Результаты: Если Вы набрали более 55 баллов, то можно кон-
статировать достаточный уровень коммуникативной готовности к 
диалогу со студентом. Общая сумма менее 55 баллов свидетельст-
вует о недостаточном уровне сформированности коммуникативной 
готовности к общению со студентами.
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Приложение 4

Основные сферы педагогической деятельности преподавателя
организации среднего профессионального/высшего образования

(С.Д. Резник, 2013) 
№ 
п/п

Сферы 
деятельности Содержание деятельности

1 Ведение учебного 
процесса

– проведение занятий в аудитории: лекционных, 
семинарских, лабораторных, практических;

– руководство курсовым проектированием;
– руководство учебными и производственными 

практиками;
– консультации студентов;
– рецензирование контрольных работ;
– прием экзаменов, зачетов;
– тестирование знаний студентов;
– руководство дипломным проектированием;
– руководство научными студенческими кружками;
– подготовка студентов к участию в олимпиадах, 

конференциях, конкурсах
2 Методическая ра-

бота и повышение 
квалификации

– составление и корректировка рабочих программ 
учебных дисциплин;

– подготовка к учебным занятиям;
– подготовка учебных пособий, методических раз-

работок, конспектов лекций, практикумов и др.;
– редактирование учебно-методических материа-

лов;
– разработка учебно-методических комплексов;
– доклады на учебно-методических конференциях;
– разработка новых технологий, методов, приемов 

обучения;
– участие в организации семинаров кафедры, фа-

культета, вуза;
– участие в работе научно-методических советов 

факультета, вуза и их комиссиях
3 Воспитательная 

работа среди сту-
дентов

– работа в качестве куратора студенческой группы;
– организация студенческих экскурсий, встреч с 

производственниками, выставок;
– воспитательный процесс в период проведения 

аудиторных занятий;
– воспитательный процесс в период проведения 

внеаудиторных занятий;
– воспитательный процесс в рамках неформальных 

встреч;
– работа со студенческим активом;
– работа с родителями (участие в собраниях, встре-

чах)
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№ 
п/п

Сферы 
деятельности Содержание деятельности

4 Научная работа – подготовка и зашита диссертации;
– участие в конкурсах программ и грантов;
– подготовка и реализация заявок на гранты;
– выполнение научно-исследовательских работ;
– подготовка монографий, научных статей;
– доклады на научных конференциях и семинарах;
– подготовка и оформление заявок на патент;
– рецензирование и оппонирование диссертаций, 

авторефератов, научных статей и др.;
– консультации и договорные работы по заказам 

производства;
– руководство аспирантами;
– участие в работе научно-технического и диссер-

тационного советов и их комиссиях
5 Участие в управ-

лении кафедрой, 
вузом и другая 
организаторская 
деятельность

– выполнение общекафедральных поручений в 
системе управления кафедрой, факультетом, вузом;

– работа на заседаниях кафедры;
– работа по профориентации молодежи (в школах, 

техникумах);
– налаживание контактов с работодателями;
– участие и организация спортивных, культурно-

массовых мероприятий;
– установление и поддержание сотрудничества с 

отечественными и зарубежными вузами, научно-ис-
следовательскими организациями, предприятиями и 
учреждениями

6 Личная жизнедея
тельность

– организация личной работы;
– планирование деятельности преподавателя на 

учебный год;
– планирование жизни, профессиональной карье-

ры, времени;
– организация семейной жизни и домашнего хозяй-

ства;
– организация личного здоровья и сохранение рабо-

тоспособности

Окончание табл.
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Приложение 5

Методы обучения
(Л.П. Крившенко, 2008)

Рассказ. Это монологическое, последовательное изложение 
материала в описательной или повествовательной форме. Рассказ 
используется для сообщения фактических сведений, требующих 
образности и последовательности изложения. Применяется рассказ 
на всех этапах обучения, меняются лишь задачи изложения, стиль и 
объем рассказа. Развивающий смысл рассказа в том, что он приво-
дит в состояние активности психические процессы: воображение, 
мышление, память, эмоциональные переживания. Воздействуя на 
чувства человека, рассказ помогает понять и усвоить смысл заклю-
ченных в нем нравственных оценок и норм поведения.

По целям выделяют:
– рассказ-вступление – подготовка обучающихся к изучению 

нового материала;
– рассказ-повествование – изложение намеченного содержа-

ния;
– рассказ-заключение – подведение итогов по изученному ма-

териалу.
К рассказу как методу обучения предъявляются определенные 

требования: рассказ должен обеспечить достижение дидактических 
целей; содержать достоверные факты; иметь четкую логику; изло-
жение должно быть доказательным, образным, эмоциональным, 
учитывающим возрастные особенности обучаемых.

В чистом виде рассказ применяется сравнительно редко. Чаще 
он используется в сочетании с другими методами обучения – иллю-
страцией, обсуждением, беседой.

Объяснение – истолкование закономерностей, существенных 
свойств изучаемого объекта, отдельных понятий, явлений. Для объ-
яснения характерна доказательная форма изложения, основанная на 
использовании логически связанных умозаключений, устанавлива-
ющих основы истинности данного суждения. К объяснению чаще 
всего прибегают при изучении теоретического материала различ-
ных наук. Как метод обучения объяснение широко используется в 
работе с людьми разных возрастных групп.
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К объяснению предъявляются определенные требования: точ-
ная и четкая формулировка сути проблемы; последовательное 
раскрытие причинно-следственных связей, аргументации и дока-
зательств; использование сравнения, аналогии, сопоставления; без-
укоризненная логика изложения.

Во многих случаях объяснение сочетается с наблюдениями, с 
вопросами, задаваемыми как обучающим, так и обучаемыми, и мо-
жет перерасти в беседу.

Беседа – диалогический метод обучения, при котором педагог 
путем постановки системы вопросов подводит обучающихся к по-
ниманию нового материала или проверяет усвоение ими уже изу
ченного. Беседа как метод обучения может быть применена для 
решения любой дидактической задачи. Различают индивидуальные 
беседы (вопросы адресованы одному студенту), групповые беседы 
(вопросы адресованы определенной группе) и фронтальные (во-
просы адресованы всем).

В зависимости от задач, которые ставит педагог в процессе обу
чения, содержания учебного материала, уровня творческой познава-
тельной деятельности обучающихся, места беседы в дидактическом 
процессе, выделяют различные виды бесед:

– вводные, или вступительные, беседы. Проводятся перед изу
чением нового материала для актуализации ранее усвоенных зна-
ний и выяснения степени готовности обучающихся к познанию, 
включению в предстоящую учебно-познавательную деятельность;

– беседы – сообщения новых знаний. Бывают катехизическими 
(воспроизведение ответов в той формулировке, которая была дана 
в учебнике или преподавателем); сократическими (предполагаю-
щими размышления) и эвристическими (включение обучающихся 
в процесс активного поиска новых знаний, формулирования выво-
дов);

– синтезирующие, или закрепляющие, беседы. Служат для 
обобщения и систематизации имеющихся у обучающихся знаний и 
способов их применения в нестандартных ситуациях;

– контрольно-коррекционные беседы. Применяются в диагно-
стических целях, а также для уточнения, дополнения новыми сведе-
ниями имеющихся у обучающихся знаний.

Одной из разновидностей беседы является собеседование, кото-
рое может проводиться с отдельным человеком или группой людей.
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При проведении беседы важно правильно формулировать и 
задавать вопросы. Они должны быть краткими, четкими, содер-
жательными; иметь логическую связь между собой; раскрывать в 
совокупности сущность изучаемого вопроса; способствовать усво-
ению знаний в системе. По содержанию и форме вопросы должны 
соответствовать уровню развития обучаемых (слишком легкие и 
очень трудные вопросы не стимулируют активной познавательной 
деятельности, серьезного отношения к познанию). Не следует за-
давать двойные, подсказывающие вопросы, содержащие готовые 
ответы; формулировать альтернативные вопросы, допускающие от-
веты типа «да» или «нет».

Беседа как метод обучения имеет несомненные достоинства: 
активизирует учебно-познавательную деятельность обучающихся; 
развивает их речь, память, мышление; имеет большую воспитатель-
ную силу; является хорошим диагностическим средством, помогает 
контролировать знания обучающихся.

Вместе с тем этот метод имеет и недостатки: требует больших 
временных затрат; если у обучающихся нет определенного запаса 
представлений и понятий, то беседа оказывается малоэффективной. 
Кроме того, беседа не дает практических умений и навыков; содер-
жит элемент риска (обучающийся может дать неправильный ответ, 
который воспринимается другими и фиксируется в их памяти).

Лекция – монологический способ изложения объемного матери-
ала. От других словесных методов изложения материала отличается 
более строгой структурой; обилием сообщаемой информации; логи-
кой изложения материала; системным характером освещения знаний.

Различают научно-популярные и академические лекции. 
Научно-популярные лекции используются для популяризации зна-
ний. Академические лекции применяются в старших классах сред-
ней школы, в средних специальных и высших учебных заведениях. 
Лекции посвящаются крупным и принципиально важным разделам 
учебной программы. Они различаются по своему построению, при-
емам изложения материала. Лекция может применяться для обоб
щения, повторения пройденного материала.

Логическим центром лекции является какое-либо теоретиче-
ское обобщение, относящееся к сфере научного познания. Конкрет-
ные факты, составляющие основу беседы или рассказа, здесь слу-
жат лишь иллюстрацией или исходным, отправным моментом.
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Актуальность использования лекции в современных условиях 
возрастает в связи с применением блочного изучения нового мате-
риала по темам или крупным разделам.

Учебная дискуссия как метод обучения основывается на обме-
не взглядами по определенной проблеме. Причем эти взгляды или 
отражают собственные мнения участников дискуссии, или опира-
ются на мнения других лиц. Главная функция учебной дискуссии – 
стимулирование познавательного интереса. С помощью дискуссии 
ее участники приобретают новые знания, укрепляются в собствен-
ном мнении, учатся отстаивать свою позицию, считаться с взгляда-
ми других.

Этот метод целесообразно использовать, если обучающиеся име-
ют необходимые знания по теме предстоящей дискуссии, обладают 
значительной степенью зрелости и самостоятельности мышления, 
умеют аргументировать, доказывать и обосновывать свою точку зре-
ния. Поэтому к дискуссии надо предварительно готовить обучающих-
ся как в содержательном, так и в формальном отношении. Содержа-
тельная подготовка заключается в накоплении необходимых знаний 
по теме предстоящей дискуссии, а формальная – в выборе формы 
изложения этих знаний. Без знаний дискуссия становится беспред-
метной, бессодержательной, а без умения выразить мысли, убедить 
оппонентов – лишенной привлекательности, противоречивой. 

Работа с учебником и книгой – один из важнейших методов 
обучения. Главное достоинство данного метода – возможность для 
обучающегося в доступном для него темпе и в удобное время мно-
гократно обращаться к учебной информации. При использовании 
программированных учебных книг, в которых, кроме учебной, со-
держится и управляющая информация, эффективно решаются во-
просы контроля, коррекции, диагностики знаний и умений.

Работа с книгой может быть организована под непосредствен-
ным руководством преподавателя на учебном занятии и в форме 
самостоятельной работы обучающегося с текстом. Этот метод ре-
ализует две задачи: студенты усваивают учебный материал и нака-
пливают опыт работы с текстами, овладевают различными приема-
ми работы с печатными источниками.

Отдельные приемы самостоятельной работы с текстами:
– конспектирование – краткая запись, краткое изложение со-

держания прочитанного. Различают сплошное, выборочное, пол-
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ное, краткое конспектирование. Конспектировать материал можно 
от первого (от себя) или третьего лица; 

– тезирование – краткое изложение основных идей в опреде-
ленной последовательности;

– реферирование – обзор ряда источников по теме с собствен-
ной оценкой их содержания, формы;

– составление плана текста – после прочтения текста необхо-
димо разбить его на части и озаглавить каждую из них. План может 
быть простой и сложный;

– цитирование – дословная выдержка из текста. При цитирова-
нии необходимо соблюдать следующие условия: а) цитировать сле-
дует корректно, не искажая смысла; б) необходима точная запись 
выходных данных (автор, название работы, место издания, изда-
тельство, год издания, страница);

– аннотирование – краткое, свернутое изложение содержания 
прочитанного без потери существенного; 

– рецензирование – написание рецензии, т. е. краткого отзыва с 
выражением своего отношения к прочитанному;

– составление справки. Справка – сведения о чем-либо, полу-
ченные после поисков. Справки бывают биографическими, стати-
стическими, географическими, терминологическими и др.;

– составление формально-логической модели – словесно-схема-
тическое изображение прочитанного текста;

– составление тематического тезауруса – упорядоченного 
комплекса базовых понятий по теме, разделу, всей дисциплине;

– составление матрицы идей (решетки идей, репертуарной ре-
шетки) – составление в форме таблицы сравнительных характери-
стик однородных предметов, явлений в трудах разных авторов;

– пиктографическая запись – изображение без сопровождаю-
щего текста.

Демонстрация как метод обучения предполагает показ опы-
тов, технических установок, телепередач, видеофильмов, диафиль-
мов, компьютерных программ и пр. Метод демонстраций служит 
преимущественно для раскрытия динамики изучаемых явлений, но 
используется и для ознакомления с внешним видом предмета, его 
внутренним устройством. Наиболее эффективен этот метод тогда, 
когда обучающиеся сами изучают предметы, процессы и явления, 
выполняют нужные измерения, устанавливают зависимости, благо
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даря чему осуществляется активный познавательный процесс, рас-
ширяется кругозор, создается чувственно-эмпирическая основа по-
знания.

Дидактической ценностью обладает демонстрация реальных 
предметов, явлений или процессов, протекающих в естественных 
условиях. Но не всегда такая демонстрация возможна. В этом слу-
чае используют или демонстрацию натуральных предметов в искус-
ственной среде (животных в зоопарке), или демонстрацию искусст-
венно созданных объектов в естественной среде (их уменьшенные 
копии). Важно правильно подбирать объекты для демонстрации, 
умело направлять внимание обучающихся на существенные сторо-
ны демонстрируемых явлений.

Тесно связан с методом демонстрации метод иллюстрации. 
Иногда эти методы отождествляют, не выделяют как самостоятель-
ные.

Метод иллюстраций предполагает показ предметов, процессов 
и явлений в их символьном изображении с помощью плакатов, карт, 
портретов, фотографий, рисунков, схем, репродукций, плоских мо-
делей и т.п. 

Методы демонстрации и иллюстрации тесно взаимосвязаны. 
Демонстрация, как правило, используется тогда, когда процесс или 
явление обучающиеся должны воспринять в целом. Когда же требу-
ется осознать сущность явления, взаимосвязи между его компонен-
тами, прибегают к иллюстрации.

При использовании этих методов следует соблюдать опреде-
ленные требования: наглядность применять в меру; согласовывать 
демонстрируемую наглядность с содержанием материала; приме-
няемая наглядность должна соответствовать возрасту обучаемых; 
демонстрируемый предмет должен быть хорошо виден всем; необ-
ходимо четко выделять главное, существенное в демонстрируемом 
объекте.

Особую группу составляют методы обучения, главное назначе-
ние которых – формирование практических умений и навыков. К 
этой группе методов относятся упражнения, практические и лабо-
раторные методы.

Упражнение – многократное (повторное) выполнение учебных 
действий (умственных или практических) с целью овладения ими 
или повышения их качества.
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Различают устные, письменные, графические и учебно-трудо-
вые упражнения.

Устные упражнения способствуют развитию культуры речи, 
логического мышления, памяти, внимания, познавательных воз-
можностей обучающихся.

Главное назначение письменных упражнений состоит в закре-
плении знаний, выработке необходимых умений и навыков их при-
менения.

К письменным тесно примыкают графические упражнения. Их 
применение помогает лучше воспринимать, осмысливать и запоми-
нать учебный материал; способствует развитию пространственного 
воображения. К графическим упражнениям относятся работы по 
составлению графиков, чертежей, схем, технологических карт, за-
рисовок и т. д.

Особую группу составляют учебно-трудовые упражнения, це-
лью которых является применение теоретических знаний в трудо-
вой деятельности. Они способствуют овладению навыками обраще-
ния с орудиями труда, лабораторным оборудованием (приборами, 
измерительной аппаратурой), развивают конструкторско-техниче-
ские умения.

Любые упражнения в зависимости от степени самостоятельно-
сти обучающихся могут носить воспроизводящий, тренировочный 
или творческий характер.

Для активизации познавательной деятельности используются  
комментированные упражнения. Сущность их состоит в том, что 
обучающиеся комментируют выполняемые действия, вследствие 
чего они лучше осознаются и усваиваются.

Чтобы упражнения были эффективными, они должны отвечать 
ряду требований. К ним относятся сознательный подход обучаю-
щихся к выполнению упражнений; знание правил выполнения дей-
ствий; соблюдение дидактической последовательности в выпол-
нении упражнений; учет достигнутых результатов; распределение 
повторений во времени.

Лабораторный метод основан на самостоятельном прове-
дении обучающимися экспериментов, опытов с использованием 
приборов, инструментов, т. е. с применением специального обору-
дования. Работа может проводиться индивидуально или в группах. 
От обучающихся требуется большая активность и самостоятель-
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ность, чем во время демонстрации, где они выступают пассивны-
ми наблюдателями, а не участниками и исполнителями исследо
ваний.

Лабораторный метод не только обеспечивает приобретение сту-
дентами знаний, но и способствует формированию практических 
умений, в чем, безусловно, его достоинство. Но лабораторный ме-
тод требует наличия специального, часто дорогостоящего оборудо-
вания, его использование сопряжено со значительными затратами 
энергии и времени.

Практические методы – это методы обучения, направленные 
на применение полученных знаний при решении практических за-
дач – моделирование производственных ситуаций, анализ (реше-
ние) педагогических задач. Они выполняют функции углубления 
знаний, умений, контроля и коррекции, стимулируют познаватель-
ную деятельность, способствуют формированию таких качеств, как 
хозяйственность, экономность, организаторские умения и т. д. 

Инструктаж – метод профессионального практического обу
чения, предполагающий описание и показ содержания предстоящей 
практической деятельности и ее составных компонентов (результат 
труда, способы действия, предмет и средства труда), а также орга-
низацию труда (создание необходимых условий, установление по-
следовательности действий, соблюдение технологических правил и 
правил техники безопасности) (Н.А. Морева, 2008).
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Приложение 6
Методы обучения и характер деятельности педагога и обучающегося

(И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин, 1989)
Метод 

обучения
Деятельность 
преподавателя Деятельность обучающегося

Информаци
онно-рецептив

ный

Предъявление инфор-
мации (учителем или 
заменяющим его средст
вом). Организация дейст-
вий ученика с объектом 
изучения

Восприятие знаний. Осознание 
знаний. Запоминание (преимущест-
венно произвольное)

Репродуктив
ный 

Составление и предъ-
явление задания на 
воспроизведение знаний 
и способов умственной и 
практической деятельнос-
ти. Руководство и контроль 
за выполнением

Актуализация знаний. Воспро
изведение знаний и способов 
действий по образцам, показанным 
другими (учителем, книгой, техни-
ческими средствами). Произвольное 
и непроизвольное запоминание (в 
зависимости от характера задания)

Проблемного 
изложения

Постановка проблемы и 
раскрытие доказательного 
пути ее решения

Восприятие знаний. Осознание 
знаний и проблемы. Внимание к 
последовательности и контроль над 
степенью убедительности решения 
проблемы. Мысленное прогнозиро-
вание очередных шагов логики реше
ния. Запоминание (в значительной 
степени непроизвольное)

Эвристический Постановка проблем. 
Составление и предъявле-
ние заданий на выполне
ние отдельных этапов 
решения познавательных и 
практических проблемных 
задач. Планирование шагов 
решения. Руководство 
деятельностью учащихся 
(корректировка и создание 
проблемных ситуаций)

Восприятие задания, составля-
ющего часть задачи. Осмысление 
условий задачи. Актуализация зна-
ний о путях решения сходных задач. 
Самостоятельное решение части 
задачи. Самоконтроль в процессе 
решения и проверка его результатов. 
Преобладание непроизвольного 
запоминания материала, связанного 
с заданием. Воспроизведение хода 
решения и его самостоятельная 
мотивировка

Исследователь-
ский

Составление и предъ-
явление проблемных 
задач для поиска реше-
ний. Контроль за ходом 
решения

Восприятие проблемы или са
мостоятельное усмотрение про
блемы. Осмысление условий задачи. 
Планирование этапов исследования 
(решения). Планирование способов 
исследования на каждом этапе. 
Самоконтроль в процессе исследова-
ния и его завершения. Преобладание 
непроизвольного запоминания. Вос-
произведение хода исследования, 
мотивировка его результатов



88

Приложение 7

Организационные формы обучения
(Л.П. Крившенко, 2008)

Лекция – это особая конструкция учебного процесса. Преподава-
тель на протяжении всего учебного занятия сообщает новый учебный 
материал, а обучающиеся его активно воспринимают. Лекция является 
наиболее экономичным способом передачи учебной информации, так 
как материал излагается концентрированно, в логически выдержанной 
форме. Лекция допускает импровизацию, которая оживляет ее, прида-
ет ей творческий характер, акцентирует внимание слушателей, вызы-
вает повышенный интерес. В зависимости от дидактических целей и 
места в учебном процессе выделяют следующие виды лекций: ввод-
ные, установочные, текущие, заключительные, обзорные.

Вводная лекция открывает лекционный курс по предмету. На 
этой лекции показывается теоретическое и прикладное значение 
предмета, его связь с другими предметами, роль в понимании (ви-
дении) мира, в подготовке специалиста.

Установочная лекция (используется, как правило, в очно-заоч-
ном и заочном обучении) сохраняет все особенности вводной, одна-
ко имеет и свою специфику. На установочной лекции преподаватель 
знакомит обучающихся со структурой учебного материала, основ-
ными положениями курса, организацией самостоятельной работы, 
особенностями выполнения контрольных заданий, т. е. дает устано-
вочную информацию по последующей работе.

Текущая лекция служит для систематического изложения мате-
риала учебного предмета.

Заключительная лекция завершает изучение учебного матери-
ала. На ней ранее изложенный материал обобщается на более высо-
ком теоретическом уровне, рассматриваются перспективы развития 
определенной отрасли науки.

Обзорная лекция содержит краткую, в значительной мере 
обобщенную, обзорную информацию по пройденному материалу. 
Эти лекции чаще используются на завершающих этапах обучения 
(например, перед государственными экзаменами), а также в заочной 
и очно-заочной формах обучения.
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В зависимости от способа проведения выделяют:
Информационные лекции – самый традиционный тип лекций 

в высшей школе. Используется объяснительно-иллюстративный ме-
тод изложения.

Проблемные лекции предполагают изложение материала с ис-
пользованием проблемных вопросов, задач, ситуаций. Процесс по-
знания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение 
разных точек зрения и т. д.

Визуальные лекции предполагают визуальную подачу матери-
ала средствами ТСО, аудио-, видеотехники, с кратким комментиро-
ванием демонстрируемых материалов.

Бинарные лекции (лекция-диалог) предусматривают изложе-
ние материала в форме диалога двух преподавателей, например уче-
ного и практика, представителей двух научных направлений и т. д.

Лекции-провокации – это лекции с заранее запланированными 
ошибками. Они рассчитаны на стимулирование обучающихся к по-
стоянному контролю предлагаемой информации и поиску ошибок. 
В конце лекции проводится диагностика знаний слушателей и раз-
бор сделанных ошибок.

Лекции-конференции проводятся как научно-практические 
занятия с заслушиванием докладов и выступлений слушателей по 
заранее поставленной проблеме в рамках учебной программы. В 
заключение преподаватель подводит итоги, дополняет и уточняет 
информацию, формулирует основные выводы.

Лекции-консультации предполагают изложение материала по 
типу «вопросы – ответы» или «вопросы – ответы – дискуссия».

Лекции подразделяются и по другим основаниям:
– по общим целям: учебные, агитационные, пропагандистские, 

воспитывающие, развивающие;
– по содержанию: академические и научно-популярные;
– по воздействию: на уровне эмоций, понимания, убеждений.
В структурном отношении лекция обычно включает три части: 

вводную, основную и заключительную. Во вводной части фор-
мулируется тема, сообщаются план и задачи, указывается основ-
ная и дополнительная литература к лекции, показывается связь с 
предшествующим материалом, характеризуется теоретическая и 
практическая значимость темы. В основной части раскрывается со-
держание проблемы, обосновываются ключевые идеи и положения, 
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осуществляется их конкретизация, показываются связи, отноше-
ния, анализируются явления, дается оценка сложившейся практике 
и научным исследованиям, раскрываются перспективы развития. 
В заключительной части подводится итог, кратко повторяются и 
обобщаются основные положения, формируются выводы. Даются 
ответы на вопросы.

При чтении лекции необходимо:
– поддерживать высокий научный уровень излагаемой инфор-

мации;
– обеспечивать доказательность и достоверность высказывае-

мых суждений;
– ясно и точно излагать мысли;
– активизировать мышление слушателей;
– устанавливать контакт со слушателями, чувствовать и пони-

мать реакцию аудитории;
– выделять базовые понятия, давать их дефиниции;
– использовать обратную связь.
Семинар – учебное занятие в форме коллективного обсужде-

ния изучаемых вопросов, докладов, рефератов. Отличие семинаров 
от других форм обучения состоит в том, что они ориентируют обу
чаемых на большую самостоятельность в учебно-познавательной 
деятельности. В ходе семинаров углубляются, систематизируются 
и контролируются знания обучающихся, полученные в результате 
самостоятельной внеаудиторной работы над первоисточниками, до-
кументами, дополнительной литературой, утверждаются мировоз-
зренческие позиции, формируются оценочные суждения.

Семинару предшествует длительная заблаговременная подго-
товка: сообщается план занятия, основная и дополнительная лите-
ратура. Начинаются семинары, как правило, с краткого вступления 
преподавателя (введение в тему), затем последовательно обсужда-
ются объявленные вопросы. В конце занятия преподаватель подво-
дит итог, делает обобщение. Если готовились сообщения или до-
клады, то обсуждение строится на их основе при активном участии 
оппонентов, которые тоже готовятся заранее.

Руководящая роль преподавателя проявляется в тщательном 
планировании учебной работы, выделении существенных вопро-
сов для обсуждения, в подборе литературы для самостоятельного 
изучения, в управлении процессом обсуждения.
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Вопросы плана семинарского занятия должны охватывать ос-
новной материал темы, быть четкими, краткими, понятными обуча-
ющимся. Их можно формулировать как в утвердительной, так и в 
вопросительной форме. Как правило, на семинарские занятия вы-
носится не более 4–6 вопросов.

В зависимости от способа проведения выделяют несколько ви-
дов семинаров.

Семинар-беседа. Проводится в форме развернутой беседы по 
плану с кратким вступлением и заключением преподавателя. Пред-
полагает подготовку к семинару всех обучающихся по всем вопро-
сам плана, что позволяет организовать активное обсуждение темы. 
По конкретным вопросам плана заслушиваются выступления, об
суждаются, дополняются другими выступающими.

Иногда предварительно распределяются вопросы между участ-
никами семинара, они готовят доклады, сообщения. Непосредст-
венно на семинаре идет их заслушивание, обсуждение (семинар-за-
слушивание).

Семинар-диспут. Он предполагает коллективное обсуждение 
какой-либо проблемы с целью установления путей ее решения. 
Семинар-диспут проводится в форме диалогического общения 
участников. Он имеет цель – формирование оценочных суждений, 
утверждение мировоззренческих позиций, развитие умения вести 
полемику, защищать взгляды и убеждения, лаконично и ясно изла-
гать свои мысли.

Педагогическое руководство преподавателя сводится к тому, 
что он помогает обучающимся подготовить план выступления, най-
ти необходимую литературу для обоснования выводов и утвержде-
ний, консультирует по возникающим вопросам.

Конференция (учебная) – организационная форма обучения, 
направленная на расширение, закрепление и совершенствование 
знаний. Проводится, как правило, с несколькими учебными груп-
пами.

Подготовка к конференции начинается с определения темы, 
подбора вопросов, в совокупности раскрывающих выбранную тему.

Главное в конференции – свободное, откровенное обсуждение 
проблемных вопросов. Конференция по своим особенностям близка 
семинару и является его развитием, поэтому методика проведения 
конференций сходна с методикой проведения семинаров. Требова-
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ния к подготовке рефератов и докладов для конференции значитель-
но выше, чем для семинаров, потому что их используют как сред-
ство формирования у обучаемых опыта творческой деятельности.

Лабораторно-практические занятия, практикумы – фор-
мы организации обучения, на которых обучающиеся по заданию и 
под руководством преподавателя выполняют лабораторные, прак
тические работы. Проводятся в учебных кабинетах, лабораториях 
и мастерских, на учебно-опытных участках, в ученических произ-
водственных комбинатах и ученических производственных брига-
дах.

Основные дидактические цели таких занятий – эксперимен-
тальное подтверждение изученных теоретических положений, ов-
ладение техникой эксперимента, умение решать практические зада-
чи путем постановки опытов, формирование практических умений 
работы с различными приборами, аппаратурой, установками и дру-
гими техническими средствами.

Применяются эти занятия также для проверки степени усвое-
ния теоретического материала крупных разделов программы.

Факультативные занятия предусматривают углубленное 
изучение учебных предметов по выбору и желанию обучающихся. 
Они направлены на расширение научно-теоретических знаний и 
практических умений обучаемых.

По образовательным задачам выделяют факультативы:
– по углубленному изучению базовых учебных предметов;
– по изучению дополнительных дисциплин;
– по изучению дополнительной дисциплины с приобретением 

специальности (стенография, программирование).
Направленность факультативов может быть теоретическая, 

практическая или комбинированная.
Экскурсия (учебная) – форма организации обучения в услови-

ях производства, музея, выставки, природного ландшафта с целью 
наблюдения и изучения обучающимися различных объектов и явле-
ний действительности. Как и урок, она предполагает особую орга-
низацию взаимодействия педагога и обучающихся.

Значение экскурсии состоит в том, что она служит накоплению 
наглядных представлений и жизненных фактов, обогащению чувст-
венного опыта обучающихся; помогает установлению связи теории 
с практикой, обучения с жизнью.
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В зависимости от объектов наблюдения экскурсии подразделя-
ются на производственные, природоведческие, краеведческие, лите-
ратурные, географические и т. п.

По образовательным целям экскурсии могут быть тематиче-
скими и обзорными. Тематические экскурсии проводятся в связи с 
изучением одной или нескольких взаимосвязанных тем учебного 
предмета. Комплексные экскурсии охватывают взаимосвязанные 
темы двух или нескольких учебных предметов.

По месту в изучаемом разделе экскурсии могут быть вводны-
ми (предваряющими), текущими (сопутствующими) и итоговыми 
(заключительными.) Вводная экскурсия проводится для того, чтобы 
познакомить обучающихся с новым для них учебным курсом или 
разделом. Текущая экскурсия призвана обеспечить более глубокое и 
наглядное понимание обучающимися изучаемой темы и ее практи-
ческую значимость. Итоговая экскурсия проводится после изучения 
раздела, крупной темы с целью обобщения и систематизации мате-
риала, выявления его связи с реальными процессами и явлениями.

Любая экскурсия не является самоцелью, а входит в общую 
систему учебной работы. Заранее планируется, при изучении ка-
ких тем, рассмотрении каких вопросов экскурсия наиболее целесо
образна.

При подготовке к экскурсии педагог определяет ее содержание и 
конкретизирует задачи, выбирает объект, выясняет его образователь-
ные возможности, знакомится с ним сам и решает вопрос о том, кто 
будет проводить экскурсию. Экскурсию может проводить сам педа-
гог или экскурсовод, получивший предварительный инструктаж. При 
этом педагог остается организатором и руководителем познаватель-
ной деятельности обучаемых на протяжении всей экскурсии.

До экскурсии проводится организационная беседа, сообща-
ются дата, место, цель и задачи экскурсии, разъясняются правила 
безопасности и поведения на экскурсии, кратко характеризуется 
экскурсионный объект. Обучающиеся инструктируются о порядке 
обработки информации, составлении отчетов, подведении итогов.

Во время экскурсии проводится вступительная беседа, напоми-
нается цель экскурсии, уточняются задания. После этого учащиеся 
приступают к осмотру экскурсионных объектов и выполнению за-
даний: делают записи, зарисовки, обобщают увиденное. Заключи-
тельным этапом экскурсии является подведение итогов.
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Продолжительность экскурсии зависит от ее характера. Она 
может занимать от 40–50 мин до 2–2,5 ч. По материалам экскур-
сии возможно проведение последующего урока или семинарского 
занятия.

Развитием экскурсионной формы обучения являются экспеди-
ции – многодневные походы с целью изучения экологической обста-
новки, сбора исторических сведений, фольклорного материала и т. д.

Производственная практика – одна из форм организации 
учебного процесса в средней профессиональной/высшей школе.

Дидактические цели производственной практики – формирова-
ние профессиональных умений и навыков; расширение, закрепле-
ние, обобщение и систематизация знаний путем их применения в 
реальной деятельности.

Производственная практика – сложная форма учебного процес-
са как в организационном, так и в методическом плане, так как для 
ее осуществления необходимо соединить интересы сферы труда и 
учебного заведения, приспособить процесс обучения к практиче-
ским задачам конкретного предприятия, учреждения, организации.

Структура производственной практики зависит от содержания 
практического обучения и должна обеспечивать целостную подго-
товку специалиста к профессиональной деятельности, т. е. выпол-
нению основных профессиональных функций тех должностей, на 
которых может быть использован специалист согласно квалифика-
ционной характеристике. 

Домашняя самостоятельная работа – составная часть про-
цесса обучения. Относится к внеаудиторным занятиям. Роль этого 
вида учебной деятельности особенно возрастает в настоящее время, 
когда перед учебными заведениями поставлена задача формирова-
ния у обучающихся потребности к постоянному самообразованию, 
навыков самостоятельной познавательной деятельности.

Дидактические цели самостоятельной работы:
– закрепление, углубление, расширение и систематизация зна-

ний, полученных во время аудиторных занятий;
– самостоятельное овладение новым учебным материалом;
– формирование умений и навыков самостоятельного умствен-

ного труда, самостоятельности мышления.
Самостоятельная работа строится с учетом требований учеб

ных программ, а также интересов и потребностей обучающихся, 
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уровня их развития. В отличие от других форм организации учеб-
ного процесса затраты времени на выполнение этой работы не рег
ламентируются. Режим и продолжительность работы выбирает сам 
магистрант в зависимости от своих способностей и конкретных 
условий, что требует от него не только умственной, но и органи-
зационной самостоятельности. Самостоятельная работа развивает 
мышление, волю, характер обучающегося.

Консультация используется для оказания помощи обучаю-
щимся по освоению учебного материала, который либо слабо усво-
ен ими, либо не усвоен совсем. Проводятся консультации и для тех, 
кто заинтересован в углубленном изучении предмета. На консуль-
тациях также излагаются требования, предъявляемые студентам на 
зачетах и экзаменах. Различают индивидуальные и групповые кон-
сультации. И тот и другой вид создает благоприятные условия для 
индивидуального подхода к обучающимся.

Экзамен – форма обучения, имеющая целью систематизацию, 
выявление и контроль знаний студентов. Значение экзамена состоит 
в мобилизации и интенсивном развитии умственных сил обучающе-
гося в условиях экстремальной ситуации.

Используются различные формы проведения экзамена: ответы 
на вопросы экзаменационных билетов, выполнение творческой ра-
боты, участие в соревнованиях, защита результатов исследования, 
тестовое испытание и др.

Зачет – форма обучения, близкая по предназначению к экза-
мену. Зачет можно также рассматривать как подготовительный этап 
перед экзаменом.

Предметные кружки и другие подобные им формы обучения 
(мастерские, лаборатории, кафедры, студии) отличаются боль-
шим разнообразием как по направленности, так и по содержанию, 
методам работы, времени обучения и т. д. Работа обучающихся в 
предметных кружках способствует развитию у них интересов и 
склонностей, положительного отношения к обучению, повышению 
его качества. На основе кружковой работы могут создаваться науч-
ные общества (академии и т. д.), которые объединяют и корректи-
руют работу кружков, проводят массовые мероприятия, организуют 
конкурсы и олимпиады.

Конкурсы и олимпиады. Данные формы обучения стимулиру-
ют и активизируют деятельность обучающихся, развивают их твор-
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ческие способности, формируют дух состязательности. Конкурсы 
и олимпиады проводятся на разных уровнях: организации образо-
вания, республиканском, международном. Различные олимпиады и 
конкурсы проводятся дистанционно с помощью сети Интернет.

Согласно учебным планам и программам обучающиеся в ор-
ганизациях среднего профессионального/высшего образования 
пишут курсовые проекты и курсовые работы. Курсовые проекты 
выполняются по циклам общенаучных, математических и специ-
альных дисциплин; в процессе их подготовки студенты решают 
технические, технологические и математические задачи. Курсовые 
работы выполняются по гуманитарным, общепрофессиональным 
и специальным предметам. В процессе выполнения курсовых ра-
бот обучаемые решают задачи учебно-исследовательского харак-
тера.

Курсовое проектирование как организационная форма обуче-
ния применяется на заключительном этапе изучения учебного пред-
мета. Курсовое проектирование позволяет применять полученные 
знания при решении комплексных производственно-технических 
или других задач, связанных со сферой деятельности будущих спе-
циалистов.

Дидактические цели курсового проектирования: обучение сту-
дентов профессиональным умениям; углубление, обобщение, сис-
тематизация и закрепление знаний по предмету; формирование уме-
ний и навыков самостоятельного умственного труда; комплексная 
проверка уровня знаний и умений обучающихся. Курсовое проекти-
рование завершается защитой курсовых работ. 

Подготовка курсовых работ организуется поэтапно: определяет-
ся тема курсовой работы; излагаются требования, которых следует 
придерживаться при ее выполнении; сообщаются исходные данные 
для курсовой работы; рекомендуется учебная, научная, справочная 
литература; устанавливается объем работы; составляется график 
выполнения работы; намечаются дни консультаций; создаются ус-
ловия для выполнения работы. 

Дипломное проектирование – организационная форма, при-
меняемая на завершающем этапе обучения в организации среднего 
профессионального/высшего образования. Она заключается в вы-
полнении студентами дипломных проектов или дипломных работ, 
на основании защиты которых Государственная аттестационная ко
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миссия выносит решение о присвоении студентам квалификации 
специалиста.

Дидактическими целями дипломного проектирования являют-
ся:

– расширение, закрепление и систематизация знаний, 
совершенствование профессиональных умений и навыков;

– развитие умений и навыков самостоятельного научного ис-
следования;

– проверка и определение уровня подготовленности выпускни-
ков к самостоятельной профессиональной деятельности.

Выпускная квалификационная работа (бакалаврская, диплом-
ная работа, магистерская диссертация) – это самостоятельная 
комплексная творческая работа, в ходе выполнения которой студен-
ты решают конкретные профессиональные задачи, соответствую-
щие профилю деятельности и уровню образования специалиста.

ВКР выполняется по индивидуальному графику, который сту-
дент разрабатывает совместно с научным руководителем. График 
включает в себя основные этапы работы с указанием контрольных 
сроков выполнения отдельных частей и всей работы в целом, вре-
мени представления ее руководителю и рецензентам, даты защиты.

В дипломном проектировании можно выделить следующие эта-
пы:

– определение темы дипломной работы, ее утверждение, назна-
чение научного руководителя;

– разработка плана-графика написания ВКР;
– накопление и обработка необходимого материала;
– проведение исследований, экспериментов и т. д.;
– написание теоретической и экспериментальной части ди-

пломной работы; апробация исследований; оформление работы и 
представление ее на отзыв руководителю и рецензенту; предзащита 
ВКР и допуск к защите; защита работы на заседании Государствен-
ной аттестационной комиссии.

В целом дипломное проектирование не только помогает углу-
бить и закрепить полученные знания, но и приучает к исследова-
тельскому, творческому подходу к решению практических задач в 
период обучения и по его завершении.
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Приложение 8

Характеристика активных методов 
организации занятий семинарского типа

(Л.В. Кондрашова, 2011)

Метод моделирования профессиональных ситуаций
Этот метод предполагает использование таких заданий, основу 

которых составляет моделирование профессиональных ситуаций и 
поиск оптимального решения имеющей в них место учебной про-
блемы, когда у студентов обостряется профессиональный интерес, 
актуализируются имеющиеся знания, формируются навыки теоре-
тического анализа и обобщения, развиваются творческие способно-
сти и профессиональные установки.

Метод моделирования профессиональных ситуаций объединяет 
в себе: ситуации-иллюстрации, ситуации-упражнения, ситуации-
оценки, ситуации-проблемы.

Методы-ситуации учитывают различные уровни познаватель
ной деятельности студентов, их активность и самостоятельность в 
овладении профессиональными знаниями, умениями и навыками, в 
профессиональном становлении. 

Ситуации-иллюстрации используются с целью получения 
студентами новых знаний, источником которых служит познаватель-
ный процесс; осуществление связи усвоенных знаний с непосредст-
венным восприятием сущности изучаемого явления. Суть этих си-
туаций-заданий заключается в демонстрации наиболее вероятных 
способов решения предложенной учебной проблемы. Ознакомле-
ние студентов с ситуациями-иллюстрациями способствует форми-
рованию у будущих специалистов профессиональной направленно-
сти мышления, умения воспринимать производственный процесс с 
позиций профессионала, видеть и выявлять в нем закономерности, 
связи и устанавливать зависимости. Ситуации-иллюстрации служат 
средством приобретения знаний из реального познавательного про-
цесса.

Ситуации-упражнения характеризуются более высокими 
требованиями к развитию профессиональных умений и навыков, 
овладению методами решения учебных задач и нахождению спо-
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соба выхода из предложенных ситуаций. Цель их – выработка и за-
крепление навыков работы. Ситуации-упражнения позволяют сту-
дентам познакомиться с различными способами получения новой 
информации, необходимой для решения учебной задачи, закрепить 
полученные ранее профессиональные умения и оценить степень ов-
ладения методами профессиональной работы.

Ситуации-оценки позволяют будущим специалистам оценить 
уже принятое решение или выбрать один из предложенных вариан-
тов, а затем сделать мотивированное заключение.

Ситуации-проблемы, которые предполагают проведение ана-
лиза положения дел в предложенной познавательной ситуации и 
выбор оптимальных путей, а также способов решения, требуют от 
студентов комплексных знаний, системы методов работы, развито-
сти творческого мышления.

Моделирование профессиональных ситуаций позволяет рас-
крыть перед студентами социальный смысл избранной профессии, 
основные ее квалификационные характеристики; обеспечить тес-
ную связь теории с практикой; показать будущим специалистам ти-
пичные затруднения, с которыми им придется сталкиваться в своей 
повседневной практике, и пути их преодоления.

Моделирование профессиональных ситуаций на занятиях по-
зволяет создать условия, когда выбор способа решения проблемы 
достигается путем опоры студента на теоретические знания, полу-
чаемые в процессе изучения теоретических положений педагогиче-
ской науки. Поиск выхода из предложенных заданий-ситуаций фор-
мирует у студентов потребность опираться на научный материал 
при решении практических задач, использовать теорию при выборе 
оптимальных способов и средств педагогического воздействия.

Включение студентов в ситуации, требующие активных дей-
ствий в обстановке профессионального выбора, должно сопрово-
ждаться соблюдением определенных условий:

– моделирование профессиональных ситуаций в определенной 
последовательности, соответствующей логике формирования по-
требности студентов в профессиональной деятельности;

– создание моделируемых ситуаций в порядке возрастания 
сложности профессиональных задач в практике работы, с учетом 
характера мыслительной деятельности обучающихся, комплекса 
мыслительных операций, необходимых для их решения;
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– отражение в моделируемых ситуациях реально существу
ющего познавательного процесса с его конкретными задачами;

– привлечение для решения ситуаций знаний, получаемых сту-
дентами в изучении учебных дисциплин;

– обеспечение активной познавательной деятельности, само-
стоятельности мышления и творчества студентов в выборе методов 
решения учебных задач, поиске выхода из предложенных заданий-
ситуаций.

Соблюдение названных условий поможет преподавателю до-
биться эффективности обучения, повысить престижность учебных 
дисциплин в глазах студентов, превратить изучаемые теоретические 
положения в инструмент практических действий будущих специа-
листов, обеспечивая им тем самым необходимый уровень профес-
сионализма.

Метод решения педагогических задач
Педагогические задачи – это результат осознания студентом в 

педагогической ситуации необходимости выполнения профессио
нальных действий и принятия их к исполнению.

Цель педагогической задачи – обучение методике решения 
учебных проблем профессиональной направленности, постоян-
но возникающих перед педагогом-практиком в его деятельности, 
развитие профессиональных качеств, обеспечивающих результа
тивность действий будущих педагогов.

Поиск способа решения педагогической задачи способствует 
переключению основного внимания студентов в процессе обучения 
и освоения знаний на их практическое использование. В подобных 
ситуациях недостаток знаний и умений сразу становится очевид-
ным для студентов, вызывает у них потребность в самообразова-
нии. Эта потребность в теоретическом материале содержит в себе 
качественно новые характеристики: студенты усваивают учебную 
информацию не вообще, а как комплекс профессиональных опера-
ций. Педагогические задачи превращают новые знания в элемент 
практики, простейшей моделью которой они являются. Усваивая 
определенные понятия, теоретические положения, предлагаемые 
в виде мыслительной задачи, студенты испытывают потребность в 
действии. Действие – лучшая форма познания. В процессе решения 
педагогических задач осуществляется эмоциональное восприятие 
существенных характеристик педагогической деятельности, фор-
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мируется потребность в приобретении профессионального опыта, 
чувств, без которых невозможно эффективное педагогическое воз-
действие преподавателя на студентов.

Педагогические задачи следует использовать в системе и в со-
ответствии с учебной программой. По возможности они должны 
быть различных типов:

– задачи, позволяющие студентам увидеть существенные при-
знаки педагогических понятий, процессов, явлений;

– задачи, выявляющие у студентов гибкость и осознанность пе-
дагогических знаний;

– задачи, предполагающие планирование, организацию пред-
стоящей педагогической деятельности с выбором или нахождением 
оптимальных средств и способов ее осуществления;

– задачи, выявляющие умение предвидеть результаты педагоги
ческого воздействия до его выполнения;

– задачи, для выполнения которых необходимы новые знания, 
иные средства и методы их применения;

– задачи, связанные с оценкой (доказательством правильности 
либо ошибочности) педагогического действия, его промежуточных 
и конечных результатов, с выявлением и исправлением допущен-
ных педагогических просчетов.

Воспитательная и познавательная роль педагогических задач 
будет тем выше, чем прочнее студенты овладевают алгоритмом их 
решения, основными компонентами которого являются:

– анализ микросреды, в которой происходит действие, событие, 
явление;

– перевод фактов, данных в задаче, на язык педагогических ка-
тегорий;

– выявление противоречий, источника развития анализируемого 
события, действия, явления;

– определение характера, форм и направленности развития;
– анализ педагогических категорий, поставленных в задаче;
– выдвижение гипотезы в виде предлагаемого ответа или пути 

его поиска;
– определение педагогических действий, на основе которых до-

стигаются поставленные цели и результаты обучения;
– анализ ошибок, допущенных в данной педагогической ситуа

ции;
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– выделение положений педагогической теории, использование 
которых наиболее приемлемо в данной ситуации;

– определение форм, методов, средств, которые могут быть ис-
пользованы для получения положительного результата;

– выводы и оценка задачи с точки зрения ее типичности для педаго-
гической деятельности и содержащегося в ней положительного опыта.

Если на первых порах преподаватель, предлагая студентам за-
дачу, сам ее решает, то по мере овладения навыками ее решения са-
мостоятельность будущих педагогов должна возрастать.

Для закрепления у студентов навыков решения учебных задач 
целесообразно использовать коллективное обсуждение текста за-
дачи, индивидуальное задание, составление аналогичных задач на 
основе наблюдения за деятельностью педагогов, обучающихся или 
ситуаций, взятых из литературных источников.

На учебных занятиях нужно варьировать условия задачи, со-
здавая ситуации, при которых студенты самостоятельно искали бы 
ответ на тот или иной вопрос.

Постановка новых вариантов задачи заставляет их думать, ис-
кать ответ, оценивать полученные результаты. Преподаватель дол-
жен таким образом организовать занятие, чтобы перед студентами 
чаще возникали новые проблемные ситуации, побуждающие их к 
активной познавательной деятельности.

При решении педагогических задач нельзя ограничиваться 
лишь запоминанием или воспроизведением готовых методических 
рецептов. Воспитательное воздействие задачи состоит в самом по-
иске правильного ответа, в размышлениях студентов, которые ищут 
выход из предложенной ситуации. При этом они учатся рассуждать, 
вырабатывают свой взгляд и профессиональный стиль, чувство лич-
ной ответственности за принимаемое решение.

Педагогические задачи создают условия, в которых студенты 
проходят школу профессионального роста, накапливая опыт про-
фессионально-педагогического поведения.

Метод проигрывания ролевых ситуаций
Ролевые ситуации «студент–преподаватель», «группа–студент» 

позволяют приобрести будущему специалисту опыт поведения в об-
становке, близкой к профессиональной деятельности.

Цель их – выявление характера профессиональных действий 
студентов в предложенных ситуациях-упражнениях. В основу ро-
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левых ситуаций положен принцип ролевой перспективы, обеспе-
чивающий каждому студенту возможность проявить себя в новой, 
сложной и ответственной роли. Само содержание роли, ее функци-
ональные характеристики имеют значение для становления профес-
сиональной позиции будущего специалиста, развития профессио-
нальных качеств его личности.

Ролевые ситуации не требуют дополнительной подготовки и 
обычно проводятся без нее. Например, студент выступает в роли 
«специалиста». Ему разрешается самому определить пути выполне-
ния определенной профессиональной роли. При выполнении роли 
он использует лишь тот запас знаний и умений, который у него есть 
в данный момент. Используемые студентом возможности варьиро-
вания выполняемой роли позволяют быстрее увидеть особенности 
его личностных характеристик, его профессиональных действий.

Выполняя ситуации-упражнения, студенты убеждаются в суще-
ствовании зависимости между результативностью действий специ-
алиста и уровнем его профессиональной этики и техники.

Ролевые ситуации используются в системе с другими методами 
обучения, обеспечивая целостное включение в учебный процесс всех 
сфер личности студентов: эмоциональной, интеллектуальной, пове-
денческой. Функции этого способа заключаются в получении допол-
нительного материала в решении учебных проблем, развитии про-
фессионального стиля их деятельности. Этот метод полезен для тех 
студентов, у которых низок уровень познавательной деятельности и 
мал опыт практической работы. Ролевые ситуации обеспечивают усло-
вия не только для межличностного общения в искусственно созданной 
обстановке, но и для отработки профессиональных действий.

Ролевая ситуация завершается обсуждением, анализом и само-
анализом ее хода и поиска оптимальных решений. Все участники 
должны высказать свое мнение, насколько им импонировала роль, 
какие трудности они пережили. Тщательно обсуждаются профес-
сиональные действия при выполнении роли каждого студента, их 
эффективность и психологическая оправданность в соответствии с 
поставленными целями. Первым высказывается исполнитель роли, 
осуществляя самоанализ действий, а затем все участники занятия.

Желательно после анализа ролевой ситуации порекомендовать 
студентам в самостоятельной деятельности отрабатывать по типу 
ролевого тренинга те действия, которые вызвали у них особые за-
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труднения при исполнении роли. Полезно проигрывание фрагмен-
тов ситуаций в виде тренировочных упражнений в начале или в кон-
це практического занятия.

Педагогические и психологические зарисовки
Педагогические зарисовки – это словесные описания педа

гогических ситуаций, конфликтов, действий, выделение и выра-
жение в них существенного. На занятиях можно использовать за-
рисовки по отдельным темам: «Первый трудовой день», «Я и мои 
коллеги по работе», «Конфликтная ситуация в коллективе», «Каким 
я представляю себе общение с коллегами по работе», «Отсутствие 
взаимопонимания с коллегами по работе – ваши действия» и др.

Педагогические зарисовки способствуют самопознанию, взаимо-
пониманию, проявлению внутреннего, сугубо личного, индивидуаль-
ного в осмыслении педагогического процесса. Они развивают профес-
сиональное наблюдение и воображение будущего специалиста.

Анализ педагогических зарисовок закрепляет у студентов уме-
ние выразить свои чувства, впечатления, брать на себя ответствен-
ность самостоятельного решения профессиональных проблем.

Психологические зарисовки – это умение передавать настрое-
ние, чувства, атмосферу взаимодействия участников определенной 
ситуации. Например, предлагается дать психологическую зари-
совку беседы подчиненного с начальником. Для выполнения этого 
задания важно познакомить студента со схемой психологического 
контакта, помочь ему мысленно составить план беседы, т. е. закре-
пить в его сознании следующие установки:

– С какой целью я начинаю беседу? Что я жду от этого разго-
вора?

– Как относится к теме беседы собеседник? Настроен ли он на 
беседу со мной?

– Как я поведу себя, если он будет уходить от темы разговора?
– Возможна ли конфликтная ситуация? Каковы пути выхода из 

нее?
– К какому итогу желательно прийти в ходе беседы? Согласится 

ли собеседник с таким итогом?
– Каковы перспективы развития взаимоотношений после бесе-

ды?
Такой алгоритм психологической зарисовки учит студентов 

анализу коммуникативных отношений, развивает у них умение про-
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никать во внутренний мир человека и понимать его настолько, на-
сколько возможно, закрепляет умение предвидеть и прогнозировать 
события производственной жизни.

Дискуссия как метод обучения
Дискуссия – это публичное обсуждение какого-то вопроса, 

проблемы с целью поиска правильного решения. Дискуссия воору-
жает студентов умениями обосновать правильность своих суждений 
по рассматриваемому вопросу, отвергать ошибочные мнения, согла-
шаться с более убедительными и аргументированными доводами.

Дискуссия может быть использована в лекции, на семинарском 
или лабораторно-практическом занятиях для оживления разгово-
ра, привлечения внимания, придания большей остроты обсуждае-
мой проблеме. Например, при изучении темы «Предмет, задачи и 
методы дидактики» можно акцентировать внимание студентов на 
вопросах о том, каковы пути развития дидактики, можно ли свести 
современную дидактику к достижениям преподавателей-практиков.

Цель дискуссии – при сопоставлении противоречивых сужде-
ний прийти к единому мнению, найти общее решение, установить 
истину. Результативность ее зависит от владения студентами мето-
дикой организации и проведения и от умения преподавателя в ходе 
ее учитывать интересы и особенности студенческой аудитории.

Основные этапы подготовки учебной дискуссии
Выбор темы. Подготовительный этап дискуссии начинается с 

выбора предмета спора, определения темы. Тема должна быть чет-
кой, по возможности краткой, привлекательной для студентов. На-
пример, «Чем определяется успех взаимодействия преподавателя и 
студентов в учебном процессе?», «Могут ли быть „лишние люди“ 
среди специалистов?», «Преподаватель – профессионал или мас-
тер?» и др.

Разработка вопросов для обсуждения. Успех дискуссии зави-
сит от формулировки вопросов, которые должны заключать в себе 
полемический аспект. Например, на занятии «Методы обучения» 
можно провести дискуссию на тему «Учить всех, учить каждого, 
учить хорошо – возможно ли это в массовой школе?»

Вопросы для обсуждения:
1. Обучение – это педагогическое воздействие преподавателя на 

студента или их дидактическое взаимодействие?
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2. Преподаватель должен учить или учить учиться студентов? В 
чем истина этих толкований?

3. Легко учить – легко учиться: верен ли такой подход к обуче-
нию?

4. «Хорошо выглядеть» и «уметь отчитаться» – совместимо ли 
это с современными требованиями к обучению?

Вопросы должны заключать в себе повод для спора, размыш-
ления, возможность сопоставления различных точек зрения. Они 
должны быть сформулированы таким образом, чтобы не подсказы-
вать готового ответа студентам.

Составление плана дискуссии. Сценарий (план) дискуссии объ-
единяет в себе:

– вводное слово ведущего (обоснование актуальности предсто-
ящего разговора, приглашение к спору, поиску истины);

– вопросы для обсуждения;
– приемы активизации участников дискуссии.
В сценарии оговариваются задачи, стоящие перед участниками 

дискуссии, уточняются условия спора, формулировка отдельных 
положений, которые необходимо обосновать коллективными усили-
ями; указываются средства наглядности и ТСО, которые будут ис-
пользованы в ходе дискуссии.

Подготовка участников дискуссии. Участников дискуссии не-
обходимо заранее ознакомить с темой, вопросами, списком литера-
туры по обсуждаемой теме, с методикой проведения спора.

Руководство ходом обсуждения. Для ведения дискуссии выби-
рается руководитель. На первом курсе, когда навыки ведения спора 
у студентов еще не выработаны, ведущим может быть преподаватель 
или студент-старшекурсник, но по мере приобретения опыта ведения 
дискуссии в роли руководителя должны выступать сами студенты.

Начинается дискуссия с создания проблемной ситуации путем 
постановки проблемного вопроса, либо педагогической или психо-
логической зарисовки, комментария по проблеме.

Руководитель может задавать вопросы участникам дискуссии, 
ограничивать выступающих, если они отклоняются от темы, но при 
этом не следует выступать арбитром, навязывая свои суждения, 
противодействуя изложению противоречивых мнений.

Главная функция руководителя – активизировать выступле
ния всех участников. Он может использовать для этого различные 
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приемы: подбадривать «противников», заострять противоположные 
точки зрения, использовать разногласия в суждениях выступающих, 
обращать доводы спорящего против него самого, предоставлять 
возможность высказаться всем желающим. Если обсуждение во-
проса закончено, то руководителю следует подвести итог и перейти 
к следующему вопросу.

Участники дискуссии до ее начала должны быть ознакомлены 
с методикой спора, уважать своих оппонентов. Ни в коем случае 
нельзя иронизировать по поводу ошибочных суждений студентов.

Подведение итогов. Анализ выступлений участников спора, 
допущенных ошибок, сделанных выводов и принятых рекоменда-
ций – важный элемент учебной дискуссии. При подведении ито-
гов дискуссии в оценке необходима гласность, объективность, что 
значительно стимулирует активность, повышает ответственность 
участников спора за научность аргументов, точность в опериро-
вании понятиями, фактами. В процессе дискуссии формируются 
профессиональные убеждения, развиваются навыки системного 
анализа педагогических фактов, явлений, различных точек зрения. 
Студенты в результате столкновений мнений убеждаются в сложно-
сти педагогических проблем, их многоаспектности, необходимости 
комплексного использования знаний, полученных на занятиях по 
учебным дисциплинам и в процессе самообразования.

Метод деловой игры
В целях повышения познавательного и воспитательного потен-

циала учебных занятий в практике профессионального обучения 
целесообразно использовать игровые методы, к числу которых от-
носят деловую игру.

Деловая игра – это имитация профессиональной деятельности 
в тех или иных искусственно созданных ситуациях, моделирующих 
производственный процесс на семинаре или лабораторно-практиче-
ском занятии.

Деловая игра призвана выполнять следующие функции:
– развивающую в ходе учебной деятельности творческий потен-

циал студентов, их самостоятельность в овладении методами полу-
чения необходимых знаний;

– коммуникативную, которая реализуется через общение, регу-
ляцию межличностных отношений, возникновение механизма са-
морегуляции поведения;
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– активизирующую познавательные интересы и потребности 
студентов;

– информационную, проявляющуюся в направленности содер-
жания игры на социальные, психологические, методические и дру-
гие проблемы;

– функцию интеграции знаний, обеспечивающую меж
предметные связи.

В деловой игре студенты намеренно ставятся преподавателем в 
такие ситуации, в которых они вынуждены выполнять строго опре-
деленные функции. В зависимости от того, какова учебная задача, 
студенты должны осмыслить созданную игровую ситуацию и опре-
делить свои действия. Участвуя в деловой игре, студенты актуали-
зируют ранее полученные знания, наблюдения и имеющийся у них 
жизненный опыт; приучаются рассуждать, мыслить, анализировать 
и оценивать свои действия; приобретают умения выявлять причин-
но-следственные связи внутри производственного процесса, теоре-
тически обосновывать свои действия, вникать в сущность профес-
сиональной деятельности.

Использование деловых игр в учебном процессе позволяет 
успешно решать преподавателю не только познавательные, но и 
воспитательные задачи, а именно:

– формировать профессиональное мировоззрение студентов;
– развивать у них творческое мышление и воображение;
– вырабатывать социально ценные качества, профессиональные 

привычки и нормы поведения;
– совершенствовать организаторские и коммуникативные спо-

собности, учить управлять всеми видами деятельности;
– воспитывать устойчивый интерес к профессии в единстве с ак-

тивизацией познавательной деятельности, стремление и готовность 
ответственно выполнять свои профессиональные обязанности.

Воспитательный эффект игр, используемых в учебном процес-
се, зависит от тщательности подготовки и методической грамотно-
сти проведения. Перед проведением игры важно всесторонне про-
думать ее учебные и воспитательные задачи. Поэтому подготовку 
игры надо начинать с определения функций каждого участника: тех 
ролей, которые они будут выполнять в ходе игры; с четкого описа-
ния профессиональной ситуации, в которой им предстоит действо-
вать.
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Четкое определение задач, содержания деятельности, средств и 
способов их реализации позволяет студенту, выступающему в опре-
деленной роли, осознать смысл предстоящей деятельности, понять 
практическую значимость игры для его профессионального станов-
ления, что создает необходимые условия для повышения воспита-
тельных функций занятий в высшей школе.

Структура деловой игры включает в себя: подготовительную 
часть, ход игры, наглядное оформление места проведения игры, под-
готовку атрибутов, наглядных пособий, ТСО. На этом этапе важно 
объяснить студентам смысл игры, ее воспитательное и образователь-
ное значение, что она дает в плане профессионального становления; 
ознакомить будущих специалистов с методикой проведения игры, 
основными этапами и способами выполнения заданий; разъяснить 
им правила игры и дать каждому ее участнику четкую инструкцию 
операционной структуры выполнения порученной ему роли.

Подведение итогов игры предполагает: анализ хода игры; оцен-
ку действий каждого участника; определение результатов игры – 
насколько эффективно были решены поставленные задачи, чему 
студенты научились в ходе игры, что получилось или не получи-
лось и почему. Подведение итогов включает выступления ведущих, 
оппонентов, преподавателя, коллективную оценку деятельности 
студентов.

Воспитательный результат игр зависит от того, как учитывают-
ся при их проведении следующие условия:

– степень сложности игры (количество участников, длитель-
ность во времени, сложность заданий, разнообразие методов их вы-
полнения);

– степень проблематичности решений поставленных задач 
(конфликтность ситуаций, соревнования участников игры);

– степень импровизации участников игры (от жестко заданных 
действий до свободной импровизации).

Анализ практики использования деловых игр в учебном про-
цессе свидетельствует о том, что они способствуют развитию у сту-
дентов устойчивого интереса к избранной профессии, расширению 
научного кругозора, совершенствованию навыков самоконтроля и 
самооценки. Деловые игры развивают у будущих специалистов са-
мостоятельность, профессиональную зоркость и наблюдательность, 
способность принимать правильные решения, быстро и оперативно 
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ориентироваться в профессиональных ситуациях, концентрировать 
волю и внимание на решении поставленных задач. Деловые игры 
помогают развитию организаторских и коммуникативных способ-
ностей студентов, овладению ими разнообразными приемами про-
фессиональной техники.

Деловые игры являются разновидностью дидактических игр. 
Деловые игры с дидактическими целями имеют следующие осо-
бенности: 

– системное содержание учебного материала;
– отображение структуры деятельности в игровой учебной мо-

дели;
– приближение условий учебного процесса к реальным услови-

ям профессиональной деятельности, что стимулирует потребность 
в знаниях и практическом их применении;

– обеспечение перехода от организации и регуляции деятельнос-
ти студентов преподавателем к самоорганизации и саморегуляции.

Дидактические игры могут быть различных типов по уровню 
познавательной деятельности:

– репродуктивные игры, которые направлены на формирование 
знаний и умений. Цель их – закрепить в памяти, углубить, усовер-
шенствовать знания студентов. Деятельность контролирует препо-
даватель;

– проблемно-поисковые игры, предполагающие элементы поис
ка, выполнение логических операций с опорой на имеющиеся зна-
ния студентов. Они строятся на противоречиях между известными 
знаниями и новыми фактами;

– творческие игры, которые готовят к познавательной деятель-
ности в процессе выполнения заданий. Цель их – находить новые 
проявления общего в конкретном явлении или факте; использовать 
обобщение противоречивых явлений имитируемого процесса; при-
менять обобщение и систематизацию для выполнения учебных за-
даний в стандартных и нестандартных условиях.

Дидактические игры используются в учебном процессе с целью 
стимулирования потребности и желания студентов преодолевать 
трудности.

Дидактические игры имеют своей целью обучение, развитие и 
воспитание будущих специалистов. Сущность обучающей игры – 
моделирование и имитация. В ней в упрощенном виде воспроиз-
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водится, моделируется действительность и операции участников, 
имитирующие реальные действия. Достоинство игровых методов 
заключается в том, что изучаемый материал делается личностно 
значимым для студента, формируется отношение к изучаемому 
материалу; игра стимулирует творческое мышление; создает повы-
шенную мотивацию к учению; формирует коммуникативные каче-
ства будущих специалистов.

Метод индивидуальных заданий
В практике профессиональной школы используется система 

индивидуальных заданий, которая включает в себя два аспекта: те-
кущие индивидуальные задания в рамках изучаемых дисциплин и 
индивидуальные задания к курсовым и дипломным работам.

Цель текущих индивидуальных заданий – самостоятельная раз-
работка ряда тем и вопросов, не рассматриваемых на лекциях.

Результатами учебной работы могут быть реферат, доклад, 
аннотация, рецензия на прочитанную книгу, статью, которые со-
общаются и обсуждаются на семинарском или лабораторно-прак
тическом занятии. При разработке индивидуальных заданий учиты-
вается принцип межпредметных связей с тем, чтобы студент мог 
самостоятельно выявлять связи между изучаемыми явлениями, 
процессами, фактами, учился бы комплексному усвоению изучае-
мой учебной информации.

Индивидуальные задания должны быть интересными, соответ-
ствовать возможностям и способностям студентов, быть посильны-
ми, выполнимыми. Задания обязательно определяются индивиду-
альными особенностями студентов.

Задания, предложенные в устной или письменной форме, ак-
тивизируют отвлеченное мышление студентов в виде аналитико-
синтетических процессов, ведущих к проявлению контролирующей 
зоны. При выполнении практических действий усиленно проявля-
ется чувственное познание. Оно сочетается с понятийным мышле-
нием, поскольку содержит новые для обучаемого представления и 
понятия, которыми следует овладеть. Осуществляя самоконтроль, 
студенты переходят к аналитико-синтетическим процессам. Все эти 
процессы важно учитывать при определении содержания индиви-
дуального задания.

Система индивидуальных заданий должна опираться на запас 
ранее усвоенных знаний и практических умений; иметь четкую 
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структуру в виде нескольких взаимосвязанных частей, программи-
рующих умственные процессы и практические действия студентов; 
приемы контроля и самоконтроля. Она должна иметь конкретную 
цель; содержать новую информацию; намечать практические дейст-
вия для выполнения задания; обеспечивать возможность получения 
обратной связи, т. е. информации об умственных операциях и каче-
стве выполнения задания каждым студентом.

Индивидуальные задания по своему характеру и содержанию 
довольно разнообразны. Они могут быть теоретического и практи-
ческого плана, репродуктивного и исследовательского характера. В 
вузовском обучении используются тренировочные работы и упраж-
нения; проблемные вопросы, творческие задания, письменные ра-
боты, структурно-логические схемы, реферативные работы, рецен-
зирование, аннотирование, написание докладов, обзор прочитанной 
литературы и др.
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Приложение 9

Организационные формы воспитательной работы
(Л.И. Маленкова, 2004)

Познавательная деятельность: устный журнал, смотр знаний, 
викторина «Что? Где? Когда?», вечер разгаданных и неразгаданных 
тайн, неделя науки, практикум «Учись учиться», серия классных ча-
сов «Замечательные люди науки», «За страницами учебника» и др.

Ценностно-ориентировочная деятельность: встречи в лите-
ратурной (театральной, музыкальной) гостиной, конкурсы-посвя-
щения, юбилейные творческие вечера, посещение мемориальных 
музеев, классные часы на морально-этические темы, часы интерес-
ных встреч, классные часы под различными рубриками. Дискусси-
онные игры типа «Дебаты», «Третейский суд», «Дискуссионные ка-
чели», «Разброс мнений» и др.

Трудовая деятельность: работа по восстановлению па
мятников старины, дежурство в общежитии (организации образова-
ния), оборудование спортплощадок, украшение помещений к празд-
нику, праздники труда, представление (защита) профессий, турнир 
умельцев, выставка творчества, неделя ремесел и др.

Общественно полезная деятельность: школа актива, сбор ле-
карственных трав, акции милосердия и благотворительности, шеф-
ство над детским домом, праздник игры и игрушки для малышей, 
митинг, акции солидарности, вахта памяти, «живая» газета.

Художественно-творческая деятельность: новогодний (осен-
ний, весенний) бал, вечер художественной самодеятельности, эти-
ческий театр, литературно-художественная композиция, вечер 
авторской песни, выпуск литературного альманаха, музыкальная 
(литературная) гостиная, посещение театра, диспут и др.

Физкультурно-спортивная деятельность: День здоровья, 
туристический слет, турпоход, «День бегуна», «Веселые старты», 
«Вечер комических эстафет», «Малые Олимпийские игры», устный 
журнал «Спортивный калейдоскоп», «Турнир рыцарей», спортив-
ный «Огонек», «Школа здорового образа жизни».

Деятельность свободного общения: вечер авторской песни, 
прогулки по городу и на лоне природы, концерт.



114

Приложение 10

Алгоритм 
подготовки, проведения и анализа форм воспитательной работы

(Л.И. Маленкова, 2004)

1. Определение цели и задач. Цель – это запланированное от-
ношение, которому посвящено организуемое педагогом дело (ново-
годний бал-маскарад, «Акция милосердия», Неделя науки и т. д.). 
Цель конкретизируется в серии (!) форм воспитательной работы, 
ибо одним актом воспитательного воздействия отношения не сфор-
мировать, т. е. для достижения цели воспитатель формулирует не-
сколько задач, которые представляются реальными в данном вос-
питательном мероприятии. При этом имеются в виду цели и задачи 
как предметные (для воспитанников), так и воспитательные (для 
воспитателя).

Например, в серии различных форм воспитательной работы, 
посвященных единой цели – формированию музыкальной культуры 
обучающихся, проводится классный час «Зачем человеку музыка? 
Какая музыка ему нужна?» Его задачи: 1) выявление музыкальных 
вкусов и интересов учащихся (предварительная анкета, принесение 
записей с любимыми музыкальными произведениями); 2) формиро-
вание понятий и представлений, выработка определенного отноше-
ния к различным музыкальным жанрам... (слово педагога, выступ
ление обучающихся, фронтальная беседа, дискуссия...); 3) развитие 
эмоционально-положительного отношения к «маленьким шедеврам 
большой музыки» (прослушивание музыкальных произведений в 
сопровождении рассказа педагога или учащихся) и другие задачи.

2. Выбор формы воспитательной работы, определение жанра 
и названия мероприятия: например, пресс-конференция «Юность 
обличает нацизм», дискуссия «Что происходит в обществе и моя 
позиция», вечер отдыха «Осенний бал», организационная встреча 
1 сентября и т. д.

3. Создание психологического настроя: зажигательный рас-
сказ о предстоящем деле, мечты о его результатах, предварительные 
ритуальные действия, выпуск стенгазеты, написание необычного 
объявления.
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4. Предварительная подготовка: подбор содержательного ма-
териала, определение средств, приглашение гостей и участников 
извне, распределение ролей и поручений, определение места, вре-
мени и роли каждого участника, подготовка и отбор средств, изго-
товление костюмов, атрибутики, оформления и т. д.

5. В проведении самого воспитательного мероприятия важны 
такие его элементы, как:

– начало (музыкальный, поэтический, театрализованный за-
чин, пролог; литературно-поэтический, философский, публицисти-
ческий эпиграф) для создания психологического настроя;

– содержательная часть (как предметная деятельность вос-
питанников и педагогов, направленная на достижение предметной 
и воспитательной цели);

– аккордно-финальная часть: принятие решения, обращение, 
определенные ритуалы завершения (песня, речевка, голосование, 
награждение победителей, взаимные благодарности, музыка и т. д.) – 
создает определенное эмоциональное состояние, проецирующее 
потребность дальнейшей совместной деятельности; принятие ре-
шений по внедрению достигнутого отношения в повседневную 
жизнедеятельность.

6. Педагогический анализ, совершаемый на двух уровнях:  
1) обсуждение успешности/неуспешности предметного результата 
вместе с обучающимися, проектирование более продуктивной де-
ятельности в будущем; 2) собственно педагогический анализ, осу-
ществляемый преподавателем – анализ воспитательного результата, 
который может включать такие элементы:

– мера достижения цели и решение стратегических и так
тических задач;

– характеристика эффективности избранных средств, методов 
и приемов; 

– степень активности участников и их удовлетворенность от уча-
стия в деле; особенности индивидуальных проявлений (исполнение 
своей роли, вопросы, эмоциональное состояние и реакции и т. д.);

– логика и структура воспитательного мероприятия, их эффек-
тивность;

– характер педагогического мастерства преподавателя, про
явление его жизненной и педагогической позиции; манера поведе-
ния, характер отношений с обучающимися и т. д.;
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– место проведенного мероприятия в системе воспитательной 
работы с группой, в общеобразовательной системе и логике воспи-
тания.

Алгоритм 
самостоятельного конструирования классного часа

(Н.П. Капустин,1999)

1. Тема → 2. Цель (+ предварительный сбор эмпирического ма-
териала) → 3. Информация (по материалам предварительной подго-
товки) → 4. «Я – позиция» и ее причины (обучающиеся – по кругу) 
→ 5. «Я–позиция» и общественно значимая норма → 6. Дискуссия 
→ 7. Рефлексия (ответы на вопрос: что изменилось?) → 8. Свобод-
ный выбор → 9. Мотивация (итог, подводимый преподавателем) → 
10. Реальный результат (педагогический анализ).
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Приложение 11

Методика системного анализа и оценки эффективности 
учебных занятий

(В.П. Симонов, 1995)
Оценки Критерии Баллы

Оценка основ-
ных личностных 
качеств препода-
вателя

Высший балл 5

1. Знание предмета и общая эрудиция преподавателя
2. Уровень педагогического и методического мас-

терства
3. Культура речи, темп, дикция, интенсивность, 

образность, общая и специфическая грамотность
4. Степень тактичности и демократичности обще-

ния с учащимися
5. Внешний вид, культура, мимика и жесты

Оценка основ-
ных характери
стик обучающихся 
на занятии

Высший балл 4

1. Степень познавательной активности, творчества 
и самостоятельности

2. Уровень развития общеучебных и специальных 
умений и навыков

3. Наличие и эффективность коллективных (груп-
повых) форм работы

4. Степень дисциплинированности, организованно-
сти и заинтересованности

Оценка 
содержания 
деятельности 
преподавателя и 
обучающихся

Высший балл 4

1. Научность, доступность и посильность изучае-
мого учебного материала

2. Актуальность и связь с жизнью (теория и пра-
ктика)

3. Степень новизны, проблемности, привлекатель-
ности учебной информации

4. Оптимальность объема предложенного для усво-
ения материала

Оценка эффек-
тивности спосо
бов деятельности 
преподавателя и 
обучающихся в 
ходе занятий

Высший балл 7

1. Рациональность и эффективность использова-
ния времени занятия, оптимальность темпа, а также 
чередование и смена видов деятельности

2. Степень целесообразности и эффективности 
использования наглядности и ТСО на занятии

3. Степень рациональности и эффективности 
использованных методов и организационных форм 
работы

4. Уровень обратной связи со всеми обучающимися 
в ходе занятия

5. Эффективность контроля за работой обучающих-
ся и уровень требований, на котором проводилась 
оценка их знаний, умений, навыков

6. Степень эстетического воздействия урока на 
учащихся

7. Степень соблюдения правил охраны труда и ТБ 
педагогом и обучающимися
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Оценки Критерии Баллы
Оценка цели и 

результатов прове-
денного занятия

Высший балл 5

1. Степень конкретности, четкости и лаконичности 
формулировки цели занятия

2. Реальность, целесообразность, сложность и 
достижимость цели одновременно

3. Степень обучающего воздействия проведенного 
занятия на студентов (чему и в какой степени научи-
лись)

4. Степень воспитательного воздействия (что и в 
какой степени способствовало воспитанию студентов 
в ходе занятия)

5. Степень воздействия урока на развитие обуча-
ющихся (что и в какой степени способствовало их 
развитию)

Самоанализ 
Высший балл 10

Оценивается каждый критерий баллами, указанными в разделе 
«Оценки», затем подсчитывается общая сумма набранных баллов. 
Если получено 85 баллов и выше – занятие прошло на «отлично»; 
84–65 баллов – занятие прошло «хорошо»; 64–45 баллов – занятие 
прошло «удовлетворительно».

Окончание табл.
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Приложение 12

Образец оформления 
и технология разработки конспекта учебного занятия 

(1 лист)

ГОУ «ПРИДНЕСТРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
им. Т.Г. ШЕВЧЕНКО»

Факультет педагогики и психологии

Кафедра ______________________________________________

КОНСПЕКТ ЗАЧЕТНОГО ЗАНЯТИЯ

по дисциплине___________________________
магистранта ___________________________________________
				     (фамилия имя отчество)

Курс _____ группа ______
Направление подготовки 44.04.01 «Педагогическое образование»
Программа магистратуры _______________________________

Оценка преподавателя ___________________(подпись) ФИО
 
Оценка руководителя практики ____________ (подпись) ФИО

 
Тирасполь, 20___
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(2 лист и далее)
Тема занятия: ________________________________________
Форма проведения: ____________________________________
Цель занятия: ________________________________________
Занятие ориентировано на развитие комплекса общекультур-

ных и профессиональных компетенций, включающих: 
(Приведите перечень ОК и ПК, в развитие которых вносит 

вклад данное занятие.) 
Планируемые конкретные учебные результаты занятия: 
При планировании результатов занятия необходимо обратить 

внимание на то, как пополнится база знаний и в какой мере разо-
вьются умения студентов оперировать знаниями в процессе учеб-
ной деятельности на занятии. 

Целесообразно придерживаться следующей схемы изложения: 
1. Студенты будут знать (новые термины, понятия, законы, пра-

вила, классификации, схемы и т. д.). 
2. Студенты будут уметь оперировать знаниями, приобретут 

следующие практические и интеллектуальные навыки.
3. Студенты будут владеть/освоят профессионально важные 

приёмы, методы, опыт деятельности (уточните какие). 
Средства обучения, используемые на занятии: 

Укажите, какие средства обучения планируется использовать 
на занятии, какие средства обучения необходимо подготовить к за-
нятию (установки, модели, книги, конспект, презентация, методи-
ческие указания, схемы, перечень вопросов и заданий и т. д.). 

Методы обучения: 
Укажите методы обучения, которые Вам представляется 

целесообразным использовать на данном занятии, в том числе ин-
терактивные методы, которые обеспечат активную познаватель-
ную деятельность студентов и достижение планируемых резуль-
татов обучения. 

Содержание и ход занятия: 
Структура учебного занятия, как правило, включает следующие 

составляющие: 
1. Организационный момент_____________________________ 
2. Обсуждение результатов предшествующей самостоятельной 

работы__________________________________________________
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3. Актуализация опорных знаний: (вопросы, задания)_______
4. Изучение нового материала: (тезисы, описание деятельности 

преподавателя и студентов)______________________ 
5. Подведение итогов занятия. Оценка уровня достижения пла-

нируемых результатов обучения (презентация результатов, опрос, 
беседа, тестирование) 

6. Сообщение, уточнение, разъяснение предстоящей самостоя-
тельной работы/задание на дом______________________________

 

Магистрант _________________________
			    подпись
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Приложение 13

Пример конспекта практико-ориентированного семинара 
(Л.Т. Ткач)

Дисциплина: Педагогический менеджмент
Тема занятия: Принятие управленческих решений 
Форма проведения: практико-ориентированный семинар.
Цель занятия: трансформация знаний в систему профессио-

нально-личностных ценностей, формирование способности к выра-
ботке и принятию решений (ОПК-2, ПК-14, ПК-15).

Планируемые конкретные учебные результаты занятия (за-
дачи)

Студенты будут знать и понимать определения, осуществлять 
их классификацию; владеть необходимой системой профессиональ-
ных знаний о функциональном подходе к управлению; продолжат 
осваивать владение навыками наблюдения, анализа ситуаций и при-
нятия решений; развивать конструктивное и критическое мышле-
ние; освоят умения принятия конструктивных решений в профес-
сиональной деятельности, продолжат совершенствование навыков 
анализа ситуации и выработки моделей поведения в ней, развивать 
лидерские и коммуникационные способности.

Средства обучения, используемые на занятии: раздаточный 
материал: карты-таблицы, задачи-ситуации.

Методы обучения: мини-дискуссия, работа в парах, работа в 
подгруппах, элементы тренинга, мозгового штурма.

Предшествующая самостоятельная работа: лекция по теме, 
ознакомление с планом семинара, работа с рекомендованной лите-
ратурой по теме семинара, изучение и анализ различных подходов 
к определению принятие решения, подбор примеров из практики.

Рекомендованная литература:
Карданская H.Л. Принятие управленческого решения. – М., 

1999.
Карпов А.В. Психология принятия управленческих решений. – 

М., 1998.
Кокорева Т.А. Системный анализ процедур принятия 

управленческих решений. – СПб., 1994.
Кричевский Р.Л. Если вы – руководитель... – М., 1998.
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Кхолл Й. Технология решения проблем управления. – М., 1983.
Науман Э. Принятие решений – но как? – М., 1987.
Планкетт Л., Хейл Г. Выработка и принятие управленческих 

решений. – М., 1984.
Цыгичко В.Н. Руководителю – о принятии решений. – М., 1996.
Эддоус М., Стэнфилд Р. Методы принятия решений. – М., 1997.
Содержание и ход занятия
Здравствуйте, уважаемые студенты!
Мы продолжаем изучение темы «Принятие управленческих ре-

шений».
Решение – это важная составляющая жизнедеятельности че-

ловека. Каждый день мы принимаем множество решений. Придя 
сегодня на занятие, вы уже столкнулись с необходимостью разре-
шения проблемы: активно работать на занятии или спокойно со-
присутствовать. Я искренне надеюсь, что вы примете правильное 
решение и выберете первый вариант.

1. Итак, что же такое управленческое решение? У вас было 
задание: изучить литературу, выбрать понравившееся вам опреде-
ление и представить его к обсуждению. Предлагаю работать по сле-
дующему плану:

– дать определение;
– уточнить его происхождение;
– осуществить краткий анализ (если это необходимо). 
Остальные участники вправе задавать уточняющие вопросы, 

спорить и, конечно же, рассуждать о его полноте и целесообразно-
сти. 

Кто готов начать? – (выступление студента) – вопросы, уточ-
нения требуются?

Пожалуйста, следующий….и т. д.
Резюме: Исходя из результатов дискуссии, можно сделать вы-

вод о том, что существуют разнообразные подходы к обозначению 
сущности понятия «принятие решения». В дальнейшей работе 
предлагаю рассматривать его как процесс, являющийся связующим 
звеном в управленческом цикле. Уточним, почему. 

Для этого вспомните, пожалуйста, какие виды управленче-
ской деятельности вы знаете в соответствии с функциональным 
подходом? (планирование, организация, мотивация и контроль). 
Верно.
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А теперь обратимся к практике: в начале планирования дея-
тельности образовательного учреждения руководитель принимает 
решение о сборе и анализе информации, о ее состоянии и окруже-
нии, а на этой основе – решение о разработке и утверждении плана 
работы на последующий период. Далее, выработав план действий, 
руководитель принимает решение о необходимости создания орга-
низационных условий, позволяющих реализовать задуманное. В ре-
зультате завершения запланированной работы руководитель прини-
мает решение об осуществлении контроля и выявлении результатов 
деятельности, их соответствии намеченным планам. Таким образом, 
реализация любой управленческой функции инициируется при-
нятием решения, а ее завершение и переход к следующей также 
осуществляется благодаря принятию решения. 

Поэтому принятие решения рассматривается как один из этапов 
реализации любой управленческой функции и как связующее звено, 
обеспечивающее их единство. 

Вы со мной согласны? Тогда заканчиваем дискуссию и перехо-
дим к следующему этапу нашей работы.

2. Следующий этап нашей работы будет связан с выявлением 
ваших знаний об имеющихся видах управленческих решений и уме-
ний осуществлять их классификацию. Для этого вам надо выбрать 
себе пару. Каждой паре будет предложен фрагмент таблицы, в кото-
рой указан классификационный признак. В соответствии с данным 
признаком необходимо указать виды управленческих решений и 
привести примеры из практики управления образовательным учре-
ждением (карта 1).

Карта 1

Классификационный признак
Виды 

управленческих 
решений

Пример из практики 
управления ОО

Уровень управления
Сфера деятельности
Функциональное содержание
Продолжительность реализации
Способ принятия (по методу)
Степень самостоятельности
Организация разработки
Форма 
Срок действия
Обеспеченность информацией
Возникновение ситуации
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3. В менеджменте существуют определенные стадии и этапы 
принятия управленческих решений. 

Стадии мы сейчас уточним. Кто вспомнит, с чего начинается 
процесс принятия решения? (ответ). 

Итак, первая стадия – определение проблемы и признание не-
обходимости принятия решения.

Вторая стадия? – Выработка (подготовка) решения
И третья? – Реализация решения. Правильно. 
В дальнейшей работе вам необходимо определить основные 

трудности, возникающие в процессе принятия решений на различ-
ных этапах, и условия, позволяющие их преодолевать. С учетом 
того, что стадий три, предлагаю объединиться в три подгруппы и 
продуктивно поработать. Для удобства результаты этой работы вы 
можете представить в таблице (карта 2).

Карта 2
Характеристика этапа 
принятия решения Возможные трудности Пути их преодоления

Кстати, почему у каждой подгруппы по три карты? (три стадии 
по три этапа)

4. Судя по результатам, у нас сформировались работоспособ-
ные творческие подгруппы, в которых я вам предлагаю выполнить 
задание «Я – руководитель». Вы являетесь руководителем ОО, в 
котором возникли проблемы, требующие принятия решения. В те-
чение 3–5 минут необходимо обсудить проблему, коллегиально при-
нять решение и озвучить его. Остальные участники подключаются 
к обсуждению. Например: К вам обратились родители, чьи дети 
посещают старшую группу ОДО, с просьбой поменять одного из 
воспитателей группы. Интерпретируйте характер данной проблемы 
и определите пути ее разрешения.

Спасибо за работу. Вы продолжите подбор и решение проблем 
самостоятельно. Каждой подгруппе к следующему занятию необхо-
димо представить 2–3 проблемы и пути их решения, подготовиться 
к дискуссии по проблеме «Условия конструктивного разрешения 
проблем в организации образования». 
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Приложение 14

Психолого–педагогические требования к этической беседе
(Л.А. Шохина, 1997)

Беседа – вопросно-ответная форма воспитательной работы, в 
ходе которой на основе анализа конкретных фактов и примеров обу
чающихся подводят к необходимым выводам и умозаключениям. 
Педагог определяет и формулирует воспитательные, познаватель
ные и развивающие задачи данной беседы. Они должны соответ
ствовать основным задачам воспитания и состоянию дел в академи-
ческой группе в сфере обсуждаемой проблемы.

Требования к беседе:
– актуальность и соответствие темы беседы интересам, уровню 

воспитанности, развития обучающихся;
– научность раскрытия этических понятий и категорий;
– информационная насыщенность;
– опора на имеющийся нравственный опыт обучающихся, до-

казательность и аргументированность мнений, высказываний, кор-
ректность обсуждения случаев из жизни, особенно из жизни груп-
пы;

– положительно-эмоциональный фон (уместный юмор, шутка, 
ирония);

– доверительность тона участников беседы;
– подготовка обучающихся к беседе (ознакомление с литерату-

рой по теме, отбор содержания материала, подготовка инсцениро-
вок, письменных сочинений, поделок и др.);

– авторитет и моральный облик педагога;
– наглядное оформление (афоризмы, высказывания, правила, 

слайды, ТСО).
Структура беседы

1. Вступительное слово куратора (яркость, эмоциональность 
речи, анализ конкретных фактов). Оно должно быть интригующим, 
увлекательным. Необходимо обосновать актуальность обсуждаемой 
проблемы.

2. Вопросы к обучающимся с целью раскрытия нравственных 
понятий, представлений. Они должны быть конкретными, обращен
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ными к личностным сферам (к их мотивам, потребностям, интере
сам, стремлениям, желаниям).

3. Анализ материалов анкетирования по обсуждаемой пробле-
ме. 

4. Обсуждение фактов из жизни коллектива группы. 
5. Обсуждение итогов беседы. Конкретные рекомендации и со

веты куратора. 
6. Определение перспектив дальнейшей работы над темой. 
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Приложение 15

Психолого-педагогические требования к диспуту
(Н.А. Морева, В.И. Ядэшко, 1999)

Диспут – это рассуждение, спор, полемика, борьба мнений, 
столкновение различных точек зрения, оценок. Это активный, за-
интересованный, горячий, страстный разговор, участники которого 
хотят обстоятельно разобраться в обсуждаемых вопросах.

Поиск истины идет путем свободного обмена мнениями, что 
позволяет каждому участнику диспута критически оценить как свой 
взгляд, так и взгляды оппонентов на обсуждаемую проблему. Ди-
спут, дискуссия способствуют развитию критического мышления, 
умения анализировать, доказывать, опровергать, убеждать, и, следо-
вательно, формируют определенное отношение к миру.

Подготовка к диспуту
1. Выбор темы, ее четкая формулировка, как правило, в форме 

вопроса, постановка проблемы (принимают участие и сами обуча
ющиеся).

Например: «Что значит быть современным?», «Уметь жить – 
что это значит?», «Кем быть или каким быть?» и т. д. Как правило, 
обучающиеся предлагают много тем, но педагогу важно помочь им 
выбрать наиболее актуальную для данного коллектива. Темой ди-
спута могут быть и заинтересовавшие обучающихся книги, спек-
такль, телевизионная передача, статья в газете.

Преподавателю необходимо определить и сформулировать вос-
питательные, развивающие и познавательные задачи.

2. Составление плана подготовки и проведения диспута, кото
рый включает в себя: определение количества вопросов (5–6), рас
пределение поручений (выбор ведущих, подбор содержания мате
риала для обсуждения, изучение рекомендованной литературы, 
индивидуальные и групповые беседы с обучающимися, ведущим, 
организация выставки книг по теме, пропаганда идей диспута, вы-
пуск стенной газеты, написание сочинений, анкетирование, оформ
ление помещения для проведения диспута). Подготовка ведется 
около месяца. Необходимо выбрать «конфликтную группу» для 
«подзадоривания» выступающих и «столкновения» мнений.
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Особое внимание следует обратить на содержание и форму 
объявления (красочность, броскость, четкость вопросов для об
суждения задания), правильную тональность обращения к обучаю
щимся: «Что вы думаете об...?», «Давайте поспорим на тему...»

Оформление помещения предусматривает обязательное нали
чие афоризмов, пословиц, поговорок, высказываний выдающихся 
деятелей по обсуждаемой проблеме.

Необходимо красочно оформить правила диспута: 
Диспут – это борьба мнений.
Прежде чем спорить, подумай, о чем будешь спорить. 
Начиная спорить, ясно выскажи положения, которые будешь за-

щищать, доказывая свою правоту. Для доказательства приводи точ-
ные, бесспорные данные, факты. 

Спорь честно и искренне, не искажай мыслей и слов своих оп-
понентов.

Имей мужество признать правоту своего «противника» и оппо-
нента.

Заканчивая выступление, сделай вывод. 
Умей слушать и уважай мнение другого. 
Не используй критику для личных счетов.
Могут быть предложены девизы диспута:
«Поведение – зеркало, в котором каждый показывает свой об-

лик» (И. Гёте).
«Говори о том, что тебе ясно, иначе молчи» (Л. Толстой). 
«Равнодушие – это паралич души» (А. Чехов).

Структура (ход) диспута
1. Создание эмоционального настроя (музыка, яркое вступи

тельное слово ведущего). 
2. Вступительное слово ведущего (куратора, студента, пригла-

шенного специалиста). Оно должно быть кратким, отражать сущ-
ность темы, излагать вопросы, вынесенные на обсуждение.

Ведущий, как правило, авторитетный человек, хорошо разби
рающийся в поставленной проблеме, владеющий словом, умеющий 
эмоционально настроить коллектив, обладающий чувством юмора.

Ведущий объясняет правила диспута, привлекает внимание 
участников, вызывает их на спор, обрисовывает 1–2 ситуации с кон-
кретными поступками реальных людей.
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Он внимательно выслушивает выступление каждого, не преры
вает оскорбительными репликами типа «Сядь и подумай», не дает 
оценок, не пытается делать обобщения по 1–2 вопросам, следит за 
ходом диспута, тактично сталкивает различные точки зрения, ак
центирует внимание на главном.

В своем заключительном слове ведущий выражает общее мне
ние, к которому пришли участники диспута в процессе спора. 

3. Обсуждение вопросов, вынесенных на диспут.
Выступающие должны соблюдать следующие требования (кри

терии):
– раскрыть тему; следовать логике в раскрытии темы;
– аргументировать выдвинутые положения;
– тактично опровергнуть своего оппонента;
– не навязывать своего мнения;
– помнить о том, что главное в диспуте – аргументы, а не меж

дометия, жесты, мимика, восклицания.
4. Заключительное слово ведущего.
Ему необходимо ответить на неясные вопросы, поддержать 

правильные высказывания, очень осторожно раскрыть ошибочные 
суждения и сделать общие выводы.
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Приложение 16

Оформление отчетной документации 
по педагогической практике

(Титульный лист)

ГОУ «ПРИДНЕСТРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
им. Т.Г. ШЕВЧЕНКО»

Факультет педагогики и психологии

Кафедра ______________________________________________

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 
ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

магистранта ___________________________________________
				     (фамилия имя отчество)

Курс _____ группа ______
Направление подготовки 44.04.01 «Педагогическое образование»
Программа магистратуры _______________________________
Сроки прохождения практики с __________ по ____________ 
База практики __________________________________
Приказ на практику № ___________ от ___________
 

Тирасполь, 20___
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(2 лист)
Перечень документов, включаемых в отчетную документацию:
1. Индивидуальный календарный план прохождения педагоги-

ческой практики.
2. Дневник педагогической практики.
3. Конспекты зачетных учебных занятий и внеклассных меро-

приятий.
4. Отчет по педагогической практике.

1. Индивидуальный календарный план
прохождения педагогической практики

(ФИО магистранта)
№ 
п/п Виды работ Время 

проведения
Отметка о 

выполнении

1 Участие в работе вводной конференции. Бесе-
да с руководителем педагогической практики о 
целях, задачах и содержании практики. Знаком-
ство с рабочей программой практики. 

2 Выбор основных направлений и видов педаго-
гической деятельности, составление индивиду-
ального плана

3 Ознакомление, изучение и анализ нормативных 
документов образовательной деятельности (ФГОС 
ВПО, ООП направления подготовки, учебный 
план, рабочих программ дисциплин и др.) 

5 Самостоятельное изучение разделов педаго-
гики профессионального образования/высшей 
школы (указать каких). 

6 Консультации по вопросам …….. 
7 Посещение и анализ учебных занятий (указать 

каких). 
8 Подготовка плана/сценария учебных занятий. 

Сбор и структурирование информации по теме 
занятия. 

9 Подготовка конспектов, презентаций, дидакти-
ческих материалов к занятиям. 

10 Утверждение (обсуждение) с руководителем 
плана-конспекта предстоящего учебного занятия. 

11 Консультация по вопросам содержания и струк-
туры интерактивной составляющей занятия. 

12 Организация/проведение учебных занятий 
13 Проведение зачетного занятия по дисципли-

не…………. на тему: «…..»
14 Проведение зачетного занятия по дисципли-

не………….. на тему: «…..»



133

№ 
п/п Виды работ Время 

проведения
Отметка о 

выполнении

15 Проведение зачетного занятия по дисципли-
не………….. на тему: «…..»

16 Проведение зачетного воспитательного меро-
приятия на тему: «…..»

17 Планирование и проведение работы по зада-
нию научного руководителя 

18 Выполнение других видов работ
19 Подготовка материалов отчета. Оформление 

отчета и презентации.
20 Участие в итоговой конференции. Презента-

ция отчета по практике. 
_______________________ (Подпись магистра)

_______________________ (Подпись руководителя практики)

Уважаемый магистрант, обратите внимание! В таблице индиви-
дуального плана представлен перечень ВОЗМОЖНЫХ видов ра-
бот. Содержание вашего индивидуального плана должно включать 
КОНКРЕТНЫЕ виды работ в соответствии с задачами практики и 
содержанием индивидуальных заданий. 

2. Дневник педагогической практики
В течение практики магистрант ежедневно ведёт дневник, в 

котором оформляет записи о проделанной работе. Дневник являет-
ся обязательной формой текущего контроля и предоставляется для 
проверки по требованию руководителей практики.

Обложка дневника оформляется аналогично титульному листу 
отчетной документации. 

На второй странице магистрант представляет сведения о ру-
ководителях практики, преподавателях-консультантах, кураторе 
(ФИО полностью, ученая степень, ученое звание, должность, чита-
емые дисциплины и др.) с которыми он будет сотрудничать в период 
педагогической практики. 

На третьей странице отражаются краткие сведения о профиль-
ной организации образования, в которой в соответствии с приказом 
магистрант проходит практику (название, адрес, контактные теле-
фоны, приоритетные направления деятельности и др.)

Окончание табл.
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На следующей странице можно представить расписание звон-
ков, учебных занятий в группе (за которой закреплен магистрант), 
список актива академической группы, со студентами которой будет 
организована внеаудиторная деятельность. Далее на последующих 
страницах магистрант-практикант оформляет записи о проделанной 
работе в соответствии с индивидуальным календарным планом по 
следующей схеме:

Дата Краткое содержание 
выполненных работ

Самоанализ 
выполненной работы

Оценка 
руководителя 
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Бланк отчета по педагогической практике

(титульный лист)

ГОУ «Приднестровский государственный университет  
им. Т.Г. Шевченко» 

Факультет педагогики и психологии
Кафедра ___________________________________________
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 на заседании кафедры 
 (пр. № ___от ___________)
 Зав. кафедрой ___________

ОТЧЕТ
О ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

МАГИСТРАНТА
______________________________________________________
			   (Фамилия, Имя, Отчество)

Форма обучения очная/заочная
Направление подготовки 44.04.01 «Педагогическое образование» 
Программа магистратуры ____________________________
Сроки прохождения практики_________________________
База прохождения практики___________________________
Руководитель практики_______________________________
				     (Фамилия И.О., уч. степень, уч. звание)

Тирасполь, 20__ г.
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(2 лист и далее)

Результаты педагогической практики __________________
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(заключительный лист)

Отзыв руководителя практики от принимающей профиль-
ной организации __________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________

Оценка, дата, подпись, печать организации

Заключение научного руководителя ВКР
_____________________________________________________

_________________________________________________________
_________________________________________________________

Программа педагогической практики выполнена 
_____________________________________________________ 
			   (полностью/ в основном/ не выполнена)

Общая оценка ________________________________________
		         (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

Руководитель практики ______________________(подпись)

 «______»_______________20___г.
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Примечание. На второй странице при описании результатов 
педагогической практики магистрант-практикант отражает: содер-
жание деятельности в период практики (формы, виды, методы ра-
боты) и анализ выполненных работ; компетенции, сформированные 
в процессе прохождения практики; результаты практики; трудно-
сти при планировании и реализации работы в процессе практики; 
достижения в проведении практики; предложения по организации 
практики и др. Отчет о результатах прохождения педпрактики пи-
шется в свободной форме с указанием значения практики в про-
фессиональной подготовке магистранта, степени решения задач 
практики, достижений и трудностей, возникших у студента, анализ 
результатов учебной, социально-воспитательной, диагностической 
деятельности; общее впечатление о практике в целом; рефлексия 
приобретенных и усовершенствованных профессиональных компе-
тенций (а также осуществление связи теории с практикой, характе-
ристика готовности к педагогической деятельности, анализ уровня 
культурного развития и предметной подготовки), направления про-
фессионального и личностного саморазвития и самосовершенство-
вания, предложения по совершенствованию содержания и органи-
зации практики.

Отзыв руководителя практики от принимающей профиль-
ной организации включает: характеристику магистранта как спе-
циалиста, овладевшего определенным набором профессиональных 
компетенций, позволяющим ему осуществлять педагогическую де-
ятельность, его способность к бесконфликтному взаимодействию в 
педагогическом коллективе; умения самостоятельно проводить учеб-
ные занятия, внеклассные мероприятия; творческие способности 
при работе над составлением конспектов; навыки владения лексикой 
профессиональной деятельности; инициативность и дисциплиниро-
ванность; возможные направления дальнейшего совершенствования, 
недостатки и пробелы в подготовке магистранта; дифференцирован-
ная оценка выполнения магистрантом работ, предусмотренных инди-
видуальным календарным планом, программой практики и др.

Научный руководитель программы магистратуры обобщает ре-
зультаты прохождения практики и представляет отчеты магистран-
тов-практикантов к утверждению на заседании выпускающей ка-
федры. На выпускающей кафедре хранятся отчеты о прохождении 
педагогической практики, лучшие образцы документации.
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Приложение 17

Система оценивания результатов прохождения практики

Паспорт фонда оценочных средств по педагогической практике
1. В ходе педагогической практики: 
– целенаправленно формируются следующие компетенции:
– способность применять современные методики и технологии 

организации образовательной деятельности, диагностики и оцени-
вания качества образовательного процесса по различным образова-
тельным программам (ПК-1);

– способность формировать образовательную среду и использо-
вать профессиональные знания и умения в реализации задач инно-
вационной образовательной политики (ПК-2);

– способность руководить исследовательской работой обучаю-
щихся (ПК-3);

– готовность к разработке и реализации методик, технологий 
и приемов обучения, к анализу результатов процесса их использо-
вания в организациях, осуществляющих образовательную деятель-
ность (ПК-4);

– продолжают развиваться и совершенствоваться:
– способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу, 

способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный 
и общекультурный уровень (ОК-1);

– готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести соци-
альную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);

– способность формировать ресурсно-информационные базы 
для осуществления практической деятельности в различных сферах 
(ОК-4);

– способность самостоятельно приобретать и использовать, в 
том числе с помощью информационных технологий, новые знания 
и умения, непосредственно не связанные со сферой профессиональ-
ной деятельности (ОК-5);

– готовность осуществлять профессиональную коммуникацию 
в устной и письменной формах на русском и иностранном языках 
для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1);

– готовность использовать знание современных проблем науки 
и образования при решении профессиональных задач (ОПК-2);
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– готовность взаимодействовать с участниками образователь-
ного процесса и социальными партнерами, руководить коллекти-
вом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные 
и культурные различия (ОПК-3);

– способность осуществлять профессиональное и личностное 
самообразование, проектировать дальнейшие образовательные 
маршруты и профессиональную карьеру (ОПК-4).

2. По результатам прохождения педагогической практики 
магистранты должны

знать:
– требования, предъявляемые ФГОС к учебным планам, про-

граммам учебных дисциплин и другим учебно-методическим мате-
риалам; 

– структуру и содержание учебных планов и рабочих программ 
по дисциплинам, закрепленным за кафедрой; 

– научные основы и методику преподавания дисциплин; 
уметь:
– проектировать содержание учебных занятий;
– организовывать учебно-познавательную деятельность обуча-

ющихся на основе применения разнообразных методов и приемов;
– управлять педагогическим процессом в вузе/ссузе; 
 владеть:
– современными технологиями подготовки и проведения учеб-

ных занятий;
– способами активизации познавательной деятельности студен-

тов на основе применения разнообразных средств обучения; 
– организационными и коммуникативными умениями, спосо-

бами установления взаимодействия участников воспитательного 
процесса.

Выпускник, освоивший программу магистратуры по направле-
нию 44.04.01 Педагогическое образование должен быть готов ре-
шать следующие профессиональные задачи в области педагогиче-
ской деятельности:

– изучение возможностей, потребностей и достижений обучаю-
щихся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной про-
граммы;

– организация процесса обучения и воспитания в сфере обра-
зования с использованием технологий, отражающих специфику 
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предметной области и соответствующих возрастным и психофизи-
ческим особенностям обучающихся, в том числе их особым образо-
вательным потребностям;

– организация взаимодействия с коллегами, родителями, соци-
альными партнерами, в том числе иностранными; 

– осуществление профессионального самообразования и лич-
ностного роста.

3. Программа оценивания контролируемой компетенции

Текущая 
аттестация

№

Контролируемые модули 
(разделы, темы) 

дисциплины и их 
наименование

Код контро
лируемой 

компетенции 
(или ее части)

Наименование 
результата

1 Подготовительный 
этап

ОК-1
ОК-4
ОПК-2
ОПК-4
ПК-2

Выполнение заданий 
при создании портфолио, 
разработка индивидуаль-
ного календарного плана 
прохождения практики

2 Учебная работа ОК-2
ОПК-1
ОПК-3
ПК-1
ПК-3
ПК-4

Учебные занятия: 
просмотр и анализ, само-
стоятельное проведение

3 Организационно-мето-
дическая работа

ОК-1
ОК-5
ОПК-2
ПК-2
ПК-4

Разработка отдельных 
элементов УМКД, управ-
ление НИР студентов

4 Воспитательная работа ОК-1
ОК-2
ОПК-3

Самостоятельное про-
ведение внеаудиторной 
работы 

5 Заключительный этап ОК-1
ОПК-4

Дневник практики, 
письменный отчет по 
результатам практики,

отзывы руководителей 
практики

Промежуточная аттестация
дифференцированный зачет

ПК-1
ПК-2
ПК-3
ПК-4

Отчетная документа-
ция по практике, оценка 
качества проведенных 
самостоятельно видов 
деятельности, доклад по 
результатам практики
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Критерии оценки результатов практики
Оценка Критерии
отлично

(5)
– полное качественное выполнения плана практики;
– успешное освоение основных умений преподавателя: реализа-

ция требований к современному учебному занятию; организация 
учебного процесса на занятии и вовлечение студентов в активную 
познавательную деятельность; педагогически целесообразное и эф-
фективное использование технологий активного обучения с учетом 
уровня подготовленности студентов; проявление такта, эрудиции; 
культура речи;

– демонстрация высокого уровня теоретической, методической и 
психологической готовности к самостоятельной работе в качестве 
преподавателя-стажера;

– самостоятельное проведение воспитательной работы со студен-
тами с использованием современных технологий;

– глубокий, профессиональный анализ выполненной работы;
– активное участие в обсуждении итогов практики и грамотное 

отражение результатов проведенной работы в дневнике;
– реализация личностно-ориентированного взаимодействия и 

гуманистического подхода к личности студента;
– установление в ходе практики доброжелательных отношений с 

преподавателями, руководителями;
– своевременное представление отчетной документации по прак

тике в полном объеме;
– проявление инициативы, активности, самостоятельности, 

творчества при подготовке к итоговому обсуждению результатов 
практики

хорошо
(4)

– полное выполнение плана практики;
– успешное освоение основных умений (отбирать материал в 

соответствии с логикой предмета, устанавливать меж- и внутри-
предметные связи; активизировать познавательную деятельность 
обучающихся. При организации учебного процесса наблюдается 
некоторое несоответствие компонентов занятия, магистрант затруд-
няется в точном рациональном распределении времени по этапам 
занятия и видам деятельности обучающихся. Возможны затрудне-
ния в выборе и использовании активных технологий обучения; 

– поверхностная мотивировка оценки. Во всем остальном учеб-
ная работа должна удовлетворять названным для оценки «отлично» 
требованиям);

– проведение воспитательной работы в рамках традиционных 
технологий;

– недостаточно глубокий анализ проведенной работы;
– установление в ходе практики доброжелательных отношений с 

обучающимися, преподавателями, руководителями; 
– своевременное представление отчетной документации по прак

тике в полном объеме;
– проявление инициативы, активности самостоятельности, 

творчества при подготовке к итоговому обсуждению результатов 
практики
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Оценка Критерии
удовлетво-
рительно

(3)

– выполнение не всех форм работы преподавателя, обязательных 
для стажера;

– освоение основных умений преподавателя не в полном объеме 
(при подготовке к занятию магистрант недостаточно самостоятелен, 
нуждается в постоянной помощи руководителя при составлении 
конспекта занятия и отборе содержания. При организации рабо-
ты на занятии недостаточно эффективно используются методы 
обучения; магистрант проявляет скованность, слабо активизирует 
познавательную деятельность обучающихся, не умеет устанавли
вать и поддерживать контакт с аудиторией. В остальном соблюдают-
ся общие требования);

– затрудняется в выборе эффективных методов воспитания, допу-
скает ошибки в планировании и проведении внеклассного меропри-
ятия, не учитывает в достаточной степени возрастные и индивиду-
альные особенности обучающихся; отсутствует инициатива;

– неглубокий формальный анализ проделанной работы;
– пассивное участие в итоговом обсуждении результатов практи-

ки
неудовлет-
ворительно 

(2)

– невыполнение плана практики, обязательного для практиканта;
– недостаточное владение профессиональными умениями препо-

давателя (магистр не умеет планировать занятие, составлять кон-
спект, испытывает значительные затруднения при отборе материала. 
При организации учебного процесса не выполняет план занятия, 
допускает грубые ошибки при изложении материала, не умеет уста-
навливать контакт со студенческой аудиторией);

– невыполнение плана воспитательной работы; у практиканта 
отсутствуют необходимые организаторские способности, недоста-
точно высокий уровень общей и педагогической культуры, проявля-
ет низкую активность;

– неглубокий формальный анализ проделанной работы
неудовлет-
ворительно 

(1)

Программа практики не выполнена, документация не сдана.Реко-
мендуется повторное прохождение педагогической практики

Окончание табл.
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Приложение 18

Примерный план проведения итоговой конференции 
по результатам педагогической практики
(по О.Н. Сомковой, М.В. Созиновой, 2005)

1. Вступительное слово организатора практики.
2. Выступления магистрантов-практикантов с докладами по 

наиболее актуальным проблемам организации педагогического про-
цесса в организации среднего профессионального/высшего образо-
вания:

– эффективность использования методов стимулирования по-
знавательного интереса студентов на учебных занятиях;

– использование нетрадиционных способов организации учеб-
но-познавательной деятельности студентов; 

– профессиональная направленность деятельности преподава-
теля организации среднего профессионального/высшего образова-
ния;

– диалогическое общение преподавателя со студентами.
3. «Картины» из жизни магистрантов в период практики: обмен 

впечатлениями, находками, достижениями, представление нагляд-
но-информационных материалов. 

4. Подведение итогов педагогической практики: выступления 
участников конференции, работающих в следующих группах:

«Апологет» – выясняют и формулируют положительные, 
интересные, оригинальные стороны практики;

«Оппозиция» – систематизируют все недостатки, которые им 
удается найти в организации практики. При этом дается формули-
ровка не только каждого недостатка, но и обоснование того, почему 
это является недостатком;

«Практик» – магистранты решают, какие педагогические на-
ходки могут быть ими использованы в своей предстоящей профес-
сиональной деятельности.


