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СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ

ВКРМ – выпускная квалификационная работа магистранта
ГОСТ – Межгосударственный стандарт, принятый Межгосударст

венным советом по стандартизации, метрологии и сертификации  
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НИР – научно-исследовательская работа
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ОО – организация образования
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5

ВВЕДЕНИЕ

Педагогическое взаимодействие в современном образовательном 
пространстве базируется на собственной личностной и нравственной по-
зиции педагога, его общей и педагогической культуре, а также глубокой 
профессиональной компетентности. Наша позиция состоит в том, что 
«выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную 
программу высшего образования – программу магистратуры, – это спе-
циалист, обладающий широкой эрудицией, способный управлять органи-
зациями и процессами, проектировать стратегии их развития, осущест-
влять профессиональную деятельность на основе постоянного научного 
поиска путей разрешения возникающих противоречий» [10, с. 4]. 

Системный, интегративный и компетентностный подходы к проек-
тированию процесса подготовки магистрантов обусловливают тесную 
взаимосвязь образовательного, научно-исследовательского, научно-
практического и научно-педагогического его компонентов; содейству-
ют овладению методологией и технологиями научного творчества, 
формированию навыков анализа и синтеза разнородной информации, 
применению современных информационных технологий; позволяют 
подготовить магистров, владеющих всеми необходимыми компетен-
циями для решения профессиональных задач в области образования, 
организации новых сфер деятельности.

В контексте обозначенного вектора особое значение приобретает 
научно-исследовательская деятельность магистрантов: виды, формы, 
содержание, способы реализации и т. д. Научно-исследовательская ра-
бота рассматривается как одно из важнейших средств, обеспечиваю-
щих качество подготовки специалистов с высшим образованием путем 
развития способностей к отбору и творческому применению в профес-
сионально-практической деятельности новейших достижений научно-
го и культурного прогресса. 

Основная цель научно-исследовательской работы обучающихся по 
программе магистратуры – развитие у них способности самостоятель-
ного осуществления научного исследования, связанного с решением 
профессиональных задач в инновационных условиях. Завершающим 
этапом научно-исследовательской работы в магистратуре является про-
изводственная преддипломная практика.

Особое значение в формировании профессиональной компетентно-
сти магистрантов, обучающихся по педагогическому и психолого-педа-
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гогическому направлениям, и развитии их творческого потенциала при-
обретает организация и руководство производственной преддипломной 
практикой. В ходе ее прохождения формируются профессионально 
значимые компетенции на основе актуализации и закрепления знаний 
и навыков, приобретенных в процессе теоретического обучения, про-
должают развиваться личностные качества: способность к принятию 
ответственных управленческих решений, самостоятельность, творче-
ский подход к разнообразным видам научно-педагогической деятель-
ности и умение доводить их до конца, способность постоянно учить-
ся. Сюда же следует отнести гибкость поведения, профессиональную 
мобильность, наличие абстрактного, системного и экспериментального 
мышления; коммуникабельность, сотрудничество, умение вести диалог 
и т. д. Профессионально-педагогическая компетентность наряду с нали-
чием специальных знаний и умений предполагает наличие опыта дея
тельности, который в условиях вуза активно формируется в процессе 
разнообразных видов практики. В период прохождения производствен-
ной преддипломной практики магистранты получают возможность ре-
ализовывать психолого-педагогическую и специальную подготовку в 
сфере производственной деятельности, выполняя профессиональные 
функции в качестве стажера-специалиста по профилю подготовки и со-
вершенствуя навыки научно-исследовательской деятельности.

Производственная преддипломная практика как форма обучения в 
вузе направлена на осознание обучающимися закономерностей и прин
ципов профессиональной деятельности. Ее организация основана на 
следующих положениях: 

– соответствие содержания современным требованиям, предъявля-
емым к организациям образования и педагогическому процессу госу-
дарственными образовательными стандартами; 

– связь практики с изучением теоретических курсов, ее комплекс-
ный характер; 

– профессионально-педагогическая направленность учебно-по-
знавательных задач. 

Она обладает большими возможностями для формирования у ма-
гистрантов мировоззренческих установок, развития психолого-педаго-
гического мышления, творческого отношения к профессионально-пе-
дагогической деятельности. В процессе практики интенсифицируется 
процесс профессионально-личностного становления будущего вос-
питателя, учителя, преподавателя, исследователя, менеджера системы 
образования, педагога системы специального (коррекционного) обра-
зования, выявляется степень профессиональной пригодности к педаго-
гической и управленческой деятельности, уровня мотивированности и 
педагогической направленности личности.
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Деятельность магистрантов в период производственной пред-
дипломной практики организуется в реальных условиях организаций 
образования различного уровня (детский сад, школа, система среднего 
профессионального образования, вуз) и является аналогом професси-
ональной деятельности воспитателя, учителя, преподавателя, педаго-
га-исследователя, руководителя. Практика в организациях образования 
позволяет максимально приблизить обучающихся к осуществлению их 
самостоятельной профессиональной деятельности в качестве менедже-
ров системы образования в целом и педагогического процесса.

Данное пособие подготовлено по результатам коллективного мыс-
летворчества профессорско-преподавательского состава в ходе работы 
научно-методического семинара кафедры дошкольного, специального 
образования и педагогического менеджмента в 2018/2019 учебном году 
по теме «Обеспечение качества практической подготовки обучающих-
ся по программам магистратуры», основная цель которого состояла в 
создании условий, обеспечивающих эффективность практической под-
готовки магистрантов в области теории и практики профессиональной 
психолого-педагогической деятельности в соответствии с избранным 
профилем подготовки по программе магистратуры и разработке еди-
ных подходов и требований к содержанию и реализации практической 
подготовки обучающихся согласно государственным образовательным 
стандартам высшего образования. 

В пособии представлено содержание производственной преддип
ломной практики по направлениям подготовки 44.04.01 «Педагогиче-
ское образование» и 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» 
в соответствии с реализуемыми кафедрой дошкольного, специального 
образования и педагогического менеджмента профилями, раскрыты 
особенности, принципы его отбора и структурирования, основные спо-
собы реализации в условиях организаций образования разного уровня 
и типа.

Желаем творческих успехов  
на пути освоения профессиональной деятельности!
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1. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА  
В СТРУКТУРЕ ПОДГОТОВКИ МАГИСТРА 

Принято считать, что система профессионального образования, 
основанная на тесной взаимосвязи теоретического обучения с практи-
ческими занятиями, начала внедряться в 60–70 годы XIX века в Мо-
сковском техническом училище (в настоящее время МГТУ им. Н.Э. Ба-
умана) и стала распространяться в учебных заведениях технического 
профиля Европы и США как «русская школа практического обучения».

Практическое обучение является достаточно общим понятием и 
включает в себя лабораторные и практические занятия, практикумы, 
тренинги, разнообразные виды практик и др. Занятия могут быть ор-
ганизованы в условиях организации образования и на производстве, 
а практика предполагает освоение профессиональной деятельности в 
организации, которая соответствует профилю подготовки и осваивае-
мому виду деятельности. Термин «практика» в переводе с греческого 
языка означает деятельность. В словарях она трактуется как «разумная 
человеческая деятельность, которая основана на сознательном целе-
полагании и направлена на преобразование действительности (в том 
числе и самого́ человека). Практикой также называют «деятельность, 
служащую для достижения необходимой опытности в каком-либо деле, 
а также индивидуальный опыт того или иного специалиста в своей об-
ласти» [13]. Исходя из определений, можно с уверенностью утверж-
дать, что именно практике принадлежит ведущая роль в формировании 
опыта решения профессиональных задач в области различных типов 
профдеятельности, которые определены ОПОП подготовки магистров. 

Целевым ориентиром современной профессиональной школы вы-
ступает необходимость подготовки квалифицированного специалиста 
соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рын-
ке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего навы-
ками своей профессии и ориентированного в смежных областях дея-
тельности. Выпускник магистратуры должен обладать способностью 
к эффективной работе по специальности и социальной мобильностью, 
мотивацией к постоянному профессиональному росту.

Практика может относиться к «обязательной части и части, фор-
мируемой участниками образовательных отношений» [1, с.  6], но ее 
выбор регламентируется профилем основной профессиональной об-
разовательной программы (ОПОП), типами задач профессиональной 
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деятельности и обеспечивает «формирование общепрофессиональ-
ных и профессиональных компетенций» [1, с. 6]. Набор практик вы-
пускающая кафедра определяет самостоятельно в том объеме, который 
установлен стандартом. В Государственном образовательном стандар-
те высшего образования – магистратура по направлению подготовки 
44.04.01 «Педагогическое образование» указано, что объем практики 
должен составлять «не менее 40 зачетных единиц» [3, с. 5]. Стандартом 
также определены «типы производственной практики: педагогическая, 
технологическая (проектно-технологическая), научно-исследователь-
ская работа», там же уточняется, что выпускающая кафедра «вправе 
установить дополнительный тип (типы) производственной практики» 
[3, с. 6].

Основанием для определения вида практики и проектирования ее 
содержания являются типы задач профессиональной деятельности, к 
которым готовятся обучающиеся, осваивающие программу магистра-
туры по различным профилям педагогического и психолого-педагоги-
ческого направления подготовки. 

Продолжительность установленных видов производственной 
практики определяется учебным планом, а сроки ее прохождения регу-
лируются графиком учебного процесса.

При проектировании содержания производственных практик сле-
дует учитывать типы задач профессиональной деятельности, опре-
деленные стандартом. К основным типам профессиональных задач 
выпускников, обучающихся по направлению подготовки 44.04.01 «Пе-
дагогическое образование» отнесены:

– «педагогический;
– проектный;
– методический;
– организационно-управленческий;
– культурно-просветительский;
– научно-исследовательский;
– сопровождения» [3, пункт 1.12].
В стандарте уточняется, что при разработке ОПОП путем установ-

ления профиля подготовки конкретизируются типы профессиональных 
задач и, соответственно, виды профессиональных задач, к выполнению 
которых готовятся обучающиеся.

Индикаторы достижения требуемых ОПОП компетенций разраба-
тываются, исходя из требований профессиональных стандартов к спе-
циалистам по выбранному профилю и решаемых ими профессиональ-
ных задач.

В ОПОП дается характеристика профессиональной деятельности 
выпускников, ее освоивших, определены область, объект, виды про-
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фессиональной деятельности. В соответствии с ними формулируются 
профессиональные задачи, которые выпускник, освоивший программу 
магистратуры, должен быть готов решать. В качестве общих ориенти-
ров содержания типа профессиональной деятельности может высту-
пать описание, которое было дано в ранее используемых стандартах. 

Так, во ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 «Педаго-
гическое образование» (уровень магистратуры) в пункте 4.4. указыва-
ется, что «выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответ-
ствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который 
(которые) ориентирована программа магистратуры, готов решать сле-
дующие профессиональные задачи: 

– педагогическая деятельность: изучение возможностей, потреб-
ностей и достижений обучающихся в зависимости от уровня осваива-
емой образовательной программы; организация процесса обучения и 
воспитания в сфере образования с использованием технологий, отра-
жающих специфику предметной области и соответствующих возраст-
ным и психофизическим особенностям обучающихся, в том числе их 
особым образовательным потребностям; организация взаимодействия 
с коллегами, родителями, социальными партнерами, в том числе ино-
странными; осуществление профессионального самообразования и 
личностного роста; 

– научно-исследовательская деятельность: анализ, систематизация 
и обобщение результатов научных исследований в сфере науки и об-
разования путем применения комплекса исследовательских методов 
при решении конкретных научно-исследовательских задач; проведение 
и анализ результатов научного исследования в сфере науки и области 
образования с использованием современных научных методов и тех-
нологий; 

– проектная деятельность: проектирование образовательных про-
грамм и индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся; 
проектирование содержания учебных дисциплин (модулей), форм и 
методов контроля и контрольно-измерительных материалов; проек-
тирование образовательных сред, обеспечивающих качество образо-
вательного процесса; проектирование дальнейшего образовательного 
маршрута и профессиональной карьеры; методическая деятельность: 
изучение и анализ профессиональных и образовательных потребно-
стей и возможностей педагогов и проектирование на основе получен-
ных результатов маршрутов индивидуального методического сопрово-
ждения; исследование, организация и оценка реализации результатов 
методического сопровождения педагогов;

– управленческая деятельность: изучение состояния и потенциала 
управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем исполь-
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зования комплекса методов стратегического и оперативного анализа; 
исследование, организация и оценка реализации результатов управлен-
ческого процесса с использованием технологий менеджмента, соответ-
ствующих общим и специфическим закономерностям развития управ-
ляемой системы; использование имеющихся возможностей окружения 
управляемой системы и проектирование путей ее обогащения и разви-
тия для обеспечения качества управления; 

– культурно-просветительская деятельность: изучение и форми-
рование культурных потребностей обучающихся; повышение культур-
но-образовательного уровня различных групп населения, разработка 
стратегии просветительской деятельности; проектирование и реали-
зация комплексных просветительских программ, ориентированных на 
потребности различных социальных групп, с учетом региональной и 
демографической специфики» [1].

Но следует учитывать, что это описание должно быть конкретизи-
ровано с учетом утвержденных профессиональных стандартов и про-
фессиональных задач, к решению которых готовятся обучающиеся.

Так, например, для обучающихся по программе магистратуры 
«Менеджмент в образовании» к профессиональным задачам, которые 
должны научиться решать выпускники, могут быть отнесены:

– разработка программы развития организации образования; 
– проектирование основной образовательной программы;
– подбор диагностических методик и выявление сформированно-

сти исследуемых качеств личности испытуемых, количественный и ка-
чественный анализ полученных результатов;

– разработка программ развития обозначенных в ВКРМ личностных 
качеств, направлений, областей образовательной деятельности и др.

В требованиях к результатам освоения программы магистратуры 
отмечается, что у выпускника должны быть сформированы универ-
сальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции и 
определен их перечень.

Основанием для выбора видов производственной практики явля-
ются виды деятельности, к которым готовится обучающийся по про-
грамме магистратуры. 

Основная миссия производственной практики состоит в содей-
ствии становлению профессиональной компетентности магистра педа-
гогики на основе углубления им теоретических знаний, приобретенных 
в курсе дисциплин основной части и части, формируемой участниками 
образовательных отношений; выработки профессиональных умений и 
навыков; развития педагогического мышления и творческих способно-
стей; интенсификации процесса формирования профессионально-лич-
ностных качеств.
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Проектирование программ производственной практики основыва-
ется на следующих подходах:

– культурологический – определяет отношение к обучающемуся 
как свободной, целостной личности, способной по мере своего куль-
турного развития к самостоятельному выбору ценностей, самоопре-
делению и творческой самореализации в условиях производственной 
практики;

– деятельностно-творческий – предусматривает накопление субъ-
ектного опыта будущих педагогов, адекватного их профессионально-
педагогической деятельности в процессе обучения и выступает одним 
из главных условий эффективности образовательного процесса в вузе, 
обусловливает необходимость соединения процесса формирования те-
оретических знаний с практическими потребностями студентов в це-
лях повышения качества обучения;

– системный – «обусловливает взаимосвязь и взаимозависимость 
всех компонентов подготовки профессионала, их связей и отношений, 
позволяющих достигать требуемых результатов, учет и реализацию 
межпредметных связей, взаимодействие с организациями образования 
различного уровня и социумом» [11]; 

– индивидуально-личностный – требует создания условий (как в 
содержательном, так и в организационном аспектах производственной 
практики) для становления и развития индивидуального стиля про-
фессиональной педагогической и руководящей деятельности будущих 
магистров педагогики и реализации их личностного творческого по-
тенциала [12].

Отбор содержания практики и способов ее реализации подчинены 
как общедидактическим принципам подготовки специалистов в высшей 
педагогической школе (единство теоретической и практической, единой 
и дифференцированной подготовки; активность и самостоятельность, 
систематичность и последовательность, научность, непрерывность и 
доступность, обязательность для всех студентов), так и специфическим 
(гуманизация и гуманитаризация, поликультурность, диалог культур, 
профессионально-деятельностная направленность обучения и др.).

Реализация принципа единства теоретической и практической 
подготовки требует целесообразного планирования теоретических и 
практических курсов педагогического цикла – сочетания различных 
форм организации теоретической и практической деятельности студен-
тов в процессе обучения, взаимосвязи аудиторных занятий и самостоя-
тельной работы студентов, учебных занятий в вузе с производственной 
практикой. 

В процессе подготовки педагога важным является принцип систе-
матичности и последовательности. Он выражается в единстве, вза-
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имосвязи и взаимообусловленности процесса подготовки при его по-
степенном усложнении и сочетании непрерывной и дискретной форм 
организации.

Принцип гуманизации требует выявления возможностей самораз-
вития и самообразования будущего педагога, условий, направленных 
на осознание ценностно-смысловой природы педагогической деятель
ности и развитие готовности решать профессионально-педагогические 
задачи. Реализация данного принципа в контексте производственной 
практики приобретает смысл оказания помощи и поддержки будущему 
педагогу в процессе активного личностно-профессионального станов-
ления и жизненного самоопределения в целом.

Принцип поликультурности предусматривает поворот всех компо-
нентов образования и культуры к человеку. Его реализация осущест-
вляется путем применения дидактической технологии «Погружение 
студентов в профессионально-педагогическую деятельность через 
культуру при поддержке преподавателя» [9].

Профессионально-деятельностное обучение осуществляется на 
занятиях путем использования профессионально ориентированных 
технологий, а в периоды производственных практик – целенаправлен-
ным выполнением заданий, являющихся характерными видами задач 
профессиональной деятельности конкретного специалиста. Данный 
принцип определяет необходимость овладения обучающимися всеми 
компонентами «интегративной деятельности в процессуальном (це-
леполагание – целевыполнение) и в видовом аспектах (в ней долж-
ны быть достаточно выражены познавательный, ценностно-ориенти-
ровочный, преобразовательный, коммуникативный и эстетический 
компоненты)» [6]. Данное положение обусловлено необходимостью 
соблюдения единства содержательной и процессуальной сторон об-
учения в контексте производственной практики, что означает тесное 
единство предметного содержания и способов его усвоения обучаемы-
ми, а также отражение этого единства в условиях производственной 
практики.

Использование обозначенных подходов и соблюдение перечис-
ленных принципов позволяют обеспечить ценностно-смысловую на-
правленность производственной практики путем создания условий 
для обретения обучающимися смысла своего образования в контексте 
педагогической профессии по избранному профилю и в результате по-
нимания смысла жизни.

Следует отметить, что применительно к педагогическому обра-
зованию понятие производственная практика стало использоваться в 
соответствии с внедрением образовательных стандартов. Считалось, 
что педагогическая практика отличается от производственной в силу 
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специфических особенностей труда учителя. Однако применение дан-
ного понятия в ОПОП педагогического и психолого-педагогического 
направлений правомерно. Производственная практика рассматривает-
ся как часть учебного процесса, реализуемого в условиях организаций 
образования разного уровня и типа, и ее программа позволяет конкре-
тизировать виды педагогической практики в соотнесенности с видами 
деятельности, к которым готовится магистрант.

Приобретение обучающимися умений и навыков практической де-
ятельности по выбранному ими профилю подготовки является основ-
ной целью ее проведения. В ходе реализации содержания различных 
видов практик происходит закрепление и конкретизация результатов 
теоретико-практического обучения. Использование практики, являю-
щейся аналогом будущей профессиональной деятельности, выступает 
в качестве закономерности педагогического процесса и обусловлено 
требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки. Взаимосвязь те-
ории и практики обеспечивает присвоение обучающимися опыта опре-
деленного типа профессиональной деятельности в период обучения.

Практиканты в период производственной практики выполняют 
функции стажеров тех специалистов, чья профессиональная деятель-
ность отвечает требованиям ОПОП по направлению и профилю подго-
товки. При наличии они могут быть зачислены на вакантные должно-
сти на период прохождения практики. В процессе практики создаются 
условия для интеграции знаний магистрантов, полученных при изуче-
нии различных дисциплин учебного плана, перевода их на язык прак-
тических действий, на целенаправленное решение конкретных позна-
вательно-практических задач.

Практика является органической частью педагогического про-
цесса подготовки специалистов высшей квалификации. Через ее со-
держание обеспечиваются постепенное усложнение деятельности 
студентов-практикантов и последовательное освоение ими основ про-
фессиональной деятельности. Системность в организации практик 
предполагает постепенное усложнение целей, задач, содержания и 
технологий их проведения. Прохождение практики способствует про-
фессиональному самообразованию и самовоспитанию. В ходе непо-
средственного соприкосновения с образовательным процессом и его 
участниками (детьми, педагогами, родителями) у студентов появляют-
ся возможности проверить себя на соответствие личностных качеств 
требованиям педагогической профессии, выяснить свое отношение к 
детям, выявить умения в организации и проведении разнообразных ви-
дов деятельности, применении теоретических знаний в практике реше-
ния различных профессиональных задач и принятия управленческих 
решений.



15

Требования к организации производственной практики, ее объ-
емы, цели, задачи и содержание определяются ОПОП магистратуры 
по соответствующему направлению (профилю) подготовки и програм-
мой практики, разработанной выпускающей кафедрой. При разработке 
программ производственных практик необходимо учитывать следую-
щие требования: 

– обеспечение непрерывной практической подготовки обучаю-
щихся по избранному направлению (профилю); 

– соответствие требованиям, предъявляемым к специалисту в ука-
занной профессиональной отрасли, учет типов задач профессиональ-
ной деятельности, к выполнению которых готовится магистрант в со-
ответствии с ОПОП; 

– формирование компетенций в соответствии с требованиями про-
фессиональных и образовательных стандартов;

– гибкость, отражение современных достижений науки и производ-
ства, адаптированность в соответствии с потребностями рынка труда.

Все виды производственных практик взаимосвязаны с этапами 
проведения научно-исследовательской работы, что обеспечивается 
индивидуальными заданиями на конкретный вид практики. Содержа-
ние производственной практики для каждого обучающегося конкре-
тизируется и дополняется в зависимости от специфики и характера 
выполняемой им выпускной квалификационной работы, предполага-
ет интегративное взаимодействие познавательной, исследовательской 
и профессиональной деятельности с учетом ценностных ориентаций 
и интересов будущих педагогов. Содержание практики должно спо-
собствовать формированию опыта профессионально-педагогической 
деятельности на основе осмысленного личностного отношения к ней, 
учитывать особенности профессиональной подготовки по определен-
ному направлению (профилю), содержание трудовых функций, которые 
предстоит выполнять выпускнику [2], индивидуальные особенности 
личностно-профессионального становления обучающихся, развивать 
способности к личностно-профессиональной рефлексии, самоанализу.



16

2. ОРГАНИЗАЦИОННО- 
УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Общие рекомендации по организации практики

В период производственной практики деятельность обучающихся, 
осваивающих программу магистратуры, организуется в реальных ус-
ловиях организаций образования и требует определенного уровня тео-
ретической подготовки.

В качестве базовых организаций для проведения практики могут 
быть использованы:

– организации образования различной организационно-правовой 
формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муници-
пальные); 

– научно-исследовательские организации;
–	 организации системы дошкольного, специального (коррекци-

онного), общего, среднего, высшего и дополнительного профессио-
нального образования.

Определяющими факторами при выборе базы практики являются: 
направления научно-исследовательской деятельности выпускающих 
кафедр факультета педагогики и психологии и научных руководителей 
магистрантов; проблемы организаций образования, требующие научно 
обоснованных решений; тема научно-исследовательской работы маги-
странтов, их научные интересы и вид осваиваемой деятельности в со-
ответствии с программой магистратуры.

В целях выполнения учебного плана и графика учебного процесса 
оформление магистранта на производственную практику происходит 
на основе договора о прохождении практики и приказа ректора ПГУ 
им. Т.Г. Шевченко о направлении на конкретный вид производственной 
практики.

Обучающиеся, работающие по специальности, направляются для 
прохождения практики по месту работы.

Все магистранты принимают участие в установочной и итоговой 
конференциях по практике. Установочная конференция проводится в 
первый день практики на базе ПГУ им. Т.Г. Шевченко. По окончании 
практики в 10-дневный срок студенты сдают отчетную документацию 
на выпускающую кафедру для проверки. Итоговая конференция прово-
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дится в период последующей после практики зачетно-экзаменационной 
сессии. Она может быть организована в дни, установленные графиком 
межсессионной работы со студентами заочного отделения. Сроки про-
ведения конференций указываются в приказе о направлении на практику. 

Функции руководителей практики

Успех организации и проведения практики во многом обусловлен 
соблюдением всеми ее участниками определенной последовательности 
действий, выполнения должностных прав и обязанностей.

Руководство практикой осуществляют общий и групповые руко-
водители-методисты, руководители базовых организаций образования, 
которые назначаются в соответствии с приказом по практике. 

Непосредственно ответственной за организацию производствен-
ной практики обучающихся, осваивающих программу магистратуры, 
является выпускающая кафедра. В ее обязанности входит: 

– методическое обеспечение организации и проведения практики; 
– согласование программы практики с организациями образова-

ния, которые определены в качестве баз прохождения практики; 
– назначение руководителей практики из числа профессорско-пре-

подавательского состава кафедры (руководители выпускных квалифи-
кационных работ, программы магистратуры);

– подготовка приказа о направлении магистрантов на практику;
– обеспечение всех участников (магистрантов и руководителей) 

программами практики;
– проведение установочной (разъяснение целей, содержания, по-

рядка и контроля прохождения практики) и итоговой конференций 
(подведение итогов) с участием магистрантов-практикантов и руково-
дителей практики. 

Руководство производственной практикой от университета осу-
ществляется лицом, назначенным приказом ректора ПГУ им. Т.Г. Шев-
ченко, как правило, это научный руководитель магистранта.

Руководитель практики (научный руководитель магистранта):
– разрабатывает совместно с магистрантом индивидуальное зада-

ние на практику;
– согласовывает индивидуальный план научно-исследовательской 

работы с содержанием производственной практики, уточняет с руково-
дителем программы магистратуры и руководителем практики от орга-
низации образования календарные сроки выполнения заданий; 

– решает производственные ситуации с помощью необходимых 
организационных мероприятий по выполнению программы практики; 
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– регулирует самостоятельную научно-исследовательскую работу 
магистрантов в период практики, проводит индивидуальные консуль-
тации;

– осуществляет систематический контроль реализации содержа-
ния практики и работы магистрантов; 

– анализирует отчеты студентов о практике, дает отзыв и состав-
ляет заключение о результатах прохождения практики и их качестве.

В целях обеспечения эффективности и качества прохождения прак-
тики договор с принимающей организацией образования предусматри-
вает возложение обязанностей руководителя практики от предприятия 
на высококвалифицированных специалистов. По итогам практики ру-
ководитель практики – представитель предприятия (организации об-
разования) готовит отзыв от предприятия (организации образования) о 
качестве работы магистранта, который является структурным компо-
нентом отчета о результатах практики.

Кроме того, руководитель практики от базовой организации уча-
ствует в анализе и оценке проводимых магистрантами видов деятель-
ности; принимает участие в совещаниях по практике в организации об-
разования и в итоговой конференции по практике.

Организация образования как база практики обеспечивает: 
– создание необходимых условий для прохождения практики;
– ознакомление практикантов с особенностями педагогического 

процесса, материальной базой, предметно-развивающей средой, но-
менклатурой дел и другими необходимыми материалами;

– предоставление (в соответствии с планом научно-исследователь-
ской работы и производственной практики) сведений о педагогическом 
коллективе, организации образования и т. д.;

– оказание организационно-методической помощи практикантам; 
– участие педагогов/родителей/детей в проводимых практиканта-

ми мероприятиях согласно календарному плану практики;
– консультирование практикантов при подготовке их к проведению 

зачетных мероприятий (проверяет конспекты, дает согласие на допуск 
к проведению того или иного вида педагогической деятельности).

Права и обязанности  
магистрантов-практикантов

С целью формирования требуемых компетенций и успешного про-
хождения производственной практики магистрант имеет право:

– получить доступ к информации, необходимой для выполнения 
программы практики, в том числе к фондам библиотеки, сетевым ре-
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сурсам, имеющимся на кафедре и в организации образования, научной 
литературе и журналам, материалам научных конференций, научным 
отчетам и диссертациям, подготовленным преподавателями кафедры  
и др.;

– получить консультации по всем возникающим проблемам и во-
просам у руководителя практики, руководителя программы подготовки 
магистров, заведующего выпускающей кафедрой, руководителя орга-
низации образования – базы практики;

– использовать условия организации образования для наблюдения 
и участия в педагогическом процессе, получать в свое распоряжение 
необходимую учебно-методическую документацию;

– принимать участие в заседаниях педагогического совета, адми-
нистративных совещаниях, в работе методических объединений; 

 – самостоятельно и творчески подходить к подготовке и проведе-
нию учебно-воспитательной работы в организации образования;

– отказаться от непедагогических видов работ, обратиться за по-
мощью к руководству университета в случае нарушения своих прав ад-
министрацией организации образования.

Магистрант обязан:
– принять участие в установочной и итоговой конференции по 

практике;
– согласовать с руководителем практики от университета индиви-

дуальное задание на практику, календарный план выполнения заданий, 
перечень отчетной документации, содержание отчета о результатах 
прохождения практики; 

– в установленный срок явиться в принимающую организацию для 
прохождения практики и ежедневно, в соответствии с графиком рабо-
чего времени, находиться в ней не менее шести часов;

– соблюдать внутренний распорядок, установленный в принимаю-
щей организации, а также трудовую и служебную дисциплину;

– пройти инструктаж и выполнять правила охраны труда и техники 
безопасности, действующие в принимающей организации;

– своевременно и качественно выполнять конкретные задания, по-
ручения и указания руководителей практики в контексте осваиваемых 
видов профессиональной деятельности и научно-исследовательской 
работы; 

– правильно и аккуратно вести и всегда иметь при себе необходи-
мую документацию практиканта, соблюдать график выполнения содер-
жания практики, своевременно оформлять записи в дневнике практики;

– поддерживать регулярные контакты с руководителем практики, 
сообщать незамедлительно о возникновении непредвиденных обстоя-
тельств; 
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– по завершении практики в указанные сроки представить комп
лект отчетной документации, фото- и видеоматериалы, на основании 
которых руководитель практики оценивает общий объем выполненной 
работы, ее качество, степень эффективности и значимости;

– иметь опрятный внешний вид, быть образцом ответственного 
отношения к педагогической и управленческой деятельности, дисци-
плинированности, вежливости, активно участвовать в общественной 
жизни коллектива принимающей организации. 

Форма итогового контроля

Формой итогового контроля профессиональных знаний, умений, 
навыков и опыта деятельности магистрантов, уровня сформирован-
ности компетенций и готовности к выполнению видов деятельности, 
предусмотренных программой магистратуры, является дифференциро-
ванный зачет, отражающий качество выполнения всех программных 
заданий практики.

Оценку деятельности студентов осуществляют руководители 
практики от университета совместно с руководителями баз практики 
по следующим критериям:

– уровень сформированности требуемых профессионально-педа-
гогических умений;

– проявление профессионально значимых качеств личности: дис-
циплинированность, организованность, доброжелательность и др.;

– качество проведенных зачетных мероприятий;
– способность к педагогическому анализу и рефлексии;
– качество выполнения всего объема работ, предусмотренных про-

граммой практики и оформления документации.
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3. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА:  
СОДЕРЖАНИЕ И РЕЗУЛЬТАТЫ

 

Производственная преддипломная практика является составной 
частью ОПОП по профилям педагогического и психолого-педагоги-
ческого направления подготовки магистрантов, обеспечивающей ре-
ализацию требований ГОС ВО в соответствии с профессиональными 
стандартами, и заключительным этапом профессионально-практи-
ческой подготовки обучающихся (уровень магистратуры) к решению 
профессиональных задач. 

Производственная преддипломная практика является обязатель-
ным компонентом ОПОП и проводится для выполнения выпускной 
квалификационной работы (ВКРМ). Она имеет научно-исследователь-
скую направленность, ее проведение способствует закреплению по-
лученных знаний, умений, навыков и компетенций, сформированных 
в ходе изучения теоретических дисциплин. Преддипломная практи-
ка направлена на развитие у обучающихся способности к самостоя-
тельным теоретическим и практическим суждениям и выводам, к их 
применению в практической деятельности, а также на овладение на-
выками оформления результатов научно-исследовательского поиска в 
соответствии с требованиями ГОС ВО по направлениям подготовки. 
Уровневые дескрипторы выполнения задач преддипломной практики 
отражают степень сформированности исследовательского типа мыш-
ления обучающихся, качество их умений в решении аналитических, 
проектировочно-конструктивных, диагностических и других профес-
сиональных задач, составляющих компетентностную основу педагога 
и исследователя. В процессе практики теоретические знания исполь-
зуются для решения конкретных практических задач, обеспечивая со-
единение теоретической подготовки с практической деятельностью в 
организациях образования.

Основные профессиональные образовательные программы по 
профилям педагогического и психолого-педагогического направления 
ориентированы на подготовку обучающихся к решению различных ти-
пов задач профессиональной деятельности, но обязательно содержат 
задачи научно-исследовательского типа. Обучающиеся изучают та-
кие дисциплины, как «Современные проблемы науки и образования», 
«Методология и методы научного исследования», «Инновационные 
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процессы в образовании», «Современные модели образования» и др., 
ориентированные на их подготовку в области теории и практики на-
учно-исследовательской деятельности. В учебных планах научно-ис-
следовательская работа представлена в обязательной части и в части, 
формируемой участниками образовательных отношений: учебные 
дисциплины, научно-исследовательский семинар, учебная и производ-
ственная преддипломная практика. Овладение научно-исследователь-
ским типом профессиональной деятельности происходит на протяже-
нии всего периода освоения ОПОП.

Приоритетной целью производственной преддипломной практи-
ки выступает формирование педагога-исследователя. Результатом это-
го процесса должна стать готовность обучающихся к осуществлению 
научно-исследовательской деятельности применительно к профес-
сионально-педагогической по профилю подготовки в соответствии с 
ОПОП. «Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответ-
ствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который 
(которые) ориентирована ОПОП магистратуры, готов решать следу-
ющие профессиональные задачи в области научно-исследовательской 
деятельности:

– анализ, систематизация и обобщение результатов научных ис-
следований в сфере науки и образования путем применения комплекса 
исследовательских методов при решении конкретных научно-исследо-
вательских задач;

– проведение и анализ результатов научного исследования в сфере 
науки и области образования с использованием современных научных 
методов и технологий» [3].

Целевыми ориентирами производственной преддипломной прак-
тики выступают: сбор, обработка, систематизация и анализ информа-
ции для решения поставленных в ВКРМ обучающимся совместно с на-
учным руководителем исследовательских задач, конкретных проблем 
организации образования (в случае, если ВКРМ выполняется по заказу 
организаций образования); развитие трудовых функций и действий, 
сопряженных с профессиональными компетенциями, формируемыми 
в условиях научно-исследовательской деятельности посредством осу-
ществления теоретического и эмпирического исследования по теме 
ВКРМ в виде обобщения, систематизации, оформления и представле-
ния полученных результатов научному руководителю, в ходе предза-
щиты ВКРМ на заседании выпускающей кафедры.

Содержание преддипломной практики ориентировано на углубле-
ние, систематизацию и применение теоретических знаний, приобре-
тенных в процессе освоения дисциплин ОПОП, и выполнение ВКРМ, 
что дает возможность проявить самостоятельность в организации на-
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учно-исследовательской работы, совершенствовать практические уме-
ния и навыки по ее планированию и выполнению.

В ходе преддипломной практики для достижения результатив-
ности обозначенных целевых ориентиров необходимо в логической 
последовательности решать следующие задачи профессионального и 
личностного становления:

– развитие приобретенных в ходе теоретического обучения, учеб-
ных и производственных практик, НИР навыков сбора, обработки, си-
стематизации и анализа информации для решения профессиональных 
задач в процессе выполнения ВКРМ;

– повышение профессиональной компетенции обучающихся в об-
ласти выявления научных проблем и способов их решения;

– уточнение актуальных проблем и противоречий в сфере образо-
вания;

– изучение путем использования различных способов аналитиче-
ской деятельности материально-технических, социально-экономиче-
ских, организационно-педагогических и других условий деятельности 
организации образования и управления педагогическим процессом 
и характера влияния этих условий на решение исследуемой в ВКРМ 
проблемы;

– сбор необходимого статистического материала, выявление дина-
мики результатов и показателей деятельности организации для постро-
ения авторской модели (проекта), управленческой ситуации и решения, 
разрешающей исследуемую проблему; проведение анализа и разработ-
ки предложений по их реализации и разрешению;

– систематизация собранной информации, представление в табли-
цах, графиках, схемах, оформление в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми к подобного вида работам; 

– анализ и структурирование материалов в контексте темы ВКРМ;
– совершенствование навыков проектирования, моделирования, 

проведения эксперимента, обработки результатов с использованием ко-
личественного и качественного анализа в процессе выполнения ВКРМ;

– апробация диссертационного материала, завершение работы над 
созданием научного текста;

– подготовка доклада по результатам исследования;
– повышение качества коммуникативных (включая речевые) уме-

ний путем подготовки к публичному выступлению на предзащите ре-
зультатов осуществленного исследования в ходе заседания выпускаю-
щей кафедры. 

Важной задачей, решаемой в ходе преддипломной практики, яв-
ляется совершенствование способности обучающихся к аналитиче-
ской деятельности, которая интерпретируется как надежная основа 
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всякой профессиональной деятельности, особенно психолого-педаго-
гической.

Аналитическая деятельность базируется на аналитической компе-
тентности, которая включает интеллектуально-логические, интеллек-
туально-эвристические действия, представляет собой интегральное 
свойство, обеспечивающее личности готовность реализовывать свой 
потенциал в профессионально-педагогической деятельности. Она 
представляет собой разновидность процесса познания и, следователь-
но, развивается по законам диалектики с применением общенаучных 
методов исследования, среди которых: «общелогические (анализ, син-
тез, индукция, дедукция, аналогия), теоретические (аксиоматический, 
гипотетический, формализация, абстрагирование, обобщение, восхож-
дение от абстрактного к конкретному, исторический, метод системного 
анализа), эмпирические (наблюдение, описание, счет, измерение, срав-
нение, эксперимент, моделирование и др.)» [14].

Основой содержания аналитической деятельности является «при-
ведение разрозненных сведений в логически обоснованную систему 
зависимостей (пространственно-временных, причинно-следственных 
и иных), позволяющих дать правильную оценку как всей совокупности 
фактов, так и каждому из них в отдельности» [8].

В структуре педагогической компетентности одну из ведущих 
позиций занимает уровень готовности педагога к аналитической дея-
тельности, что обусловлено постоянно меняющимися требованиями 
к системе образования и педагогическому процессу, возникновением 
профессиональных затруднений различного рода и необходимостью 
поиска путей их преодоления.

И.Г. Овсянникова, изучая процесс формирования аналитических 
умений студентов педагогического вуза, установила три уровня анали-
тических умений, на основе которых может осуществляться професси-
онально-педагогическая деятельность: 

– интуитивное применение аналитических умений, которое осно-
вывается на жизненном опыте и общепринятом знании; 

– репродуктивное применение аналитических умений (под руко-
водством преподавателя, наставника, с помощью инструкций и алго-
ритмов);

– самостоятельное осмысленное применение аналитических уме-
ний. И.Г. Овсянникова считает, что именно этот уровень является до-
статочным для осуществления профессионально-педагогической дея-
тельности [7]. 

По мнению ученого, «аналитические умения выполняют следую-
щие функции в профессиональной деятельности педагога: объяснения 
педагогической действительности; структурирования профессиональ-
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но значимой информации; проектирования педагогического процесса; 
рефлексии своей деятельности» [7]. 

В контексте определения содержания аналитической деятель-
ности педагога целесообразно обратиться к работам Н.В. Кузьминой, 
которая на основе системного подхода представляет педагогическую 
деятельность как систему взаимодействия пяти видов деятельности, 
или функциональных компонентов, обеспечивающих ее устойчивость 
и развитие: гностической (познавательной) – проектировочной – кон-
структивной – коммуникативной-организаторской [5].

Н.В. Поликарпова уточняет, что «аналитическая деятельность пе-
дагога, как и любая деятельность, включает в себя следующие этапы: 

– анализ педагогической ситуации (диагноз); 
– проектирование результатов в сопоставлении с исходными дан-

ными (прогноз); 
– анализ имеющихся средств, пригодных для достижения искомо-

го результата; 
– конструирование и реализация учебно-воспитательного процес-

са; 
– оценка полученных данных, формулирование новых задач» [8, 

с. 84].
Подготовка обучающихся к аналитической деятельности по-

зволяет развивать и совершенствовать универсальные и общепро-
фессиональные компетенции в соответствии с требованиями ФГОС 
ВО – магистратура по направлению подготовки «Педагогическое 
образование» и формировать педагогическое мышление, состоящее 
из ряда умений, определенных профессиональным стандартом пе-
дагога: 

– дифференцировать педагогические явления на отдельные его 
элементы (условия, причины, мотивы, стимулы, средства, формы про-
явления и пр.); 

– осмысленно соотносить каждую часть с целым в логической вза-
имосвязи и последовательности; 

– логически соотносить изучаемое явление с целями и закономер-
ностями теории обучения и воспитания; 

– точно или с наибольшей степенью вероятности диагностировать 
состояние педагогического явления; 

– определять основную педагогическую задачу и пути ее наиболее 
благоприятного решения для участников педагогического процесса.

Производственная преддипломная практика обучающихся орга-
низуется выпускающей кафедрой и проводится на базе организаций 
образования разного вида и типа в условиях реального производ-
ства. 
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Базами производственной преддипломной практики могут быть:
– организации образования любой организационно-правовой фор-

мы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципаль-
ные); 

– научно-исследовательские организации, связанные с решением 
управленческих проблем системы образования;

– организации системы дошкольного, начального, общего, средне-
го профессионального, высшего и дополнительного профессионально-
го образования.

Выбор базы практики определяется направлениями научно-иссле-
довательской деятельности кафедр факультета педагогики и психоло-
гии и научных руководителей научно-исследовательской работы обу-
чающихся; проблемами организаций образования, требующих научно 
обоснованных решений; научными интересами обучающихся, осваива-
ющих программу магистратуры.

В период производственной преддипломной практики завершается 
работа над ВКРМ, заканчивается выполнение формирующего этапа ис-
следования, проводится обработка результатов контрольного этапа экс-
периментальной работы, выполняются трудовые функции специалиста 
организации образования в соответствии с профилем подготовки, систе-
матизируется собранный материал, оформляется научный текст ВКРМ. 
Полученные результаты научно-исследовательской и практической 
работы практиканты представляют научному руководителю, затем – 
на заседании педагогического совета организации образования, рас-
крывая дальнейшие возможности развития организации образования и 
демонстрируя компетенции педагога-исследователя, а также на заседа-
нии выпускающей кафедры при прохождении процедуры предзащиты 
ВКРМ.

Проведению производственной преддипломной практики пред-
шествует выполнение разнообразных видов научно-исследователь-
ской работы, которая реализуется через различные виды учебной де-
ятельности обучающихся. Научно-исследовательская работа играет в 
целом «роль системообразующего элемента в освоении ОПОП подго-
товки магистров, призвана обеспечивать формирование навыков про-
ведения научного исследования и является деятельностной состав-
ляющей их подготовки» [10, с. 6]. Научно-исследовательская работа 
«осуществляется на протяжении всего времени обучения по програм-
ме магистратуры и выполняет интегрирующие функции в формиро-
вании навыков самостоятельного применения изученных в рамках 
профессиональных и профильных дисциплин инструментов и меха-
низмов выполнения научных исследований в предметной области» 
[10, с.  7]. Содержание и порядок организации научного исследова-
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ния в магистратуре представляет собой сочетание рассредоточенной 
практической исследовательской работы с компактной теоретической 
подготовкой. «Проектирование образовательного процесса должно 
предусматривать возможность решения постоянно усложняющихся 
практических и исследовательских задач, позволяющих обучающим-
ся непрерывно и постоянно погружаться в культуру исследователь-
ской деятельности» [10, с. 7–8].

Например, осознание актуальности, ценности и значения выбран-
ного направления, темы и проблемы для конкретной организации или 
сферы управления в период преддипломной практики происходит на 
основе того, что в начале обучения в ходе научно-исследовательского 
семинара магистранты учатся выявлять, формулировать, обосновывать 
актуальность выбранной темы ВКРМ в результате выявления суще-
ствующих противоречий, доказывают необходимость и значимость ис-
следования заявленной темы.

На первом курсе в ходе учебной практики они исследуют степень 
разработанности проблемы в теории и практике образовательной де-
ятельности. Для этого они направляются для ее прохождения на вы-
пускающую кафедру и, работая в кабинетах, библиотеках, читальных 
залах, собирают и анализируют статьи, монографии, положения, нор-
мативно-правовую документацию, статистические материалы, спра-
вочную и научную документацию по теме ВКРМ.

Содержание научно-исследовательского семинара включает ос-
воение технологии разработки программы научных исследований и 
методологии их реализации и основывается на знаниях, полученных в 
курсе «Методика и методология научного исследования». Технологии 
внедрения инновационных и современных компьютерных технологий 
в практику научных исследований магистранты осваивают в период 
практических занятий по дисциплине «Современные образовательные 
технологии».

Таким образом, решение исследовательских задач в период пред-
дипломной практики опирается на понимание обучающимися общей 
логики исследовательской работы и использование инструментария, 
который принят в современной методологии научного исследования. 
А достижение цели ВКРМ, выполнение требований к планированию 
содержания и технологий научно-исследовательской деятельности в 
период преддипломной практики определяются имеющимися наработ-
ками по теме исследования, сделанными во время обучения, а также 
в рамках всех видов практик, предусмотренных ОПОП и программой 
научно-исследовательской работы.

Производственная преддипломная практика включает организаци-
онно-подготовительный, основной и заключительный этапы.
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Этап  
практики Виды деятельности в период практики

Организационно- 
подготовительный

Установочная конференция: ознакомление с при-
казом о направлении на практику (сроки прохождения, 
распределение в организации образования, сроки сдачи 
документации и проведения итоговой конференции, пер-
сональный состав руководителей), программой практики 
(постановка проблемы, цель и задачи, основное содержа-
ние практики, общее задание по проведению научно-ис-
следовательской работы, по формированию и обобщению 
результатов исследования). Оформление индивидуаль-
ного задания: продолжение и завершение работы по ос-
мыслению и отражению в ВКРМ истории основного во-
проса, начатой в период НИР; продолжение и завершение 
работы с научной литературой, систематизация и оформ-
ление библиографического списка в соответствии с тех-
ническими требованиями; обобщение результатов иссле-
дования; продолжение и завершение практической части 
исследования с опорой на выбранные методы и приемы; 
создание текстового варианта ВКРМ, представление его 
научному руководителю и др. Составление календарного 
плана практики. Знакомство с требованиями к отчетной 
документации. Конкретные виды работ планируются  
в соответствии с имеющимися результатами, получен-
ными в разнообразных видах научно-исследовательской 
работы в период теоретического обучения и прохождения 
практик, и направлены на завершение выполнения ВКРМ

Основной Сбор и систематизация необходимых материалов 
(экспертиза, диагностика, осуществление структурно-
функционального анализа, изучение документации, на-
блюдение и анализ педагогического процесса и др., в соот-
ветствии с темой ВКРМ). Индивидуальная консультация 
магистрантов с научным руководителем. Разработка пла-
на и методов проверки рабочей гипотезы ВКРМ. Обобще-
ние работы по анализу данных исследования, полученных 
экспериментальным путем. Завершение практической ча-
сти исследования с опорой на выбранные методы иссле-
дования. Подготовка текстового варианта ВКРМ в черно-
вом виде и представление его научному руководителю 

Заключительный Оформление отчетной документации по практике.
Подготовка презентации результатов практики.
Участие в итоговой конференции по практике с отче-

том о результатах проделанной в ходе практики работы. 
Аттестация обучающихся по результатам преддипломной 
практики.

Подготовка доклада по теме исследования, обобща-
ющего полученные результаты работы для прохождения 
предзащиты на выпускающей кафедре
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Для лиц с ограниченными возможностями здоровья научные ру-
ководители ВКРМ и руководители практики разрабатывают индивиду-
альные задания, план и порядок ее прохождения с учетом особенно-
стей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья.

Конкретные сроки прохождения практики определяются в соот-
ветствии с графиком учебного процесса. Реализация содержания прак-
тики осуществляется в соответствии с календарным планом, который 
отражает основные виды работ магистранта и согласовывается с науч-
ным руководителем практики. График представления промежуточных 
результатов научно-педагогической практики согласовывается с науч-
ным руководителем практики от университета.

Преддипломная практика магистрантов – это работа научно-ис-
следовательского характера, связанная с научным поиском, проведе-
нием самостоятельных исследований в целях расширения имеющихся 
и получения новых знаний, проверка научных гипотез, установление 
закономерностей, проявляющихся в обществе и системе образования, 
научных обобщений и научных обоснований проектов, подготовка и 
систематизация материалов для ВКРМ.

В ходе практики магистранты самостоятельно выполняют следу-
ющие виды работ: 

– организация и проведение исследования по проблеме,  
сбор эмпирических данных и их интерпретация, подготовка текста ма-
гистерской диссертации по результатам контрольно-диагностических 
процедур;

– написание научного доклада по проблеме исследования;
– подготовка и проведение научного семинара на базе практики 

(семинара-практикума, лекции, мастер-класса и т. д.) по проблеме, вы-
явленной в ходе исследовательской деятельности;

– отчет о научно-исследовательской работе и др.
Возможно выступление на научной конференции по проблеме ис-

следования; выступление на научном семинаре кафедры и др.
Для проведения преддипломной практики выпускающей кафедрой 

разрабатываются:
– программа практики (прил. 1–3);
– бланки для заполнения отчетной документации по преддиплом-

ной практике (прил. 4–6);
– методические рекомендации по проведению отдельных видов 

исследовательских работ (прил. 7–14).
В период практики магистранты проводят разнообразную диагно-

стическую работу: выбор методов и методик психолого-педагогической 
диагностики, адекватных возрасту испытуемого и задачам исследова-
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ния; подготовка карт, бланков и других материалов для диагностик; 
проведение диагностического исследования, включая социометриче-
ское исследование, обработку и интерпретацию его результатов в соот-
ветствии с видами контроля, индивидуальным заданием и в контексте 
темы ВКРМ.

На заключительном этапе практиканты осуществляют подготов-
ку и оформление отчетных документов, оценку значимости и анализ 
результатов деятельности, систематизируют их; проводят оценку эф-
фективности самостоятельной исследовательской работы во время 
практики, а также рефлексию саморазвития и выполнения программы 
практики, подготавливают итоговый отчет по результатам практики и 
доклад для предзащиты ВКРМ, определяют направления дальнейших 
исследований, которые могут быть осуществлены в изучаемой области 
знания или профессиональной деятельности. 

Обучающийся, прошедший преддипломную практику, должен
знать:
– основное содержание, структуру и технические требования, 

предъявляемые к ВКРМ и отдельным ее компонентам: научный аппа-
рат, библиографический список и т. д.;

– основные требования, предъявляемые к докладу об основных 
результатах проведенного исследования (в соответствии с ГОСТом), 
устному публичному выступлению в форме доклада; 

уметь:
– выполнять научные исследования с использованием современ-

ных информационных технологий и применять их результаты для по-
вышения эффективности деятельности организации образования и пе-
дагогического процесса;

– использовать традиционные и современные научные концепции, 
подходы и направления исследований в сфере образования; 

– выполнять научные исследования в организациях образования и 
использовать их результаты в целях повышения эффективности и каче-
ства педагогического процесса и педагогической деятельности;

– творчески решать современные научные проблемы и практиче-
ские профессиональные задачи в области образования на основе разви-
тия аналитических способностей, методологического мышления; 

владеть: методами и приемами научного исследования с исполь-
зованием современных информационных технологий и применения 
полученных результатов в целях повышения качества и эффективности 
образовательного процесса, педагогической деятельности и развития 
организации образования.
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4. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА:  
УПРАВЛЕНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ

Общее руководство производственной преддипломной практикой 
осуществляет научный руководитель программы магистратуры, кото-
рый в соответствии с требованиями ГОС ВО должен быть штатным 
научно-педагогическим работником организации образования, реали-
зующей программу магистратуры, иметь ученую степень, осущест-
влять самостоятельные научно-исследовательские (творческие) про-
екты (участвовать в осуществлении таких проектов) по направлению 
подготовки, иметь ежегодные публикации по результатам указанной 
научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих оте
чественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 
изданиях, а также осуществлять ежегодную апробацию результатов 
указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на ре-
спубликанских и международных конференциях [3]. 

Основными задачами общего руководителя являются: подготовка 
приказа с распределением обучающихся по организациям образования, 
разработка программы практики, проведение установочной и итоговой 
конференций по практике, организация практики и контроль за ходом 
ее выполнения и результативностью.

Руководителями производственной преддипломной практики обу
чающихся назначаются научные руководители ВКРМ. Научно-иссле-
довательская деятельность практикантов проходит при активном их 
участии. Руководители практики – общий и групповые – проводят кон-
сультации, согласовывают с практикантами индивидуальное задание 
на практику, осуществляют мониторинг выполнения индивидуально-
го задания и календарного плана практики, а также текущую и про-
межуточную аттестацию. Для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья при выборе баз прохождения практики руководители должны 
учитывать требования к их доступности по состоянию здоровья обуча-
ющихся.

На установочной конференции руководитель знакомит обучаю-
щихся с целью, содержанием практики, перечнем и формами необходи-
мой отчетной документации. На конференции обучающиеся получают 
образцы документов, утвержденное индивидуальное задание, включа-
ющее перечень работ, которые необходимо выполнить.



32

В качестве итоговой конференции по производственной предди-
пломной практике рекомендуется проводить предзащиту ВКРМ. Для 
этого выпускающая кафедра создает комиссию под председательством 
заведующего. Обучающиеся выступают с докладами по теме исследо-
вания, на основании которых делается вывод об их допуске/недопуске 
к защите ВКРМ. Допуск к защите ВКРМ является конечным резуль-
татом аттестации обучающихся по итогам производственной предди-
пломной практики.

Временной регламент на устный доклад по теме исследования 
(возможно, с электронной презентацией) составляет 8–10 минут. В нем 
обучающийся представляет: тему исследования, ее актуальность, цель, 
описание объекта и предмета, гипотезу и задачи исследования, науч-
ную новизну, теоретическую и практическую значимость полученных 
результатов, описание методологической базы экспериментальной ра-
боты, делает сообщение об итогах, перспективах исследования, а также 
публикациях, в которых нашли отражение основные результаты про-
веденного исследования.

При подготовке доклада рекомендуется выполнить ряд условий:
– объем доклада должен отвечать установленному временному 

регламенту (обычно 5–6 страниц машинописного текста). Краткости 
изложения можно достичь путем исключения повторов, тщательного 
отбора фактов и примеров, исключения сведений, не несущих смыс-
ловой нагрузки, предварительной подготовки иллюстративного мате-
риала и т. д.;

– содержание доклада должно отличаться смысловой точностью: 
требуется использовать научную терминологию, необходимо исклю-
чить термины и фразы, которые могут иметь двоякое значение;

– доклад должен быть понятен слушателям. Для этого алгоритм 
изложения содержания следует подчинить логике научного исследова-
ния (актуальность → методы → результаты), по минимуму использо-
вать иностранные слова и сложные грамматические конструкции; 

– в ходе выступления очень важно установить контакт со слуша-
телями; 

– необходимо оптимально распределить вербальную и визуальную 
информацию [4].

Основной отчетной документацией по итогам производственной 
преддипломной практики является печатный вариант доклада по теме 
исследования (с презентацией), отчетная ведомость, черновой вариант 
ВКРМ. Если по графику учебного процесса после производственной 
преддипломной практики предусмотрена научно-исследовательская 
работа, то сроки проведения предзащиты ВКРМ могут быть перене-
сены.



33

По окончании производственной преддипломной практики обуча-
ющиеся представляют научному руководителю на проверку черновой 
вариант текста ВКРМ и отчетную ведомость с описанием проделанной 
работы, отзывом о ее качестве руководителя от принимающей органи-
зации образования – базы практики.

В отзыве руководителя принимающей организации образования 
дается характеристика магистранта как специалиста, овладевшего 
определенным набором профессиональных компетенций, позволяю-
щим ему осуществлять научно-исследовательскую и педагогическую 
деятельность; отмечается его способность к бесконфликтному взаимо-
действию в педагогическом коллективе, умения самостоятельно про-
водить научные исследования, творческие способности при работе над 
индивидуальными и коллективными проектами, навыки владения лек-
сикой профессиональной деятельности, инициативность и дисципли-
нированность; указывается на возможные направления дальнейшего 
совершенствования, недостатки и пробелы в подготовке магистранта; 
дается дифференцированная оценка выполнения магистрантом работ, 
предусмотренных индивидуальной программой практики.

На основании проверки текста ВКРМ и текущего мониторинга 
прохождения практики руководитель от кафедры в отзыве отмечает 
уровень готовности практиканта к самостоятельному проведению на-
учного исследования, объем и качество выполненной работы в соот-
ветствии с индивидуальным заданием, способность студента к твор-
ческому мышлению, умение логически выстраивать и стилистически 
грамотно оформлять научные тексты; особенности личностного раз-
вития и проявленные магистрантом профессиональные и личностные 
качества, позволяющие осуществлять научно-исследовательскую рабо-
ту; указывает сведения о полноте и качестве выполнения программы 
практики, об отношении практиканта к выполнению заданий, получен-
ных в период практики; делает выводы о профессиональной пригодно-
сти магистранта, недостатках и пробелах в его подготовке; выставляет 
дифференцированную оценку за качество выполнения магистрантом 
работ, предусмотренных индивидуальным заданием на производствен-
ную преддипломную практику.

Промежуточная аттестация по итогам производственной пред-
дипломной практики носит комплексный характер и основывается на 
оценках, полученных практикантом в отзывах, на предзащите (если 
она входит в содержание) с учетом сформированности компетенций, 
обозначенных в программе практики.

Магистранты в период производственной преддипломной прак-
тики, находясь в организациях образования, имеют неограниченный 
доступ к информационным и поисковым базам, библиотеке, методиче-
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скому обеспечению в вузе. Согласно графику консультаций преподава-
телей практиканты могут обращаться по вопросам оказания помощи в 
оформлении материалов, результатов исследования и другим вопросам, 
помогающим им систематизировать нарабатываемый материал по теме 
ВКРМ. В ходе преддипломной практики в процессе работы над темой 
исследования обучающимся предоставляется возможность изучать 
научно-педагогическую литературу и другую специальную информа-
цию, достижения отечественной и зарубежной науки и образования в 
соответствующей области знаний; участвовать в проведении научных 
исследований или выполнении проектных разработок; осуществлять 
сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-педагогической ин-
формации по теме исследования.

 При этом следует учитывать, что оформление результатов иссле-
дования должно опираться на утвержденную выпускающей кафедрой 
и соответствующую требованиям схему построения научного текста, 
включающую введение, теоретическую и практическую части, заклю-
чение, список использованной литературы, приложение [10]. 

Производственная преддипломная практика обеспечивает непре-
рывность и последовательность подготовки магистрантов к професси-
ональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню их 
подготовки. Производственная преддипломная практика структурно 
состоит из двух частей: 1) обобщение и систематизация полученных 
результатов по теме диссертационного исследования; 2) апробация ре-
зультатов научно-экспериментального исследования на базе организа-
ций образования в соответствии с темой ВКРМ. В процессе прохожде-
ния практики обучающимся необходимо последовательно выполнять 
соответствующие этапы НИР (четвертый и, возможно, отдельные пози-
ции третьего), задания практики, результаты которых находят прямое 
или опосредованное отражение в отчете. 

Индивидуальное задание (прил. 5) включает исследовательские за-
дания, которые необходимо выполнить для полного завершения работы 
над ВКРМ. При этом необходимо ориентироваться на то, что они долж-
ны быть согласованы с научным руководителем и формулироваться с 
учетом уровня психолого-педагогической, методической подготовлен-
ности магистрантов и объема выполненной ранее работы. 

Во время практики активизируется работа обучающихся по само-
воспитанию и самообразованию, так как ее содержание реализуется 
самостоятельно, носит индивидуальный характер; продолжают совер-
шенствоваться психолого-педагогические умения, развивается культу-
ра педагога-исследователя. 

Во время прохождения практики магистранты обязаны своевре-
менно предъявлять всю требуемую отчетность по производственной 
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преддипломной практике групповому руководителю и регулярно по-
сещать назначаемые групповым руководителем консультации.

Работа магистрантов в период практики носит самостоятельный 
характер, включает составление индивидуального календарного плана 
преддипломной практики в соответствии с индивидуальным заданием, 
поэтапное выполнение задания (под руководством руководителя пред-
дипломной практики – научного руководителя ВКРМ), проведение на-
учно-исследовательской работы в соответствии с планом и содержани-
ем ВКРМ. 

По окончании практики в 10-дневный срок практиканты представ-
ляют научному руководителю ВКРМ отчетную документацию в со-
ответствии с программой практики. По результатам проверки текста 
ВКРМ и на основании оценки качества выполнения заданий практики 
групповой руководитель оформляет отзыв с рекомендованной оценкой 
научно-исследовательской деятельности практиканта.

Итоговая оценка по практике выставляется руководителем практи-
ки на основе учета всех аспектов деятельности магистранта в период 
ее прохождения в соответствии с программой практики. По результа-
там оценки выполнения запланированных видов работ, на основании 
отзывов руководителя базы практики и научного руководителя ВКРМ 
проводится промежуточная аттестация преддипломной практики.

Положительная оценка выставляется магистранту в том случае, 
когда он полностью выполнил содержание программы практики и сво-
евременно представил в полном объеме оформленную документацию.

Если практикант не выполнил содержание практики и не предо-
ставил ее результаты в установленные сроки, он не будет аттестован. 
Если практика не пройдена по уважительной причине, то он повторно, 
в соответствии с приказом, направляется на прохождение преддиплом-
ной практики.

При определении дифференцированной оценки по результатам 
преддипломной практики необходимо учитывать следующие показа-
тели: 

– умение планировать свою деятельность (в период практики – это 
прогнозирование результатов самостоятельной деятельности, учет ре-
альных возможностей и имеющихся резервов, которые могут быть ис-
пользованы для решения поставленных задач); 

– качество исследовательских умений (выполнение индивидуаль-
ного задания, решение исследовательских задач, степень самостоя-
тельности, грамотность в обработке полученных результатов и их ин-
терпретации, соответствие результатов поставленной цели);

– повышение уровня профессиональных умений (отбор эффектив-
ных методик и технологий исследования, адекватных теме ВКРМ); 
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– личностные качества магистранта-практиканта (культура обще-
ния, коммуникативность, интеллектуальный, нравственный потенциал 
и др.); 

– отношение к практике, добросовестность в выполнении поруче-
ний руководителей. 

По результатам промежуточной аттестации по преддипломной 
практике выставляется оценка, которая носит комплексный характер:

«отлично» – обучающийся в полном объеме выполнил програм-
му и решил профессиональные задачи практики; продемонстрировал 
высокий теоретический и методический уровень решения задач орга-
низации научного исследования, компетентности в методологии и тех-
нологии разработки и реализации научно-исследовательской работы; 
владеет коммуникативными и организаторскими умениями. Наряду 
с этими показателями следует также учитывать качество выполнения 
индивидуального задания и творческий подход; сроки предоставления 
отчетной документации; активность в обобщении, апробации и рас-
пространении результатов научно-исследовательской деятельности; 
качество оформления отчета по теме исследования, научного доклада 
по ВКРМ, уровень оригинальности и степень самостоятельности;

«хорошо» – обучающийся полностью выполнил программу прак-
тики, проявляя элементы творчества при решении образовательно-
развивающих исследовательских задач, использовал для этого необ-
ходимые методические приемы; допускал незначительные ошибки в 
структурировании научного материала и подбора методов для прове-
дения научно-исследовательской работы. Дополнительно учитывается: 
правильное и качественное выполнение большинства заданий (за ис-
ключением одного-двух, в которых допущены ошибки, недочеты); сро-
ки предоставления отчетной документации, степень участия и само-
стоятельности в подготовке материалов по избранной теме и научного 
доклада по ВКРМ;

«удовлетворительно» – обучающийся выполнил основные задачи 
практики на репродуктивном уровне, с использованием ограниченно-
го перечня методических приемов, без творческой интерпретации, ис-
пытывал трудности в обобщении и апробации результатов научно-ис-
следовательской работы; несамостоятелен при оформлении отчета по 
практике и научного доклада по ВКРМ. Следует также учитывать: не-
достаточный объем выполненных заданий практики; частичное несо-
ответствие отчетной документации (содержание, оформление); низкий 
уровень самостоятельности при формулировке выводов, собственных 
суждений;

«неудовлетворительно» – обучающийся не выполнил програм-
му практики; допустил существенные недочеты при решении обра-
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зовательно-развивающих исследовательских задач, что не позволило 
достичь основной цели; не проявил достаточных способностей к ор-
ганизации и проведению научно-исследовательской работы; сформу-
лированные обобщения и выводы не соответствуют действительности. 
Следует также учитывать: несоблюдение трудовой дисциплины (от-
сутствие по неуважительной причине); недобросовестное отношение к 
выполнению заданий и подготовке отчетной документации, несвоевре-
менное предоставление отчетной документации.

В отчете по преддипломной практике магистрант представляет 
систематизированные материалы по решению конкретных задач, по-
зволяющих совершенствовать деятельность организации образования, 
повышать качество педагогического процесса в ней в контексте иссле-
дуемых проблем по теме ВКРМ. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Производственная преддипломная практика – это учебная работа в 
реальных условиях организации образования и отличная возможность 
написать практическую часть ВКРМ, что требует ответственности и 
грамотного отношения к проектированию и реализации ее содержания, 
управлению собственной научно-исследовательской деятельностью. Со-
блюдение изложенных позиций позволит руководителям и практикантам 
целесообразно организовать работу по овладению разнообразными ви-
дами аналитической деятельности, логическому структурированию на-
учного исследования и подготовке к публичному представлению ВКРМ.

Перед выходом на производственную преддипломную практику 
целесообразно иметь утвержденную тему ВКРМ, ее план. Для выпол-
нения исследовательских заданий следует подготовить алгоритмы для 
проведения анализа, бланки опросников, тестов и другие материалы, 
которые позволят изучить поставленную проблему.

Совместно с научным руководителем ВКРМ (руководителем прак-
тики) необходимо определить перечень документов, которые составят 
нормативно-правовую базу для изучения/внедрения разрабатываемой 
проблемы.

В начале производственной преддипломной практики следует оз-
накомиться с Уставом организации образования, учредительными до-
кументами, Программой развития и основной образовательной про-
граммой, планами работы, штатным расписанием, годовыми отчетами 
и другими документами, регламентирующими деятельность организа-
ции. Это позволит осуществить общую характеристику организации 
образования и будет способствовать выявлению имеющихся противо-
речий в контексте темы ВКРМ.

На основании анализа документации и разнообразных видов ана-
лиза деятельности организации или отдельных аспектов педагогиче-
ского процесса возможно выявление слабых мест, на устранение ко-
торых будет направлена проектная деятельность, формирующий этап 
психолого-педагогического эксперимента.

На заключительном этапе практики при подготовке отчетной доку-
ментации необходимо учитывать требования к отчету о научно-иссле-
довательской работе и выстраивать содержание доклада в соответствии 
с логикой представления результатов НИР при защите ВКРМ. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
Программа производственной преддипломной практики 
обучающихся, осваивающих программу магистратуры  

«Менеджмент в образовании»

Программа определяет порядок организации и прохождения пред-
дипломной практики обучающихся по направлению подготовки 44.04.01 
«Педагогическое образование» (уровень магистратуры), профилю «Ме-
неджмент в образовании», регулирует вопросы ее содержания, организа-
ции и проведения в организациях образования разного уровня. 

Программа преддипломной практики составлена с учетом Государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования (ГОС ВО) – 
магистратура по направлению подготовки 44.04.01 «Педагогическое образо-
вание», утвержденного приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 № 126 
(зарегистрировано в Минюсте России 15.03.2018 № 50361) и в соответствии 
с приказом ГОУ «ПГУ им. Т.Г. Шевченко» от 5 октября 2016 г. № 1189-ОД 
«О введении в действие решение Ученого совета ПГУ им. Т.Г. Шевченко от 
28 сентября 2016 г. по вопросу утверждения Положения „О практике обу
чающихся, осваивающих основные образовательные программы высшего 
профессионального образования в ПГУ им. Т.Г. Шевченко”». 

Пояснительная записка
Преддипломная практика является составной частью основной про-

фессиональной образовательной программы (ОПОП) по профилю подго-
товки «Менеджмент в образовании», обеспечивающей реализацию ГОС 
ВО, и заключительным этапом профессионально-практической подготов-
ки обучающихся (уровень магистратуры) к управлению организациями об-
разования различного уровня. 

Преддипломная практика является обязательной для выполнения вы-
пускной квалификационной работы магистров (ВКРМ). Ее проведение 
способствует закреплению полученных знаний, умений, навыков и компе-
тенций, сформированных в ходе изучения теоретических дисциплин. Она 
направлена на развитие у обучающихся способности к самостоятельным 
теоретическим и практическим суждениям и выводам, их применению в 
практической деятельности, обеспечивает непрерывность в реализации 
содержания ОПОП по профилю подготовки «Менеджмент в образовании». 
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Содержание преддипломной практики регламентируется настоящей 
программой и индивидуальным заданием обучающихся, в котором преду
смотрено выполнение конкретных видов исследовательских работ.

Преддипломная практика обучающихся организуется выпускающей 
кафедрой дошкольного, специального образования и педагогического ме-
неджмента и проводится на базе организаций образования (ОО) разного 
вида и типа в условиях реального производства. В ходе преддипломной 
практики обучающиеся продолжают осваивать виды профессиональной 
деятельности (в соответствии с ГОС ВО и ОПОП): педагогическую, ор-
ганизационно-управленческую, научно-исследовательскую. Выпускник 
после окончания преддипломной практики должен быть готов решать сле-
дующие профессиональные задачи в области организационно-управленче-
ской деятельности: 

– исследование, организация и оценка результатов управленческого 
процесса с использованием технологий менеджмента, соответствующих 
общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы; 

– использование имеющихся возможностей окружения управляемой 
системы и проектирование путей ее обогащения и развития для обеспече-
ния качества управления.

В период преддипломной практики заканчивается выполнение форми-
рующего этапа исследования, проводится обработка результатов контроль-
ного этапа экспериментальной работы, выполняются трудовые функции 
руководителя организации образования, завершается оформление ВКРМ. 
Полученные результаты научно-исследовательской и практической работы 
практиканты представляют на заседании педагогического совета органи-
зации образования, раскрывая дальнейшие возможности развития ОО и 
демонстрируя компетенции менеджера.

1. Цели и задачи преддипломной практики
Основной целью практики является сбор, обработка, систематиза-

ция и анализ информации для решения поставленной руководителем со-
вместно с обучающимся конкретной проблемы или задачи организации, 
разрабатываемой в ВКРМ. Цель преддипломной практики – обеспечить 
тесную связь между научно-теоретической и практической подготовкой 
обучающихся, формировать опыт организационно-управленческой, ис-
следовательской и педагогической деятельности, развивать способность 
интерпретации информационного материала в целях его использования 
в управлении педагогическим процессом и организацией образования в 
целом. 

Задачи преддипломной практики:
1. Формировать готовность обучающихся к самостоятельной поиско-

во-исследовательской деятельности, включающей навыки и умения:
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– постановки проблемы научного исследования, обоснования акту-
альности, формулировки темы, выделения объекта и предмета, постанов-
ки цели и задач исследования;

– планирования, организации и проведения экспериментальной рабо-
ты, обработки результатов исследования и их интерпретации;

– изучения материально-технических и социально-экономических ус-
ловий управления в конкретной организации образования и характер вли-
яния этих условий на решение исследуемой проблемы;

– сбора необходимого статистического материала, выявления динами-
ки результатов и показателей деятельности организации образования для 
построения модели (авторского видения) или управленческой ситуации, 
разрешающей исследуемую проблему, или проведения анализа и разработ-
ки предложений по ее разрешению; 

– систематизации собранной информации, ее представления в табли-
цах, графиках, схемах, оформления в соответствии с требованиями, предъ-
являемыми к подобным материалам;

– оформления выводов и рекомендаций по результатам исследования;
– подготовки и реализации публичного выступления с результатами 

работы, ведения научной дискуссии по тематике научной работы; навыки 
презентации результатов исследования в виде докладов, тезисов, статей на 
научных мероприятиях (заседаниях лабораторий, кафедр, научно-практи-
ческих или методических семинарах и конференциях).

2. Формировать у практикантов умения и навыки управления органи-
зацией, научно-исследовательской деятельности в ОО:

– организация научно-исследовательской работы по методической 
теме в ОО;

– управление процессом внедрения, обобщения и распространения 
передового педагогического опыта;

– управление командной работой для решения задач развития ОО, 
осуществляющих образовательную деятельность, реализации экспери-
ментально-инновационной работы.

2. Место преддипломной практики в структуре ОПОП ВО 
Преддипломная практика входит в состав ОПОП и учебного плана 

подготовки обучающихся по направлению 44.04.01 «Педагогическое об-
разование» (программа магистратуры «Менеджмент в образовании»), яв-
ляется обязательной и представляет собой вид учебных занятий, непосред-
ственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 
обучающихся и завершающих ее.

Для прохождения преддипломной практики обучающиеся использу-
ют знания, умения, навыки, сформированные в ходе изучения дисциплин, 
предусмотренных учебных планом. Основополагающими являются «Ме-
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тодология и методы научного исследования», «Методическое сопрово-
ждение образовательного процесса в ОУ», «Инновационные процессы в 
образовании», «Современные модели образования», «Менеджмент в об-
разовании», «Управление персоналом», а также дисциплины по выбору, 
отражающие основную направленность программы.

Содержание преддипломной практики является необходимой основой 
подготовки материалов для выполнения магистерской диссертации в ре-
альных условиях организации образования, приобретения обучающимися 
знаний и умений, необходимых для выполнения научно-исследователь-
ской работы в области менеджмента в образовании, обучение их навыкам 
сбора, анализа, обработки и использования информации для проведения 
исследований и принятия управленческих решений.

3. Вид, тип и форма проведения преддипломной практики
Преддипломная практика относится к производственной практике, 

является обязательной, активной, проводится с отрывом от учебного про-
цесса, организуется дискретно путем чередования в графике учебного про-
цесса периода учебного времени для проведения практики с периодами 
учебного времени для проведения теоретических занятий. Цель практи-
ки – получение профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности и научно-исследовательской работы. Форма проведения – 
стационарная. Обучающиеся по программе магистратуры «Менеджмент 
в образовании» в период преддипломной практики работают в качестве 
менеджера-исследователя организации образования, выполняя исследова-
тельские, педагогические и организационно-управленческие функции.

Конкретные виды, формы работ, сроки их исполнения в период пред-
дипломной практики указываются в календарном плане практиканта.

4. Место и время проведения преддипломной практики
Практика проводится в организациях образования различного уровня.
Базами преддипломной практики могут быть:
– ОО любой организационно-правовой формы (коммерческие, неком-

мерческие, государственные, муниципальные); 
– научно-исследовательские организации, связанные с решением 

управленческих проблем системы образования;
– организации системы дошкольного, общего, высшего и дополни-

тельного профессионального образования.
Выбор базы практики определяется направлениями научно-исследо-

вательской деятельности кафедр факультета педагогики и психологии и 
научных руководителей обучающихся; проблемами организаций образо-
вания, требующих научно обоснованных решений; научными интересами 
обучающихся в контексте исследования темы ВКРМ. 
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Оформление обучающегося на преддипломную практику в сторонние 
организации происходит на основе договора о прохождении практики и 
приказа ректора ПГУ им. Т.Г. Шевченко о направлении на практику.

Объем и трудоемкость преддипломной практики определяется ОПОП 
и учебным планом. В соответствии с учебным планом подготовки маги-
стров по заочной форме обучения по направлению 44.04.01 «Педагогиче-
ское образование» (программа магистратуры «Менеджмент в образова-
нии»), преддипломная практика проводится на III курсе в 5 семестре. 

5. Компетенции обучающегося, формируемые  
в результате прохождения преддипломной практики

Компетенции обучающегося по программе магистратуры «Менедж
мент в образовании», целенаправленно формируемые в результате прохож-
дения преддипломной практики, представлены в табл. 1.

Таблица 1
Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование Код и наименование индикатора достижения компетенции
ПК-1 – способен 
осуществлять 
профессиональ-
ную деятельность 
в соответствии 
с требованиями 
государственного 
образовательного 
стандарта и основ-
ной образователь-
ной программы на 
основе применения 
современных техно-
логий организации 
образовательного 
процесса, диагно-
стики и оценивания 
качества учебных 
достижений обуча-
ющихся

ИД-1 ПК-1 
Знает:
– особенности организации образовательного процесса и 
деятельности субъектов образования;
– сущность и принципы гуманизации и организации 
целостного педагогического процесса в организациях об-
разования;
– сущность, современные подходы и технологические 
особенности реализации образовательных программ, об-
разовательного процесса, деятельности всех субъектов об-
разования и образовательных сообществ, обеспечивающих 
качество образовательных результатов;
– приоритетные и региональные направления развития 
системы образования Приднестровской Молдавской 
Республики;
– основы законодательства в сфере образования;
– методы и приемы осуществления мониторинга результа-
тивности образовательного процесса в ДОО и деятельно-
сти субъектов образования и образовательных сообществ
ИД-2 ПК-1 
Умеет:
– проектировать воспитательно-образовательные цели, 
способствующие развитию обучающихся, независимо от 
их способностей и характера;
– строить педагогическую деятельность с учетом культур-
ных различий обучающихся, половозрастных и индивиду-
альных особенностей, в том числе ограниченных возмож-
ностей здоровья;
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Код и наименование Код и наименование индикатора достижения компетенции
– оказывать адресную помощь обучающимся через актив-
ное взаимодействие в процессе обучения организации раз-
нообразных видов деятельности и режимных процессов;
– сотрудничать с педагогическими работниками и другими 
специалистами в решении задач целенаправленного взаи-
модействия обучающихся и педагогов, обеспечивающего 
единство воспитания, обучения и развития.
ИД-3 ПК-1 
Владеет:
– профессиональной установкой на оказание помощи 
обучающемуся вне зависимости от его реальных учебных 
возможностей, особенностей в поведении, состояния пси-
хического и физического здоровья;
– стандартизированными методами психодиагностики 
личностных характеристик и возрастных особенностей 
обучающихся;
– навыками проектирования образовательного простран-
ства в организациях образования, в том числе в условиях 
инклюзии

ПК-3 – способен 
руководить ис-
следовательской 
работой, управлять 
учебной группой с 
целью вовлечения 
обучающихся в 
процесс обучения 
и воспитания, мо-
тивируя их учебно-
познавательную 
деятельность

ИД-1 ПК-3
Знает: 
– особенности организации образовательного процесса и 
деятельности субъектов образования; 
– теоретические основы и способы управления коллекти-
вом (проектной/академической группой); 
– основные подходы к созданию условий для реализации 
ООП ОО с учетом деятельности всех субъектов образова-
ния; 
– сущность, современные подходы и технологические 
особенности реализации образовательных программ, об-
разовательного процесса, деятельности всех субъектов об-
разования и образовательных сообществ, обеспечивающих 
качество образовательных результатов; 
– методы и приемы осуществления мониторинга результа-
тивности образовательного процесса в ОО и деятельности 
субъектов образования и образовательных сообществ
ИД-2 ПК-3
Умеет: 
– определять перспективные направления в организации 
образовательного процесса, деятельности субъектов об-
разования и образовательных сообществ, обеспечивать его 
результативность; 
– реализовывать психолого-педагогическое сопровожде-
ние деятельности субъектов образования в ОО, планиро-
вать ее осуществление, обеспечивая условия для участия 
в различных программах и проектах, в инновационной и 
исследовательской деятельности;

Продолжение табл. 1
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Код и наименование Код и наименование индикатора достижения компетенции
– разрабатывать программу исследования; 
– создавать условия для эффективной организации науч-
ного исследования, связанного с обеспечением полноцен-
ного развития личности обучающихся во всех основных 
образовательных областях
ИД-3 ПК-3
Владеет: 
– приемами и инструментарием организации образова-
тельного процесса с учетом деятельности всех субъектов 
образования и созданием условий для исследовательской 
работы с целью вовлечения обучающихся в процесс 
обучения и воспитания, научного поиска, мотивируя их 
учебно-познавательную деятельность;
– методами и приемами психолого-педагогического со-
провождения, опытом координации деятельности всех 
субъектов образовательного процесса на соответствующем 
уровне образования; 
– адекватными конкретной ситуации действиями по техно-
логическому обеспечению и реализации образовательных 
программ, образовательного процесса, деятельности субъ-
ектов образования и образовательных сообществ; 
– методами и приемами мониторинга и оценки образова-
тельного процесса в ОО

ПК-4 – способен  
к изучению со-
стояния и потенци-
ала управляемой 
системы на основе 
применения ком-
плекса методов 
стратегического 
и оперативного 
анализа и исполь-
зования технологии 
принятия управлен-
ческих решений в 
образовательных 
организациях раз-
ного вида и уровня

ИД-1 ПК-4
Знает: 
– историю и современные условия внедрения основных 
подходов к управлению образовательными системами;
– основные методы стратегического и оперативного  
анализа состояния образовательной и администра
тивно-хозяйственной деятельности ОО, кадрового 
состава ОО; 
– методы и приемы координации различных видов дея-
тельности, а также деятельности субъектов образователь-
ного процесса в ОО, нормативные требования к нему
ИД-2 ПК-4
Умеет: 
– грамотно координировать различные виды деятельности, 
а также деятельность субъектов образовательного про-
цесса в ДОО; 
– создавать условия для эффективного руководства всеми 
видами деятельности ОО, для поощрения и стимулиро-
вания творческой инициативы работников в условиях 
инновационной деятельности;
– использовать индивидуальные и групповые технологии 
принятия решений в управлении организацией, осущест-
вляющей образовательную деятельность

Продолжение табл. 1
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Код и наименование Код и наименование индикатора достижения компетенции
ИД-3 ПК-4
Владеет: 
– инструментарием для обеспечения системной образова-
тельной и административно-хозяйственной деятельности 
ОО, работы с кадрами;
 – опытом координации различных видов деятельности, 
а также деятельности всех субъектов образовательного 
процесса в ОО

ПК-5 – спосо-
бен исследовать, 
организовывать и 
оценивать управ-
ленческий процесс 
с использованием 
инновационных 
технологий менедж
мента, соответ-
ствующих общим 
и специфическим 
закономерностям 
развития управляе-
мой системы

ИД-1 ПК-5
Знает: 
– методы стратегического и оперативного анализа;
– управленческие основы руководства всеми видами дея-
тельности ОО, работы с кадрами;
– методы контроля качества осуществления образователь-
ной и административно-хозяйственной деятельности ОО
ИД-2 ПК-5
Умеет: 
– разрабатывать в соответствии с нормативно-правовой 
базой системы образования программу контроля каче-
ства образовательной и административно-хозяйственной 
деятельности ОО; 
– распоряжаться бюджетными средствами, обеспечивать 
результативность и эффективность их использования;
– исследовать, организовывать и оценивать управленче-
ский процесс с использованием инновационных техноло-
гий менеджмента, соответствующих общим и специфиче-
ским закономерностям развития управляемой системы
ИД-3 ПК-5
Владеет: 
 – методами организации, руководства и контроля учеб-
но-воспитательной и административно-хозяйственной 
деятельности;
– способами изучения состояния и потенциала управляе-
мой системы и ее макро- и микроокружения

ПК-6 – способен к 
разработке и реали-
зации программы 
развития органи-
зации образования 
различного уровня 
в целях создания 
безопасной и ком-
фортной образова-
тельной среды

ИД-1 ПК-6
Знает: нормативно-правовую базу системы образования, 
регулирующую различные виды деятельности ОО
ИД-2 ПК-6
Умеет: 
– разрабатывать в соответствии с нормативно-правовой 
базой системы образования программу развития ОО; 
– создавать условия для непрерывного повышения квали-
фикации работников; 
– использовать особенности развивающей предметно-про-
странственной среды и материальных условий в ОО для 
обеспечения системной образовательной и администра-
тивно-хозяйственной деятельности детского сада

Продолжение табл. 1
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Код и наименование Код и наименование индикатора достижения компетенции
ИД-3 ПК-6
Владеет: 
– опытом стимулирования творческой инициативы работ-
ников, повышения мотивации работников к качественному 
труду; 
– способами организации командной работы для решения 
задач развития ОО, осуществляющих образовательную 
деятельность, реализации экспериментальной работы

ПК-9 – способен 
анализировать 
результаты науч-
ных исследований, 
применять их при 
решении конкрет-
ных научно-иссле-
довательских задач 
в сфере науки и 
образования, само-
стоятельно осу-
ществлять научное 
исследование

ИД-1 ПК-9 
Знает: основные требования к процессу анализа и обоб-
щения результатов исследования и передового педагогиче-
ского опыта
ИД-2 ПК-9
Умеет: обобщать передовой педагогический опыт, резуль-
таты исследований и внедрять в образовательный процесс 
ОО с целью повышения качества образования 
ИД-3 ПК-9 
Владеет: технологиями аналитической деятельности, 
методами управления при решении конкретных научно-ис-
следовательских задач

 
В ходе преддипломной практики также продолжают развиваться и со-

вершенствоваться
универсальные компетенции: 
УК-1 – способен осуществлять критический анализ проблемных си-

туаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий;
УК-2 – способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла;
УК-3 – способен организовывать и руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;
УК-4 – способен применять современные коммуникационные техно-

логии, в том числе на иностранном языке, для академического и профессио
нального взаимодействия;

УК-5 – способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия;

УК-6 – способен определять и реализовывать приоритеты собствен-
ной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

общепрофессиональные компетенции: 
ОПК-1 – способен осуществлять и оптимизировать профессиональ-

ную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в 
сфере образования и нормами профессиональной этики;

Окончание табл. 1
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ОПК-2 – способен проектировать основные и дополнительные обра-
зовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспече-
ние их реализации;

ОПК-3 – способен проектировать организацию совместной и индиви-
дуальной учебной и воспитательной работы обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями; 

ОПК-4 – способен создавать условия и реализовывать принципы ду-
ховно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых нацио-
нальных ценностей;

ОПК-5 – способен разрабатывать программы мониторинга результа-
тов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы 
преодоления трудностей в обучении;

ОПК-6 – способен проектировать и использовать эффективные психоло-
го-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональ-
ной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 
воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

ОПК-7 – способен планировать и организовывать взаимодействия 
участников образовательных отношений;

ОПК-8 – способен проектировать педагогическую деятельность на 
основе специальных научных знаний и результатов исследований;

профессиональные компетенции: 
ПК-2 – способен планировать и проводить учебные занятия, формиро-

вать образовательную среду, применять культурно-исторический, деятель-
ностный и развивающий подходы в педагогической деятельности;

ПК-7 – способен самостоятельно осуществлять научно-исследова-
тельскую деятельность, используя современные методики и технологии в 
соответствии с методологией научного исследования;

ПК-8 – способен к развитию у обучающихся познавательной активно-
сти, инициативы и к использованию индивидуальных креативных способ-
ностей для самостоятельного решения исследовательских задач.

В результате прохождения преддипломной практики обучающий-
ся должен:

знать:
– сущность, основные функции и механизмы управления организаци-

ей образования;
– принципы и нормативно-правовые основы управления организаци-

ей образования;
– отечественный и зарубежный опыт в области осуществления кон-

троля и управления качеством образованием;
– основное содержание, структуру и технические требования, предъ-

являемые к ВКРМ и ее отдельным компонентам (научному аппарату, биб
лиографическому списку по теме исследования и пр.);
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– основные требования, предъявляемые к устному публичному вы-
ступлению в форме доклада об основных результатах осуществленного 
исследования;

уметь:
– определять цели и задачи функционирования и развития организа-

ции образования; 
– выделять структуру и основные функции субъектов системы управ-

ления организацией образования; 
– использовать виды и средства анализа состояния и проблем органи-

зации образования (образовательной системы) в аспекте повышения каче-
ства ее управления; 

владеть:
– методами обоснования структуры нормативно-правового обеспече-

ния деятельности организации образования;
– методами сбора, обработки, систематизации и анализа информации 

для решения поставленной конкретной проблемы или задачи организации 
образования / ВКРМ; 

– методами мониторинга результатов образовательной деятельности в 
организации образования;

– методами и приемами современного научного исследования с ис-
пользованием современных информационных технологий, навыками при-
менения их результатов в целях повышения эффективности системы ме-
неджмента в образовании;

– технологиями организации командной работы, обобщения и внедре-
ния передового педагогического опыта.

6. Структура и содержание преддипломной практики
Общая трудоемкость преддипломной практики определяется в соот-

ветствии с учебным планом (табл. 2) и составляет 6 зачетных единиц (216 
часов). Конкретные сроки прохождения преддипломной практики устанав-
ливаются приказом по университету в соответствии с графиком учебного 
процесса. 

Таблица 2

П
ро

фи
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ес
тр

 Количество часов Форма 
итого-
вого 

контро-
ля

Трудо-
емкость, 
з.е./час

В том числе
Аудиторных

Самост. 
работыВсе-

го
Лек-
ций

Лаб. 
раб.

Практич.
зан

МО заочная 5 6/216 216 Диф. 
зачет

Итого: 6/216 216
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При проектировании содержания практики учитывалась необходи-
мость: 

– овладения обобщенными трудовыми функциями, включенными в 
содержание профессионального стандарта «Руководитель образователь-
ной организации»: руководство организацией; развитие организации; 
управление ресурсами, имеющимися в распоряжении организации; пред-
ставление интересов организации в контактах с органами власти, местного 
самоуправления и другими организациями (в том числе и зарубежными, 
если речь идет о высшем образовании); управление исследовательской, 
аналитической, конструкторской и учебно-производственной деятельно-
стью;

– продолжения исследования по теме ВКРМ в условиях организации 
образования.

В период преддипломной практики обучающиеся продолжают разви-
вать способности к организационно-управленческой деятельности (прак-
тический этап) и работать над сбором фактологического материала для 
магистерской диссертации (научно-исследовательский этап).

Содержание практики определяется направленностью программы 
магистратуры, областью, объектами, осваиваемыми видами профессио
нальной деятельности и профессиональными задачами, которые обучаю-
щиеся будут решать в соответствии с уровнем подготовки (табл. 3).

Общими направлениями исследований при прохождении предди-
пломной практики являются:

– структура управления и ее правовое обеспечение, основные функ-
ции руководителя организации образования, его заместителей, структур-
ных подразделений (советов, объединений, комиссий и др.), организация и 
технология педагогического процесса;

– планирование, организация, мотивация и контроль отдельных эта-
пов образовательного процесса;

– научно-исследовательская (инновационная) деятельность организа-
ции образования;

– материально-техническое и кадровое обеспечение организации об-
разования и ее управления;

– номенклатура и качество документации организации образования;
– социальная (финансовая и экономическая) эффективность образова-

тельной и управленческой деятельности; 
– информационное обеспечение и информационные технологии 

управления организацией образования;
– разработка, принятие и оценка управленческих решений, процессы, 

механизмы и способы их совершенствования;
– организация выполнения управленческих решений и контроля за их 

исполнением;
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Таблица 3

Этапы  
практики Виды работ на практике

Трудоем-
кость  

(в часах)

Формы  
текущего  
контроля

Организаци-
онно-подго-
товительный

Установочная конференция  
по преддипломной практике

2 Явка  
на конференцию

Разработка индивидуального  
задания по ВКРМ на период  
прохождения практики

4 Индивидуальное 
задание

Разработка календарного плана 
практики с указанием видов прак-
тической и научно-исследователь-
ской работы

4 Календарный  
план

Основной Изучение и анализ работы руково-
дителя организации образования

30 Аналитический 
отчет

Самостоятельная работа  
в качестве менеджера-стажера  
с нормативно-правовой докумен-
тацией, персоналом, родителями 
и апробация результатов НИР по 
теме магистерской диссертации

50 Конспекты 
проведенных 
видов работ  

в соответствии  
с индивидуальным 

заданием
Сбор и систематизация материа-
лов по теме ВКРМ

50 Фактологический 
материал

Анализ собранного материала. 
Формулирование новых научных 
положений и их обоснование. 
Подготовка третьей главы МД

30 Третья глава МД

Заключитель-
ный

Оформление результатов научных 
исследований, отчетных матери-
алов по результатам практики, 
подготовка научного доклада  
по ВКРМ

30 Научный доклад  
по ВКРМ

Оформление отчета по предди-
пломной практике

10 Отчетная  
ведомость

Итоговая конференция по пред-
дипломной практике, предзащита 
ВКРМ

6 Выступление  
с докладом,  

прохождение  
предзащиты

– эффективность управления и педагогического процесса;
– организация и управление маркетингом образовательных услуг.
На заключительном этапе преддипломной практики студент должен 

обобщить материал, собранный в период прохождения практики, опреде-
лить его достаточность и достоверность для завершения работы по выпол-
нению ВКРМ, оформить отчетную ведомость по преддипломной практике 
(прил. 6).
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По итогам преддипломной практики магистрант представляет науч-
ному руководителю отчетную документацию в соответствии с программой 
практики и в сроки, установленные приказом о практике. После согласо-
вания с научным руководителем вся отчетная документация сдается прак-
тикантами для проверки общему руководителю практики (руководителю 
программы) в течение десяти дней после завершения практики. По итогам 
преддипломной практики проводится итоговая конференция, на которой 
объявляются результаты (оценки) практики, обучающиеся выступают с до-
кладами, обмениваются впечатлениями, полученными знаниями. На кон-
ференцию приглашаются групповые руководители, ведущие специалисты 
из организаций образования, в которых была организована практика. В 
ходе конференции рассматриваются вопросы по совершенствованию ор-
ганизации практики. 

Обязательным элементом итоговой конференции являются фото- и 
видеоматериалы, иллюстрирующие наиболее значимые фрагменты прак-
тики. Преддипломная практика считается завершенной при условии вы-
полнения студентом всех требований программы практики.

7. Формы отчетности
1. Индивидуальное задание на преддипломную практику и календар-

ный план выполнения содержания преддипломной практики.
2. Черновой вариант ВКРМ.
3. Доклад по результатам научно-исследовательской работы по теме 

ВКРМ.
4. Отчетная ведомость по практике с отзывом руководителя ВКРМ, 

руководителя от базы практики и заключением руководителя практики.
Представленная документация должна быть подписана руководите-

лем базы практики, научным руководителем ВКРМ и групповым руково-
дителем-методистом кафедры.

По окончании преддипломной (научно-исследовательской) практики 
(если не предусмотрены другие сроки) проводится предзащита ВКРМ.

8. Аттестация по итогам преддипломной практики
Промежуточная аттестация результатов практики – дифференциро-

ванный зачет, который обучающиеся получают на основании:
1. Наличия индивидуального задания и календарного плана выполне-

ния содержания практики.
2. Защиты отчета по результатам преддипломной практики (индиви-

дуальный/групповой).
3. Портфолио с собранными материалами по теме исследования.
4. Защиты доклада по результатам научно-исследовательской работы по 

теме ВКРМ – предзащита магистерской диссертации происходит на итого-
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вой конференции по преддипломной практике, если по срокам соответству-
ет требованиям к ВКРМ и другая дата ее проведения не предусмотрена.

Общие требования к подготовке отчета представлены в ГОСТ 7.32-
2001. Межгосударственный стандарт. Система стандартов по информации, 
библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской 
работе. Структура и правила оформления (введен Постановлением Гос-
стандарта России от 04.09.2001 № 367-ст, ред. от 07.09.2005).

На заключительном этапе практиканты осуществляют подготовку и 
оформление отчетных документов, оценку значимости и анализ результа-
тов деятельности, систематизируют их; проводят оценку эффективности 
самостоятельной работы во время практики, а также рефлексию самораз-
вития и выполнения программы практики, подготавливают итоговый от-
чет по практике.

По итогам преддипломной практики обучающиеся составляют отчет 
о выполнении индивидуального задания, заполняют отчетную ведомость. 
Объем, качество и регулярность выполнения работ в соответствии с инди-
видуальным заданием практики составляют содержание текущего контро-
ля. Задания для зачета включают в себя письменный отчет по результатам 
преддипломной практики (в структуре отчетной ведомости) и устную за-
щиту промежуточных результатов исследования. Критерии оценки зна-
ний, умений и навыков обучающегося и уровня сформированности компе-
тенций представлены в табл. 4.

Таблица 4

Критерии оценки Показатели уровня  
сформированности компетенций

«Отлично» (5). Обучающийся строит ответ 
логично в соответствии с планом, показы-
вает максимально глубокие знания профес-
сиональных терминов, понятий, категорий, 
концепций и теорий. Устанавливает содер-
жательные межпредметные связи. Развер-
нуто аргументирует выдвигаемые положе-
ния, приводит убедительные примеры

Высокий. Творческое действие – 
самостоятельное конструирование 
способа деятельности, поиск но-
вой информации. Формулирование 
оценочных суждений на основе 
имеющихся фактов и заданных 
критериев

«Хорошо» (4). Обучающийся строит свой 
ответ в соответствии с планом. В ответе 
представлены различные подходы к про-
блеме, но их обоснование недостаточно 
полно. Устанавливает содержательные 
межпредметные связи. Развернуто аргумен-
тирует выдвигаемые положения, приводит 
необходимые примеры, однако показывает 
некоторую непоследовательность анализа. 
Выводы правильны. Речь грамотна, исполь-
зуется профессиональная лексика

Средний. Продуктивное дей-
ствие – поиск и использование 
информации для самостоятельного 
выполнения нового действия (зна-
ния, умения, навыки). Студент на 
этом уровне способен по памяти 
воспроизводить ранее усвоенную 
информацию и применять усвоен-
ные алгоритмы деятельности для 
решения типовых задач



56

Критерии оценки Показатели уровня  
сформированности компетенций

«Удовлетворительно» (3). Ответ недо-
статочно логически выстроен, план ответа 
соблюдается непоследовательно. Студент 
обнаруживает слабость в развернутом 
раскрытии профессиональных понятий. 
Выдвигаемые положения декларируются, 
но недостаточно аргументированы. Ответ 
носит преимущественно теоретический 
характер, примеры ограничены либо от-
сутствуют

Достаточный. Репродуктивное 
действие – самостоятельное 
воспроизведение и применение ин-
формации для выполнения данного 
действия. Этот уровень предпо-
лагает комбинирование студентом 
известных алгоритмов и приемов 
деятельности, применение навы-
ков эвристического мышления

«Неудовлетворительно» (2). Обучаю-
щийся проявляет стремление подменить 
научное обоснование проблем рассуждени-
ями обыденно-повседневного бытового ха-
рактера, недостаточно раскрывает научные 
и профессиональные понятия, категории, 
концепции, теории. 
Ответ содержит ряд серьезных неточно-
стей. Выводы поверхностны

Низкий. Репродуктивная дея-
тельность (узнавание объектов, 
свойств, процессов при повторном 
восприятии информации о них или 
действий с ними). 
На этом уровне обучающийся не 
способен самостоятельно, без по-
мощи извне воспроизводить и при-
менять полученную информацию

«Неудовлетворительно» (1). Индивидуальное задание не вы-
полнено полностью

Оценка результатов преддипломной практики
Алгоритм и критерии оценки результатов преддипломной практики 

представлены в табл. 5.

Таблица 5
Критерий Отлично Хорошо Удовлетв. Неудов. (2) Неудов. (1)

Выполне-
ние про-
граммы 
практики

Программа 
практики 
выполнена 
на высоком 
уровне с 
проявлением 
самостоя-
тельности, 
творчества, 
инициативы

Полное 
выполнение 
программы 
практики, 
допущение 
незначи-
тельных 
недочетов, 
характер 
выполнен-
ной работы 
носит про-
дуктивный 
характер

Полное 
выполнение 
программы 
практики, 
допущение 
ошибок, 
характер 
выполнен-
ной работы 
носит 
репродук-
тивный 
характер

Частичное 
выполнение 
программы 
практики, 
допущение 
грубых 
ошибок

Не явился 
на прак-
тику по 
неуважи-
тельной 
причине

Окончание табл. 4
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Критерий Отлично Хорошо Удовлетв. Неудов. (2) Неудов. (1)
Отчетная 
докумен-
тация

Оформлена в 
соответствии 
с требования-
ми и предо-
ставлена в 
установлен-
ные сроки

Оформлена 
в соответ-
ствии с тре-
бованиями 
с незначи-
тельными 
неточностя-
ми и предо-
ставлена в 
установлен-
ные сроки

Оформлена 
с незначи-
тельными 
наруше-
ниями 
требований, 
не предо-
ставлена в 
установлен-
ные сроки

Оформлена 
с нару-
шением 
требований, 
не предо-
ставлена в 
установлен-
ные сроки

Нет 

Доклад Оформлен в 
соответствии 
с требовани-
ями, содер
жит всю 
необходимую 
информацию

Оформлен 
в соответ-
ствии с тре-
бованиями, 
допущены 
незначи-
тельные 
неточности, 
содержит 
всю не-
обходимую 
информа-
цию

Оформлен 
с незначи-
тельными 
ошибками, 
в информа-
ции отсут-
ствуют 1–2 
компонента

Не соответ-
ствует тре-
бованиям, в 
содержании 
отсутствует 
3 и более 
компонен-
тов

Нет 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение  
преддипломной практики

9.1. Обеспеченность обучающихся учебниками, учебными посо-
биями (табл. 6).

Таблица 6

№ 
п/п

Наименование
учебника,

учебного пособия
Автор

Год 
изда-
ния

Кол-во 
экземп
ляров

Элект
ронная 
версия

Место  
размещения 
электронной 

версии
Основная литература

1 Методология и 
методы психолого-
педагогического 
исследования : учеб. 
пособие для студ. 
высш. учеб. заведе-
ний. – 3-е изд., испр.

В.И. Загвя
зинский,  
Р. Атаха-
нов.

2006 + http://ural-
education.ru/
wp-content/

uploads/2017/ 
01/pdf

Окончание табл. 5
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№ 
п/п

Наименование
учебника,

учебного пособия
Автор

Год 
изда-
ния

Кол-во 
экземп
ляров

Элект
ронная 
версия

Место  
размещения 
электронной 

версии
2 Методология и 

методика психолого-
педагогических ис-
следований: учебное 
пособие

Илькова 
А.П.

2007 20

3 Научное исследова-
ние в магистратуре: 
структура и содержа-
ние: учеб. пособие

Ткач Л.Т., 
Скитская 
Л.В., Му-
зенитова 
Э.А.

2017 20

Дополнительная литература
1 Педагогика и 

методика дошколь-
ного образования: 
учебно-методическое 
пособие 

Гелло В.А., 
Загрядская 
О.В.,  
Марачков-
ская O.Л.

2007 20

2 Учебная практика 
студентов специаль-
ности «Педагогика и 
методика дошколь-
ного образования»: 
учебно-методическое 
пособие 

Ткач Л.T., 
Загрядская 
О.В.,  
Марачков-
ская О. Л.

2008 20

Итого по дисциплине: 80 % печатных изданий; 20 % электронных

9.1.1. Основные нормативно-правовые документы, регламентирую-
щие процессы управления в системе образования

Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской республики. Закон 
Приднестровской Молдавской республики от 19 июля 2002 года №161-З-III 
(САЗ 02-29) (текущая редакция). – Режим доступа: http://minsoctrud.gospmr.
org/trudovoy_kodeks/

Гражданский кодекс Приднестровской Молдавской республики. – 
Режим доступа: http://www.vspmr.org/legislation/laws/zakonodateljnie-akti-
pridnestrovskoy-moldavskoy-respubliki-v-sfere-grajdanskogo-jilischnogo-
semeynogo-prava/

Закон Приднестровской Молдавской Республики «Об образовании» 
(текущая редакция). – Режим доступа: http://vspmr.org

Закон Приднестровской Молдавской Республики «О дошкольном об-
разовании». – Режим доступа: http://vspmr.org

Окончание табл. 6
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9.1.2. Рекомендуемая литература
1. Езопова С. А. Менеджмент в дошкольном образовании: учеб. посо-

бие для студ. высш. пед. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Ака-
демия», 2003. – 320 с.

2. Колесникова И. А. Педагогическое проектирование: учеб. пособие 
для высш. учеб. заведений / И.А. Колесникова, М.П. Горчакова-Сибир-
ская; под ред. И. А. Колесниковой. – М.: Издательский центр «Академия»,  
2005. – 288 с.

3. Коротков Э.М. Управление качеством образования: учеб. пособие 
для вузов. – М.: Академический Проект; Мир, 2006. – 320 с.

4. Лазарев B.C. Управление инновациями в школе: учеб. пособие. – 
М.: Центр педагогического образования, 2008. – 352 с.

5. Лапыгин Ю.Н. Менеджмент: конспект лекций. – Владимир, 2001. –  
120 с.

6. Мареев В.И., Карпова Н.К., Лысенко Н.В. Управление качеством 
образовании в вузе. – Ростов н/Д: ИПО ПИ ЮФУ, 2008. – 192 с.

7. Настольная книга методиста детского сада / автор-составитель: 
Н.Ю. Честнова. – Изд. 4-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2006. – 672 с.

8. Новиков Д.А. Введение в теорию управления образовательными си-
стемами. – М.: Эгвес, 2009. – 156 с. 

9. Полат Е.С. Современные педагогические и информационные техно
логии в системе образования : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заве-
дений / Е. С. Полат, М.Ю. Бухаркина. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский 
центр «Академия», 2008. – 368 с.

10.	Справочник руководителя среднего специального учебного заве-
дения / Н. Ю. Савельева. – Ростов н/Д.: Феникс, 2005. – 560 с. – (Профес
сиональное мастерство).

11.	 Третьяков П.И., Белая К.Ю. Дошкольное образовательное учреж-
дение: управление по результатам. – М.: Новая школа, 2001. – 304 с.

12.	Чумичева Р.М. Управление качеством дошкольного образования. – 
Ростов н/Д: Изд-во РГПУ, 2001. – 342 с.

9.2. Программное обеспечение и интернет-ресурсы
1. Административно-управленческий портал. – URL: http://www.aup.

ru/books/i002.htm.
2. Сайт международного сообщества менеджеров. – URL: http://

www.e-xecutive.ru/.
3. Справочные правовые системы «Гарант», «Консультант», «Кодекс».
4. Сетевое издание «Управление образованием: теория и практика» – 

URL: http://www.iuorao.ru/ 
5. Управление образованием – URL: http://narodnoe.org/journals/

upravlenie-obrazovaniem
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6. Подготовка к проведению научного исследования proekt-sosgim.
ucoz.ru

7. Электронная библиотека диссертаций http://diss.rsl.ru
8. Электронный каталог диссертаций РГБ www.dicertant.narod.ru
9. Электронный каталог МПГУ http://ecat.lib.mspu.ru/Opac/

9.3. Методические указания и материалы по прохождению прак-
тики

В ходе практики руководители и практиканты руководствуются ре-
комендациями, представленными в учебном пособии «Производственная 
преддипломная практика в магистратуре: содержание и реализация».

Во время проведения преддипломной практики студенты используют 
технологии и методы исследования, адекватные утвержденной теме маги-
стерской диссертации в соответствии с индивидуальным заданием и ка-
лендарным планом.

В процессе преддипломной практики рекомендуется использование 
активных и интерактивных технологий взаимодействия с педагогическим 
коллективом для принятия управленческих решений: дебаты, круглый стол, 
проектный семинар с использованием мозгового штурма, деловая игра и др.

Изучение особенностей управления организацией образования осу-
ществляется на основе цели и задач, решаемых в ВКРМ.

Для подготовки общей характеристики организации образования и 
осуществления всестороннего структурно-функционального анализа ее 
деятельности обучающемуся необходимо уточнить или получить следую-
щую информацию: 

– юридический адрес, устав организации образования и другие нор-
мативно-правовые документы, обеспечивающие ее деятельность; 

– организационную структуру ОО, уровень организационной культу-
ры, миссию, имидж, цели и задачи, масштаб деятельности; 

– программу развития, образовательную программу и программно-
методическое обеспечение педагогического процесса; взаимодействие с 
потребителями образовательных услуг и социумом и др.

При исследовании организационных структур управления практикан-
ту необходимо изучить:

– организационную структуру управления деятельностью ОО с уче-
том ее организационно-правовой формы;

– характер организационных отношений между структурными под-
разделениями;

– компоненты организационной структуры: линейные подразделения 
(управление основными процессами), функциональные структурные под-
разделения (функции и функциональные полномочия), обеспечивающие 
структурные подразделения;
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– методы, применяемые в организации образования для совершен-
ствования и поощрения эффективности управления на каждом уровне и 
отдельном рабочем месте;

– структуру и функции аппарата управления;
– уровень централизации, децентрализации и регламентацию дея-

тельности структурных подразделений, их внутреннюю структуру, связи с 
другими структурными подразделениями;

– эффективность и экономичность структуры управления, механизмы 
ее совершенствования.

Полученная информация может дополняться схемами организацион-
ной структуры управления и образовательного процесса или структурных 
подразделений, на базе которых выполняется ВКРМ. Здесь также необхо-
димо обосновать актуальность решения исследуемой проблемы для дан-
ной организации.

Исследуя особенности управления педагогическим процессом, необ-
ходимо осуществить анализ образовательной программы, учебного плана, 
расписания и других документов, регулирующих его организацию. Также 
надо изучить организационную систему планирования и контроля (доку-
менты стратегического и календарного планирования, формы контроля, 
диагностические карты и др.); формы и виды мотивации и стимулирова-
ния труда в целях активации человеческого фактора. При этом практиканту 
необходимо:

– ознакомиться с организацией учета, анализа и планирования педа-
гогического процесса в ОО, методикой разработки планов, прогнозов, об-
разовательных программ (комплексных/парциальных/инновационных);

– изучить процесс организации, планирования и разработки соответ-
ствующих программ маркетинга, обосновать необходимость их использо-
вания для данной организации образования, систему маркетинга органи-
зации в целом;

– изучить систему показателей, характеризующих качество образова-
тельного процесса, его эффективность, а также научиться использовать их 
в процессе принятия управленческих решений;

– осуществить анализ системы организации связей субъектов образо-
вательного процесса, ее эффективность;

– ознакомиться с системой отслеживания и учета достижений выпуск-
ников в социуме; 

– дать комплексную оценку организации управления педагогическим 
процессом в организации.

Исследование проблем управления персоналом организации образо-
вания предполагает изучение ее кадрового потенциала, механизмов его 
формирования, в том числе профессионального состава, квалификацион-
ного и образовательного уровня кадров; функций и системы мотивации 
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управленческого персонала; требований, предъявляемых к педагогиче-
ским работникам; системы работы с кадрами организации образования; 
методов повышения эффективности управленческого труда и др.

При анализе использования информационных технологий управле-
ния практиканты должны изучить массивы информации; коммуникаци-
онный процесс; коммуникации и движение информации между уровнями 
управления и субъектами образовательного процесса; коммуникации и 
информационные связи между организацией образования и органами го-
сударственного управления, потребителями образовательных услуг и т.д.; 
общую схему информационных потоков в организации образования; про-
цесс движения информации (передача, хранение, оценка, преобразование 
и использование); документооборот организации образования и его осо-
бенности; делопроизводство, рационализацию документооборота; опреде-
лить условия совершенствования коммуникаций и информационных тех-
нологий организации образования.

10. Материально-техническое обеспечение  
преддипломной практики

На факультете работает компьютерный класс, в котором обучающиеся 
могут использовать 22 персональных компьютера, подключенных к интер-
нету и общеуниверситетской сети. Для хранения и предоставления досту-
па к учебной информации используется один сервер.

Выпускающая кафедра ДСОиПМ располагает специализированным 
кабинетом «Педагогический менеджмент» (ауд. 401мГ). В кабинете имеет-
ся фонд специальной научно-методической литературы, картотека, норма-
тивно-правовые документы, периодические издания и др.

В период практики используется материально-техническая база при-
нимающей организации образования.

Составитель: к.п.н., проф. Л.Т. Ткач
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Приложение 2
Программа производственной преддипломной практики 
обучающихся, осваивающих программу магистратуры  

«Педагогика дошкольного детства»

Цель практики: закрепить практическое применение имеющихся и 
приобретение новых компетенций в области 01 «Образование и наука», 
обеспечивающих решение педагогических, методических и научно-иссле-
довательских типов задач профессиональной деятельности выпускников. 

Задачи практики:
1. Формировать компетенции и опыт решения задач профессиональ-

ной педагогической деятельности по организации и проектированию це-
лостного педагогического процесса в ОДО (имеющих группы детей ранне-
го и (или) дошкольного возраста) различного типа и вида образовательного 
процесса в системе профессионального образования.

2. Формировать компетенции по разработке и внедрению современных 
технологий методической работы, адаптированных в ходе научного исследо-
вания, в части реализации информационно-аналитической, мотивационно-
целевой, планово-прогностической, организационно-исполнительской, кон-
трольно-диагностической, регулятивно-коррекционной функций педагога. 

3. Формировать способность вести научный поиск в соответствии с 
требованиями методики и методологии научного исследования, разрабаты-
вать и апробировать новые подходы к решению педагогических, методиче-
ских и научно-исследовательских задач профессиональной деятельности, 
соблюдать логику всех этапов исследования и оформлять его результаты и 
пути внедрения через публичные формы обсуждения (научно-исследова-
тельский семинар, методические объединения, средства массовой инфор-
мации, научные публикации, педагогические сообщества, дискуссионные 
площадки, предзащита и др.).

2. Место практики в структуре ОПОП ВО
Данный вид практики базируется на теоретических знаниях, практи-

ческих умениях и компетенциях, приобретенных при изучении дисциплин, 
которые изучались в предыдущий практике период: история и философия 
науки, методика и методология научного исследования, инновационные 
процессы в образовании, мониторинг качества образования, современные 
проблемы теории и практики дошкольного образования, проектирование 
педагогического процесса в организациях дошкольного образования, до-
школьное детство как социокультурный и педагогический феномен, куль-
тура исследовательской деятельности педагога.

В соответствии с ОПОП ВО по программе магистратуры «Педагогика 
дошкольного детства» обеспечивается логическая взаимосвязь деятельно-



64

сти и компетенций, формирующихся у обучающихся в период изучения 
дисциплин и предыдущих практик, научно-исследовательской работы, 
выполняемых до преддипломной практике. Основой коммуникативной 
деятельности в период практики становятся умения и навыки, приобре-
тенные в ходе обсуждения, корректировки и оппонирования представля-
емых обучающимися материалов на уровне научно-исследовательского 
семинара. Это позволяет овладеть основными положениями методологии 
исследования педагогических проблем (структура, содержание научного 
аппарата); дифференцировать актуальные теоретические проблемы и при-
кладные задачи, требующие решения в направлении современных подхо-
дов теории и практики педагогики дошкольного детства.

Данный вид практики предполагает широкую ориентировку 
обучающихся в вопросах региональных направлений развития системы 
дошкольного образования ПМР, анализ научных подходов к определению 
результатов образования, путей и способов их оценки; технологии монито-
ринга качества образования, внедрения инновационных технологий; уме-
ние применять методики и технологии организации образовательной дея-
тельности, диагностики оценивания качества образовательного процесса 
по различным образовательным программам; владение методами сбора, 
систематизации и рецензирования методических и информационных мате-
риалов для эффективной организации образовательного процесса; владе-
ние способами и средствами профессионального изложения специальной 
информации, научной аргументации результатов, основами публичного 
выступления. Успешному прохождению практики способствуют компе-
тенции, формируемые и развитые в процессе учебной и научной деятель-
ности, осуществляемой на первом и втором курсе.

3. Вид, тип и формы проведения практики 
Производственная преддипломная практика – дискретная (компакт-

ная), проводится путем выделения в графике учебного процесса непрерыв-
ного компактного периода учебного времени для данного вида практики.

4. Место и время проведения практики 
Практика проводится в организациях:
– дошкольного образования (имеющих группы детей раннего и (или) 

дошкольного возраста) различного типа и вида, осуществляющих органи-
зацию и проектирование целостного педагогического процесса и его мето-
дическое сопровождение; 

– профессионального образования, осуществляющих преподавание 
учебных курсов, дисциплин или проведение отдельных видов учебных за-
нятий по программам бакалавриата и (или) дополнительным профессио-
нальным программам. 



65

Практика проводится в соответствии с графиком учебного процесса 
на III курсе, в 5 семестре.

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате  
прохождения практики и индикаторы их достижения

Таблица 7
Обязательные профессиональные компетенции выпускников  

и индикаторы их достижения
Код  

и наименование 
Код и наименование индикатора  

достижения универсальной компетенции
ПК-1 – способен 
применять совре-
менные методики 
и технологии 
организации об-
разовательного 
процесса, диагно-
стики и оценива-
ния его качества 
в соответствии 
с требованиями 
государственного 
образовательного 
стандарта

ИД-1ПК-1 
Знает:
– сущность и принципы гуманизации и организации целост-
ного педагогического процесса;
– классические и инновационные теории и технологии 
всестороннего развития детей;
– приоритетные региональные направления развития систе-
мы дошкольного образования ПМР;
– основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере 
образования и государственные образовательные стандарты 
всех уровней образования;
– научные основы определения результатов образования, 
пути и способы их оценки.
ИД-2 ПК-1 
Умеет:
– проектировать воспитательно-образовательные цели, 
способствующие развитию обучающихся, независимо от их 
способностей;
– строить педагогическую деятельность с учетом культурных 
различий детей, половозрастных и индивидуальных особен-
ностей в том числе ограниченных возможностей здоровья;
– оказывать адресную помощь детям через активное взаи-
модействие в процессе обучения, организации разнообраз-
ных видов деятельности и режимных процессов;
– сотрудничать с педагогическими работниками и другими 
специалистами в решении задач всестороннего гармонично-
го развития детей.
ИД-3 ПК-1 
Владеет:
– профессиональной установкой на оказание помощи 
любому ребенку вне зависимости от его реальных учебных 
возможностей, особенностей в поведении, состояния психи-
ческого и физического здоровья;
– стандартизированными методами психодиагностики 
личностных характеристик и возрастных особенностей до-
школьников;
– навыками проектирования образовательного пространства 
в ОДО, в том числе в условиях инклюзии
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Код  
и наименование 

Код и наименование индикатора  
достижения универсальной компетенции

ПК-2 – способен 
выделять и анали-
зировать совре-
менные проблемы 
теории и практики 
дошкольного 
детства в контек-
сте признания его 
самоценности и 
уникальности

ИД-1 ПК- 2 
Знает:
– основные концепции дошкольного образования;
– общие и региональные проблемы дошкольного детства в 
поликультурном пространстве Приднестровской Молдав-
ской Республики;
– сущность амплификации развития и его реализации через 
широкое развертывание разнообразных видов деятельности, 
а также общение;
– сущность педагогического взаимодействия педагога с 
детьми как важнейшего условия организации целостного 
педагогического процесса;
– психолого-педагогические условия реализации образова-
тельной программы дошкольного образования и создания 
социальной ситуации развития детей;
– вариативность и разнообразие организационных форм 
дошкольного образования и содержания образовательных 
программ.
ИД-2 ПК- 2
Умеет:
– отличать концептуальные основы технологий дошкольно-
го образования;
– использовать наиболее эффективные формы, методы и 
средства обучения детей дошкольного возраста, новые об-
разовательные технологии, включая информационные;
– содействовать и обеспечивать развитие личности, талан-
тов и способностей детей дошкольного возраста; 
– разрабатывать и реализовывать индивидуальные образова-
тельные маршруты, индивидуально ориентированные обра-
зовательные программы с учетом личностных и возрастных 
особенностей обучающихся;
– разрабатывать психолого-педагогическое обеспечение 
процесса внедрения инновационных образовательных про-
грамм и технологий в ОДО;
– учитывать все компоненты образовательной среды в пла-
нировании и реализации образовательного процесса;
– выполнять требования ГОС к условиям реализации обра-
зовательной программы дошкольного образования, обеспе-
чивающим полноценное развитие личности детей во всех 
основных образовательных областях
ИД-3 ПК- 2
Владеет:
– навыками адекватного применения технологий и методов, 
позволяющих проводить педагогическую работу с детьми 
дошкольного возраста;

Продолжение табл. 7
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Код  
и наименование 

Код и наименование индикатора  
достижения универсальной компетенции

– технологиями реализации взаимодействия с детьми через 
позиции «передачи социального опыта», «равного партнер-
ства»;
– технологиями развития познавательно-интеллектуальной 
активности детей и способами поддержки детской инициа-
тивы

ПК-5 – способен 
внедрять совре-
менные теории 
и технологии об-
учения и всесто-
роннего развития 
дошкольников как 
субъектов деятель-
ности

ИД-1 ПК- 5 
Знает:
– теоретические основы инновационных процессов  
и современные тенденции развития дошкольного  
образования в рамках различных систем образования;
– основные принципы воспитания детей в рамках различ-
ных концепций, теорий и технологий;
– информационную, дидактическую и контрольную  
функции средств обучения;
– основы современной дидактики в условиях  
модернизации дошкольного образования (личностный,  
деятельностный, коллективистский, целостный,  
оптимизационный, технологический, инновационный под-
ходы);
– проблему классификации технологий обучения  
дошкольников, ее становление в исторической ретроспек-
тиве;
– педагогические технологии интенсификации деятельно-
сти и формирования у дошкольников предпосылок учебной 
деятельности;
– требования ГОС ДО к организации образования детей с 
ОВЗ и осуществления инклюзивного образования

ИД-2 ПК- 5
Умеет:
– определять специфику и область применения различных 
технологий в системе дошкольного образования;
– применять методики и технологии организации образова-
тельной деятельности, диагностики и оценивания качества 
образовательного процесса по различным  
образовательным программам;
– проектировать и разрабатывать образовательную програм-
му ОДО;
– интегрировать образовательные области в педагогический 
процесс образовательных организаций дошкольного об-
разования;
– реализовать схему развития деятельности детей  
дошкольного возраста через совместную деятельность  
со взрослыми и впоследствии со сверстниками

Продолжение табл. 7
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Код  
и наименование 

Код и наименование индикатора  
достижения универсальной компетенции

ИД-3 ПК- 5
Владеет:
– информационными технологиями в проектировании и ис-
пользовании учебных материалов;
– навыками реализации содержания образовательных 
областей образовательной программы, обеспечивающих 
психолого-педагогическую поддержку позитивной социали-
зации и индивидуализации развития личности;
– конструкторами проектирования целевого, содержатель-
ного и организационного разделов образовательной про-
граммы дошкольного образования

ПК-6 – способен 
проводить экспер-
тизу образователь-
ных программ, 
проектов, техноло-
гий и разрабаты-
вать методические 
рекомендации 
их реализации, 
вносить коррек-
тивы с учетом 
современных 
данных психоло-
го-педагогических 
исследований

ИД-1 ПК-6 
Знает:
– систему, организацию и пути внедрения методического 
сопровождения педагогического процесса в образователь-
ных организациях дошкольного образования разного вида;
– основы создания безопасной и комфортной образователь-
ной среды;
– основы оказания помощи педагогическим работникам 
организаций в определении содержания учебных программ, 
форм, методов и средств обучения, в организации работы 
по научно-методическому обеспечению образовательной 
деятельности организаций, в разработке образовательных 
программ;
– методы и средства анализа психолого-педагогического 
мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения 
детьми образовательных программ, степень сформирован-
ности качеств, необходимых для дальнейшего обучения и 
развития на следующих уровнях обучения;
– психолого-педагогические основы диагностики уровня 
развития дошкольников.
ИД-2 ПК-6
Умеет:
– проводить анализ и обобщение образовательной деятель-
ности учреждения;
– осуществлять (совместно с психологом и другими специ-
алистами) психолого-педагогическое сопровождение основ-
ных общеобразовательных и парциальных программ;
– осуществлять координацию деятельности воспитателей, 
педагогических работников в проектировании развивающей 
образовательной среды ОДО; 
– оказывать методическую помощь, способствовать обоб-
щению передового педагогического опыта, повышению 
квалификации воспитателей, развитию их творческих 
инициатив;

Продолжение табл. 7
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Код  
и наименование 

Код и наименование индикатора  
достижения универсальной компетенции

– организовать и скоординировать работу методических 
объединений педагогических работников, оказать им  
консультативную и практическую помощь по соответствую-
щим направлениям деятельности; 
– формировать ресурсно-информационную базу для осу-
ществления практической деятельности специалистами 
организации
ИД-3 ПК-6 
Владеет:
– навыками выполнения информационно-аналитической, 
мотивационно-целевой, планово-прогностической, органи-
зационно-исполнительской, контрольно-диагностической 
и регулятивно-коррекционной функций методической 
деятельности;
– навыками проведения экспертизы состояния педагогиче-
ского процесса и уровня квалификации работников орга-
низации и определения путей и форм повышения квалифи-
кации и переподготовки работников по соответствующим 
направлениям их деятельности, по научно-методическому 
обеспечению содержания образования;
– навыками систематизации, обобщения и распространения 
отечественного и зарубежного методического опыта в про-
фессиональной деятельности

ПК-7 – способен 
вести психолого-
педагогические 
исследования, 
используя совре-
менные методики 
(в том числе 
информационные 
и компьютерные) 
с учетом методо-
логии научного 
исследования

ИД-1 ПК-7 
Знает:
– основные положения методологии педагогических наук 
(структуру, содержание научного аппарата);
– основы организации исследовательской работы в сфере 
образования;
– фундаментальные исследования отечественных и зарубеж-
ных ученых в области педагогики и психологии;
– место и роль исследовательской деятельности как ком-
понента в структуре педагогической деятельности, про-
фессионально значимые личностные качества педагога как 
исследователя;
– актуальные проблемы и прикладные задачи работников 
системы дошкольного образования
ИД-2 ПК-7
Умеет:
– корректно выражать и аргументированно обосновывать 
положения предметной области знаний;
– выделять и формулировать исследовательскую задачу;
– интерпретировать результаты исследования;
– самостоятельно осваивать и применять методы исследо-
вания, в том числе информационные и компьютерные с ис-
пользованием современных средств обработки результатов, 
баз данных и знаний (сетевых, интернет-технологий);

Продолжение табл. 7
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Код  
и наименование 

Код и наименование индикатора  
достижения универсальной компетенции

– определять актуальность, теоретическую и практическую 
значимость избранного направления научного исследования;
– организовывать научно-исследовательскую работу обуча-
ющихся и коллектива образовательного учреждения
ИД-3 ПК-7 
Владеет:
– аналитическими и исследовательскими умениями;
– профессиональным языком предметной области знаний;
– методами научного исследования;
– современными методами поиска, обработки и использова-
ния научной информации;
– способами оформления и презентации научной работы;
– методами оппонирования, ведения научных диспутов, 
дискуссий и обсуждений, анализа и обзора научной лите-
ратуры, проведения исследований, подготовки и написания 
научных работ; 
– способами и средствами профессионального изложения 
специальной информации, научной аргументации результа-
тов, основами публичного выступления

6. Структура и содержание практики
Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц (216 ча-

сов), 4 недели (табл. 8). 
Таблица 8

Этапы практики, их трудоемкость и формы контроля

Разделы  
(этапы)  

практики

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу 

обучающихся (по семестрам)

Трудоемкость
(в часах) Формы

текущего
контроляконтакт.

раб.
сам. 
раб.

Подгото-
витель-
ный 

1. Инструктаж по технике безопасности
2. Установочная конференция (ознаком-
ление с приказом на практику, целью, 
задачами, содержанием практики)
3. Ознакомление и анализ образцов от-
четной документации по данному виду 
практики обучающихся на предыдущих 
курсах
4. Разъяснение подходов к содержа-
нию и оформлению индивидуального 
календарного плана прохождения произ-
водственной преддипломной практики 
с учетом содержания каждого раздела 
и видов работ, выполняемых в этот 
период

10 26 Календ. 
план

Заве-
ренный 

календар-
ный план

Окончание табл. 7
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Разделы  
(этапы)  

практики

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу 

обучающихся (по семестрам)

Трудоемкость
(в часах) Формы

текущего
контроляконтакт.

раб.
сам. 
раб.

5. Определение линий взаимосвязи 
содержания научно-исследователь-
ской работы и предыдущих практик с 
содержанием выполняемых заданий в 
период производственной преддиплом-
ной практики
6. Консультация научного руководителя 
по содержанию задания к практике, 
определению обучающимися основных 
направлений ведения научного исследо-
вания по разрабатываемой проблеме и 
порядка оформления результатов

Анализ 
мате-

риалов 
практики

Производ-
ственный 
(экспе-
римен-
тальный, 
исследо-
ватель-
ский)

1. Ознакомление с базовой организа-
цией прохождения производственной 
преддипломной практики. Беседы 
с руководителями о цели практики, 
консультации с педагогами, принимаю-
щими участие в эксперименте
2. Доработка и оформление окончатель-
ного варианта введения ВКРМ с учетом 
материалов, полученных в период науч-
но-исследовательской работы в преды-
дущих семестрах и содержания ранее 
прошедших практик. Конкретизация 
научного аппарата, методологических 
основ исследования, его теоретической 
и практической значимости
3. Корректировка целей, задач и ме-
тодики проведения основных этапов 
экспериментальной (опытно-исследова-
тельской) части научного исследования. 
Окончательный вариант параграфа 
«Цели, задачи и методика эксперимен-
тальной работы»
4. Корректировка аннотаций глав и пара-
графов теоретической части научной ра-
боты, составленных в период предыду-
щей научно-исследовательской работы и 
предоставление чернового варианта всех 
глав теоретической части ВКРМ
5. Корректировка проекта проведения 
экспериментальной части работы

2

6

6

4

4

4

8

8

8

6

Анали-
тический 

отчет

Введение

Параграф 
«Цели, 

задачи и 
методика 

экспе-
римен-
тальной 
работы»

сдать для 
проверки 
научному 
руково-
дителю 
ВКРМ

Доклад на 
итоговой 

конферен-
ции

Продолжение табл. 8
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Разделы  
(этапы)  

практики

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу 

обучающихся (по семестрам)

Трудоемкость
(в часах) Формы

текущего
контроляконтакт.

раб.
сам. 
раб.

6. Конкретизация целей и задач каждого 
этапа экспериментального исследо-
вания; подбор различных методик, 
диагностик и критериев оценки из-
учаемых научных фактов. Проведение 
экспериментальной части научного 
исследования
7. Обработка статистических данных, 
оформление таблиц, схем, диаграмм и 
выводов, отражающих сравнительный 
анализ и результаты обработки матери-
алов, полученных в период выполнения 
экспериментальной работы
8. Формулировка выводов по результа-
там экспериментальной работы и под-
готовка заключения по выполненной 
ВКРМ и определение педагогических 
рекомендаций
9. Консультации по теме исследования 
со специалистами, привлеченными к 
проведению экспериментальной работы
10. Первичная обработка результатов 
экспериментальной работы; освещение 
результатов апробации отдельных ме-
тодик эксперимента на уровне педаго-
гических советов коллектива базовой 
организации образования
11. Составление аннотаций основных 
глав и параграфов ВКРМ для пред-
ставления на итоговой конференции и 
предзащите
12. Апробация отдельных диагностик 
по основным этапам исследования. 
Оформление и статистическая обработка 
материалов эксперимента, определение 
технологий внедрения положений, раз-
работанных и апробированных обучаю-
щимся на формирующем этапе психоло-
го-педагогического эксперимента
13. Подготовка доклада и демонстраци-
онных материалов для отчета на уровне 
итоговой конференции по практике, 
предзащиты магистерской диссертации 
(буклет, презентация)

18

6

6

4

4

2

4

2

6

6

2

2

4

2

4

2

Докумен-
тация 

Таблицы, 
схемы.

Отчет

Отчет

Отчет

Материа-
лы диаг
ностики

Доклад 
для ито

говой кон
ференции

Продолжение табл. 8
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Разделы  
(этапы)  

практики

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу 

обучающихся (по семестрам)

Трудоемкость
(в часах) Формы

текущего
контроляконтакт.

раб.
сам. 
раб.

14. Подготовка к собеседованию по 
отчетным материалам практики и вы-
полненным видам работы на каждом 
этапе практики и в ходе самостоятель-
ной деятельности

2 2 Отчет

Обра-
ботка и 
анализ по-
лученной 
информа-
ции, под-
готовка 
отчета 
по прак-
тике

1. Анализ и систематизация материалов 
практики для оформления отчета
2. Оформление отчетной документации 
в соответствии с перечнем материалов, 
оформление отчетной ведомости с 
подробным отчетом по прохождению 
практики и характеристикой руководи-
теля базовой организации образования
3. Подготовка и оформление нагляд-
ности, иллюстрирующей ход практики 
и ее результаты, презентация отдельных 
видов работ, выполненных в период 
практики, подготовка выступления на 
итоговой конференции, с предложени-
ями совершенствования содержания и 
организации производственной пред-
дипломной практики

ВСЕГО:

2

4

4

90

26

126

Отчет о 
практике

Отчетная 
ведомость 

Высту-
пление на 
итоговой 

конферен-
ции

7. Формы отчетности по практике 
По итогам прохождения практики обучающиеся представляют:
1. Календарный план прохождения преддипломной практики с учетом 

содержания каждого раздела и видов работ, выполняемых в этот период 
(заверенный руководителем базовой организации и научным руководите-
лем).

2. Полный текст окончательной формулировки всех положений введе-
ния ВКРМ (оформленный титул, содержание и разделы введения) в соот-
ветствии с предъявляемыми требованиями. 

3. Черновой вариант всех глав теоретической части ВКРМ.
4. Оформленный вариант параграфа «Цели, задачи и методика экспе-

риментальной работы».
5. Диагностические методики и технологии, используемые на этапе 

экспериментальной (опытно-исследовательской ) части работы. 
6. Доклад для итоговой конференции по практике по результатам на-

учно-исследовательской работы по теме ВКРМ.

Окончание табл. 8
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7. Отчетная ведомость по практике, включающая полный отчет обуча-
ющегося, в соответствии с индивидуальным календарным планом ее про-
хождения, характеристикой обучающегося от руководителя базовой органи-
зации, отзывом руководителя ВКРМ и заключением руководителя практики.

8. Аттестация по итогам практики
По итогам практики выставляется зачет с оценкой. 
Формы защиты отчета по итогам практики: 
– проверка отчетных материалов, оформленных в период практики в 

соответствии с содержанием каждого этапа; 
– собеседование по отчетным материалам практики и выполненным 

видам работы на каждом этапе практики и в ходе самостоятельной дея-
тельности;

– презентация и защита отчетной документации на итоговой конферен-
ции по практике (сроки определяются приказом о прохождении практики). 

Подведение общих итогов и оценка педагогической практики
Деятельность обучающихся оценивается комплексно, с учетом всей 

совокупности характеристик, отражающих готовность к самостоятельно-
му выполнению научного исследования.

При этом учитываются следующие показатели:
1) знания в области теории и технологии ведения научного исследо-

вания;
2) мотивация и интерес к ведению научно-исследовательской работы;
3) степень ответственности и самостоятельности, умение устанавли-

вать контакты со специалистами, участвующими в исследовании;
4) качество выполнения всех этапов научной работы;
6) навыки самоанализа и самооценки.

Критерии зачета с оценкой
Зачтено с оценкой «отлично» ставится, если практикант:
• в срок выполнял весь объем работы, намеченный программой прак-

тики;
• систематически проводил наблюдения и выполнял работу в течение 

всего периода практики; 
• осуществлял подробный обстоятельный анализ наблюдаемых явле-

ний, делал аргументированные выводы, анализ и систематизацию резуль-
татов основных этапов исследования;

• проявлял творчество и инициативу при подборе вариативных техно-
логий исследования по проблеме ВКРМ; 

• вовремя сдал отчетную документацию, которая содержит все необ-
ходимые материалы, выполненные в период практики, предусмотренные 
программой практики и оформленные в соответствии с предъявляемыми 
требованиями.
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Зачтено с оценкой «хорошо» ставится, если практикант:
• в срок выполнял весь объем работы, намеченный программой прак-

тики;
• осуществлял анализ наблюдаемых явлений, делал выводы, но анализ 

неполный, выводы не достаточно аргументированы;
• не достаточно проявлял инициативу, оказывал помощь преподава-

телю;
• вовремя сдал отчетную документацию, которая содержит все необ-

ходимые компоненты, но в оформлении имеют место незначительные по-
грешности в плане анализа и выводов.

Зачтено с оценкой «удовлетворительно» ставится, если практикант:
• в срок выполнил весь объем работы, намеченный программой прак-

тики;
• систематически проводил наблюдения в течение всего периода прак-

тики, вел документацию, но при этом анализ был неполный, выводы не 
аргументированы, причинно-следственные связи установлены слабо или 
не установлены;

• был пассивен и редко проявлял инициативу, не всегда мог устано-
вить конструктивные взаимоотношения со всеми специалистами, участву-
ющими в исследовании;

 • вовремя сдал отчетную документацию, которая содержит все не-
обходимые компоненты, но в оформлении имеют место существенные не-
дочеты.

Не зачтено с оценкой «неудовлетворительно» ставится, если прак-
тикант:

• не выполнил в срок весь объем работы, намеченный программой 
практики, без уважительной причины;

• не систематически проводил запланированные этапы исследования, 
не разработал методику проведения эксперимента, не вел или не система-
тически оформлял документацию;

• допустил грубые ошибки в проектировании исследования и при 
оценке наблюдаемых явлений (анализ неполный, формальный; выводы от-
сутствуют или поверхностны);

• не всегда своевременно или не провел планируемые виды деятель-
ности, совершал грубые ошибки в процедуре проведения и оформления 
результатов диагностики;

• нарушал дисциплину, не выполнял требования руководителя практи-
ки и научного руководителя ВКРМ;

• не вовремя сдал или не сдал отчетную документацию, не в полном 
объеме, в оформлении имеют место существенные недочеты, ошибки.

Заключение научного руководителя ВКРМ представляется в отчетной 
ведомости.
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9. Учебно-методическое  
и информационное обеспечение практики

9.1. Обеспеченность обучающихся учебниками, учебными посо-
биями (табл. 9).

Таблица 9

№
п\п

Наименование 
учебника, учебно-

го пособия
Автор Год из-

дания

Кол-во 
экзем-
пляров

Элект
ронная
версия

Место раз-
мещения 
электрон-

ной версии
Основная литература

1. Научное исследо-
вание в магистра-
туре: структура и 
содержание

Ткач Л.Т., 
Скитская Л.В., 

Музенитова 
Э.А

2017 5 – –

2. Работа с литера-
турой и оформле-
нием рукописей: 
для бакалавров, 
магистров и
аспирантов

Ю.И. По-
мазков, М.А. 
Келдыш, О.Н. 
Горемыкина 

и др.

2014 2

3. Магистерская дис-
сертация

Николау Л.Л., 
Ткачук А.А., 

Чобан-Пилец-
кая А.М.

2019 10

4. Магистерская дис-
сертация. Рекомен-
дации по подготов-
ке и защите

Белевитин 
В.А., Гнаты-
шина Е.А., 

Черновол И.Г.

2016 2

Дополнительная литература
1. Введение в науч-

но-педагогическое 
исследование

Брызгалова 
С.И.

2003 1

2. Основы научной 
работы и оформ-
ление результатов 
научной деятель-
ности

Андреев Г.И., 
Смирнов С.А., 

Тихомиров 
В.А.

2004 1

Итого по практике: 100 % печатных изданий; 0 % электронных

9.2. Программное обеспечение и интернет-ресурсы	
1. Подготовка к проведению научного исследования proekt-sosgim.

ucoz.ru
2. Электронная библиотека диссертаций http://diss.rsl.ru
3. Электронный каталог диссертаций РГБ www.dicertant.narod.ru
4. Электронный каталог МПГУ http://ecat.lib.mspu.ru/Opac/
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9.3. Методические указания и материалы по прохождению прак-
тики 

Производственная преддипломная практика обучающихся тесно свя-
зана с содержанием всех предыдущих видов практик и выполнением на-
учно-исследовательской работы в период всего обучения.

Работа над магистерской диссертацией по направлению «Педаго-
гическое образование», профилю подготовки «Педагогика дошкольного 
детства» имеет специфику, заключающуюся в разработке, организации, 
проведении опытно-экспериментальной работы и ее анализе с целью дока-
зательства выдвинутой гипотезы. Эта специфика определяет этапы работы 
и их содержание, а также обусловливает особую роль всех практик, пред-
усмотренных ФГОС ВПО и ОПОП. Важно иметь в виду, что работа сту-
дента на практиках над магистерской диссертацией имеет определенную 
систему. ВКРМ выполняется в период прохождения всех видов практик и 
НИР, но ее завершение происходит на преддипломной практике.

Преддипломная практика так же предусматривает проведение экс-
периментальных исследований по заранее разработанной практикантами 
программе, соответствующей теме ВКРМ. В течение предыдущих практик 
обучающийся должен научиться планировать и проводить научно-педаго-
гическое исследование, формулировать и решать задачи, возникающие в 
ходе научно-исследовательской и педагогической деятельности. На пред-
дипломной практике магистрант завершает работу над ВКРМ, используя 
полученные ранее компетенции по ведению научно-исследовательской 
работы.

Именно в период преддипломной практики обучающийся наблюдает 
за процессом обучения, изучает и обобщает опыт работы педагогов в груп-
пах детей, где планируется проведение эксперимента. Также конкретизи-
руется предварительная гипотеза исследования и проводится контрольный 
этап эксперимента по теме магистерской диссертации.

Данная научно-исследовательская и научно-методическая деятель-
ность предполагает также владение умениями выполнять социометри-
ческие измерения и статистическую обработку полученных в ходе экс-
перимента данных, владение основными компьютерными программами 
обработки текстов, количественных данных, изображений, умениями ана-
лизировать и осмысливать их с учетом имеющихся данных, вести библи-
ографическую работу с привлечением современных информационных и 
коммуникационных технологий.

При контроле хода и результатов практики целесообразно использо-
вать разные технологии, позволяющие систематически поддерживать кон-
такт с практикантами.

Традиционная (репродуктивная) технология. Практикант в период 
прохождения практики устанавливает взаимоотношения с руководителем 



78

организации, специалистами, педагогами, которые участвуют в исследо-
вательской деятельности, непосредственно включается в педагогический 
процесс, не нарушая его ход. Руководитель практики способствует разъ-
яснению коллективу ОДО целей, задач и технологии проведения исследо-
вания, при необходимости демонстрируя отдельные технологии.

Технология компьютерного обучения дает возможность сориентиро-
вать обучающихся на своевременную корректировку задач практики при 
необходимости. Непосредственно в своей деятельности практикант ис-
пользует компьютеры для получения информации, демонстрации схемы и 
структуры исследования для педагогов, которые в нем участвуют. Работа 
с компьютером позволяет систематизировать теоретические знания, от-
крывает доступ к электронным библиотекам, к основным отечественным 
и международным базам данных. 

Технология проблемного обучения предполагает организацию под ру-
ководством педагога самостоятельной поисковой деятельности практикан-
тов по решению проблем, возникающих в процессе проведения экспери-
мента, обработки полученного материала. В ходе практики используются 
интерактивные образовательные технологии: собеседование, решение ва-
риативных вопросов обработки материалов, оптимальные схемы статисти-
ческой обработки данных каждого этапа исследования, оформление реко-
мендаций по результатам исследования и др. 

Диалоговая технология призвана выполнять когнитивную, креатив-
ную и рефлексивную функции. Структура технологии диалогового обще-
ния состоит из следующих элементов: постановка целей и их максималь-
ное уточнение; строгая ориентация всего хода взаимодействия на заданные 
цели; ориентация хода диалога на гарантированное достижение результа-
тов; оценка текущих результатов, коррекция обучения, направленная на 
достижение поставленных целей; заключительная оценка результатов. 

Учебная дискуссия предполагает всестороннее коллективное обсуж-
дение спорного вопроса, проблемы или сопоставление информации, идей, 
мнений, предложений. Цели учебной дискуссии состоят в стимулировании 
поисковых умений будущих магистров педагогики, в развитии творчества и 
умений задавать вопросы. Во время дискуссии практиканты могут либо до-
полнять друг друга, либо противостоять один другому. Характер диалогово-
го общения зависит от особенностей обучающихся, от активности группы, 
от их коммуникативной и рефлексивной культуры. Использование техноло-
гии диалогового общения вооружает практикантов методикой ее проведения 
и стимулирует ее использование в профессиональной деятельности. 

В ВКРМ первой частью является введение, в котором заявляется о 
сущности представляемого научного исследования. Для того чтобы пра-
вильно написать этот важнейший раздел ВКРМ, необходимо определить, 
какую цель преследует данный раздел работы. 
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Цель введения – предоставление основных характеристик ВКРМ. По-
сле его прочтения должно быть ясно, что нового привнесло в науку данное 
исследование. Введение имеет общепринятую структуру. Здесь представ-
лено в сжатой форме обоснование фундаментальных положений ВКРМ – 
актуальности выбранной темы, степени ее разработанности, цели, объекта 
и предмета исследования, содержания поставленных задач, избранных ме-
тодов исследования, гипотезы, его теоретической, нормативной и эмпири-
ческой основы, научной новизны, положений, выносимых на защиту, их 
теоретической значимости и прикладной ценности. Важность введения 
определяется тем, что в нем получает обоснование методологический ап-
парат исследования, который образуют его элементы – проблема, объект 
и предмет исследования, цель, гипотеза и задачи, методы исследования, 
необходимость ускоренного решения проблемы на современном этапе. 
Как правило, введение полностью оформляется в конце исследования и 
это совпадает с периодом прохождения производственной преддипломной 
практики. Однако в ходе научно-исследовательской работы обучающихся, 
при выполнении заданий всех видов практик, четко должны быть опре-
делены основные научные понятия исследования. Технология разработки 
введения к ВКРМ представлена в прил. 12.

В период производственной преддипломной практики основным со-
держанием является проведение экспериментальной части научного ис-
следования. Именно в этот период идет ее завершение и окончательное 
оформление результатов. Работа над ВКРМ по профилю подготовки «Пе-
дагогика дошкольного детства» имеет специфику, заключающуюся в раз-
работке, организации, проведении опытно-экспериментальной работы и 
ее анализе с целью доказательства выдвинутой гипотезы. Эта специфика 
определяет этапы работы и содержание каждого этапа, а также обусловли-
вает особую роль всех практик, предусмотренных ФГОС ВПО и ОПОП.

Особую роль в педагогических исследованиях играет эксперимент – 
это:

– научно обоснованный опыт, проверка гипотезы;
– воспроизведение кем-то (другим педагогом или руководителем об-

разовательной организации) разработанной автором методики (техноло-
гии, системы мероприятий и пр.) в новых условиях;

– исследовательская работа в образовательной организации по той 
или иной проблеме, метод познания, с помощью которого в естественных 
или специально созданных, контролируемых и управляемых условиях 
описывается педагогическое явление, отыскивается новый способ реше-
ния педагогической задачи, проблемы;

– строго направленная и контролируемая педагогическая деятель-
ность по созданию и апробированию новых технологий обучения, воспи-
тания, развития личности, управления образовательной организацией;
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– метод исследования, который предполагает выделение существен-
ных факторов, влияющих на результаты педагогической деятельности, 
предоставляет возможности варьировать их с целью достижения опти-
мальных результатов;

– специально организованная проверка того или иного метода, приема 
работы для выявления его педагогической эффективности.

Педагогический эксперимент – исследовательская деятельность, ко-
торая предполагает:

– опытное моделирование педагогического явления и условий его 
протекания;

– активное воздействие исследователя на педагогическое явление;
– измерение результатов педагогического влияния на совокупность 

взаимодействующих условий (факторов) его протекания.
В педагогике исследовательская работа предполагает эксперимент, а 

последний всегда подразумевает поисковую деятельность, создание нового 
педагогического опыта. Четко и строго развести все упомянутые выше ме-
тоды и формы эмпирического исследования невозможно, поэтому из всех 
определений понятно, что эксперимент – это комплексный, многофункци-
ональный метод, предназначенный для решения самых разнообразных за-
дач. С одной стороны, очевидно: чтобы современные организации образо-
вания развивались, работали в соответствии с требованиями современного 
общества, внедряли новые технологии и т.  д., необходимо предоставить 
таким образовательным организациям возможность экспериментировать, 
создавать новую практику воспитания и обучения, отвечать обновленному 
укладу общества, жизни. С другой стороны, также очевидно, что экспе-
римент всегда связан с риском, так как экспериментальная работа – это 
деятельность с не всегда точно известным заранее и не всегда гарантиро-
ванным результатом, поскольку:

– часть задуманного не удается осуществить из-за неблагоприятных 
условий (кадровые, материальные, временные, морально-психологиче-
ские и др.);

– некоторые предположения оказываются ошибочными.
В педагогике выделяются несколько этапов эксперимента.
Прогностический этап разработки развернутой программы экспери-

мента предполагает постановку цели эксперимента, построение модели 
новой технологии (методики, структуры, системы мер и т. д.), формули-
ровку гипотезы, прогнозирование положительных результатов, а также 
возможных убытков, потерь, негативных последствий и т. п., продумыва-
ние компенсационных механизмов (мероприятий, резервов и др.)

Организационный этап подготовки эксперимента включает состав-
ление программы эксперимента, обеспечение условий для ее реализации, 
подготовку материальной базы эксперимента, распределение управленче-



81

ских функций в опытно-экспериментальной работе, организацию специ-
альной подготовки кадров, участвующих в экспериментальной работе, соз-
дание методического обеспечения их деятельности, а также деятельности 
всех участников эксперимента, поиск и обеспечение присутствия экспер-
тов (их не должны отвлекать посторонние раздражители) и др. 

Общая схема построения и описания в работе  
экспериментальной части исследования

Прогностический и организационный этап эксперимента обычно от-
ражаются в параграфе 2.1. Цель, задачи и методика экспериментальной 
работы. Далее приводится примерный текст параграфа.

Целью экспериментальной части работы было апробировать положе-
ния нашей гипотезы. Основным методом исследования был психолого-
педагогический эксперимент, состоящий из констатирующего, формиру-
ющего и контрольного этапов. Организационные основы эксперимента с 
учетом его особенностей предполагали наличие двух возрастных групп, 
одна из которых была контрольная, другая экспериментальная. Учитывая 
особенности темы исследования, экспериментальную работу мы проводи-
ли в группах старшего дошкольного возраста (или какой).

Экспериментальной базой было ОДО…(сколько лет работает, какой 
вид, по какой программе работает, руководитель. Особенности подгрупп, 
список, возраст, длительность посещения ОДО, как взаимодействуют ро-
дители с ОДО. Статус учреждения, на каком оно счету. Укажите, Вы сами 
проводили эксперимент или Вы готовили материал, а проводил воспита-
тель. Важно здесь дать характеристику методического кабинета, что там 
есть по теме вашего исследования, как заместитель по образовательной де-
ятельности работает или не работает с кадрами, какая есть у них литерату-
ра. Как правило, они проводят большую работу, которую можно описать).

В этом параграфе можно отразить результаты ваших бесед с воспи-
тателем, отметить, что они недостаточно понимают, сущность какой дея-
тельности и что вы изучаете, что это такое.

Укажите, какую художественную и методическую литературу (жанр) 
можно было бы использовать и что вы использовали для подготовки к экс-
перименту.

2.2. Цель, методика на основных этапах экспериментальной работы
Целью констатирующего этапа психолого-педагогического экспе-

римента было выявить стартовый (изначальный) уровень, например, те-
атрализованной деятельности у детей контрольной и экспериментальной 
группы.

Задачи:
1. Разработать показатели (критерии) развития театрализованной дея-

тельности старших дошкольников.
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2. Подобрать диагностический инструментарий для выявления уров-
ня сформированности театрализованной деятельности у детей контроль-
ной и экспериментальной групп.

3. Обработать научный материал и представить результаты в таблице.
В ходе психолого-педагогического эксперимента (констатирующего 

этапа) в контрольной группе развитие театрализованной деятельности у 
детей старшего дошкольного возраста происходило с использованием тра-
диционных технологий, в том числе и художественной литературы. В экс-
периментальной группе педагогический процесс строился согласно разра-
ботанным в нашей гипотезе условиям.

Наш опыт работы и анализ современных психолого-педагогических 
исследований позволил нам выделить следующие показатели (критерии) 
развития и становления театрализованной деятельности детей старшего 
дошкольного возраста:

1. Понимание содержания сюжета произведения и описание динами-
ки его развития.

2. Способность создавать художественный образ через речь, мимику, 
движения.

3. Умение действовать в избранной роли и др.
Именно по этим критериям вы проводите диагностику сформирован-

ной театральной деятельности детей контрольной и экспериментальной 
групп.

На констатирующем этапе психолого-педагогического эксперимента 
в контрольной и экспериментальной группе мы использовали одни и те же 
методы:

1. Наблюдение за детьми в процессе игр-драматизаций.
2. Предложение обыграть сюжет произведения (может быть, сказки).
3. Ролевое чтение текста … (указать, какие еще). Это экспериментатор 

подбирает и разрабатывает сам, исходя из сущности исследуемой пробле-
мы.

На основе протокольных записей и с учетом разработанных показате-
лей мы выделили три уровня проявления сформированной у детей театра-
лизованной деятельности: высокий, средний, низкий (в уровнях раскройте 
проявления тех показателей, которые Вы определили ранее).

Результаты констатирующего этапа психолого-педагогического экспе-
римента должны быть отражены в таблицах, схемах, гистограммах.

В параграфе 2.3. опишите материалы и работу, которую Вы проводи-
ли с детьми экспериментальной группы согласно вашей гипотезе. Укажи-
те, что Вы проводили (конспекты можно поместить в приложение). При 
описании ссылайтесь на гипотезу, показатели, которые Вы выдвинули в 
предыдущем параграфе, добавьте высказывания детей, чтобы было видно, 
как под Вашим воздействием менялась их театрализованная деятельность.
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В параграфе 2.4. по той же методике, ориентируясь на те же критерии, 
обследуете детей контрольной и экспериментальной группы и видите, что 
в контрольной группе возросло количество детей с высшим уровнем раз-
вития театрализованной деятельности, но несущественно. В эксперимен-
тальной же группе их значительно больше, так как с ними вы работали в 
соответствии с вашей гипотезой. Оформите сравнительную таблицу и сде-
лайте вывод о том, что гипотеза подтвердилась и вы получили конкретные 
высокие результаты в развитии детей. Важно сделать вывод по результатам 
контрольного этапа, проиллюстрировать примерами, полученными цифра-
ми, дать оценку поведению и действиям детей.

Практический этап реализации эксперимента – это осуществление 
исходящих диагностических срезов, которые констатируют состояние ис-
следуемого явления, реализацию новой технологии (методики, системы 
мер и т. д.), специфику изучаемого процесса, определяют промежуточные 
(текущие) результаты, корректировку испытываемой образовательной тех-
нологии, а также контрольных диагностических срезов.

Обработка на обобщающем этапе полученных эмпирических данных 
(количественный и качественный анализ, интерпретация полученных ре-
зультатов, корректировка гипотезы, модели новой технологии в процессе 
оформления и описания хода и фактических результатов эксперимента) 
позволяет сформулировать выводы и практические рекомендации.

В педагогике нет иного способа получения и проверки знаний, кро-
ме эксперимента, поэтому эксперименту, его содержанию, чистоте про-
ведения, результатам должна отводиться особая роль. Экспериментальная 
часть работы тесно связана с основной частью. Ее содержание также пол-
ностью принадлежит исследователю.

При описании педагогического эксперимента имеет смысл придержи-
ваться следующего плана:

– название и тип эксперимента (констатирующий, обучающий, фор-
мирующий, контрольный и т. д.);

– идея эксперимента (что надо сделать, чтобы достичь цели);
– условия проведения эксперимента (место, время, длительность, чис-

ленный и качественный состав обследуемых, другие характеристики, по-
зволяющие по возможности точно представить всю картину эксперимен-
тальной работы);

– исходные педагогические посылки (факты, на которые опирается 
исследователь);

– методика эксперимента;
– экспериментальные материалы (в тексте можно ограничиться их 

характеристикой и отдельными примерами, остальной массив вынести в 
приложение);

– ход эксперимента;
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– материалы для проведения срезовых работ (тексты анкет, контроль-
ных работ и т. д.);

– результаты (строгие фактические данные, значения величин, полу-
ченных в результате статистической обработки материалов исследования), 
представленные в виде таблиц, графиков, гистограмм, уравнений, словес-
ных формулировок или другим способом;

– выводы (интерпретация полученных результатов);
– способы проверки сделанных выводов.
В соответствии с целью, которую ставит перед собой исследователь, 

может быть применен или преобразующий эксперимент, или констатиру-
ющий.

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 
1. Метод проектов как форма организации целостного педагогическо-

го процесса в организациях дошкольного образования.
2. Инновационные технологии в системе средств воспитания до-

школьников (направление воспитания по выбору обучающегося: физиче-
ское, умственное, нравственное, эстетическое).

3. Роль игры в формировании у дошкольников предпосылок к учебной 
деятельности. 

4. Этнокультурные традиции в реализации региональной составляю-
щей педагогического процесса в организации дошкольного образования.

5. Интегрированный подход к работе с дошкольниками по развитию 
творческих способностей.

6. Историко-художественная среда региона в патриотическом воспи-
тании дошкольников.

7. Роль музейной педагогики как формы организации педагогического 
процесса ОДО. 

8. Традиционные семейные ценности и ценность семьи в этнокуль-
турном воспитании дошкольников.

9. Психолого-педагогическое сопровождение детей младшего до-
школьного возраста в период адаптации к условиям организации дошколь-
ного образования.

10. Развитие творческих способностей детей в интегративных формах 
организации обучения.

11. Игровые технологии как средство подготовки старших дошколь-
ников к школе.

12. Педагогическое сопровождение развития игровой деятельности 
детей дошкольного возраста.

13. Методическое сопровождение деятельности организации до-
школьного образования по приоритетным направлениям (приоритет вы-
бирает обучающийся).
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14. Методические основы становления ценностей здорового образа 
жизни у детей среднего дошкольного возраста в условиях образовательной 
деятельности.

15. Физкультурно-оздоровительные мероприятия в системе работы 
педагога как средство развития физических качеств детей старшего до-
школьного возраста.

16. Педагогические условия организации физкультурно-досуговой 
деятельности в ОДО как средство развития физических качеств детей до-
школьного возраста. 

17. Педагогические условия развития валеологической культуры стар-
ших дошкольников посредством взаимодействия ОДО с семьей.

18. Повышение творческих способностей и интереса к физической 
культуре у дошкольников под влиянием сюжетных игр.

19. Развитие эмоциональной отзывчивости на художественные произ-
ведения у детей старшего дошкольного возраста в процессе комплексных 
занятий в ОДО.

20. Воспитание основ экологической культуры у детей старшего до-
школьного возраста (на материале родного края).

21. Воспитание культуры речи у детей старшего дошкольного возрас-
та средствами народной педагогики.

22. Формирование выразительного образа в рисунках детей старшего до-
школьного возраста средствами нетрадиционных художественных техник.

23. Компьютерные игры как индивидуализированное средство разви-
тия творческой активности детей 7-го года жизни.

24. Развитие творческой активности детей старшего дошкольного воз-
раста в процессе ручного труда.

25. Взаимодействие детского сада и семьи в организации досуга детей 
старшего дошкольного возраста.

26. Социальная адаптация детей старшего дошкольного возраста 
средствами народной педагогики.

27. Пути активизации семьи в воспитании у детей здорового образа 
жизни.

28. Условия формирования познавательного интереса к математике у 
старших дошкольников.

29. Приобщение детей старшего дошкольного возраста к народной 
культуре в художественной деятельности (на материале сказок).

30. Система методической работы с педагогическими кадрами в усло-
виях реализации ГОС ДО.

31. Дидактический материал как фактор создания эмоционально-по-
зитивного настроя в процессе сенсорного воспитания дошкольников.

32. Методическое сопровождение работы с кадрами по формированию 
социальной активности детей дошкольного возраста в трудовой деятельности.
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33. Формирование предпосылок универсальных учебных действий 
(УУД) у дошкольников как основы успешного обучения в школе.

34. Методическое сопровождение работы по подготовке педагогов к 
взаимодействию с семьей в соответствии с требованиями образовательно-
го стандарта дошкольного образования.

35. Развивающая предметно-пространственная среда в становлении 
видов деятельности дошкольников.

36. Психолого-педагогические условия реализации образовательной 
программы в соответствии с требованиями государственного образова-
тельного стандарта дошкольного образования.

37. Вариативность содержания, форм и методов художественной дея-
тельности как средство оптимизации обучения дошкольников.

38. Формирование детской деятельности при интеграции образова-
тельных областей в педагогическом процессе организации дошкольного 
образования.

39. Вариативность и разнообразие организационных форм дошколь-
ного образования как условия оптимизации педагогического процесса.

40. Экспериментирование как особая форма активизации поисковой 
деятельности дошкольников.

41. Региональный подход к ознакомлению детей с трудом взрослых в 
условиях Приднестровья.

42. Руководство самостоятельной работой обучающихся по програм-
мам профессионального образования разного уровня.

43. Технологии высшего профессионального образования в услови-
ях реализации требований Государственного образовательного стандарта 
высшего образования (двухуровневая подготовка).

44. Методическое сопровождение деятельности организации образо-
вания по текущему и перспективному планированию.

45. Сущность, содержание и направления реализации сетевого взаи-
модействия при реализации основной профессиональной, образователь-
ной программы организаций профессионального образования разного 
уровня.

46. Вклад Д.В. Менджерицкой в теорию и практику использования 
творческих игр во всестороннем развитии дошкольников. 

47. Педагогические условия развития валеологической культуры до-
школьников посредством взаимодействия дошкольного учреждения с семьей.

48. История родного края в системе средств формирования представ-
ления о гражданской принадлежности у детей дошкольного возраста.

49. Оздоровительная работа с детьми старшего дошкольного возраста 
в современных условиях.

50. Педагогические условия формирования у детей здорового образа 
жизни посредством игры.
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51. Развитие творчества дошкольников посредством коллективной 
изобразительной деятельности.

52. Приобщение детей старшего дошкольного возраста к народной 
культуре в художественной деятельности (на материале сказок).

53. Методологическое сопровождение деятельности организации до-
школьного образования по приоритетным направлениям (М. Монтессори). 

54. Моделирование системы методической работы с педагогическими 
кадрами в условиях реализации государственного образовательного стан-
дарта дошкольного образования.

55. Особенности обучения второму языку детей старшего дошкольно-
го возраста.

56. Социальная адаптация дошкольников посредством игровой дея-
тельности.

57. Формирование социальной активности детей пятого года жизни 
посредством труда в природе.

10. Материально-техническое обеспечение практики
Обучающиеся направляются для прохождения практики в органи-

зации образования, которые осуществляют деятельность по проектиро-
ванию, реализации и методическому сопровождению образовательного 
процесса в образовательных организациях дошкольного образования, пре-
подаванию учебных курсов, дисциплин или проведению отдельных видов 
учебных занятий по программам бакалавриата и (или) дополнительным 
профессиональным программам, ведению научных исследований в дан-
ной области профессиональной деятельности, позволяющей овладеть пе-
дагогической, методической и научно-исследовательской деятельностями, 
к выполнению которых готовится будущий магистр.

Реализуя содержание практики, обучающийся (при необходимости) 
отдельные виды работы может выполнять в других базовых организациях 
образования, с которыми сотрудничает кафедра в рамках сетевого взаимо-
действия, и использовать базу и методическое оснащение этой организа-
ции в педагогическом процессе университета.

Практикант пользуется материально-техническим оснащением орга-
низации образования, где проходит практику, залом электронной библио-
теки с необходимой учебной и учебно-методической литературой, а также 
возможностью выхода в интернет; техническими средствами (ноутбуком, 
проектором, дисками с компьютерными презентациями).

Практикант имеет право пользоваться материалами, которые имеют-
ся в кабинетах и научно-методических центрах кафедры, изучать образцы 
оформления ВКРМ, отчеты по производственной преддипломной практи-
ке. Отдельные виды работ по производственной преддипломной практике 
могут быть осуществлены практикантом и руководителем практики с ис-
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пользованием стандартного оборудования лекционных аудиторий для про-
ведения интерактивного общения по оценке промежуточных результатов 
хода практики (видеопроектора, настенного экрана и другого оборудова-
ния компьютерного класса). Соблюдаются требования к оборудованию ра-
бочих мест преподавателя и обучающихся (видеопроектор, ноутбук, пере-
носной экран). В компьютерном классе установлены средства MSOffice: 
Word, Excel, PowerPoint и др.

Составитель: к.п.н., доцент В.А. Гелло
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Приложение 3 
Программа производственной преддипломной практики 
обучающихся, осваивающих программу магистратуры 

«Инновационные технологии психолого- 
педагогического сопровождения лиц  

с ограниченными возможностями здоровья»

Программа определяет порядок организации и прохождения пред-
дипломной практики обучающихся по направлению подготовки 44.04.02 
«Психолого-педагогическое образование» (уровень магистратуры), про-
филю «Инновационные технологии психолого-педагогического сопро-
вождения лиц с ограниченными возможностями здоровья», регулирует 
вопросы ее содержания, организации и проведения в организациях обра-
зования разного уровня. 

Программа преддипломной практики составлена с учетом Государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования по направ-
лению подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование», 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22 февраля 2018 г. № 122, зарегистрированным Мини-
стерством юстиции Российской Федерации № 50364 от 15 марта 2018 г. 
6.44.03.02 «Психолого-педагогическое образование» (профиль «Специаль-
ная дошкольная педагогика и психология»).

Пояснительная записка
Преддипломная практика является составной частью основной про-

фессиональной образовательной программы (ОПОП) по профилю подго-
товки «Инновационные технологии психолого-педагогического сопрово-
ждения лиц с ограниченными возможностями здоровья», обеспечивающей 
реализацию ГОС ВО, и заключительным этапом профессионально-прак-
тической подготовки обучающихся (уровень магистратуры) к психолого-
педагогическому сопровождению лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в организациях образования различного уровня.

Преддипломная практика является обязательной, проводится маги-
странтами для выполнения выпускной квалификационной работы (ВКРМ). 
Ее проведение способствует закреплению полученных знаний, умений, 
навыков и компетенций, сформированных в ходе изучения теоретических 
дисциплин. Она направлена на развитие у обучающихся способности к са-
мостоятельным теоретическим и практическим суждениям и выводам, их 
применению в практической деятельности. 

Содержание преддипломной практики регламентируется настоящей 
программой и отчетной документацией обучающихся, в которой предус
мотрено выполнение конкретных видов исследовательских работ, обе-
спечивает непрерывность в реализации содержания ОПОП по профилю 
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подготовки «Инновационные технологии психолого-педагогического со-
провождения лиц с ограниченными возможностями здоровья».

Преддипломная практика обучающихся организуется выпускающей 
кафедрой дошкольного, специального образования и педагогического ме-
неджмента и проводится на базе организаций образования разного вида и 
типа в условиях реального производства. В ходе преддипломной практики 
обучающиеся продолжают осваивать виды профессиональной деятельно-
сти (в соответствии с ГОС ВО и ОПОП): педагогический, сопровождения, 
научно-исследовательский. Выпускник после окончания преддипломной 
практики должен быть готов решать следующие профессиональные задачи 
в области психолого-педагогического сопровождения лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья: 

– организация образовательной деятельности в ОО в соответствии с ГОС;
– проектирование целостного педагогического процесса в организа-

циях образования как организованное, целенаправленное взаимодействие 
обучающихся и педагогов, обеспечивающее единство воспитания, обуче-
ния и развития;

– преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей);
– оценка качества образования обучающихся в ОО;
– осуществление в процессе психолого-педагогического сопровожде-

ния образовательного процесса психолого-педагогической диагностики, 
коррекционно-развивающей работы, психологического консультирования 
лиц с ОВЗ, их родителей (законных представителей); 

– разработка и реализация индивидуальных коррекционно-развивающих 
программ психолого-педагогического сопровождения; разработка и проведе-
ние профилактических, диагностических, коррекционно-развивающих меро-
приятий в образовательных учреждениях различных видов и типов;

– анализ, систематизация и обобщение результатов современных на-
учных исследований в сфере специального коррекционного образования с 
целью определения проблем в области инновационных технологий психо-
лого-педагогического сопровождения лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья; 

– научное исследование эффективности различных способов деятель-
ности по реабилитации и социализации лиц с ОВЗ в сфере коррекционно-
развивающего образования с использованием современных, инновацион-
ных методов исследования; 

– научный анализ, обобщение, оформление и презентация результатов 
научных исследований. Представление результатов собственных научных 
исследований через публичные формы обсуждения (методические объ-
единения, средства массовой информации, научные публикации, педагоги-
ческие сообщества, дискуссионные площадки и др.) с целью повышения 
качества специального (коррекционного) образования.
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В период преддипломной практики заканчивается выполнение форми-
рующего этапа исследования, проводится обработка результатов контроль-
ного этапа экспериментальной работы, выполняются трудовые функции 
руководителя организации образования, завершается оформление ВКРМ. 
Полученные результаты научно-исследовательской и практической работы 
практиканты представляют на заседании педагогического совета организа-
ции образования, раскрывая дальнейшие возможности развития организа-
ции образования и демонстрируя компетенции менеджера.

1. Цели и задачи преддипломной практики
Основными целями практики являются: 
1) закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных 

при изучении специальных дисциплин на основе изучения деятельности 
конкретной организации; 

2) приобретение первоначального практического опыта; 
3) решение конкретных задач ВКР в соответствии с выбранной те-

мой и на основе применения теоретических знаний, полученных в период 
обучения, практических навыков, приобретенных за время прохождения 
предыдущих видов практик; 

4) актуализация, углубление и закрепление теоретической подготовки 
обучающихся, освоение ими необходимых научно-исследовательских ком-
петенций: организация и реализация исследования, разработка программы 
исследования, анализ и интерпретация результатов, разработка рекоменда-
ций по внедрению результатов исследования, а также развитие профессио-
нального мировоззрения, профессиональной рефлексии и личностно-про-
фессиональных качеств. 

Задачи преддипломной практики:
– расширение представлений обучающихся о характере профессио-

нальной деятельности; 
– формирование профессионально значимых качеств личности маги-

стров, мотивационного ценностного отношения к исследовательской дея-
тельности.

2. Место преддипломной практики в структуре ОПОП ВО 
Преддипломная практика относится к части Б2.В.05(Пд) основной об-

разовательной программы высшего образования подготовки направления 
6.44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», профиля «Инновацион-
ные технологии психолого-педагогического сопровождения лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья», проводится в 4 семестре. Успешная реализа-
ция рабочей программы преддипломной практики обеспечивается усвоением 
компетенций, знаний и умений, сформированных в ходе изучения дисциплин 
базовой части образовательной программы высшего образования подготовки 
магистров направления «Психолого-педагогическое образование», профиля 
«Инновационные технологии психолого-педагогического сопровождения лиц 
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с ограниченными возможностями здоровья». Предполагает приобретение 
обучающимися практических профессиональных навыков в области орга-
низационно-управленческой, информационно-методической, коммуникатив-
ной, воспитательно-технологической (исполнительной), организационно-ре-
гулирующей и исполнительно-распорядительной деятельности.

3. Вид, тип и форма проведения преддипломной практики
Преддипломная практика является производственной, обязательной, 

активной и проводится с отрывом от учебного процесса. Организуется 
дискретно, путем чередования в графике учебного процесса периода учеб-
ного времени для проведения практики с периодами учебного времени 
для проведения теоретических занятий. Проводится с целью получения 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности и 
научно-исследовательской работы, по форме проведения – стационарная. 
Обучающиеся по программе магистратуры «Инновационные технологии 
психолого-педагогического сопровождения лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья» в период этого вида практики работают в качестве де-
фектолога-исследователя организации образования, выполняя исследова-
тельские, педагогические и организационно-управленческие функции.

Конкретные виды, формы работ, сроки их исполнения в период пред-
дипломной практики указываются в календарном плане практиканта.

4. Место и время проведения преддипломной практики
Практика проводится в организациях образования различного уровня.
Базами преддипломной практики могут быть учреждения образова-

ния, здравоохранения, социальной защиты, реабилитационные центры для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и жизнедеятельности. 

Выбор базы практики определяется направлениями научно-исследо-
вательской деятельности кафедр факультета педагогики и психологии и 
научных руководителей обучающихся; проблемами организаций образо-
вания, требующих научно обоснованных решений; научными интересами 
обучающихся в контексте исследования темы ВКРМ. 

Оформление обучающегося на преддипломную практику в сторонние 
организации происходит на основе договора о прохождении практики и 
приказа ректора ПГУ им. Т.Г. Шевченко о направлении на практику.

Объем и трудоемкость преддипломной практики определяется ОПОП 
и учебным планом. В соответствии с учебным планом подготовки маги-
стров по заочной форме обучения по направлению 44.04.02 «Психолого-
педагогическое образование» (программа магистратуры «Инновационные 
технологии психолого-педагогического сопровождения лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья»), преддипломная практика проводится на 
III курсе в 5 семестре. Компетенции, формируемые в результате прохожде-
ния преддипломной практики, представлены в табл. 10–11.
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зу
ль

та
ты

 
И

Д
-3

 У
К

-3
В

ла
де

ет
 н

ав
ы

ка
м

и:
 

– 
пр

ео
до

ле
ни

я 
во
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ан
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ма
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де
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ги
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ме
то

до
в 

ин
те

лл
ек

ту
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
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– 
вы

яв
ле

ни
я 

на
уч

ны
х 

пр
об

ле
м 

и 
ис

по
ль

зо
ва

ни
я 

ад
ек

ва
тн

ы
х 

ме
то

до
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дл
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 р

еш
ен

ия
; 

– 
оц

ен
оч

ны
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ж

де
ни
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ш

ен
ии
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бл
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ны
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пр
оф

ес
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ал
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ы
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си

ту
ац

ий
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зр
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от
ка
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ое
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У
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со
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кт
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х 
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И
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 э
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ро
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до
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по
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ы
й 
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пи
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ы
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пе
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во

д 
и 
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да
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ир

ов
ат

ь 
ра

зл
ич

-
ны

е 
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ад
ем

ич
ес
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е 
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ат
ы
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сс
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ор

ы
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та
те
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– 

пр
ед

ст
ав

ля
ть

 р
ез

ул
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ат
ы

 п
ро

фе
сс

ио
на

ль
но

й 
де
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ел

ьн
ос

ти
 н

а 
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ли

чн
ы

х 
на
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ны
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ро
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ия
ти
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, в

кл
ю

ча
я 

ме
ж

ду
на

ро
дн

ы
е;

– 
ан

ал
из

ир
ов

ат
ь 

ор
иг

ин
ал

ьн
ую

 л
ит

ер
ат
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у 

в 
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ст
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пр

оф
ес

си
он

ал
ь-

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти
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ол
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ия
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од
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ес

тв
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ть
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ои
ск

 н
ов

ой
 и
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ор

ма
ци

и 
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и 
ра

бо
те

 с
 т

ек
ст
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и 

из
 

уч
еб

но
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ау
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 и

 с
пе
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оф
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ю
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но

ст
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ер
ат

ур
ы

; 
– 

об
ме

ни
ва
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фо

рм
ац

ие
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ог
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ер
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фо
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ни
я

И
Д

-3
 У

К
-4

В
ла

де
ет

: 
– 

ж
ан

ра
ми

 у
ст

но
й 

и 
пи

сь
ме

нн
ой

 к
ом

му
ни

ка
ци

и 
в 

ак
ад

ем
ич

ес
ко

й 
сф

ер
е,

 в
 т

ом
 ч

ис
ле

 в
 у

сл
ов

ия
х 

ме
ж

ку
ль

ту
рн

ог
о 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
; 

– 
на

вы
ка

ми
, н

ео
бх

од
им

ы
ми

 д
ля

 э
фф

ек
ти

вн
ог

о 
уч

ас
ти

я 
в 

пр
оф

ес
си

о-
на

ль
ны

х 
ди

ск
ус

си
ях

; 
– 

на
вы

ка
ми

 в
ы

по
лн

ен
ия

 р
аз

ны
х 

ти
по

в 
пе

ре
во

да
 т

ек
ст

а 
с 

ин
ос

тр
ан

но


го
(ы

х)
 н

а 
го

су
да

рс
тв

ен
ны

й 
яз

ы
к 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
х 

це
ля

х;
– 

на
вы

ка
ми

 о
бщ

ег
о 

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

об
щ

ен
ия

 н
а 

ин
ос

тр
ан

но
м 

(а
нг

ли
йс

ко
м)

 я
зы

ке
 н

а 
ур

ов
не

, д
ос

та
то

чн
ом

 д
ля

 р
аз

го
во

рн
ог

о 
об

щ
ен

ия
; 

– 
на

вы
ка

ми
 п

ои
ск

а 
и 

ан
ал

из
а 

ну
ж

но
й 

ин
фо

рм
ац

ии
 и

з и
но

ст
ра

нн
ы

х 
ис

то
чн

ик
ов

, в
 т

ом
 ч

ис
ле

 с
 и

сп
ол

ьз
ов

ан
ие

м 
ин

те
рн

ет
-р

ес
ур

со
в;

 
– 

на
вы

ка
ми

 а
на

ли
ти

ко
-с

ин
те

ти
че

ск
ой

 п
ер

ер
аб

от
ки

 и
нф

ор
ма

ци
и 

по
-

ср
ед

ст
во

м 
ко

мп
ре

сс
ир

ов
ан

ия
 с

од
ер

ж
ан

ия
.

М
еж

ку
ль

ту
рн

ое
 в

за
и-

мо
де

йс
тв

ие
У

К
-5

 –
 с

по
со

бе
н 

ан
ал

из
ир

ов
ат

ь 
и 

уч
ит

ы
ва

ть
 р

аз
но

об
ра

зи
е 

ку
ль

-
ту

р 
в 

пр
оц

ес
се

 м
еж

ку
ль

ту
рн

ог
о 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия

И
Д

-1
 У

К
-5

Зн
ае

т:
 

– 
ос

об
ен

но
ст

и 
по

ве
де

ни
я 

и 
мо

ти
ва

ци
и 

лю
де

й 
ра

зл
ич

но
го

 с
оц

иа
ль

но
-

го
 и

 к
ул

ьт
ур

но
го

 п
ро

ис
хо

ж
де

ни
я 

с 
це

ль
ю

 в
за

им
од

ей
ст

ви
я 

с 
ни

ми
; 

– 
пр

ич
ин

ы
 п

оя
вл

ен
ия

 с
оц

иа
ль

ны
х 

об
ы

ча
ев

 и
 р

аз
ли

чи
й 

в 
по

ве
де

ни
и 

лю
де

й;
– 

пс
их

ол
ог

ич
ес

ки
е 

ос
но

вы
 с

оц
иа

ль
но

го
 в

за
им

од
ей

ст
ви

я,
 н

ап
ра

вл
ен

-
но

го
 н

а 
ре

ш
ен

ие
 п

ро
фе

сс
ио

на
ль

ны
х 

за
да

ч;
 

– 
ос

но
вн

ы
е 

пр
ин

ци
пы

 о
рг

ан
из

ац
ии

 д
ел

ов
ы

х 
ко

нт
ак

то
в;

 
– 

ме
то

ды
 п

од
го

то
вк

и 
к 

пе
ре

го
во

ра
м,

 н
ац

ио
на

ль
ны

е,
 э

тн
ок

ул
ьт

ур
ны

е 
и 

ко
нф

ес
си

он
ал

ьн
ы

е 
ос

об
ен

но
ст

и 
и 

на
ро

дн
ы

е 
тр

ад
иц

ии
 н

ас
ел

ен
ия

; 
– 

ос
но

вн
ы

е 
ко

нц
еп

ци
и 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
 л

ю
де

й 
в 

ор
га

ни
за

ци
и,

 о
со

-
бе

нн
ос

ти
 д

иа
ди

че
ск

ог
о 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
И

Д
-2

 У
К

-5
Ум

ее
т:

 
– 

ан
ал

из
ир

ов
ат

ь 
и 

уч
ит

ы
ва

ть
 р

аз
но

об
ра

зи
е 

ку
ль

ту
р 

в 
пр

оц
ес

се
 м

еж
-

ку
ль

ту
рн

ог
о 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
;

– 
гр

ам
от

но
, д

ос
ту

пн
о 

из
ла

га
ть

 п
ро

фе
сс

ио
на

ль
ну

ю
 и

нф
ор

ма
ци

ю
 в

 
пр

оц
ес

се
 м

еж
ку

ль
ту

рн
ог

о 
вз

аи
мо

де
йс

тв
ия

; 
– 

со
бл

ю
да

ть
 э

ти
че

ск
ие

 н
ор

мы
 и

 п
ра

ва
 ч

ел
ов

ек
а;

– 
ан

ал
из

ир
ов

ат
ь 

ос
об

ен
но

ст
и 

со
ци

ал
ьн

ог
о 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
 с

 у
че

то
м 

на
ци

он
ал

ьн
ы

х,
 э

тн
ок

ул
ьт

ур
ны

х,
 к

он
фе

сс
ио

на
ль

ны
х 

ос
об

ен
но

ст
ей

И
Д

-3
 У

К
-5

В
ла

де
ет

 н
ав

ы
ка

м
и:

 
– 

со
зд

ан
ия

 н
ед

ис
кр

им
ин

ац
ио

нн
ой

 с
ре

ды
 в

за
им

од
ей

ст
ви

я 
пр

и 
вы

по
л-

не
ни

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
х 

за
да

ч;

П
ро

до
лж

ен
ие

 т
аб

л.
 1

0
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(г
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й
Ко

д 
и 

на
им

ен
ов

ан
ие

Ко
д 

и 
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

нд
ик

ат
ор

а 
до

ст
иж

ен
ия

 к
ом

пе
те

нц
ии

И
Д

-2
 У

К
-4

Ум
ее

т:
 

– 
вы

по
лн

ят
ь 

ус
тн

ы
й 

и 
пи

сь
ме

нн
ы

й 
пе

ре
во

д 
и 

ре
да

кт
ир

ов
ат

ь 
ра

зл
ич

-
ны

е 
ак

ад
ем

ич
ес

ки
е 

те
кс

ты
 (р

еф
ер

ат
ы

, э
сс

е,
 о

бз
ор

ы
 с

та
те

й 
и 

т.д
.);

 
– 

пр
ед

ст
ав

ля
ть

 р
ез

ул
ьт

ат
ы

 п
ро

фе
сс

ио
на

ль
но

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 н

а 
ра

з-
ли

чн
ы

х 
на

уч
ны

х 
ме

ро
пр

ия
ти

ях
, в

кл
ю

ча
я 

ме
ж

ду
на

ро
дн

ы
е;

– 
ан

ал
из

ир
ов

ат
ь 

ор
иг

ин
ал

ьн
ую

 л
ит

ер
ат

ур
у 

в 
об

ла
ст

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ь-

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 д
ля

 п
ол

уч
ен

ия
 н

ео
бх

од
им

ой
 и

нф
ор

ма
ци

и;
 

– 
ос

ущ
ес

тв
ля

ть
 п

ои
ск

 н
ов

ой
 и

нф
ор

ма
ци

и 
пр

и 
ра

бо
те

 с
 т

ек
ст

ам
и 

из
 

уч
еб

но
й,

 н
ау

чн
о-

по
пу

ля
рн

ой
 и

 с
пе

ци
ал

ьн
ой

 (п
о 

пр
оф

ил
ю

 с
пе

ци
ал

ь-
но

ст
и)

 л
ит

ер
ат

ур
ы

; 
– 

об
ме

ни
ва

ть
ся

 у
ст

но
й 

ин
фо

рм
ац

ие
й 

в 
си

ту
ац

ия
х 

по
вс

ед
не

вн
ог

о 
и 

де
ло

во
го

 о
бщ

ен
ия

 п
ри

 о
бс

уж
де

ни
и 

пр
об

ле
м 

ст
ра

но
ве

дч
ес

ко
го

, о
бщ

е-
на

уч
но

го
 и

 н
ау

чн
ог

о 
ха

ра
кт

ер
а;

 
– 

об
ме

ни
ва

ть
ся

 п
ис

ьм
ен

но
й 

ин
фо

рм
ац

ие
й,

 д
ел

ая
 за

пи
си

/в
ы

пи
ск

и,
 

со
ст

ав
ля

я 
пл

ан
, т

ез
ис

ы
 п

ри
 н

ап
ис

ан
ии

 л
ич

ны
х 

и 
де

ло
вы

х 
пи

се
м,

 
ре

фе
ра

то
в,

 а
нн

от
ац

ий
, р

ез
ю

ме
, о

тр
аж

аю
щ

их
 о

пр
ед

ел
ен

ны
е 

ко
мм

ун
и-

ка
ти

вн
ы

е 
на

ме
ре

ни
я

И
Д

-3
 У

К
-4

В
ла

де
ет

: 
– 

ж
ан

ра
ми

 у
ст

но
й 

и 
пи

сь
ме

нн
ой

 к
ом

му
ни

ка
ци

и 
в 

ак
ад

ем
ич

ес
ко

й 
сф

ер
е,

 в
 т

ом
 ч

ис
ле

 в
 у

сл
ов

ия
х 

ме
ж

ку
ль

ту
рн

ог
о 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
; 

– 
на

вы
ка

ми
, н

ео
бх

од
им

ы
ми

 д
ля

 э
фф

ек
ти

вн
ог

о 
уч

ас
ти

я 
в 

пр
оф

ес
си

о-
на

ль
ны

х 
ди

ск
ус

си
ях

; 
– 

на
вы

ка
ми

 в
ы

по
лн

ен
ия

 р
аз

ны
х 

ти
по

в 
пе

ре
во

да
 т

ек
ст

а 
с 

ин
ос

тр
ан

но


го
(ы

х)
 н

а 
го

су
да

рс
тв

ен
ны

й 
яз

ы
к 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
х 

це
ля

х;
– 

на
вы

ка
ми

 о
бщ

ег
о 

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

об
щ

ен
ия

 н
а 

ин
ос

тр
ан

но
м 

(а
нг

ли
йс

ко
м)

 я
зы

ке
 н

а 
ур

ов
не

, д
ос

та
то

чн
ом

 д
ля

 р
аз

го
во

рн
ог

о 
об

щ
ен

ия
; 

– 
на

вы
ка

ми
 п

ои
ск

а 
и 

ан
ал

из
а 

ну
ж

но
й 

ин
фо

рм
ац

ии
 и

з и
но

ст
ра

нн
ы

х 
ис

то
чн

ик
ов

, в
 т

ом
 ч

ис
ле

 с
 и

сп
ол

ьз
ов

ан
ие

м 
ин

те
рн

ет
-р

ес
ур

со
в;

 
– 

на
вы

ка
ми

 а
на

ли
ти

ко
-с

ин
те

ти
че

ск
ой

 п
ер

ер
аб

от
ки

 и
нф

ор
ма

ци
и 

по
-

ср
ед

ст
во

м 
ко

мп
ре

сс
ир

ов
ан

ия
 с

од
ер

ж
ан

ия
.

М
еж

ку
ль

ту
рн

ое
 в

за
и-

мо
де

йс
тв

ие
У

К
-5

 –
 с

по
со

бе
н 

ан
ал

из
ир

ов
ат

ь 
и 

уч
ит

ы
ва

ть
 р

аз
но

об
ра

зи
е 

ку
ль

-
ту

р 
в 

пр
оц

ес
се

 м
еж

ку
ль

ту
рн

ог
о 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия

И
Д

-1
 У

К
-5

Зн
ае

т:
 

– 
ос

об
ен

но
ст

и 
по

ве
де

ни
я 

и 
мо

ти
ва

ци
и 

лю
де

й 
ра

зл
ич

но
го

 с
оц

иа
ль

но
-

го
 и

 к
ул

ьт
ур

но
го

 п
ро

ис
хо

ж
де

ни
я 

с 
це

ль
ю

 в
за

им
од

ей
ст

ви
я 

с 
ни

ми
; 

– 
пр

ич
ин

ы
 п

оя
вл

ен
ия

 с
оц

иа
ль

ны
х 

об
ы

ча
ев

 и
 р

аз
ли

чи
й 

в 
по

ве
де

ни
и 

лю
де

й;
– 

пс
их

ол
ог

ич
ес

ки
е 

ос
но

вы
 с

оц
иа

ль
но

го
 в

за
им

од
ей

ст
ви

я,
 н

ап
ра

вл
ен

-
но

го
 н

а 
ре

ш
ен

ие
 п

ро
фе

сс
ио

на
ль

ны
х 

за
да

ч;
 

– 
ос

но
вн

ы
е 

пр
ин

ци
пы

 о
рг

ан
из

ац
ии

 д
ел

ов
ы

х 
ко

нт
ак

то
в;

 
– 

ме
то

ды
 п

од
го

то
вк

и 
к 

пе
ре

го
во

ра
м,

 н
ац

ио
на

ль
ны

е,
 э

тн
ок

ул
ьт

ур
ны

е 
и 

ко
нф

ес
си

он
ал

ьн
ы

е 
ос

об
ен

но
ст

и 
и 

на
ро

дн
ы

е 
тр

ад
иц

ии
 н

ас
ел

ен
ия

; 
– 

ос
но

вн
ы

е 
ко

нц
еп

ци
и 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
 л

ю
де

й 
в 

ор
га

ни
за

ци
и,

 о
со

-
бе

нн
ос

ти
 д

иа
ди

че
ск

ог
о 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
И

Д
-2

 У
К

-5
Ум

ее
т:

 
– 

ан
ал

из
ир

ов
ат

ь 
и 

уч
ит

ы
ва

ть
 р

аз
но

об
ра

зи
е 

ку
ль

ту
р 

в 
пр

оц
ес

се
 м

еж
-

ку
ль

ту
рн

ог
о 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
;

– 
гр

ам
от

но
, д

ос
ту

пн
о 

из
ла

га
ть

 п
ро

фе
сс

ио
на

ль
ну

ю
 и

нф
ор

ма
ци

ю
 в

 
пр

оц
ес

се
 м

еж
ку

ль
ту

рн
ог

о 
вз

аи
мо

де
йс

тв
ия

; 
– 

со
бл

ю
да

ть
 э

ти
че

ск
ие

 н
ор

мы
 и

 п
ра

ва
 ч

ел
ов

ек
а;

– 
ан

ал
из

ир
ов

ат
ь 

ос
об

ен
но

ст
и 

со
ци

ал
ьн

ог
о 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
 с

 у
че

то
м 

на
ци

он
ал

ьн
ы

х,
 э

тн
ок

ул
ьт

ур
ны

х,
 к

он
фе

сс
ио

на
ль

ны
х 

ос
об

ен
но

ст
ей

И
Д

-3
 У

К
-5

В
ла

де
ет

 н
ав

ы
ка

м
и:

 
– 

со
зд

ан
ия

 н
ед

ис
кр

им
ин

ац
ио

нн
ой

 с
ре

ды
 в

за
им

од
ей

ст
ви

я 
пр

и 
вы

по
л-

не
ни

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
х 

за
да

ч;
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Ка
те

го
ри

я 
(г

ру
пп

а)
ко

мп
ет

ен
ци

й
Ко

д 
и 

на
им

ен
ов

ан
ие

Ко
д 

и 
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

нд
ик

ат
ор

а 
до

ст
иж

ен
ия

 к
ом

пе
те

нц
ии

– 
ор

га
ни

за
ци

и 
пр

од
ук

ти
вн

ог
о 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
 в

 п
ро

фе
сс

ио
на

ль
но

й 
ср

ед
е 

с 
уч

ет
ом

 н
ац

ио
на

ль
ны

х,
 э

тн
ок

ул
ьт

ур
ны

х,
 к

он
фе

сс
ио

на
ль

ны
х 

ос
об

ен
но

ст
ей

; 
– 

пр
ео

до
ле

ни
я 

ко
мм

ун
ик

ат
ив

ны
х,

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х,
 э

тн
ич

ес
ки

х,
 

ко
нф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
и 

др
уг

их
 б

ар
ье

ро
в 

в 
пр

оц
ес

се
 м

еж
ку

ль
ту

рн
ог

о 
вз

аи
мо

де
йс

тв
ия

; 
– 

вы
яв

ле
ни

я 
ра

зн
оо

бр
аз

ия
 к

ул
ьт

ур
 в

 п
ро

це
сс

е 
ме

ж
ку

ль
ту

рн
ог

о 
вз

аи
-

мо
де

йс
тв

ия
С

ам
оо

рг
ан

из
ац

ия
  

и 
са

мо
ра

зв
ит

ие
  

(в
 т

ом
 ч

ис
ле

 зд
ор

о-
вь

ес
бе

ре
ж

ен
ие

)

У
К

-6
 –

 с
по

со
бе

н 
оп

ре
де

ля
ть

 
и 

ре
ал

из
ов

ы
ва

ть
 п

ри
ор

ит
ет

ы
 

со
бс

тв
ен

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 и
 

сп
ос

об
ы

 е
е 

со
ве

рш
ен

ст
во

ва
ни

я 
на

 о
сн

ов
е 

са
мо

оц
ен

ки

И
Д

-1
 У

К
-6

Зн
ае

т:
 

– 
ос

об
ен

но
ст

и 
са

мо
ор

га
ни

за
ци

и 
и 

са
мо

ра
зв

ит
ия

 (в
 т

ом
 ч

ис
ле

 зд
ор

о-
вь

ес
бе

ре
ж

ен
ия

); 
– 

ос
об

ен
но

ст
и 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
и 

ли
чн

ос
тн

ы
х 

ка
че

ст
в 

и 
сп

ос
об

ы
 

их
 с

ов
ер

ш
ен

ст
во

ва
ни

я 
на

 о
сн

ов
е 

са
мо

оц
ен

ки
; 

– 
ос

об
ен

но
ст

и 
са

мо
ор

га
ни

за
ци

и 
и 

пр
ио

ри
те

ты
 с

об
ст

ве
нн

ой
 и

сс
ле

до
-

ва
те

ль
ск

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и

И
Д

-2
 У

К
-6

Ум
ее

т:
 

– 
оп

ре
де

ля
ть

 п
ри

ор
ит

ет
ы

 с
об

ст
ве

нн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и;
 с

ам
ос

то
ят

ел
ьн

о 
вы

яв
ля

ть
 м

от
ив

ы
 и

 с
ти

му
лы

 д
ля

 с
ам

ор
аз

ви
ти

я;
 

– 
оп

ре
де

ля
ть

 р
еа

ли
ст

ич
ес

ки
е 

це
ли

 п
ро

фе
сс

ио
на

ль
но

го
 р

ос
та

 и
 с

о-
ве

рш
ен

ст
во

ва
ни

я
И

Д
-3

 У
К

-6
В

ла
де

ет
 н

ав
ы

ка
м

и:
 

– 
пл

ан
ир

ов
ан

ия
 п

ро
фе

сс
ио

на
ль

но
й 

тр
ае

кт
ор

ии
 с

 у
че

то
м 

ос
об

ен
но

-
ст

ей
 к

ак
 п

ро
фе

сс
ио

на
ль

но
й,

 т
ак

 и
 д

ру
ги

х 
ви

до
в 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

; 
– 

ко
рр

ек
ти

ро
вк

и 
пл

ан
ов

 и
 ш

аг
ов

 п
о 

их
 р

еа
ли

за
ци

и 
с 

уч
ет

ом
 и

ме
ю

-
щ

их
ся

 р
ес

ур
со

в

О
ко

нч
ан

ие
 т

аб
л.

 1
0
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Д
О

бъ
ек

т 
ил

и 
об

ла
ст

ь 
зн

а-
ни

я 
(п

ри
 н

ео
б-

хо
ди

м
ос

т
и)

К
од

 и
 н

аи
м

ен
о-

ва
ни

е 
пр

оф
ес

-
си

он
ал

ьн
ой

 
ко

м
пе

те
нц

ии

Ко
д 

и 
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

нд
ик

ат
ор

а 
до

ст
иж

ен
ия

  
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ом
пе

те
нц

ии

О
сн

ов
ан

ие
 

(П
С

, 
ан

ал
из

 
оп

ы
та

)
Ти

п 
за

да
ч 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и:
 п

ед
аг

ог
ич

ес
ки

й
О

рг
ан

из
ац

ия
 

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

пр
оц

ес
са

 в
 о

б-
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

уч
ре

ж
де

ни
ях

 в
 с

о-
от

ве
тс

тв
ии

 с
 Г

О
С

 

П
ре

по
да

ва
ни

е 
уч

еб
ны

х 
ку

р-
со

в,
 д

ис
ци

пл
ин

 
(м

од
ул

ей
) и

ли
 

пр
ов

ед
ен

ие
 о

т-
де

ль
ны

х 
ви

до
в 

уч
еб

ны
х 

за
ня

ти
й 

по
 п

ро
гр

ам
ма

м 
ба

-
ка

ла
вр

иа
та

 и
 (и

ли
) 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ы
м 

пр
оф

ес
си

он
ал

ь-
ны

м 
пр

ог
ра

мм
ам

 
(Д

П
П

)

О
бр

аз
ов

ат
ел

ь-
ны

е 
си

ст
ем

ы
 

и 
ин

но
ва

-
ци

он
ны

е 
т

ех
но

ло
ги

и 
в 

ор
га

ни
за

ци
ях

 
сп

ец
иа

ль
но

го
 

(к
ор

ре
к-

ци
он

но
го

) 
об

ра
зо

ва
ни

я 
(у

чр
еж

де
ни

-
ях

, ц
ен

тр
ах

, 
им

ею
щ

их
 

ко
рр

ек
ци

он
но

-
ра

зв
ив

аю
щ

ие
 

гр
уп

пы
 л

иц
 

с 
ог

ра
ни

че
н-

ны
ми

 в
оз

-
мо

ж
но

ст
ям

и 
зд

ор
ов

ья
 

ра
зн

ог
о 

во
з-

ра
ст

а 
и 

ви
да

 
на

ру
ш

ен
ия

 
пс

их
оф

из
ич

е-
ск

ог
о 

ра
зв

и-
ти

я)

П
К

-1
 –

 с
по

-
со

бе
н 

ор
га

-
ни

зо
вы

ва
ть

 и
 

ос
ущ

ес
тв

ля
ть

 
пр

оф
ес

си
о-

на
ль

ну
ю

 д
е-

ят
ел

ьн
ос

ть
 в

 
со

от
ве

тс
тв

ии
 с

 
тр

еб
ов

ан
ия

ми
 

го
су

да
рс

тв
ен

-
но

го
 о

бр
аз

о-
ва

те
ль

но
го

 
ст

ан
да

рт
а 

и 
О

О
П

 н
а 

ос
но

ве
 

пр
им

ен
ен

ия
 

со
вр

ем
ен

ны
х 

те
хн

ол
ог

ий
 

ор
га

ни
за

ци
и 

об
ра

зо
ва

те
ль

-
но

го
 п

ро
це

сс
а,

 
ди

аг
но

ст
ик

и 
и 

оц
ен

ив
ан

ия
 к

а-
че

ст
ва

 у
че

бн
ы

х 
до

ст
иж

ен
ий

 
об

уч
аю

щ
их

ся

И
Д

-1
 П

К
-1

 
Зн

ае
т:

– 
ос

об
ен

но
ст

и 
ор

га
ни

за
ци

и 
об

ра
зо

ва
те

ль
но

го
 п

ро
це

сс
а 

и 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 с

уб
ъе

кт
ов

 о
бр

аз
ов

ан
ия

;
– 

су
щ

но
ст

ь 
и 

пр
ин

ци
пы

 о
рг

ан
из

ац
ии

 ц
ел

ос
тн

ог
о 

пе
да

го
-

ги
че

ск
ог

о 
пр

оц
ес

са
 в

 о
рг

ан
из

ац
ия

х 
об

ра
зо

ва
ни

я;
– 

су
щ

но
ст

ь, 
со

вр
ем

ен
ны

е п
од

хо
ды

 и
 те

хн
ол

ог
ич

ес
ки

е о
со

-
бе

нн
ос

ти
 р

еа
ли

за
ци

и 
об

ра
зо

ва
те

ль
ны

х 
пр

ог
ра

мм
, о

бр
аз

ов
а-

те
ль

но
го

 п
ро

це
сс

а, 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 вс

ех
 су

бъ
ек

то
в 

об
ра

зо
ва

ни
я,

 
об

ес
пе

чи
ва

ю
щ

их
 к

ач
ес

тв
о 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

ре
зу

ль
та

то
в;

– 
ос

но
вы

 за
ко

но
да

те
ль

ст
ва

 в
 с

фе
ре

 о
бр

аз
ов

ан
ия

;
– 

ме
то

ды
 и

 п
ри

ем
ы

 о
су

щ
ес

тв
ле

ни
я 

мо
ни

то
ри

нг
а 

ре
зу

ль
-

та
ти

вн
ос

ти
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ог
о 

пр
оц

ес
са

 и
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

су
бъ

ек
то

в 
об

ра
зо

ва
ни

я;
– 

ме
то

ди
ки

 п
ро

ек
ти

ро
ва

ни
я 

уч
еб

но
-в

ос
пи

та
те

ль
но

го
 

пр
оц

ес
са

; 
– 

ос
но

вн
ы

е 
по

дх
од

ы
 к

 р
ас

см
от

ре
ни

ю
 м

ес
та

 зд
ор

ов
ье

сб
е-

ре
ж

ен
ия

 в
 с

ис
те

ме
 п

ед
аг

ог
ич

ес
ко

го
 зн

ан
ия

И
Д

-2
 П

К
-1

 
Ум

ее
т:

– 
пр

ое
кт

ир
ов

ат
ь 

во
сп

ит
ат

ел
ьн

о-
об

ра
зо

ва
те

ль
ны

е 
це

ли
, 

сп
ос

об
ст

ву
ю

щ
ие

 р
аз

ви
ти

ю
 о

бу
ча

ю
щ

их
ся

; 
– 

ст
ро

ит
ь 

пе
да

го
ги

че
ск

ую
 д

ея
те

ль
но

ст
ь 

с 
уч

ет
ом

 к
ул

ь-
ту

рн
ы

х 
ра

зл
ич

ий
 о

бу
ча

ю
щ

их
ся

, п
ол

ов
оз

ра
ст

ны
х 

и 
ин

-
ди

ви
ду

ал
ьн

ы
х 

ос
об

ен
но

ст
ей

, в
 т

ом
 ч

ис
ле

 о
гр

ан
ич

ен
ны

х 
во

зм
ож

но
ст

ей
 зд

ор
ов

ья
;
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т 
ил

и 
об

ла
ст

ь 
зн

а-
ни

я 
(п

ри
 н

ео
б-

хо
ди

м
ос

т
и)

К
од

 и
 н

аи
м

ен
о-

ва
ни

е 
пр

оф
ес

-
си

он
ал

ьн
ой

 
ко

м
пе

те
нц

ии

Ко
д 

и 
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

нд
ик

ат
ор

а 
до

ст
иж

ен
ия

  
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ом
пе

те
нц

ии

О
сн

ов
ан

ие
 

(П
С

, 
ан

ал
из

 
оп

ы
та

)
– 

ок
аз

ы
ва

ть
 а

др
ес

ну
ю

 п
ом

ощ
ь 

об
уч

аю
щ

им
ся

 ч
ер

ез
 

ак
ти

вн
ое

 в
за

им
од

ей
ст

ви
е 

в 
пр

оц
ес

се
 о

бу
че

ни
я,

 
ор

га
ни

за
ци

и 
ра

зн
оо

бр
аз

ны
х 

ви
до

в 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
;

– 
со

тр
уд

ни
ча

ть
 с

 п
ед

аг
ог

ич
ес

ки
ми

 р
аб

от
ни

ка
ми

 
и 

др
уг

им
и 

сп
ец

иа
ли

ст
ам

и 
в 

ре
ш

ен
ии

 з
ад

ач
 

це
ле

на
пр

ав
ле

нн
ог

о 
вз

аи
мо

де
йс

тв
ия

 о
бу

ча
ю

щ
их

ся
 и

 
пе

да
го

го
в,

 о
бе

сп
еч

ив
аю

щ
ег

о 
ед

ин
ст

во
 в

ос
пи

та
ни

я,
 

об
уч

ен
ия

 и
 р

аз
ви

ти
я.

И
Д

-3
 П

К
-1

 
В

ла
де

ет
:

– 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 у

ст
ан

ов
ко

й 
на

 о
ка

за
ни

е 
по

мо
щ

и 
об

уч
аю

щ
ем

ус
я 

вн
е 

за
ви

си
мо

ст
и 

от
 е

го
 р

еа
ль

ны
х 

уч
еб

ны
х 

во
зм

ож
но

ст
ей

, о
со

бе
нн

ос
те

й 
в 

по
ве

де
ни

и,
 

со
ст

оя
ни

я 
пс

их
ич

ес
ко

го
 и

 ф
из

ич
ес

ко
го

 з
до

ро
вь

я;
– 

ст
ан

да
рт

из
ир

ов
ан

ны
ми

 м
ет

од
ам

и 
пс

их
од

иа
гн

ос
ти

ки
 

ли
чн

ос
тн

ы
х 

ха
ра

кт
ер

ис
ти

к 
и 

во
зр

ас
тн

ы
х 

ос
об

ен
но

ст
ей

 
об

уч
аю

щ
их

ся
;

– 
на

вы
ка

ми
 п

ро
ек

ти
ро

ва
ни

я 
об

ра
зо

ва
те

ль
но

го
 

пр
ос

тр
ан

ст
ва

 в
 о

рг
ан

из
ац

ия
х 

об
ра

зо
ва

ни
я,

 в
 т

ом
 ч

ис
ле

 
в 

ус
ло

ви
ях

 и
нк

лю
зи

и;
– 

си
ст

ем
ой

 п
ра

кт
ич

ес
ки

х 
ум

ен
ий

 и
 н

ав
ы

ко
в,

 
об

ес
пе

чи
ва

ю
щ

их
 с

ох
ра

не
ни

е 
и 

ук
ре

пл
ен

ие
 з

до
ро

вь
я,

 
пр

ио
бр

ет
ен

ны
х 

оп
ы

то
м 

оз
до

ро
вл

ен
ия

 

П
К

-2
 –

 с
по

со
-

бе
н 

пр
еп

од
ав

ат
ь 

уч
еб

ны
е 

ку
рс

ы
, 

ди
сц

ип
ли

ны
 

(м
од

ул
и)

 и
ли

 
пр

ов
од

ит
ь 

от
де

ль
ны

е 
ви

ды
 у

че
бн

ы
х 

за
ня

ти
й 

по
 

пр
ог

ра
мм

ам
 

ба
ка

ла
вр

иа
та

 и
 

(и
ли

) д
оп

ол
ни

-
те

ль
ны

м 
пр

о-
фе

сс
ио

на
ль

ны
м 

пр
ог

ра
мм

ам
 

(Д
П

П
)

И
Д

-1
 П

К
-2

Зн
ае

т:
– 

те
ор

ии
 и

 т
ех

но
ло

ги
и 

со
вр

ем
ен

но
го

 п
ро

фе
сс

ио
на

ль
но

-
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

, о
ри

ен
ти

ро
ва

нн
ы

е 
на

 с
оо

тв
ет

ст
ву

ю
щ

ий
 

ур
ов

ен
ь 

кв
ал

иф
ик

ац
ии

;
– 

по
ря

до
к 

со
ст

ав
ле

ни
я 

уч
еб

ны
х 

пл
ан

ов
; 

– 
пр

ав
ил

а 
ве

де
ни

я 
до

ку
ме

нт
ац

ии
 п

о 
уч

еб
но

й 
ра

бо
те

, 
ме

то
ды

 и
 с

по
со

бы
 и

сп
ол

ьз
ов

ан
ия

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х 
те

х-
но

ло
ги

й,
 в

 т
ом

 ч
ис

ле
 д

ис
та

нц
ио

нн
ы

х;
 

– 
ус

ло
ви

я 
и 

тр
еб

ов
ан

ия
 к

 р
аб

от
е 

на
 п

ер
со

на
ль

ны
х 

ко
м-

пь
ю

те
ра

х,
 и

ны
х 

эл
ек

тр
он

но
-ц

иф
ро

вы
х 

ус
тр

ой
ст

ва
х,

 в
 

то
м 

чи
сл

е 
пр

ед
на

зн
ач

ен
ны

х 
дл

я 
пе

ре
да

чи
 и

нф
ор

ма
ци

и;
– 

пе
да

го
ги

че
ск

ие
, п

си
хо

ло
ги

че
ск

ие
 и

 м
ет

од
ич

ес
ки

е 
ос

но
-

вы
 р

аз
ви

ти
я 

мо
ти

ва
ци

и,
 о

рг
ан

из
ац

ии
 и

 к
он

тр
ол

я 
уч

еб
но

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 н

а 
за

ня
ти

ях
 р

аз
ли

чн
ог

о 
ви

да
;

– 
со

де
рж

ан
ие

 п
ре

по
да

ва
ем

ой
 о

бл
ас

ти
 н

ау
чн

ог
о 

зн
ан

ия
 и

 
(и

ли
) п

ро
фе

сс
ио

на
ль

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

; 
– 

ос
но

вы
 э

фф
ек

ти
вн

ог
о 

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

об
щ

ен
ия

, з
ак

о-
ны

 р
ит

ор
ик

и 
и 

тр
еб

ов
ан

ия
 к

 п
уб

ли
чн

ом
у 

вы
ст

уп
ле

ни
ю

;
– 

тр
еб

ов
ан

ия
, п

ре
дъ

яв
ля

ем
ы

е 
пр

оф
ес

си
ей

 к
 ч

ел
ов

ек
у, 

со
-

де
рж

ан
ие

 и
 у

сл
ов

ия
 т

ру
да

, о
бр

аз
 ж

из
ни

 р
аб

от
ни

ко
в 

да
н-

но
й 

пр
оф

ес
си

и,
 в

оз
мо

ж
но

ст
и 

и 
пе

рс
пе

кт
ив

ы
 к

ар
ье

рн
ог

о 
ро

ст
а 

по
 п

ро
фе

сс
ии

 (д
ля

 п
ре

по
да

ва
ни

я 
уч

еб
но

го
 к

ур
са

, 
ди

сц
ип

ли
ны

 (м
од

ул
я)

, о
ри

ен
ти

ро
ва

нн
ог

о 
на

 о
св

ое
ни

е 
кв

ал
иф

ик
ац

ии
 (п

ро
фе

сс
ио

на
ль

но
й 

ко
мп

ет
ен

ци
и)

И
Д

-2
 П

К
-2

Ум
ее

т:
 

– 
пр

ов
од

ит
ь 

об
уч

ен
ие

 в
 с

оо
тв

ет
ст

ви
и 

с 
тр

еб
ов

ан
ия

ми
 

го
су

да
рс

тв
ен

ны
х 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

ст
ан

да
рт

ов
;

П
ро

до
лж

ен
ие

 т
аб

л.
 1

1
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Д
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бъ
ек

т 
ил

и 
об

ла
ст

ь 
зн

а-
ни

я 
(п

ри
 н

ео
б-

хо
ди

м
ос

т
и)

К
од

 и
 н

аи
м

ен
о-

ва
ни

е 
пр

оф
ес

-
си

он
ал

ьн
ой

 
ко

м
пе

те
нц

ии

Ко
д 

и 
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

нд
ик

ат
ор

а 
до

ст
иж

ен
ия

  
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ом
пе

те
нц

ии

О
сн

ов
ан

ие
 

(П
С

, 
ан

ал
из

 
оп

ы
та

)
– 

ок
аз

ы
ва

ть
 а

др
ес

ну
ю

 п
ом

ощ
ь 

об
уч

аю
щ

им
ся

 ч
ер

ез
 

ак
ти

вн
ое

 в
за

им
од

ей
ст

ви
е 

в 
пр

оц
ес

се
 о

бу
че

ни
я,

 
ор

га
ни

за
ци

и 
ра

зн
оо

бр
аз

ны
х 

ви
до

в 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
;

– 
со

тр
уд

ни
ча

ть
 с

 п
ед

аг
ог

ич
ес

ки
ми

 р
аб

от
ни

ка
ми

 
и 

др
уг

им
и 

сп
ец

иа
ли

ст
ам

и 
в 

ре
ш

ен
ии

 з
ад

ач
 

це
ле

на
пр

ав
ле

нн
ог

о 
вз

аи
мо

де
йс

тв
ия

 о
бу

ча
ю

щ
их

ся
 и

 
пе

да
го

го
в,

 о
бе

сп
еч

ив
аю

щ
ег

о 
ед

ин
ст

во
 в

ос
пи

та
ни

я,
 

об
уч

ен
ия

 и
 р

аз
ви

ти
я.

И
Д

-3
 П

К
-1

 
В

ла
де

ет
:

– 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 у

ст
ан

ов
ко

й 
на

 о
ка

за
ни

е 
по

мо
щ

и 
об

уч
аю

щ
ем

ус
я 

вн
е 

за
ви

си
мо

ст
и 

от
 е

го
 р

еа
ль

ны
х 

уч
еб

ны
х 

во
зм

ож
но

ст
ей

, о
со

бе
нн

ос
те

й 
в 

по
ве

де
ни

и,
 

со
ст

оя
ни

я 
пс

их
ич

ес
ко

го
 и

 ф
из

ич
ес

ко
го

 з
до

ро
вь

я;
– 

ст
ан

да
рт

из
ир

ов
ан

ны
ми

 м
ет

од
ам

и 
пс

их
од

иа
гн

ос
ти

ки
 

ли
чн

ос
тн

ы
х 

ха
ра

кт
ер

ис
ти

к 
и 

во
зр

ас
тн

ы
х 

ос
об

ен
но

ст
ей

 
об

уч
аю

щ
их

ся
;

– 
на

вы
ка

ми
 п

ро
ек

ти
ро

ва
ни

я 
об

ра
зо

ва
те

ль
но

го
 

пр
ос

тр
ан

ст
ва

 в
 о

рг
ан

из
ац

ия
х 

об
ра

зо
ва

ни
я,

 в
 т

ом
 ч

ис
ле

 
в 

ус
ло

ви
ях

 и
нк

лю
зи

и;
– 

си
ст

ем
ой

 п
ра

кт
ич

ес
ки

х 
ум

ен
ий

 и
 н

ав
ы

ко
в,

 
об

ес
пе

чи
ва

ю
щ

их
 с

ох
ра

не
ни

е 
и 

ук
ре

пл
ен

ие
 з

до
ро

вь
я,

 
пр

ио
бр

ет
ен

ны
х 

оп
ы

то
м 

оз
до

ро
вл

ен
ия

 

П
К

-2
 –

 с
по

со
-

бе
н 

пр
еп

од
ав

ат
ь 

уч
еб

ны
е 

ку
рс

ы
, 

ди
сц

ип
ли

ны
 

(м
од

ул
и)

 и
ли

 
пр

ов
од

ит
ь 

от
де

ль
ны

е 
ви

ды
 у

че
бн

ы
х 

за
ня

ти
й 

по
 

пр
ог

ра
мм

ам
 

ба
ка

ла
вр

иа
та

 и
 

(и
ли

) д
оп

ол
ни

-
те

ль
ны

м 
пр

о-
фе

сс
ио

на
ль

ны
м 

пр
ог

ра
мм

ам
 

(Д
П

П
)

И
Д

-1
 П

К
-2

Зн
ае

т:
– 

те
ор

ии
 и

 т
ех

но
ло

ги
и 

со
вр

ем
ен

но
го

 п
ро

фе
сс

ио
на

ль
но

-
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

, о
ри

ен
ти

ро
ва

нн
ы

е 
на

 с
оо

тв
ет

ст
ву

ю
щ

ий
 

ур
ов

ен
ь 

кв
ал

иф
ик

ац
ии

;
– 

по
ря

до
к 

со
ст

ав
ле

ни
я 

уч
еб

ны
х 

пл
ан

ов
; 

– 
пр

ав
ил

а 
ве

де
ни

я 
до

ку
ме

нт
ац

ии
 п

о 
уч

еб
но

й 
ра

бо
те

, 
ме

то
ды

 и
 с

по
со

бы
 и

сп
ол

ьз
ов

ан
ия

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х 
те

х-
но

ло
ги

й,
 в

 т
ом

 ч
ис

ле
 д

ис
та

нц
ио

нн
ы

х;
 

– 
ус

ло
ви

я 
и 

тр
еб

ов
ан

ия
 к

 р
аб

от
е 

на
 п

ер
со

на
ль

ны
х 

ко
м-

пь
ю

те
ра

х,
 и

ны
х 

эл
ек

тр
он

но
-ц

иф
ро

вы
х 

ус
тр

ой
ст

ва
х,

 в
 

то
м 

чи
сл

е 
пр

ед
на

зн
ач

ен
ны

х 
дл

я 
пе

ре
да

чи
 и

нф
ор

ма
ци

и;
– 

пе
да

го
ги

че
ск

ие
, п

си
хо

ло
ги

че
ск

ие
 и

 м
ет

од
ич

ес
ки

е 
ос

но
-

вы
 р

аз
ви

ти
я 

мо
ти

ва
ци

и,
 о

рг
ан

из
ац

ии
 и

 к
он

тр
ол

я 
уч

еб
но

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 н

а 
за

ня
ти

ях
 р

аз
ли

чн
ог

о 
ви

да
;

– 
со

де
рж

ан
ие

 п
ре

по
да

ва
ем

ой
 о

бл
ас

ти
 н

ау
чн

ог
о 

зн
ан

ия
 и

 
(и

ли
) п

ро
фе

сс
ио

на
ль

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

; 
– 

ос
но

вы
 э

фф
ек

ти
вн

ог
о 

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

об
щ

ен
ия

, з
ак

о-
ны

 р
ит

ор
ик

и 
и 

тр
еб

ов
ан

ия
 к

 п
уб

ли
чн

ом
у 

вы
ст

уп
ле

ни
ю

;
– 

тр
еб

ов
ан

ия
, п

ре
дъ

яв
ля

ем
ы

е 
пр

оф
ес

си
ей

 к
 ч

ел
ов

ек
у, 

со
-

де
рж

ан
ие

 и
 у

сл
ов

ия
 т

ру
да

, о
бр

аз
 ж

из
ни

 р
аб

от
ни

ко
в 

да
н-

но
й 

пр
оф

ес
си

и,
 в

оз
мо

ж
но

ст
и 

и 
пе

рс
пе

кт
ив

ы
 к

ар
ье

рн
ог

о 
ро

ст
а 

по
 п

ро
фе

сс
ии

 (д
ля

 п
ре

по
да

ва
ни

я 
уч

еб
но

го
 к

ур
са

, 
ди

сц
ип

ли
ны

 (м
од

ул
я)

, о
ри

ен
ти

ро
ва

нн
ог

о 
на

 о
св

ое
ни

е 
кв

ал
иф

ик
ац

ии
 (п

ро
фе

сс
ио

на
ль

но
й 

ко
мп

ет
ен

ци
и)

И
Д

-2
 П

К
-2

Ум
ее

т:
 

– 
пр

ов
од

ит
ь 

об
уч

ен
ие

 в
 с

оо
тв

ет
ст

ви
и 

с 
тр

еб
ов

ан
ия

ми
 

го
су

да
рс

тв
ен

ны
х 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

ст
ан

да
рт

ов
;
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ча
 П

Д
О

бъ
ек

т 
ил

и 
об

ла
ст

ь 
зн

а-
ни

я 
(п

ри
 н

ео
б-

хо
ди

м
ос

т
и)

К
од

 и
 н

аи
м

ен
о-

ва
ни

е 
пр

оф
ес

-
си

он
ал

ьн
ой

 
ко

м
пе

те
нц

ии

Ко
д 

и 
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

нд
ик

ат
ор

а 
до

ст
иж

ен
ия

  
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ом
пе

те
нц

ии

О
сн

ов
ан

ие
 

(П
С

, 
ан

ал
из

 
оп

ы
та

)
– 

ра
зр

аб
ат

ы
ва

ть
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
е 

пр
ог

ра
мм

ы
, к

он
сп

ек
ты

 
за

ня
ти

й,
 и

сп
ол

ьз
уя

 н
аи

бо
ле

е 
эф

фе
кт

ив
ны

е 
фо

рм
ы

, м
е-

то
ды

 и
 с

ре
дс

тв
а 

об
уч

ен
ия

, о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

е 
те

хн
ол

ог
ии

, 
вк

лю
ча

я 
ин

фо
рм

ац
ио

нн
ы

е;
 

– 
ис

по
ль

зо
ва

ть
 с

ре
дс

тв
а 

пе
да

го
ги

че
ск

ой
 п

од
де

рж
ки

 п
ро

-
фе

сс
ио

на
ль

но
го

 р
аз

ви
ти

я 
об

уч
аю

щ
их

ся
; 

– 
пр

ов
од

ит
ь 

ко
нс

ул
ьт

ац
ии

 п
о 

во
пр

ос
ам

 о
бу

че
ни

я 
на

 о
с-

но
ве

 н
аб

лю
де

ни
я 

за
 о

св
ое

ни
ем

 о
бу

ча
ю

щ
им

ис
я 

пр
ог

ра
м-

мы
 д

ис
ци

пл
ин

ы
;

– 
со

зд
ав

ат
ь 

ус
ло

ви
я 

дл
я 

ре
ал

из
ац

ии
 у

че
бн

о-
во

сп
ит

ат
ел

ь-
но

го
 п

ро
це

сс
а;

– 
пр

ое
кт

ир
ов

ат
ь 

пе
да

го
ги

че
ск

ий
 п

ро
це

сс
, о

ри
ен

ти
ро

ва
н-

ны
й 

на
 р

еш
ен

ие
 п

ос
та

вл
ен

ны
х 

за
да

ч 
вы

сш
ег

о 
об

ра
зо

ва
-

ни
я

И
Д

-3
 П

К
-2

 
В

ла
де

ет
:

– 
на

вы
ка

ми
 о

рг
ан

из
ац

ии
 и

 п
ро

ве
де

ни
я 

уч
еб

но
й 

и 
уч

еб
но

-
ме

то
ди

че
ск

ой
 р

аб
от

ы
 п

о 
вс

ем
 в

ид
ам

 у
че

бн
ы

х 
за

ня
ти

й;
– 

те
хн

ол
ог

ия
ми

 к
он

ст
ру

ир
ов

ан
ия

 и
 о

су
щ

ес
тв

ле
ни

я 
пе

да
го

ги
че

ск
ог

о 
пр

оц
ес

са
, а

 т
ак

ж
е 

те
хн

ол
ог

ие
й 

ко
нт

ро
ля

 
за

 с
об

лю
де

ни
ем

 с
ту

де
нт

ам
и 

(о
бу

ча
ю

щ
им

ис
я)

 п
ра

ви
л 

по
 

ох
ра

не
 т

ру
да

 и
 п

ро
ти

во
по

ж
ар

но
й 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 п
ри

 п
ро

-
ве

де
ни

и 
уч

еб
ны

х 
за

ня
ти

й;
– 

сп
ос

об
ам

и 
ос

ущ
ес

тв
ле

ни
я 

уч
еб

но
-в

ос
пи

та
те

ль
но

го
 

пр
оц

ес
са

Ти
п 

за
да

ч 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и:

 с
оп

ро
во

ж
де

ни
е

О
су

щ
ес

тв
ле

ни
е в

 
пр

оц
ес

се
 п

си
хо

ло
-

го
-п

ед
аг

ог
ич

ес
ко

го
 

со
пр

ов
ож

де
ни

я 
об

ра
зо

ва
те

ль
но

го
 

пр
оц

ес
са

 п
си

хо
ло

го
-

пе
да

го
ги

че
ск

ой
 д

иа
-

гн
ос

ти
ки

, к
ор

ре
кц

и-
он

но
-р

аз
ви

ва
ю

щ
ей

 
ра

бо
ты

, п
си

хо
ло

-
ги

че
ск

ог
о 

ко
нс

ул
ь-

ти
ро

ва
ни

я л
иц

 с 
О

ВЗ
, и

х 
ро

ди
те

ле
й 

(за
ко

нн
ых

 п
ре

дс
та

-
ви

те
ле

й)
; р

аз
ра

-
бо

тк
а и

 р
еа

ли
за

ци
я 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ых
 

ко
рр

ек
ци

он
но

-р
аз

-
ви

ва
ю

щ
их

 п
ро

гр
ам

м 
пс

их
ол

ог
о-

пе
да

го
-

ги
че

ск
ог

о 
со

пр
о-

во
жд

ен
ия

; р
аз

ра
-

бо
тк

а и
 п

ро
ве

де
ни

е 
пр

оф
ил

ак
ти

че
ск

их
, 

ди
аг

но
ст

ич
ес

ки
х,

 
ко

рр
ек

ци
он

но
-

ра
зв

ив
аю

щ
их

 
ме

ро
пр

ия
ти

й 
в о

бр
а-

зо
ва

те
ль

ны
х 

уч
ре

ж-
де

ни
ях

 р
аз

ли
чн

ых
 

ви
до

в и
 ти

по
в

П
К

-3
 –

 с
по

со


бе
н 

к 
со

пр
о-

во
ж

де
ни

ю
 

сп
ец

иа
ль

но
го

 
(к

ор
ре

кц
ио

н-
но

го
) о

бр
аз

ов
а-

ни
я 

в 
об

ла
ст

и 
ра

бо
ты

 и
 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
 

с 
ли

ца
ми

 с
 О

В
З 

по
ср

ед
ст

во
м 

пр
им

ен
ен

ия
 

со
вр

ем
ен

ны
х 

ин
но

ва
ци

он
ны

х 
те

хн
ол

ог
ий

, 
ди

аг
но

ст
ик

и 
и 

оц
ен

ив
ан

ия
 

ка
че

ст
ва

 о
б-

ра
зо

ва
ни

я 
в 

со
от

ве
тс

тв
ии

 с
 

тр
еб

ов
ан

ия
ми

 
го

су
да

рс
тв

ен
но

-
го

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ь-
но

го
 с

та
нд

ар
та

 
пс

их
ол

ог
о-

пе
-

да
го

ги
че

ск
ог

о 
об

ра
зо

ва
ни

я

И
Д

-1
 П

К
-3

Зн
ае

т:
– 

за
да

чи
 и

 п
ри

нц
ип

ы
 п

си
хо

ло
го

-п
ед

аг
ог

ич
ес

ко
го

 с
оп

ро
-

во
ж

де
ни

я 
сп

ец
иа

ль
но

го
 (к

ор
ре

кц
ио

нн
ог

о)
 о

бр
аз

ов
ан

ия
 в

 
об

ла
ст

и 
ра

бо
ты

 и
 в

за
им

од
ей

ст
ви

я 
с 

ли
ца

ми
 с

 О
В

З;
 

– 
фо

рм
ы

 и
 н

ап
ра

вл
ен

ия
, т

ех
но

ло
ги

и 
пс

их
ол

ог
о-

пе
да

го
ги

-
че

ск
ог

о 
со

пр
ов

ож
де

ни
я.

 
И

Д
-2

 П
К

-3
Ум

ее
т:

– 
ос

ущ
ес

тв
ля

ть
 п

си
хо

ло
го

-п
ед

аг
ог

ич
ес

ко
е 

со
пр

ов
о-

ж
де

ни
е 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 п
ед

аг
ог

ов
-д

еф
ек

то
ло

го
в 

и 
др

уг
их

 
сп

ец
иа

ли
ст

ов
, р

од
ит

ел
ей

 (з
ак

он
ны

х 
пр

ед
ст

ав
ит

ел
ей

); 
– 

со
ст

ав
ля

ть
 р

ек
ом

ен
да

ци
и 

по
 п

си
хо

ло
го

-п
ед

аг
ог

ич
ес

ко
-

му
 с

оп
ро

во
ж

де
ни

ю
 д

ля
 л

иц
 с

 О
В

З 
и 

их
 р

од
ит

ел
ей

; 
– 

пр
ов

од
ит

ь 
ко

нс
ул

ьт
ир

ов
ан

ие
 о

бу
ча

ю
щ

их
ся

, и
х 

ро
ди

те
-

ле
й 

(з
ак

он
ны

х 
пр

ед
ст

ав
ит

ел
ей

)
И

Д
-3

 П
К

-3
В

ла
де

ет
 н

ав
ы

ка
м

и:
– 

пс
их

ол
ог

о-
пе

да
го

ги
че

ск
ог

о 
со

пр
ов

ож
де

ни
я 

ко
рр

ек
ци

он
-

но
-п

ед
аг

ог
ич

ес
ко

й 
ра

бо
ты

 и
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

вс
ех

 у
ча

ст
ни

-
ко

в 
ко

рр
ек

ци
он

но
-п

ед
аг

ог
ич

ес
ко

го
 п

ро
це

сс
а;

– 
со

пр
ов

ож
де

ни
я 

пе
да

го
ги

че
ск

ой
 р

аб
от

ы
, к

он
су

ль
ти

ро
ва

-
ни

я,
 п

ро
ве

де
ни

я 
ди

ск
ус

си
й,

 п
ре

зе
нт

ац
ий

01
.0

02
П

ро
фе

сс
и-

он
ал

ьн
ы

й 
ст

ан
да

рт
 

«П
ед

аг
ог

-
пс

их
ол

ог
 

(п
си

хо
ло

г 
в 

сф
ер

е 
об

-
ра

зо
ва

ни
я)

»,
 

ут
ве

рж
-

де
нн

ы
й 

пр
ик

аз
ом

 
М

ин
ис

те
р-

ст
ва

 т
ру

да
 

2.
01

.0
02

 и
 

со
ци

ал
ьн

ой
 

за
щ

ит
ы

 Р
ос

-
си

йс
ко

й 
Ф

е-
де

ра
ци

и 
от

 
24

 и
ю

ля
 2

01
5   

№
 5

14
н 

(з
а-

ре
ги

ст
ри

ро
-

ва
н 

М
ин

и-
ст

ер
ст

во
м 

ю
ст

иц
ии

 
Ро

сс
ий

ск
ой

 
Ф

ед
ер

ац
ии

 
18

 а
вг

ус
та

 
20

15
 г.

, р
ег

и-
ст

ра
ци

он
ны

й 
№

 3
85

75
)

П
ро

до
лж

ен
ие

 т
аб

л.
 1

1
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Д
О
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т 
ил

и 
об

ла
ст

ь 
зн

а-
ни

я 
(п

ри
 н

ео
б-

хо
ди

м
ос

т
и)

К
од

 и
 н

аи
м

ен
о-

ва
ни

е 
пр

оф
ес

-
си

он
ал

ьн
ой

 
ко

м
пе

те
нц

ии

Ко
д 

и 
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

нд
ик

ат
ор

а 
до

ст
иж

ен
ия

  
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ом
пе

те
нц

ии

О
сн

ов
ан

ие
 

(П
С

, 
ан

ал
из

 
оп

ы
та

)
– 

ра
зр

аб
ат

ы
ва

ть
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
е 

пр
ог

ра
мм

ы
, к

он
сп

ек
ты

 
за

ня
ти

й,
 и

сп
ол

ьз
уя

 н
аи

бо
ле

е 
эф

фе
кт

ив
ны

е 
фо

рм
ы

, м
е-

то
ды

 и
 с

ре
дс

тв
а 

об
уч

ен
ия

, о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

е 
те

хн
ол

ог
ии

, 
вк

лю
ча

я 
ин

фо
рм

ац
ио

нн
ы

е;
 

– 
ис

по
ль

зо
ва

ть
 с

ре
дс

тв
а 

пе
да

го
ги

че
ск

ой
 п

од
де

рж
ки

 п
ро

-
фе

сс
ио

на
ль

но
го

 р
аз

ви
ти

я 
об

уч
аю

щ
их

ся
; 

– 
пр

ов
од

ит
ь 

ко
нс

ул
ьт

ац
ии

 п
о 

во
пр

ос
ам

 о
бу

че
ни

я 
на

 о
с-

но
ве

 н
аб

лю
де

ни
я 

за
 о

св
ое

ни
ем

 о
бу

ча
ю

щ
им

ис
я 

пр
ог

ра
м-

мы
 д

ис
ци

пл
ин

ы
;

– 
со

зд
ав

ат
ь 

ус
ло

ви
я 

дл
я 

ре
ал

из
ац

ии
 у

че
бн

о-
во

сп
ит

ат
ел

ь-
но

го
 п

ро
це

сс
а;

– 
пр

ое
кт

ир
ов

ат
ь 

пе
да

го
ги

че
ск

ий
 п

ро
це

сс
, о

ри
ен

ти
ро

ва
н-

ны
й 

на
 р

еш
ен

ие
 п

ос
та

вл
ен

ны
х 

за
да

ч 
вы

сш
ег

о 
об

ра
зо

ва
-

ни
я

И
Д

-3
 П

К
-2

 
В

ла
де

ет
:

– 
на

вы
ка

ми
 о

рг
ан

из
ац

ии
 и

 п
ро

ве
де

ни
я 

уч
еб

но
й 

и 
уч

еб
но

-
ме

то
ди

че
ск

ой
 р

аб
от

ы
 п

о 
вс

ем
 в

ид
ам

 у
че

бн
ы

х 
за

ня
ти

й;
– 

те
хн

ол
ог

ия
ми

 к
он

ст
ру

ир
ов

ан
ия

 и
 о

су
щ

ес
тв

ле
ни

я 
пе

да
го

ги
че

ск
ог

о 
пр

оц
ес

са
, а

 т
ак

ж
е 

те
хн

ол
ог

ие
й 

ко
нт

ро
ля

 
за

 с
об

лю
де

ни
ем

 с
ту

де
нт

ам
и 

(о
бу

ча
ю

щ
им

ис
я)

 п
ра

ви
л 

по
 

ох
ра

не
 т

ру
да

 и
 п

ро
ти

во
по

ж
ар

но
й 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 п
ри

 п
ро

-
ве

де
ни

и 
уч

еб
ны

х 
за

ня
ти

й;
– 

сп
ос

об
ам

и 
ос

ущ
ес

тв
ле

ни
я 

уч
еб

но
-в

ос
пи

та
те

ль
но

го
 

пр
оц

ес
са

Ти
п 

за
да

ч 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и:

 с
оп

ро
во

ж
де

ни
е

О
су

щ
ес

тв
ле

ни
е в

 
пр

оц
ес

се
 п

си
хо

ло
-

го
-п

ед
аг

ог
ич

ес
ко

го
 

со
пр

ов
ож

де
ни

я 
об

ра
зо

ва
те

ль
но

го
 

пр
оц

ес
са

 п
си

хо
ло

го
-

пе
да

го
ги

че
ск

ой
 д

иа
-

гн
ос

ти
ки

, к
ор

ре
кц

и-
он

но
-р

аз
ви

ва
ю

щ
ей

 
ра

бо
ты

, п
си

хо
ло

-
ги

че
ск

ог
о 

ко
нс

ул
ь-

ти
ро

ва
ни

я л
иц

 с 
О

ВЗ
, и

х 
ро

ди
те

ле
й 

(за
ко

нн
ых

 п
ре

дс
та

-
ви

те
ле

й)
; р

аз
ра

-
бо

тк
а и

 р
еа

ли
за

ци
я 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ых
 

ко
рр

ек
ци

он
но

-р
аз

-
ви

ва
ю

щ
их

 п
ро

гр
ам

м 
пс

их
ол

ог
о-

пе
да

го
-

ги
че

ск
ог

о 
со

пр
о-

во
жд

ен
ия

; р
аз

ра
-

бо
тк

а и
 п

ро
ве

де
ни

е 
пр

оф
ил

ак
ти

че
ск

их
, 

ди
аг

но
ст

ич
ес

ки
х,

 
ко

рр
ек

ци
он

но
-

ра
зв

ив
аю

щ
их

 
ме

ро
пр

ия
ти

й 
в о

бр
а-

зо
ва

те
ль

ны
х 

уч
ре

ж-
де

ни
ях

 р
аз

ли
чн

ых
 

ви
до

в и
 ти

по
в

П
К

-3
 –

 с
по

со


бе
н 

к 
со

пр
о-

во
ж

де
ни

ю
 

сп
ец

иа
ль

но
го

 
(к

ор
ре

кц
ио

н-
но

го
) о

бр
аз

ов
а-

ни
я 

в 
об

ла
ст

и 
ра

бо
ты

 и
 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
 

с 
ли

ца
ми

 с
 О

В
З 

по
ср

ед
ст

во
м 

пр
им

ен
ен

ия
 

со
вр

ем
ен

ны
х 

ин
но

ва
ци

он
ны

х 
те

хн
ол

ог
ий

, 
ди

аг
но

ст
ик

и 
и 

оц
ен

ив
ан

ия
 

ка
че

ст
ва

 о
б-

ра
зо

ва
ни

я 
в 

со
от

ве
тс

тв
ии

 с
 

тр
еб

ов
ан

ия
ми

 
го

су
да

рс
тв

ен
но

-
го

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ь-
но

го
 с

та
нд

ар
та

 
пс

их
ол

ог
о-

пе
-

да
го

ги
че

ск
ог

о 
об

ра
зо

ва
ни

я

И
Д

-1
 П

К
-3

Зн
ае

т:
– 

за
да

чи
 и

 п
ри

нц
ип

ы
 п

си
хо

ло
го

-п
ед

аг
ог

ич
ес

ко
го

 с
оп

ро
-

во
ж

де
ни

я 
сп

ец
иа

ль
но

го
 (к

ор
ре

кц
ио

нн
ог

о)
 о

бр
аз

ов
ан

ия
 в

 
об

ла
ст

и 
ра

бо
ты

 и
 в

за
им

од
ей

ст
ви

я 
с 

ли
ца

ми
 с

 О
В

З;
 

– 
фо

рм
ы

 и
 н

ап
ра

вл
ен

ия
, т

ех
но

ло
ги

и 
пс

их
ол

ог
о-

пе
да

го
ги

-
че

ск
ог

о 
со

пр
ов

ож
де

ни
я.

 
И

Д
-2

 П
К

-3
Ум

ее
т:

– 
ос

ущ
ес

тв
ля

ть
 п

си
хо

ло
го

-п
ед

аг
ог

ич
ес

ко
е 

со
пр

ов
о-

ж
де

ни
е 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 п
ед

аг
ог

ов
-д

еф
ек

то
ло

го
в 

и 
др

уг
их

 
сп

ец
иа

ли
ст

ов
, р

од
ит

ел
ей

 (з
ак

он
ны

х 
пр

ед
ст

ав
ит

ел
ей

); 
– 

со
ст

ав
ля

ть
 р

ек
ом

ен
да

ци
и 

по
 п

си
хо

ло
го

-п
ед

аг
ог

ич
ес

ко
-

му
 с

оп
ро

во
ж

де
ни

ю
 д

ля
 л

иц
 с

 О
В

З 
и 

их
 р

од
ит

ел
ей

; 
– 

пр
ов

од
ит

ь 
ко

нс
ул

ьт
ир

ов
ан

ие
 о

бу
ча

ю
щ

их
ся

, и
х 

ро
ди

те
-

ле
й 

(з
ак

он
ны

х 
пр

ед
ст

ав
ит

ел
ей

)
И

Д
-3

 П
К

-3
В

ла
де

ет
 н

ав
ы

ка
м

и:
– 

пс
их

ол
ог

о-
пе

да
го

ги
че

ск
ог

о 
со

пр
ов

ож
де

ни
я 

ко
рр

ек
ци

он
-

но
-п

ед
аг

ог
ич

ес
ко

й 
ра

бо
ты

 и
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

вс
ех

 у
ча

ст
ни

-
ко

в 
ко

рр
ек

ци
он

но
-п

ед
аг

ог
ич

ес
ко

го
 п

ро
це

сс
а;

– 
со

пр
ов

ож
де

ни
я 

пе
да

го
ги

че
ск

ой
 р

аб
от

ы
, к

он
су

ль
ти

ро
ва

-
ни

я,
 п

ро
ве

де
ни

я 
ди

ск
ус

си
й,

 п
ре

зе
нт

ац
ий

01
.0

02
П

ро
фе

сс
и-

он
ал

ьн
ы

й 
ст

ан
да

рт
 

«П
ед

аг
ог

-
пс

их
ол

ог
 

(п
си

хо
ло

г 
в 

сф
ер

е 
об

-
ра

зо
ва

ни
я)

»,
 

ут
ве

рж
-

де
нн

ы
й 

пр
ик

аз
ом

 
М

ин
ис

те
р-

ст
ва

 т
ру

да
 

2.
01

.0
02

 и
 

со
ци

ал
ьн

ой
 

за
щ

ит
ы

 Р
ос

-
си

йс
ко

й 
Ф

е-
де

ра
ци

и 
от

 
24

 и
ю

ля
 2

01
5   

№
 5

14
н 

(з
а-

ре
ги

ст
ри

ро
-

ва
н 

М
ин

и-
ст

ер
ст

во
м 

ю
ст

иц
ии

 
Ро

сс
ий

ск
ой

 
Ф

ед
ер

ац
ии
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 а
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та
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№
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(п

ри
 н

ео
б-

хо
ди

м
ос

т
и)

К
од

 и
 н

аи
м

ен
о-

ва
ни

е 
пр

оф
ес

-
си

он
ал

ьн
ой

 
ко

м
пе

те
нц

ии

Ко
д 

и 
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

нд
ик

ат
ор

а 
до

ст
иж

ен
ия

  
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ом
пе

те
нц

ии

О
сн

ов
ан

ие
 

(П
С

, 
ан

ал
из

 
оп

ы
та

)
П

К
-4

 –
 с

по
со

-
бе

н 
к 

пр
ов

ед
е-

ни
ю

 п
си

хо
ло

го
-

пе
да

го
ги

че
ск

ой
 

ди
аг

но
ст

ик
и 

в 
пр

оц
ес

се
 

пс
их

ол
ог

о-
пе

-
да

го
ги

че
ск

ог
о 

со
пр

ов
ож

де
ни

я 
с 

ис
по

ль
зо

ва
ни

-
ем

 с
ов

ре
ме

нн
ы

х 
ин

но
ва

ци
он

ны
х 

об
ра

зо
ва

те
ль

-
ны

х 
те

хн
ол

о-
ги

й,
 в

кл
ю

ча
я 

ин
фо

рм
ац

и-
он

ны
е 

об
ра

зо
-

ва
те

ль
ны

е 
ре

-
су

рс
ы

И
Д

-1
 П

К
-4

Зн
ае

т:
– 

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
ос

но
вы

, к
ла

сс
иф

ик
ац

ии
 д

иа
гн

ос
ти

че
-

ск
их

 м
ет

од
ов

, п
ре

дъ
яв

ля
ем

ы
е 

к 
ни

м 
тр

еб
ов

ан
ия

 в
 с

оо
т-

ве
тс

тв
ии

 с
 н

ап
ра

вл
ен

но
ст

ью
 (п

ро
фи

ле
м)

; 
– 

ст
ан

да
рт

ны
е 

ме
то

ды
 и

 т
ех

но
ло

ги
и 

пс
их

ол
ог

о-
пе

да
го

-
ги

че
ск

ог
о 

со
пр

ов
ож

де
ни

я 
(в

 т
ом

 ч
ис

ле
 с

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
м 

И
К

Т)
, п

оз
во

ля
ю

щ
ие

 р
еш

ат
ь 

ди
аг

но
ст

ич
ес

ки
е 

за
да

чи
;

– 
сп

ос
об

ы
 и

нт
ер

пр
ет

ац
ии

 и
 п

ре
дс

та
вл

ен
ия

 р
ез

ул
ьт

ат
ов

 
ди

аг
но

ст
ич

ес
ко

го
 о

бс
ле

до
ва

ни
я;

– 
ме

то
ды

, а
де

кв
ат

ны
е 

це
ля

м 
пс

их
ол

ог
о-

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

со
пр

ов
ож

де
ни

я 
ко

нк
ре

тн
ог

о 
об

уч
аю

щ
ег

ос
я

И
Д

-2
 П

К
-4

Ум
ее

т:
– 

по
дб

ир
ат

ь 
ди

аг
но

ст
ич

ес
ки

й 
ин

ст
ру

ме
нт

ар
ий

 и
 м

ет
од

ы
, 

ад
ек

ва
тн

ы
е 

це
ля

м 
ис

сл
ед

ов
ан

ия
 и

 в
оз

мо
ж

но
ст

ям
 к

он
-

кр
ет

но
го

 о
бу

ча
ю

щ
ег

ос
я;

 
– 

пр
ов

од
ит

ь 
ди

аг
но

ст
ич

ес
ко

е 
об

сл
ед

ов
ан

ие
 о

бу
ча

ю
щ

их
-

ся
, в

кл
ю

ча
я 

ин
те

рп
ре

та
ци

ю
 р

ез
ул

ьт
ат

ов
; 

– 
пл

ан
ир

ов
ат

ь 
и 

ко
рр

ек
ти

ро
ва

ть
 за

да
чи

 к
ор

ре
кц

ио
нн

о-
ра

зв
ив

аю
щ

ей
 р

аб
от

ы
 п

о 
ре

зу
ль

та
та

м 
мо

ни
то

ри
нг

а 
с 

уч
ет

ом
 и

нд
ив

ид
уа

ль
ны

х 
ос

об
ен

но
ст

ей
 р

аз
ви

ти
я 

ка
ж

до
го

 
ре

бе
нк

а

И
Д

-3
 П

К
-4

В
ла

де
ет

:
– 

ме
то

да
ми

 д
иа

гн
ос

ти
ки

 и
 о

це
нк

и 
по

ка
за

те
ле

й 
ур

ов
ня

 и
 

ди
на

ми
ки

 р
аз

ви
ти

я 
ре

бе
нк

а 
(в

 т
ом

 ч
ис

ле
 

с 
ис

по
ль

зо
ва

ни
ем

 И
К

Т)
; 

– 
на

вы
ка

ми
 и

нт
ер

пр
ет

ац
ии

 и
 с

ос
та

вл
ен

ия
 за

кл
ю

че
ни

й 
по

 
ре

зу
ль

та
та

м 
ди

аг
но

ст
ич

ес
ко

го
 о

бс
ле

до
ва

ни
я 

(в
 с

оо
тв

ет
-

ст
ви

и 
с 

от
кл

он
ен

ие
м 

ра
зв

ит
ия

)
– 

ве
де

ни
ем

 п
ро

фе
сс

ио
на

ль
но

й 
до

ку
ме

нт
ац

ии
; 

– 
де

йс
тв

ия
ми

 п
ла

ни
ро

ва
ни

я 
и 

ко
рр

ек
ти

ро
вк

и 
ко

рр
ек

ци
-

он
но

-р
аз

ви
ва

ю
щ

ей
 р

аб
от

ы
 п

о 
ре

зу
ль

та
та

м 
ди

аг
но

ст
ик

и
П

К
-5

 –
 с

по
со

-
бе

н 
к 

ра
зр

а-
бо

тк
е 

ин
ди

-
ви

ду
ал

ьн
ы

х 
ко

рр
ек

ци
он

но
-

ра
зв

ив
аю

щ
их

 
ма

рш
ру

то
в 

со
пр

ов
ож

де
-

ни
я 

ра
зв

ит
ия

, 
об

ра
зо

ва
ни

я,
 

со
ци

ал
ьн

ой
 

ад
ап

та
ци

и 
и 

ин
те

гр
ац

ии
 л

иц
 

с 
О

В
З 

на
 о

сн
ов

е 
ре

зу
ль

та
то

в 
пс

их
ол

ог
о-

пе
-

да
го

ги
че

ск
ог

о 
из

уч
ен

ия
 л

иц
 с

 
О

В
З

И
Д

-1
 П

К
-5

Зн
ае

т:
– 

ос
об

ен
но

ст
и 

со
ст

ав
ле

ни
я 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ог
о 

об
ра

зо
ва

-
те

ль
но

го
 м

ар
ш

ру
та

 с
оп

ро
во

ж
де

ни
я 

ра
зв

ит
ия

 р
еб

ен
ка

 с
 

ра
зл

ич
ны

ми
 п

ат
ол

ог
ия

ми
;

– 
су

щ
но

ст
ь 

ли
чн

ос
тн

о 
ор

ие
нт

ир
ов

ан
но

го
 и

 и
нд

ив
ид

уа
ль

-
но

-д
иф

фе
ре

нц
ир

ов
ан

но
го

 п
од

хо
до

в 
к 

ли
ца

м 
с 

О
В

З;
– 

су
щ

но
ст

ь 
по

ня
ти

я 
«к

ор
ре

кц
ио

нн
о-

ра
зв

ив
аю

щ
ая

 п
ро

-
гр

ам
ма

 с
оп

ро
во

ж
де

ни
я»

; 
– 

ос
но

вн
ы

е 
за

ко
но

ме
рн

ос
ти

 р
аз

ви
ти

я 
ли

ц 
с 

О
В

З
И

Д
-2

 П
К

-5
Ум

ее
т:

 
– 

ан
ал

из
ир

ов
ат

ь 
ос

об
ен

но
ст

и 
ра

зв
ит

ия
 л

иц
 с

 О
В

З,
 у

чи
ты

-
ва

ть
 и

х 
пр

и 
вы

бо
ре

 н
аи

бо
ле

е 
оп

ти
ма

ль
ны

х 
ко

рр
ек

ци
он

-
но

-о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х 
пр

ог
ра

мм
 с

оп
ро

во
ж

де
ни

я;
 

– 
ис

по
ль

зо
ва

ть
 с

пе
ци

ал
ьн

ы
е 

ме
то

ды
 в

 о
ка

за
ни

и 
ко

рр
ек

-
ци

он
но

-р
аз

ви
ва

ю
щ

ей
 п

ом
ощ

и 
ли

ца
м 

с 
О

В
З;

П
ро

до
лж

ен
ие

 т
аб

л.
 1

1
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За
да

ча
 П

Д
О

бъ
ек

т 
ил

и 
об

ла
ст

ь 
зн

а-
ни

я 
(п

ри
 н

ео
б-

хо
ди

м
ос

т
и)

К
од

 и
 н

аи
м

ен
о-

ва
ни

е 
пр

оф
ес

-
си

он
ал

ьн
ой

 
ко

м
пе

те
нц

ии

Ко
д 

и 
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

нд
ик

ат
ор

а 
до

ст
иж

ен
ия

  
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ом
пе

те
нц

ии

О
сн

ов
ан

ие
 

(П
С

, 
ан

ал
из

 
оп

ы
та

)
П

К
-4

 –
 с

по
со

-
бе

н 
к 

пр
ов

ед
е-

ни
ю

 п
си

хо
ло

го
-

пе
да

го
ги

че
ск

ой
 

ди
аг

но
ст

ик
и 

в 
пр

оц
ес

се
 

пс
их

ол
ог

о-
пе

-
да

го
ги

че
ск

ог
о 

со
пр

ов
ож

де
ни

я 
с 

ис
по

ль
зо

ва
ни

-
ем

 с
ов

ре
ме

нн
ы

х 
ин

но
ва

ци
он

ны
х 

об
ра

зо
ва

те
ль

-
ны

х 
те

хн
ол

о-
ги

й,
 в

кл
ю

ча
я 

ин
фо

рм
ац

и-
он

ны
е 

об
ра

зо
-

ва
те

ль
ны

е 
ре

-
су

рс
ы

И
Д

-1
 П

К
-4

Зн
ае

т:
– 

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
ос

но
вы

, к
ла

сс
иф

ик
ац

ии
 д

иа
гн

ос
ти

че
-

ск
их

 м
ет

од
ов

, п
ре

дъ
яв

ля
ем

ы
е 

к 
ни

м 
тр

еб
ов

ан
ия

 в
 с

оо
т-

ве
тс

тв
ии

 с
 н

ап
ра

вл
ен

но
ст

ью
 (п

ро
фи

ле
м)

; 
– 

ст
ан

да
рт

ны
е 

ме
то

ды
 и

 т
ех

но
ло

ги
и 

пс
их

ол
ог

о-
пе

да
го

-
ги

че
ск

ог
о 

со
пр

ов
ож

де
ни

я 
(в

 т
ом

 ч
ис

ле
 с

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
м 

И
К

Т)
, п

оз
во

ля
ю

щ
ие

 р
еш

ат
ь 

ди
аг

но
ст

ич
ес

ки
е 

за
да

чи
;

– 
сп

ос
об

ы
 и

нт
ер

пр
ет

ац
ии

 и
 п

ре
дс

та
вл

ен
ия

 р
ез

ул
ьт

ат
ов

 
ди

аг
но

ст
ич

ес
ко

го
 о

бс
ле

до
ва

ни
я;

– 
ме

то
ды

, а
де

кв
ат

ны
е 

це
ля

м 
пс

их
ол

ог
о-

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

со
пр

ов
ож

де
ни

я 
ко

нк
ре

тн
ог

о 
об

уч
аю

щ
ег

ос
я

И
Д

-2
 П

К
-4

Ум
ее

т:
– 

по
дб

ир
ат

ь 
ди

аг
но

ст
ич

ес
ки

й 
ин

ст
ру

ме
нт

ар
ий

 и
 м

ет
од

ы
, 

ад
ек

ва
тн

ы
е 

це
ля

м 
ис

сл
ед

ов
ан

ия
 и

 в
оз

мо
ж

но
ст

ям
 к

он
-

кр
ет

но
го

 о
бу

ча
ю

щ
ег

ос
я;

 
– 

пр
ов

од
ит

ь 
ди

аг
но

ст
ич

ес
ко

е 
об

сл
ед

ов
ан

ие
 о

бу
ча

ю
щ

их
-

ся
, в

кл
ю

ча
я 

ин
те

рп
ре

та
ци

ю
 р

ез
ул

ьт
ат

ов
; 

– 
пл

ан
ир

ов
ат

ь 
и 

ко
рр

ек
ти

ро
ва

ть
 за

да
чи

 к
ор

ре
кц

ио
нн

о-
ра

зв
ив

аю
щ

ей
 р

аб
от

ы
 п

о 
ре

зу
ль

та
та

м 
мо

ни
то

ри
нг

а 
с 

уч
ет

ом
 и

нд
ив

ид
уа

ль
ны

х 
ос

об
ен

но
ст

ей
 р

аз
ви

ти
я 

ка
ж

до
го

 
ре

бе
нк

а

И
Д

-3
 П

К
-4

В
ла

де
ет

:
– 

ме
то

да
ми

 д
иа

гн
ос

ти
ки

 и
 о

це
нк

и 
по

ка
за

те
ле

й 
ур

ов
ня

 и
 

ди
на

ми
ки

 р
аз

ви
ти

я 
ре

бе
нк

а 
(в

 т
ом

 ч
ис

ле
 

с 
ис

по
ль

зо
ва

ни
ем

 И
К

Т)
; 

– 
на

вы
ка

ми
 и

нт
ер

пр
ет

ац
ии

 и
 с

ос
та

вл
ен

ия
 за

кл
ю

че
ни

й 
по

 
ре

зу
ль

та
та

м 
ди

аг
но

ст
ич

ес
ко

го
 о

бс
ле

до
ва

ни
я 

(в
 с

оо
тв

ет
-

ст
ви

и 
с 

от
кл

он
ен

ие
м 

ра
зв

ит
ия

)
– 

ве
де

ни
ем

 п
ро

фе
сс

ио
на

ль
но

й 
до

ку
ме

нт
ац

ии
; 

– 
де

йс
тв

ия
ми

 п
ла

ни
ро

ва
ни

я 
и 

ко
рр

ек
ти

ро
вк

и 
ко

рр
ек

ци
-

он
но

-р
аз

ви
ва

ю
щ

ей
 р

аб
от

ы
 п

о 
ре

зу
ль

та
та

м 
ди

аг
но

ст
ик

и
П

К
-5

 –
 с

по
со

-
бе

н 
к 

ра
зр

а-
бо

тк
е 

ин
ди

-
ви

ду
ал

ьн
ы

х 
ко

рр
ек

ци
он

но
-

ра
зв

ив
аю

щ
их

 
ма

рш
ру

то
в 

со
пр

ов
ож

де
-

ни
я 

ра
зв

ит
ия

, 
об

ра
зо

ва
ни

я,
 

со
ци

ал
ьн

ой
 

ад
ап

та
ци

и 
и 

ин
те

гр
ац

ии
 л

иц
 

с 
О

В
З 

на
 о

сн
ов

е 
ре

зу
ль

та
то

в 
пс

их
ол

ог
о-

пе
-

да
го

ги
че

ск
ог

о 
из

уч
ен

ия
 л

иц
 с

 
О

В
З

И
Д

-1
 П

К
-5

Зн
ае

т:
– 

ос
об

ен
но

ст
и 

со
ст

ав
ле

ни
я 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ог
о 

об
ра

зо
ва

-
те

ль
но

го
 м

ар
ш

ру
та

 с
оп

ро
во

ж
де

ни
я 

ра
зв

ит
ия

 р
еб

ен
ка

 с
 

ра
зл

ич
ны

ми
 п

ат
ол

ог
ия

ми
;

– 
су

щ
но

ст
ь 

ли
чн

ос
тн

о 
ор

ие
нт

ир
ов

ан
но

го
 и

 и
нд

ив
ид

уа
ль

-
но

-д
иф

фе
ре

нц
ир

ов
ан

но
го

 п
од

хо
до

в 
к 

ли
ца

м 
с 

О
В

З;
– 

су
щ

но
ст

ь 
по

ня
ти

я 
«к

ор
ре

кц
ио

нн
о-

ра
зв

ив
аю

щ
ая

 п
ро

-
гр

ам
ма

 с
оп

ро
во

ж
де

ни
я»

; 
– 

ос
но

вн
ы

е 
за

ко
но

ме
рн

ос
ти

 р
аз

ви
ти

я 
ли

ц 
с 

О
В

З
И

Д
-2

 П
К

-5
Ум

ее
т:

 
– 

ан
ал

из
ир

ов
ат

ь 
ос

об
ен

но
ст

и 
ра

зв
ит

ия
 л

иц
 с

 О
В

З,
 у

чи
ты

-
ва

ть
 и

х 
пр

и 
вы

бо
ре

 н
аи

бо
ле

е 
оп

ти
ма

ль
ны

х 
ко

рр
ек

ци
он

-
но

-о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х 
пр

ог
ра

мм
 с

оп
ро

во
ж

де
ни

я;
 

– 
ис

по
ль

зо
ва

ть
 с

пе
ци

ал
ьн

ы
е 

ме
то

ды
 в

 о
ка

за
ни

и 
ко

рр
ек

-
ци

он
но

-р
аз

ви
ва

ю
щ

ей
 п

ом
ощ

и 
ли

ца
м 

с 
О

В
З;
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За
да

ча
 П

Д
О

бъ
ек

т 
ил

и 
об

ла
ст

ь 
зн

а-
ни

я 
(п

ри
 н

ео
б-

хо
ди

м
ос

т
и)

К
од

 и
 н

аи
м

ен
о-

ва
ни

е 
пр

оф
ес

-
си

он
ал

ьн
ой

 
ко

м
пе

те
нц

ии

Ко
д 

и 
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

нд
ик

ат
ор

а 
до

ст
иж

ен
ия

  
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 к

ом
пе

те
нц

ии

О
сн

ов
ан

ие
 

(П
С

, 
ан

ал
из

 
оп

ы
та

)
– 

ос
ущ

ес
тв

ля
ть

 к
ор

ре
кц

ио
нн

о-
ра

зв
ив

аю
щ

ий
 п

ро
це

сс
 в

 
ра

бо
те

 с
 л

иц
ам

и,
 и

ме
ю

щ
им

и 
О

В
З,

 в
 с

пе
ци

ал
ьн

ы
х 

(к
ор

-
ре

кц
ио

нн
ы

х)
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
х 

уч
ре

ж
де

ни
ях

И
Д

-3
 П

К
-5

В
ла

де
ет

 н
ав

ы
ка

м
и:

 
– 

ме
ж

ли
чн

ос
тн

ог
о 

вз
аи

мо
де

йс
тв

ия
 н

а 
ос

но
ве

 л
ич

но
ст

но
 

ор
ие

нт
ир

ов
ан

но
го

 и
 и

нд
ив

ид
уа

ль
но

-д
иф

фе
ре

нц
ир

ов
ан

-
но

го
 п

од
хо

до
в 

к 
ли

ца
м 

с 
О

В
З;

– 
ре

ал
из

ац
ии

 с
та

нд
ар

тн
ы

х 
ко

рр
ек

ци
он

но
-о

бр
аз

ов
ат

ел
ь-

ны
х 

пр
ог

ра
мм

 с
оп

ро
во

ж
де

ни
я 

в 
ра

бо
те

 с
 л

иц
ам

и 
с 

О
В

З
Ти

п 
за

да
ч 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и:
 н

ау
чн

о-
ис

сл
ед

ов
ат

ел
ьс

ки
й

А
на

ли
з, 

си
ст

ем
а-

ти
за

ци
я 

и 
об

об
щ

е-
ни

е р
ез

ул
ьт

ат
ов

 
со

вр
ем

ен
ны

х 
на

уч
-

ны
х 

ис
сл

ед
ов

ан
ий

 в
 

сф
ер

е с
пе

ци
ал

ьн
ог

о 
(к

ор
ре

кц
ио

нн
ог

о)
 

об
ра

зо
ва

ни
я 

с 
це

ль
ю

 о
пр

ед
ел

ен
ия

 
пр

об
ле

м 
в 

об
ла

ст
и 

ин
но

ва
ци

он
ны

х 
те

хн
ол

ог
ий

 п
си

хо
ло

-
го

-п
ед

аг
ог

ич
ес

ко
го

 
со

пр
ов

ож
де

ни
я 

ли
ц 

с о
гр

ан
ич

ен
ны

ми
 

во
зм

ож
но

ст
ям

и 
зд

ор
ов

ья

П
К

-6
 –

 с
по

со
-

бе
н 

к 
пл

ан
ир

о-
ва

ни
ю

 и
 п

ро
ве

-
де

ни
ю

 н
ау

чн
ы

х 
ис

сл
ед

ов
ан

ий
 

в 
де

фе
кт

ол
ог

и-
че

ск
ом

 о
бр

аз
о-

ва
ни

и

И
Д

-1
 П

К
-6

Зн
ае

т:
– 

со
вр

ем
ен

ны
е 

пр
об

ле
мы

 с
пе

ци
ал

ьн
ог

о 
(д

еф
ек

то
ло

ги
че

-
ск

ог
о)

 о
бр

аз
ов

ан
ия

;
– 

пр
ин

ци
пы

 п
ла

ни
ро

ва
ни

я 
и 

пр
ов

ед
ен

ия
 и

сс
ле

до
ва

ни
й,

 
– 

ме
то

ды
 и

сс
ле

до
ва

ни
я 

и 
об

ра
бо

тк
и 

да
нн

ы
х 

в 
об

ла
ст

и 
об

ра
зо

ва
ни

я 
ли

ц 
с 

на
ру

ш
ен

ия
ми

 п
си

хо
фи

зи
че

ск
ог

о 
ра

з-
ви

ти
я;

– 
ал

го
ри

тм
ы

 р
аз

ра
бо

тк
и 

оц
ен

ки
 к

ач
ес

тв
а 

и 
ре

зу
ль

та
то

в 
ис

сл
ед

ов
ан

ия
;

– 
ме

ст
о 

и 
ро

ль
 и

сс
ле

до
ва

те
ль

ск
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
ка

к 
ко

мп
он

ен
та

 в
 с

тр
ук

ту
ре

 п
ед

аг
ог

ич
ес

ко
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

, 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

о 
зн

ач
им

ы
е 

ли
чн

ос
тн

ы
е 

ка
че

ст
ва

 п
ед

аг
о-

га
-д

еф
ек

то
ло

га
 к

ак
 и

сс
ле

до
ва

те
ля

Н
ау

чн
ы

е 
ис

сл
ед

ов
а-

ни
я 

эф
фе

кт
ив

но
ст

и 
ра

зл
ич

ны
х 

сп
ос

об
ов

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 п

о 
ре

аб
ил

ит
ац

ии
 и

 
со

ци
ал

из
ац

ии
 л

иц
 

с 
О

В
З 

в 
сф

ер
е 

ко
р-

ре
кц

ио
нн

о-
ра

зв
ив

а-
ю

щ
ег

о 
об

ра
зо

ва
ни

я 
с 

ис
по

ль
зо

ва
ни

ем
 

со
вр

ем
ен

ны
х,

 и
нн

о-
ва

ци
он

ны
х 

ме
то

до
в 

ис
сл

ед
ов

ан
ия

Н
ау

чн
ы

й 
ан

ал
из

, 
об

об
щ

ен
ие

, о
фо

рм
-

ле
ни

е 
и 

пр
ез

ен
та

ци
я 

ре
зу

ль
та

то
в 

на
уч

ны
х 

ис
сл

ед
ов

ан
ий

П
ре

дс
та

вл
ен

ие
 р

е-
зу

ль
та

то
в 

со
бс

тв
ен


ны

х 
на

уч
ны

х 
ис

сл
ед

ов
ан

ий
 

че
ре

з п
уб

ли
чн

ы
е 

фо
рм

ы
 о

бс
уж

де
ни

я 
(м

ет
од

ич
ес

ки
е 

об
ъ-

ед
ин

ен
ия

, с
ре

дс
тв

а 
ма

сс
ов

ой
 и

нф
ор

ма
-

ци
и,

 н
ау

чн
ы

е 
пу

-
бл

ик
ац

ии
, п

ед
аг

ог
и-

че
ск

ие
 с

оо
бщ

ес
тв

а,
 

ди
ск

ус
си

он
ны

е 
пл

ощ
ад

ки
 и

 д
р.

) с
 

це
ль

ю
 п

ов
ы

ш
ен

ия
 

ка
че

ст
ва

 с
пе

ци
ал

ь-
но

го
 (к

ор
ре

кц
ио

н-
но

го
) о

бр
аз

ов
ан

ия

И
Д

-2
 П

К
-6

Ум
ее

т:
– 

пр
ов

од
ит

ь 
ан

ал
из

 л
ит

ер
ат

ур
ны

х 
ис

то
чн

ик
ов

 и
 н

ор
ма

-
ти

вн
о-

пр
ав

ов
ы

х 
до

ку
ме

нт
ов

; 
– 

пл
ан

ир
ов

ат
ь 

пс
их

ол
ог

о-
пе

да
го

ги
че

ск
ие

 и
сс

ле
до

ва
ни

я 
в 

об
ла

ст
и 

сп
ец

иа
ль

но
го

 (д
еф

ек
то

ло
ги

че
ск

ог
о)

 о
бр

аз
ов

ан
ия

;
– 

ос
ущ

ес
тв

ля
ть

 с
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ы

й 
вы

бо
р 

ме
то

ди
к,

 с
оо

т-
ве

тс
тв

ую
щ

их
 и

сс
ле

до
ва

те
ль

ск
им

 за
да

ча
м;

– 
вы

би
ра

ть
 с

ре
дс

тв
а 

ан
ал

из
а 

и 
об

ра
бо

тк
и 

да
нн

ы
х;

– 
го

то
ви

ть
 н

ау
чн

ы
е 

от
че

ты
, п

уб
ли

ка
ци

и,
 п

ре
зе

нт
ац

ии
 п

о 
пр

об
ле

ме
 и

сс
ле

до
ва

ни
я;

– 
оп

ре
де

ля
ть

 э
та

пы
 р

еа
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В результате прохождения преддипломной практики обучающий-
ся должен

знать: современные технологии проектирования и организации на-
учного исследования; сущность комплексного подхода к решению проб
лем профессиональной психолого-педагогической деятельности в сфере 
специального образования, современные научные методы исследования 
и актуальные проблемы профессиональной психолого-педагогической де-
ятельности лиц с особенностями психофизического развития, признаки, 
характеризующие исследуемую проблему; способ и алгоритм (порядок) 
проектирования программы научного исследования;

уметь: осуществлять проектирование научного исследования; орга-
низовывать исследование по теме выпускной квалификационной рабо-
ты; применять современные научные методы в исследовании актуальных 
проблем специального (коррекционного) образования;

владеть: навыками проектирования, организации и проведения науч-
ного исследования; выделения исследовательской проблемы в контексте 
реальной профессиональной психолого-педагогической деятельности как 
научной задачи.

6. Структура и содержание  
преддипломной практики

Общая трудоемкость преддипломной практики определяется в со-
ответствии с учебным планом (табл. 12) и составляет 9 зачетных единиц 
(324 часа). Конкретные сроки прохождения преддипломной практики 
устанавливаются приказом по университету в соответствии с графиком 
учебного процесса. 

Таблица 12

П
ро

фи
ль

Ф
ор

ма
  

об
уч

ен
ия

С
ем

ес
тр

 Количество часов
Ф

ор
ма

  
ит

ог
ов

ог
о 

 
ко

нт
ро

ля
Трудо-

емкость, 
з.е./час

В том числе
Аудиторных

С
ам

ос
т. 

ра
бо

ты

Все-
го

Лек-
ций

Лаб. 
раб.

Практич. 
зан

ИТППС заочная 5 9/324 324 Диф. 
зачет

Итого: 9/324 324

При проектировании содержания практики учитывалась необходи-
мость: 

– психолого-педагогического и методического сопровождения реали-
зации основных и дополнительных образовательных программ;

– коррекционно-развивающей работы с детьми и обучающимися, в 
том числе работы по восстановлению и реабилитации.
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В период преддипломной практики обучающиеся продолжают раз-
вивать навыки проектирования, организации и проведения научного ис-
следования, выделяют исследовательскую проблему в контексте реальной 
профессиональной психолого-педагогической деятельности как научной 
задачи (практический этап) и работают над сбором фактологического ма-
териала для магистерской диссертации (научно-исследовательский этап).

Содержание практики определяется направленностью программы 
магистратуры, областью, объектами, осваиваемыми видами профессио
нальной деятельности и профессиональными задачами, которые обучаю-
щиеся будут решать в соответствии с уровнем подготовки (табл. 13).

Наиболее общими направлениями исследований при прохождении 
преддипломной практики являются:

– проектирование профилактических и коррекционно-развивающих 
программ;

– разработка рекомендаций участникам образовательных отношений 
по вопросам развития и обучения обучающегося;

– организация диагностики образовательной среды, определение при-
чин нарушений в обучении, поведении и развитии обучающихся;

– оценивание адекватности методов решения исследуемой проблемы;
– научно-исследовательская (инновационная) деятельность организа-

ции образования;
– планирование, организация, мотивация и контроль отдельных эта-

пов образовательного процесса;
– научно-исследовательская (инновационная) деятельность организа-

ции образования.
На заключительном этапе преддипломной практики студент должен 

обобщить материал, собранный в период ее прохождения, определить его 
достаточность и достоверность для завершения работы по выполнению 
ВКРМ, оформить отчетную ведомость по преддипломной практике.

По итогам преддипломной практики магистрант представляет науч-
ному руководителю отчетную документацию в соответствии с програм-
мой практики и в сроки, установленные приказом о практике. После со-
гласования с научным руководителем практиканты сдают всю отчетную 
документацию на проверку общему руководителю практики (руководите-
лю программы) в течение десяти дней после завершения практики. После 
преддипломной практики проводится итоговая конференция, на которой 
объявляются результаты (оценки) практики, обучающиеся выступают с до-
кладами, обмениваются впечатлениями, полученными знаниями. На кон-
ференцию приглашаются групповые руководители, ведущие специалисты 
из организаций образования, в которых была организована практика. В 
ходе конференции рассматриваются вопросы по совершенствованию ор-
ганизации практики. 
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Обязательным элементом итоговой конференции являются фото- и 
видеоматериалы, иллюстрирующие наиболее значимые фрагменты прак-
тики. Преддипломная практика считается завершенной при условии вы-
полнения практикантом всех требований программы практики.

7. Формы отчетности
1. Календарный план практики. 
2. Ксерокопия одной опубликованной статьи, обложки и содержания 

сборника, или материал, предназначенный для публикации. 
3. Аннотации 10 научных источников по проблеме диссертационного 

исследования (ВКРМ).
4. Алгоритм проведения формирующего этапа научного исследова-

ния.
5. Количественный и качественный анализ констатирующих и заклю-

чительных результатов диагностики, предварительные выводы по экспе-
риментальной работе.

6. Отчетная ведомость по практике.
Представленная документация должна быть подписана руководите-

лем базы практики, научным руководителем ВКРМ и групповым руково-
дителем-методистом кафедры.

По окончании преддипломной практики (если не предусмотрены дру-
гие сроки) проводится предзащита ВКРМ.

8. Аттестация по итогам преддипломной практики
Промежуточная аттестация результатов практики – дифференциро-

ванный зачет, который обучающиеся получают на основании:
1) наличия календарного плана выполнения содержания практики;
2) защиты отчета по результатам преддипломной практики (индиви-

дуальный/групповой);
3) портфолио с собранными материалами по теме исследования;
4) защиты доклада по результатам научно-исследовательской работы 

по теме ВКРМ – предзащита магистерской диссертации происходит на 
итоговой конференции по преддипломной практике, если по срокам со-
ответствует требованиям к ВКРМ и другая дата ее проведения не пред-
усмотрена.

Общие требования к подготовке отчета представлены в ГОСТ 7.32-
2001. Межгосударственный стандарт. Система стандартов по информации, 
библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской 
работе. Структура и правила оформления (введен Постановлением Гос-
стандарта России от 04.09.2001 № 367-ст, ред. от 07.09.2005).

На заключительном этапе практиканты осуществляют подготовку и 
оформление отчетных документов, оценку значимости и анализ результа-
тов деятельности, систематизируют их; проводят оценку эффективности 
самостоятельной работы во время практики, а также рефлексию самораз-
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вития и выполнения программы практики, подготавливают итоговый от-
чет по практике.

По итогам преддипломной практики обучающиеся составляют отчет 
о выполнении индивидуального задания, заполняют отчетную ведомость 
Объем, качество и регулярность выполнения работ в соответствии с инди-
видуальным заданием практики составляют содержание текущего контро-
ля. Задания для зачета включают в себя письменный отчет по результатам 
преддипломной практики (в структуре отчетной ведомости) и устную за-
щиту промежуточных результатов исследования. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение  
преддипломной практики

9.1. Обеспеченность обучающихся учебниками, учебными посо-
биями (табл. 14).

Таблица 14

№ 
п/п

Наименование  
учебника,

учебного пособия
Автор

Год 
изда-
ния

Кол-во 
экзем-
пляров

Элект
ронная 
версия

Место  
размещения 
электронной 

версии
Основная литература

1 Методология 
психолого-педаго-
гических исследо-
ваний 

О.А. Кры-
санова

2015 + http://publisher.
samsu.ru/

archive/2006/ 
files/20060332.pdf

2 Научное исследо-
вание в магистра-
туре: структура и 
содержание: учеб. 
пособие.

Ткач Л.Т., 
Скитская 
Л.В., Му-
зенитова 

Э.А.

2017 20

Итого по дисциплине: 50 % печатных изданий; 50 % электронных

Составители: к.п.н., доц. О.А. Иовва, доц. З.А. Никоненко
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Приложение 4
Бланк титульного листа документации по преддипломной практике

ГОУ «Приднестровский государственный университет  
им. Т.Г. Шевченко» 

Факультет педагогики и психологии

Кафедра дошкольного, специального образования  
и педагогического менеджмента

 
 

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ
ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

_______________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество магистранта)

Форма обучения: заочная 

Группа: шифр

Направление подготовки: шифр и направление подготовки 

Программа магистратуры: профиль подготовки

Приказ на проведение практики: №, дата

Сроки прохождения практики: по приказу

База прохождения практики: по приказу

Руководитель практики___________________________
              (Ф.И.О., уч. степень, уч. звание)

Тирасполь, 20__ г.
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Приложение 5
Образец индивидуального задания

ГОУ «Приднестровский государственный университет  
им. Т.Г. Шевченко»

Факультет педагогики и психологии

Кафедра дошкольного, специального образования  
и педагогического менеджмента

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  
НА ПРЕДДИПЛОМНУЮ ПРАКТИКУ

Магистрант: 
Руководитель ВКРМ: 
Сроки прохождения практики: по приказу
Место прохождения практики: по приказу

Тема ВКРМ: 
Дата выдачи задания: 

Подпись магистранта
Подпись руководителя ВКРМ 
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Календарный план выполнения заданий  
преддипломной практики

№ 
п/п Задания, виды работы Сроки  

проведения

Отметка 
о выпол-

нении
1 1. Определение линий взаимосвязи содержания 

научно-исследовательской работы и предыдущих 
практик с содержанием выполняемых заданий 
в период производственной преддипломной 
практики 
2. Консультация научного руководителя по со-
держанию задания к практике, определению 
обучающимися основных направлений ведения 
научного исследования по разрабатываемой про-
блеме и порядка оформления результатов

До практики

2 1. Инструктаж по технике безопасности
2. Установочная конференция (ознакомление с 
приказом на практику, целью, задачами, содержа-
нием практики)
3. Ознакомление и анализ образцов отчетной до-
кументации по данному виду практики

Первый день 
практики 

(дата)

3 Ознакомление с базовой организацией прохожде-
ния производственной преддипломной практики. 
Беседы с руководителями о цели практики, кон-
сультации с педагогами, принимающими участие 
в эксперименте

Первая неде-
ля практики 

(даты)

Здесь и далее формулируются конкретные 
виды работ в форме заданий по дальнейшему 
выполнению ВКРМ:
Доработка и оформление окончательного вариан-
та введения ВКРМ с учетом материалов, полу-
ченных в период научно-исследовательской рабо-
ты в предыдущих семестрах, и содержания ранее 
пройденных практик. Конкретизация научного 
аппарата, методологических основ исследования, 
его теоретической и практической значимости
Корректировка целей, задач и методики проведе-
ния основных этапов экспериментальной (опыт-
но-исследовательской) части научного исследо-
вания. Окончательный вариант параграфа «Цели, 
задачи и методика экспериментальной работы»
Конкретизация целей и задач каждого этапа экс-
периментального исследования
Подбор различных методик, диагностик и 
критериев оценки изучаемых научных фактов. 
Проведение экспериментальной части научного 
исследования 

Основной 
период  

практики
(даты)
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№ 
п/п Задания, виды работы Сроки  

проведения

Отметка 
о выпол-

нении
Обработка статистических данных, оформление 
таблиц, схем, диаграмм и выводов, отражающих 
сравнительный анализ и результаты обработки 
материалов, полученных в период выполнения 
экспериментальной работы
Формулировка выводов по результатам экспери-
ментальной работы и подготовка заключения по 
выполненной ВКРМ и определение педагогиче-
ских рекомендаций
Консультации по теме исследования со специали-
стами, привлеченными к проведению экспери-
ментальной работы
Анализ и систематизация материалов практики 
для оформления отчета
Оформление отчетной документации в соот-
ветствии с перечнем материалов, оформление 
отчетной ведомости с подробным отчетом о про-
хождении практики и характеристикой руководи-
теля базовой организации образования
Подготовка и оформление наглядности, иллю-
стрирующей ход практики и ее результаты, пре-
зентация отдельных видов работ, выполненных 
в период практики, подготовка выступления на 
итоговой конференции с предложениями совер-
шенствования содержания и организации произ-
водственной преддипломной практики

Последняя 
неделя  

практики
(даты)

Итоговая конференция по результатам прохожде-
ния преддипломной практики

Дата  
по приказу
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Приложение 6
Бланк отчетной ведомости по преддипломной практике

(титульный лист)

ГОУ «Приднестровский государственный университет  
им. Т.Г. Шевченко» 

Факультет педагогики и психологии

Кафедра дошкольного, специального образования  
и педагогического менеджмента

 
 

ОТЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ
ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

_______________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество магистранта)

Форма обучения: заочная

Направление подготовки: шифр и направление подготовки 

Программа магистратуры: профиль подготовки

Приказ на проведение практики_______________________

Сроки прохождения практики____________________

База прохождения практики________________________

Руководитель практики __________________________
                (Ф.И.О., уч. степень, уч. звание)

Тирасполь, 20__ г.
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(2 лист и далее)

Отчет практиканта __________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
___________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________................................................................................
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(заключительный лист)

Отзыв руководителя практики от принимающей профильной орга-
низации ___________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
Оценка, дата, подпись, печать организации

Заключение научного руководителя ВКР
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
____________________________________________________________

Программа преддипломной практики выполнена ______________
 (полностью/в основном/не выполнена)

Общая оценка ___________________________________________
 (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

Оценка, дата, подпись

Руководитель практики _________________________(подпись)
 «______»_______________20___г.



121

Примечание. На второй странице при описании результатов пред-
дипломной практики магистрант-практикант отражает: содержание де-
ятельности в период практики (формы, виды, методы работы) и анализ 
выполненных работ; компетенции, сформированные в процессе прохож-
дения практики; результаты практики; трудности при планировании и реа-
лизации работы в процессе практики; достижения в проведении практики; 
предложения по организации практики и др. Отчет о результатах прохож-
дения практики пишется в свободной форме в соответствии с ГОСТ. В нем 
указываются значение практики в профессиональной подготовке обучаю-
щегося, степень решения цели и задач практики, достижения и трудности, 
возникшие у практиканта в процессе прохождения практики; анализиру-
ются результаты учебной, социально-воспитательной, диагностической, 
исследовательской деятельности; описывается общее впечатление о прак-
тике в целом; проводится самоанализ приобретенных и усовершенство-
ванных профессиональных компетенций.

Отзыв руководителя практики от принимающей профильной ор-
ганизации включает характеристику: 

– практиканта как специалиста, овладевшего определенным набором 
профессиональных компетенций, позволяющим ему осуществлять педа-
гогическую, научно-исследовательскую, организационно-управленческую 
деятельность; 

– его способности к бесконфликтному взаимодействию в педагогиче-
ском коллективе; 

– умений самостоятельно проектировать содержание деятельности и 
принимать управленческие решения; 

– навыков владения лексикой профессиональной деятельности; 
– инициативности и дисциплинированности; 
– возможных направлений дальнейшего совершенствования, недо-

статков и пробелов в подготовке обучающегося. 
Отзыв руководителя практики от принимающей организации содер-

жит дифференцированную оценку выполнения магистрантом работ, пред-
усмотренных индивидуальным календарным планом программы практики 
и др.

Научный руководитель ВКРМ отмечает выполнение индивидуаль-
ного задания по исследуемой теме, достаточность и объем проделанной 
работы, уровень сформированности компетенций, позволяющих прово-
дить научное исследование, оценивает качество деятельности обучающе-
гося в период практики. 

Научный руководитель программы магистратуры обобщает ре-
зультаты прохождения практики, проводит итоговую конференцию, со-
ставляет отчет о прохождении практики в соответствии с приказом. 
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Приложение 7
Алгоритм выполнения  

выпускной квалификационной работы
 

№ 
п/п Этапы выполнения выпускной квалификационной работы

1. Выбор темы выпускной квалификационной работы

2. Утверждение темы и научного руководителя на заседании выпускающей 
кафедры

3. Утверждение темы и научного руководителя деканом факультета педаго-
гики и психологии

4. Подбор и предварительное ознакомление с литературой по избранной 
теме

5. Составление плана к ВКР, определение этапов и сроков их выполнения

6. Выбор методов исследования проблемы

7. Постановка эксперимента, изучения явления, апробация разработанных 
методик (обычно это делается во время педагогической или производ-
ственной практики – у бакалавров, научно-исследовательской практики –  
у магистров)

8. Обработка полученных результатов, их анализ и обобщение

9. Написание первоначального варианта выпускной квалификационной 
работы, предоставление его научному руководителю для проверки

10. Доработка текста ВКР в соответствии с замечаниями руководителя

11. Получение отзыва научного руководителя

12. Предварительная защита ВКР на заседании выпускающей кафедры

13. Доработка ВКР по замечаниям, полученным на предзащите, оформление 
текста ВКР в соответствии с ГОСТ

14. Получение рецензии
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Приложение 8
Технология эксперимента

Подготовительный этап: уточнение, разработка методики экспери-
ментальной работы, анализа результатов исследования. Получение кон-
сультаций у преподавателей, учителей, воспитателей в целях уточнения 
диагностических методик и возможности применения выбранных методов 
и приемов при проведении опытной работы.

Проведение эксперимента:
● проведение констатирующего этапа эксперимента, который ставит 

своей задачей выяснение состояния изучаемого явления на практике. При 
этом могут быть использованы разнообразные методы исследования (на-
блюдение, беседы, анкетирование, анализ продуктов детской деятельно-
сти, планов занятий, конспектов уроков и т.д.);

● проведение формирующего (основного) этапа эксперимента. На 
основе анализа результатов констатирующего этапа и в соответствии с 
целями и задачами исследования проводится работа с детьми (уроки, за-
нятия, внеклассные мероприятия, индивидуальная работа), направленная 
на проверку гипотезы и осуществление задач эксперимента, определение 
психолого-педагогических условий, обеспечивающих их выполнение. На 
этом этапе важны методика фиксации хода и результатов исследователь-
ской работы и методика анализа полученных данных, их статистическая 
обработка, построение графиков, составление таблиц;

● анализ проведения формирующего этапа эксперимента, внесение 
возможных уточнений в гипотезу и содержание экспериментальной рабо-
ты, описание экспериментальной работы с определением позитивных и 
негативных результатов, определение психолого-педагогических условий 
ее эффективности и устранение негативных явлений;

● контрольный (заключительный) эксперимент дает возможность 
уточнить результаты проведенной работы, сравнить их с показателями 
констатирующего этапа, определить правильность или ошибочность гипо-
тезы.

После завершения экспериментальной части ее следует обработать: 
описать проведение уроков, занятий, упражнений, воспитательной работы 
и т.д., отразить ошибки, неудачи в ходе исследования и сделать выводы, 
возможные рекомендации.
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Приложение 9
Программа развития организации дошкольного образования

(Алгоритм проектирования программы развития организации до-
школьного образования создан на основе рекомендаций К.Ю. Белой, Н.Н. 
Лященко, Л.В. Поздняк, П.И. Третьякова и др. Программа развития ОДО 
разрабатывается с использованием механизма принятия коллективных ре-
шений, позволяющего определять, разрабатывать и принимать стратегиче-
ски важные цели и задачи функционирования педагогического процесса.)

1. Информационная справка об ОДО (анализ социума, краткие све-
дения об истории детского сада, традициях, состояние материально-тех-
нической базы; характеристика контингента воспитанников, сведения о 
педагогических кадрах, краткие итоги учебно-воспитательного процесса, 
достижения педагогического коллектива и др.).

2. Структурно-функциональный анализ состояния образователь-
ного процесса (уровни здоровья и здорового образа жизни, воспитания и 
обучения детей в соответствии с государственными стандартами и прио-
ритетными направлениями деятельности, готовности детей к школе; науч-
но-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса; уровень 
профессиональной компетентности педагогов).

3. Актуальные проблемы и противоречия, которые выявлены в 
ходе анализа и решение которых позволит улучшить качество образова-
тельного процесса в ОДО

4. Концептуальные идеи развития педагогического процесса (ме-
тодологическая основа, позиции ученых, определяющие деятельность 
ОДО в предстоящий период развития).

5. Основные направления деятельности ОДО в условиях разви-
тия (структура модернизированного образовательного процесса, новые 
подходы, способы организации учебно-воспитательного процесса, модель 
выпускника и другое, что позволяет создать портрет будущего ДОО).

6. План-программа реализации основных направлений развития 
ОДО (задачи, этапы выполнения, конкретные действия, сроки выполне-
ния, ответственные).
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Приложение 10
Алгоритм разработки образовательной программы 
(на основе программы развития ОДО в соответствии  

с учебным планом и спросом на образовательные услуги)

Раздел I. Цели и задачи воспитания и обучения дошкольников (в 
контексте программы развития с дополнениями и изменениями по итогам 
выполнения программы за истекший учебный год).

Раздел II. Программное обеспечение целостного педагогического 
процесса (комплексная программа; сочетание комплексной и одной или 
нескольких парциальных программ по основным линиям развития; госу-
дарственные образовательные стандарты и парциальные программы или 
учебно-методические пособия по каждой образовательной области разви-
тия дошкольника, табл. 1)

Таблица 1
Образовательная 

область
Название  

программы
Название технологий,  

пособий Примечание

Возможны изменения  
при переходе на новую  

технологию

Раздел III. Проектирование и планирование текущей педагогиче-
ской деятельности (не менее девяти пунктов, отражающих содержание 
учебно-воспитательной работы: режим дня, сетка занятий, формы органи-
зации деятельности детей, система физкультурно-оздоровительной рабо-
ты, система закаливания, двигательный режим, система развлечений, план 
мероприятий, проводимых с субъектами учебно-воспитательного процес-
са, работа ОДО по отдельным направлениям).

Раздел IV. Мониторинг детского развития (диагностика усвоения 
детьми программы обучения и воспитания на основе общепринятых те-
стов или диагностических методик, рекомендованных к использованию, 
табл. 2). 

Таблица 2
Разделы

программы
Название тестов,  

диагностических методик Ответственный Сроки 
проведения

Раздел V. Направления развития ОДО:
– структура управления реализацией программы;
– сотрудничество ОДО с семьей, школой и социумом;
– создание предметно-развивающей среды;
– инновационная или экспериментальная работа ОДО.
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Приложение 11
Анализ передового педагогического опыта

(по В.И. Загвязинскому)

1. Изучаемый объект_________________________________________
                                     (педагог, коллектив, объединение)

2. Наименование опыта_______________________________________
                             (направление, тема)

_______________________________________________________________

3. Цель изучения опыта_______________________________________
_______________________________________________________________

4. Краткая характеристика опыта (проблема, способ решения, по
лезность, новизна, применимость в измененных условиях, адрес для реко-
мендуемого внедрения).

5. Задачи обучения и воспитания и имеющиеся трудности, противо
речия, «слабые звенья» практики, делающие опыт актуальным.

6. Конкретные условия, в которых формировался опыт, меры по оп-
тимизации этих условий. Описание реального протекания учебно-вос
питательного процесса; деятельность воспитателей (педагогов), воспи
танников (учеников), ее содержание и формы, характер взаимоотношений 
участников.

7. Результаты обучения, воспитания, социальной поддержки (сдвиги в 
адаптации, реабилитации, воспитанности), их надежность и стабильность.

8. Педагогический анализ опыта: его источники (научное знание, 
передовой опыт, собственные наблюдения и пробы); характеристики от
дельных сторон, «составляющих» педагогического процесса: целей, со
держания, идей, замысла, технологии, способов усиления мотивации.

9. Истолкование и обобщение опыта. Установление связей между замыс-
лом, содержанием, методами и результатами. Выявление закономерностей и 
принципов, обеспечивающих успех, факторов, влияющих на результаты. Вы-
явление новизны, оригинальности, значимости, эффективности, оптималь-
ности, перспективности анализируемого опыта. Роль личности педагога, его 
индивидуального стиля деятельности в созидаемом опыте. Выявление объ-
ективного содержания (идей, принципов, технологий), переносимого в иные 
(но в чем-то сходные) условия. Оценка опыта по уровню его общественной 
значимости (новаторство, изобретательство, мастерство).

10. Предложения по дальнейшему развитию, совершенствованию, а в 
необходимых случаях – корректированию опыта.

11. Рекомендации по использованию опыта (для кого особенно ценен, 
необходимые условия для эффективного использования, ограничения, 
наиболее подходящие способы использования).
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Приложение 12
Технология разработки введения к ВКРМ

Актуальность темы исследования
Введение ВКРМ начинается с обоснования актуальности исследуемой 

проблемы. Выбор темы должен аргументироваться потребностью науки в 
разрешении конкретного вопроса и социальной потребностью во внедрении 
новых научных знаний в практику. Необходимо доказать, что ранее подобных 
исследований проводилось не достаточно, убедительно изложить факты, обо-
сновывающие важность решения проблемы в настоящий момент времени. 
Здесь уместно сослаться на законы и нормативно-правовые акты, в которых 
эта проблема ставится и ее решение рассматривается как одна из важных.

Одним из подходов при написании актуальности является путь от об-
щего к частному. Сначала дается краткое описание всей отрасли в целом, 
указываются ключевые проблемные моменты в ней, выявляется место 
проблемы, которую надо изучить. Следует перечислить факты, которые 
привели к ее актуализации, и упомянуть, что были разные подходы к ее 
решению, но подчеркнуть, что многие вопросы в настоящее время требу-
ют пересмотра. Проблема не утратила своей актуальности, ее исследуют в 
разных аспектах и в настоящее время. Представляет интерес многофактор-
ность вопросов, которые ставит эта проблема. Подчеркивая названные во-
просы, необходимо ссылаться на ученых, которые внесли вклад в их реше-
ние. Неплохо, если не только дается перечисление их имен и фамилий, но 
и формулируются общие положения работ каждого ученого. Такой подход 
возможен при анализе нескольких позиций ученых и их сравнении.

Отличным вариантом обоснования актуальности является обнаруже-
ние противоречий в существующих теориях, а также несоответствий между 
потребностью практики и предлагаемыми подходами решения проблемы. 

Обоснование актуальности выбранной темы – начальный этап любого 
исследования. И то, как автор умеет выбрать тему и насколько правильно 
он эту тему понимает и оценивает с точки зрения своевременности и соци-
альной значимости, характеризует его научную зрелость и профессиональ-
ную подготовку. Главное при развернутом обосновании актуальности за-
ключается в необходимости отражения сути проблемной ситуации, из чего 
и будет видна актуальность темы. Актуальность может быть определена 
как значимость, важность, приоритет среди других тем и событий, зло-
бодневность. Cтепень разработанности выбранной темы характеризуется 
после обоснования ее актуальности по итогам изучения литературных ис-
точников с использованием проблемно-хронологического принципа и уче-
том вклада различных авторов в освещение данной темы. При изучении 
литературы нужно определить, в чем ценность данных работ для изучения 
поставленной проблемы, дать общую оценку их достоинств и недостат-
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ков, не подменяя критический анализ исследовательской литературы всего 
лишь ее перечислением.

Степень изученности проблемы
Глубина и степень изученности темы исследования выявляется пу-

тем краткого обзора литературы. Диссертант представляет читателю си-
стематизированный список работ, отражающих вклад ученых в исследуе-
мую тему и послуживших основой для исследования. Логический вывод, 
следующий из критического анализа этих источников, – недостаточность 
раскрытия темы. Соискатель показывает свое умение работать со специ-
альной литературой, анализировать ее, оценивать, выделять главное. Про-
блема исследования – важный элемент введения, в широком смысле слова 
означающий объективное затруднение, противоречие, которое возникает в 
науке и практике. В научном исследовании сущность проблемы составляет 
противоречие между фактами и их теоретическим осмыслением.

Цель исследования
Цель исследования – это конечный результат, к которому стремит-

ся исследователь. Распространенной ошибкой является подмена главной 
цели множеством частных целей. В таком случае трудно оценить степень 
достижения главной цели. Она тесно коррелирует с темой исследования и 
отражает главную проблему. Цель должна быть сформулирована лаконич-
но, четко и ясно.

Цель достигается посредством решения задач. Содержание глав дис-
сертации определяется на основании сформированных объекта и предмета 
исследования, а также поставленных задач исследования. 

Объект и предмет исследования
Объект исследования и его предмет взаимосвязаны как общее и част-

ное. Объект – это процесс, который инициировал проблему, требующую 
решения. Предмет – это локальная сторона объекта, на которую нацелено 
внимание исследователя. Предмет тесно связан или даже совпадает с те-
мой диссертации. Объект научного исследования – это область обществен-
ных отношений, в которых реализуются различные аспекты исследуемой 
проблемы (задачи), избранный элемент реальности (процесс профессио-
нального образования), обладающий очевидными границами, относитель-
ной автономностью существования изучения. 

Предмет научного исследования – логическое описание объекта на-
учного исследования, избирательность которого определена предпочтени-
ями исследователя в выборе точки мысленного обзора, аспекта, «среза» 
отдельных проявлений наблюдаемого сегмента реальности.

Объект и предмет исследования как категории научного процесса со-
относятся между собой как общее и частное. В объекте выделяется та его 
часть, которая служит предметом исследования. Именно на него направле-
но основное внимание диссертанта, именно предмет исследования опре-
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деляет тему диссертационной работы, которая обозначается на титульном 
листе как ее заглавие.

Объект исследования всегда шире, чем его предмет. Если объект – это 
область деятельности, то предмет – это изучаемый процесс в рамках объекта 
исследования. Основным объектом исследования могут быть процессы, раз-
вивающиеся в педагогическом коллективе, образовательной организации, 
обществе и т.  п. В предмет включаются только те элементы, связи, отно-
шения внутри объекта, которые будут непосредственно изучаться в ВКРМ.

Один и тот же объект может изучаться с разных позиций, что и определя-
ет важность выделения предмета исследования. Так, в качестве объекта может 
выступать образовательный процесс организации дошкольного образования, 
а предметом, в свою очередь, – инновационные технологии развития у детей 
гражданской идентичности в условиях поликультурного пространства. В рам-
ках одного объекта может быть несколько предметов исследования.

Гипотеза исследования в диссертации
Гипотеза – основная научная идея диссертации, предположение. Ги-

потеза в диссертации является способом достижения главной цели. Вы-
двигая научное предположение, исследователь определяет направления, в 
которых он будет двигаться. В процессе работы над диссертацией гипотеза 
подтверждается или опровергается.

Задачи исследования – это последовательные шаги, которые обеспе-
чивают достижение поставленной цели исследования и конкретизируют 
ее. Под каждой отдельной задачей в магистерской диссертации понимается 
некоторый частный вопрос, на который требуется найти ответ. Задача, как 
и цель исследования, формулируется в виде требования (категорического 
предписания). Задачи должны быть четкими, лаконичными, взаимосвя-
занными и отражать общий путь достижения цели исследования. Каждая 
из задач (не менее 3–4) формулируется в виде поручения: «изучить…», 
«разработать…», «выявить…», «определить…» и т.  п. Совокупность ре-
шаемых задач должна быть достаточной для того, чтобы после их решения 
можно было бы признать гипотезу либо истинной, либо условно истинной, 
либо ложной. Задач должно быть столько, чтобы их решение устраняло 
неопределенность в достижении общей цели исследования и не приводило 
бы к новым неопределенностям относительно цели исследования. Задачи 
следует формулировать четко, ясно и логически последовательно. 

Рассмотрим возможные задачи научного исследования:
– провести анализ сложившегося состояния социокультурной дей-

ствительности, образовательных потребностей человека в изменяющемся 
обществе и возможностей образовательной системы по их удовлетворе-
нию. Теоретически обосновать социально-педагогические, культурно-тех-
нологические, научно-педагогические, научно-методические, регионально 
национальные и иные противоречия как отражение разности между педа-
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гогическим знанием и незнанием, между желаемым и достигаемым обра-
зовательным результатом; 

– построить теоретическую модель педагогической реальности, отра-
жающую, по мнению автора, такое ее состояние, для которого выявленные 
противоречия и проблема неактуальны. Модель основывается на имеющих-
ся, но пока предполагаемых (гипотетически) внутренних и внешних связях 
и существенных свойствах объекта-оригинала (объекта исследования); 

– провести эмпирическое обоснование гипотезы и теоретической 
модели: на основе модели разработать средства испытания гипотезы (ме-
тодику и технологию) в условиях конкретной педагогической реальности 
(база исследования); определить и создать организационно-методические 
условия испытания гипотезы и модели с помощью разработанных средств;

– выполнить анализ полученных результатов, определить степень их 
достоверности, сформулировать на основании результатов теоретического 
и эмпирического исследования заключение о состоятельности исходного 
предположения (гипотезы); конкретизировать научную новизну, теорети-
ческую и практическую значимость полученных результатов; разработать 
рекомендации по уточнению и доработке теоретической модели и педаго-
гической технологии, а также по проведению дальнейших исследований.

Методологическая основа исследования отражает те источники, 
которые послужили основой теоретической и практической части ВКРМ: 
труды, источники информации, которые пригодились исследователю в ходе 
проведения «научного расследования» и обоснования своей позиции. Это 
те теории и знания, которые послужили основой для нового знания. Важ-
но, чтобы все сведения были актуальными.

Методы исследования
Перечисление методов научного познания, применяемых при осущест-

влении исследования, является неотъемлемым элементом введения. Исполь-
зование в диссертации каких-либо методов следует аргументировать. Это 
позволит оценить достоверность результатов, подтвердить кругозор соис-
кателя и его умение верно осуществлять выбор методов научного познания.

Научная новизна исследования
Научная новизна – признак, подтверждающий уникальность прове-

денного исследования. Это может быть новая методика, изобретенная со-
искателем или модифицированная в соответствии с целью диссертации, 
новое понятие, сформулированное автором, новый эксперимент, определе-
ние генезиса развития отрасли, выявление закономерностей.

Научную новизну предпочтительно формулировать по следующей схеме:
1. Что сделано? В начале предложения лаконично описывается, что 

нового сделано в диссертации. Для этого можно использовать следующие 
фразы: «обоснован подход…», «разработана типология…», «разработана 
концепция…», «дополнено понятие…», «модифицирована методика…».
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2. Чем отличается? Далее следует указать на отличие указанного элемен-
та новизны от предыдущих знаний. Для этого можно применить фразы «отли-
чающаяся от ранее разработанных…», «в отличие от известных подходов…».

3. Что позволит достигнуть? В конце формулировки новизны следует 
указать на ожидаемый эффект от новых разработок. Здесь будут уместны 
такие фразы, как: «позволило повысить…», «способствовало развитию…».

Практическая значимость полученных результатов
В этом разделе необходимо привести результаты, которые имеют цен-

ность для практики.
Применение итогов диссертации может подтверждаться актом вне-

дрения, где обозначаются конкретные разработки, полученные в процессе 
исследования и использованные в учебном процессе или педагогическом. 
Практическое применение результатов подтверждается включением их в 
различные программы и прогнозы развития, нормативные документы, ме-
тодики, учебно-методическую литературу.

Основные результаты, полученные в процессе исследования 
Часто основные научные результаты путают с новизной и пишут в 

этих пунктах одно и то же, только разными словами. Это не совсем верно. 
Положениями, выносимыми на защиту, являются части выдвинутого на-
учного предположения, которые были подтверждены. В свою очередь, ре-
зультаты, полученные в ходе исследования и выносимые на защиту, долж-
ны обладать научной новизной.

Обоснованность и достоверность научных результатов
Обосновать и подтвердить достоверность результатов можно при помощи:
● учета всех факторов в математической модели;
● использования в расчетах реальных данных;
● патентов;
● внедрения результатов в практику;
● комплексного подхода к исследованию;
● репрезентативности выборки;
● публикации выводов;
● адекватности методов познания целям и задачам;
● всестороннего анализа литературных источников по теме исследо-

вания.
Апробация результатов исследования
Под апробацией результатов диссертационного исследования понима-

ется их представление на конференциях, симпозиумах, семинарах, обсуж-
дение на кафедре, публикация и другие пути представления результатов 
работы на суд научной общественности.

Публикации по теме исследования
В этой части введения должно быть указано количество научных ста-

тей в журналах и сборниках по теме исследования.
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Приложение 13
Образцы оформления введения к ВКРМ

 
Тема ВКРМ: 

УПРАВЛЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТОЙ  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Введение
Изменения в социальной жизни общества оказали большое влия-

ние на все институты и, прежде всего, на образование. Это повлекло 
необходимость разработки механизмов, повышающих его качество, в 
том числе и в работе с кадрами. Отличительной чертой современной ор-
ганизации дошкольного образования является внедрение инноваций в 
педагогический процесс и рост многообразия педагогической деятель-
ности, что как следствие требует обновления методической работы в 
организациях дошкольного образования (ОДО), ее адаптации к изменя-
ющимся условиям. 

Перед педагогами ОДО стоит задача – выстроить свою работу так, 
чтобы она соответствовала запросам современного общества и обеспечи-
вала сохранение неповторимости и самоценности периода дошкольного 
детства. Каждая организация дошкольного образования должна сегодня 
доказывать свою необходимость и привлекательность постоянно. Этого 
можно достигнуть, в первую очередь, высоким качеством воспитательно-
образовательного процесса в ОДО.

Качество дошкольного образования определяется многими фактора-
ми, одно из которых – это постоянное непрерывное повышение уровня 
профессионального мастерства и теоретической подготовки педагогов.

Прежняя образовательная политика исходила из необходимости под-
готовить человека к профессиональной деятельности посредством выра-
ботки у него знаний, умений, навыков. Новое направление заключается в 
необходимости дать базисные компетенции в интеллектуальной, социаль-
но-общественной, коммуникативной, информационной и прочих сферах, 
что позволило бы личности непрерывно в течение всей жизни получать 
дополнительное образование и различные квалификации в соответствии с 
изменяющимися потребностями ее и социума.

Методическая работа с педагогическими кадрами в ОДО выступает 
средством повышения профессиональной квалификации воспитателей, 
развития их творческой активности и управления целостным педагогиче-
ским процессом. 

Методическая работа в системе управления ОДО занимает особое 
место, так как способствует активизации личности педагога и развитию 
их творческих и профессиональных компетенций. Методическая работа 
отвечает за совершенствование и развитие всей работы педагога соответ-
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ственно новым достижениям в психологической и педагогической науках. 
Главным здесь является оказание своевременной, действенной и реальной 
помощи педагогам.

Актуальность нашего исследования определена тем, что в условиях 
модернизации образования главной и важнейшей задачей методической 
службы образовательного учреждения является обеспечение реализации 
новых приоритетов образовательной политики, помощь педагогам в до-
стижении наиболее высокого уровня профессиональной деятельности, на-
учно-методическое сопровождение инновационных процессов. Разработка 
новых подходов к построению модели методической работы, направлен-
ной на повышение компетентности педагогов, приобретает особую акту-
альность.

В отечественной педагогической науке последних десятилетий вы-
деляются несколько направлений исследований, связанных с вопросами 
управления методической работой в организации образования. 

В работах К.Ю. Белой, Л.В. Поздняк, Н.Н. Лященко, Л.M. Деняки-
ной, Л.И. Фалюшиной, П.И. Третьякова и др. характеризуется специфика 
управленческой деятельности в организации дошкольного образования. 
Некоторым аспектам управленческой деятельности руководителей ОДО 
посвящены работы К.Ю. Белой, Т.С. Комаровой, Е.Ю. Демуровой, А.Н. 
Троян, А.К. Бондаренко, Л.В. Поздняк и др. Ими были описаны и обосно-
ваны требования к руководителю, выделены основные направления его де-
ятельности. Подходы к организации методической работы в ОДО раскры-
ты в работах К.Ю. Белой, Н.В. Немовой, М.М. Поташника, О.Л. Зверевой, 
А.М. Моисеева.

Повышение качества деятельности педагогов рассматривалось в ра-
ботах Н.В. Кузьминой, А.К. Марковой, Э.М. Никитина, В.А. Сластенина, 
А.И. Щербакова и др. 

В последнее время особое внимание уделяют основам методического 
сопровождения инновационной деятельности педагогов в образователь-
ных учреждениях. Эти вопросы рассмотрены в исследованиях Л.Г. Бого-
славец, Е.А. Лобановой, С.Г. Молчанова, Л.В. Поздняк, Н.В. Фединой и др.

Согласно данным исследованиям потребность в организации мето-
дической работы сохраняется. И эта потребность так же актуальна, как 
и прежде, но ощущается необходимость пересмотра содержания и форм 
деятельности с учетом актуальных научных направлений. Современная 
методическая работа образовательного учреждения является новым каче-
ственным этапом развития в этой области, а потому важно рационально 
управлять ею, направляя работу коллектива в сторону преобразования и 
развития, как того требует современная политика.

Таким образом, теоретический анализ имеющихся материалов позво-
лил отметить, что учеными рассматриваются различные стороны управлен-
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ческой деятельности, методической работы, но вместе с тем обнаружена 
недостаточная разработанность механизмов методического сопровождения 
для педагогического процесса в организации образования. Вместе с тем в 
условиях модернизации образования, внедрения новых образовательных 
технологий и принципов организации учебного процесса, реализации но-
вых моделей и содержания непрерывного профессионального образования 
возникли противоречия между:

– необходимостью модернизации системы управления методической 
работой в организации образования и отсутствием теоретических основ 
стратегии и тактики этой модернизации;

– повышенными требованиями к работе педагогов и неготовностью 
к удовлетворению ожиданий, предъявляемых обществом, в силу недо-
статочной научно-методической и технологической поддержки их дея-
тельности;

– сохранением традиционных подходов в управлении методической 
работой в организации образования и неудовлетворенностью педагогов 
устаревшими формами, методами, содержанием методической работы.

Анализ актуальности и противоречий позволил сформулировать тему 
исследования: «Управление методической работой в образовательном уч-
реждении».

Цель исследования – разработка модели управления методической 
работой в организации образования. 

Объект исследования – управление методической работой в органи-
зации образования.

Предмет исследования – методическая работа в организации до-
школьного образования.

Гипотеза исследования: эффективность управления методической 
работой в современном образовательном учреждении может быть повы-
шена за счет создания целостной и в то же время вариативной модели ме-
тодической работы, что должно привести к более полному и эффективному 
удовлетворению профессиональных запросов, интересов в деятельности 
педагогов и руководителей.

Для достижения поставленной цели исследования мы определили 
следующие задачи: 

1. Проанализировать состояние проблемы управления методической 
работой в образовательном учреждении на данном этапе развития образо-
вания и определить категориальный аппарат исследования.

2. Провести проблемный системно-диагностический анализ качества 
и эффективности методической работы в современной организации обра-
зования.

3. Разработать адекватную модель управления методической работой 
организации образования в условиях модернизации образования.
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Теоретико-методологической основой исследования являются:
– исследования в области развития теории управления образованием 

(Т.М. Давыденко, И.В. Ильина, Ю.А. Конаржевский, П.К. Одинцов, Г.Н. 
Подчалимова, В.В. Терехов, И.К. Шалаев, Т.И. Шамова и др.);

– общие принципы управления Ю.К. Бабанского, М.М. Поташника, 
Т.И Шамовой, П.В. Худоминского, Л.В. Поздняк;

– теория управления педагогическим коллективом Е.С. Березняк, 
М.А. Бочкаревой, Л.П. Куцаковой, С.Г. Молчанова;

– исследования в области организации системы методической работы 
в ОДО с кадрами (К.Ю. Белая, А.К. Бондаренко, Е.А. Панько, Л.В. Позд-
няк).

Для решения поставленных задач и проверки выдвинутой гипотезы 
использовались следующие методы: критический анализ философской, 
управленческой, психологической, исторической, педагогической литера-
туры по проблеме исследования; контент-анализ нормативной и учебно-
методической документации, наблюдение и анкетирование; изучение ре-
зультатов и продуктов деятельности педагогов и руководителей ОУ.

Научная новизна исследования. Мы применили системный подход 
к управлению методической работой в ОДО, где самообразование и со-
вместная деятельность по совершенствованию всех педагогов в области 
построения педагогического процесса осуществлялась на основе взаимос-
вязи и взаимодополнения.

ВКРМ состоит из введения, двух глав, заключения, списка литерату-
ры, приложения.

Тема ВКРМ: 
СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД  

К УПРАВЛЕНИЮ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕМ  
ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ С СЕМЬЕЙ

Введение
Актуальность. Процесс формирования всесторонне развитой лично-

сти дает результаты при объединении усилий всех участников педагогиче-
ского процесса. Роль семьи не только велика здесь, но и имеет ряд особен-
ностей. Для воздействия семьи характерна камерность, эмоциональность, 
часто предвзятость. Эти характеристики отличаются в разных семьях. 
Являясь центральным элементом в воспитании человека, именно школа 
призвана не только объединить всех, кто взаимодействует с ребенком, но 
и максимально провести так называемое педагогическое просвещение и 
разъяснение поставленных задач и путей их достижения. Организация об-
разования должна работать с каждой семьей, а как это сделать наиболее 
максимально и эффективно, – важнейшая проблема теории и практики пе-
дагогики.
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Проблему взаимодействия семьи и школы необходимо отнести к раз-
ряду «вечно старых и в то же время вечно новых» проблем. Мы провели 
поиск новых форм взаимодействия с родителями, способствующих вовле-
чению их в систему педагогического процесса. Мы считаем, что именно 
системная работа в этом направлении даст свои плоды. Мы определили 
суть понятия «система» в работе организации образования с родителями. С 
одной стороны, это систематическая с ними работа, с другой, – это взаимос-
вязь, взаимопроникновение, взаимодополнение и нетрадиционность раз-
ных форм контактов при активном включении родителей в планирование, 
проведение и оценку отдельных компонентов педагогического процесса.

Наряду с достаточной разработанностью проблемы взаимодействия с 
семьей в настоящее время существуют определенные противоречия меж-
ду необходимостью более активного участия родителей в педагогическом 
процессе и недостаточной их готовностью к плодотворному сотрудниче-
ству. Отсутствует системность в управлении взаимодействием с родите-
лями. 

Определение проблемы исследования позволило сформулировать 
тему исследования: «Системный подход к управлению взаимодействием 
организации образования с семьей».

Цель – разработать и апробировать комплекс наиболее эффективных 
форм и видов взаимодействия школы с семьей с учетом системного под-
хода.

Объект исследования – процесс взаимодействия образовательной 
организации и семьи.

Предмет исследования – системное управление взаимодействием 
организации образования и семьи.

Гипотеза исследования: если процесс взаимодействия образова-
тельной организации с семьей будет построен с учетом системного при-
менения различных форм и видов взаимодействия, нам удастся вовлечь 
родителей в образовательный процесс школы и они станут его активными 
участниками. Эффективными формами и видами взаимодействия школы и 
семьи могут быть: 

ü	родительский почтовый ящик;
ü	микрогрупповые собрания;
ü	родительские чтения;
ü	деловые игры;
ü	родительские вечера;
ü	квесты и др.
В соответствии с намеченной целью и выдвинутой гипотезой нами 

определены следующие задачи исследования:
1. Определить концептуальные основы и теории исследования в об-

ласти управления взаимодействием организации образования с семьей. 
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2. Выявить сущность понятий «система», «системный подход», 
«управление», «взаимодействие с семьей», «субъектная позиция», «со-
трудничество», «социальное партнерство».

3. Разработать комплекс новых форм и видов взаимодействия с се-
мьей, применяя принципы системного подхода.

4. Апробировать формы и виды системного взаимодействия органи-
зации образования с семьей (уровень начального общего школьного об-
разования).

Теоретико-методологической основой исследования явились:
– общая теория систем Л.фон Берталанфи:
– идея системного подхода А.А. Богданова;
– теория гуманной семейной педагогики (П.Ф. Лесгафт);
– теория гуманного воспитания (Ш.А. Амонашвили);
– теория семейного воспитания (А.С. Макаренко, Ю.П. Азаров, Ф.Я. 

Байков, Э.В. Васильева, В.Н. Гуров, Е.В. Каган, Т.А. Куликова, А.Г. Харчев, 
Т.В. Шеляг и др.);

– общая теория управления образовательными системами (Н.Г. Абра-
мова, Б.З. Вульфов, Б.С. Гершунский, В.И. Горовая, В.И. Загвязинский, 
М.М. Поташник и др.);

– психолого-педагогическая теория управленческой деятельности 
(А.Л. Журавлев, В.А. Караковский, А.В. Мудрик, Н.Я. Гальперин, A.Н. Ле-
онтьев и др.);

– системный подход к управлению качеством образования (В.И. Горо-
вая, Ю.А. Конаржевский, Ф.Ф. Королев, B.П. Монахов и др.);

– философское обоснование применения системного подхода как важ-
нейшего условия успешного решения педагогических проблем (Г.Н. Алек-
сандров, В.П. Беспалько, В.М. Кларин, Н.В. Кузьмина и др.); 

– проблема управления учебным процессом (Л.А. Леонтьев, В.П. 
Стрезекозин, И.М. Чередов).

Для достижения цели и решения поставленных задач использовался 
комплекс исследовательских методов: научно-теоретический анализ ли-
тературы по исследуемой проблеме; синтез и обобщение, способствующие 
подведению промежуточных и общих итогов исследования; анкетирова-
ние; беседа; педагогическое наблюдение.

Опытно-экспериментальной базой исследования было муници-
пальное общеобразовательное учреждение «Бендерская средняя обще-
образовательная школа № 15». На разных этапах работы исследованием 
было охвачено 12 педагогов начальных классов.

Научная новизна исследования заключается в том, что в нем рас-
крыта сущность системного подхода к управлению образованием; рас-
крыты основные направления школы в работе с семьей; конкретизированы 
формы и виды взаимодействия школы и семьи.
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Теоретическая значимость исследования заключается в том, что:
– проблема рассматривается в современных условиях развития об-

щества;
– раскрыта сущность системного подхода к управлению образова-

нием;
– раскрыты основные направления взаимодействия школы в работе с 

семьей;
– конкретизированы формы и виды взаимодействия школы и семьи;
– результаты исследования могут быть использованы при подготовке 

специалистов системы начального образования, в процессе переподготов-
ки и повышения квалификации учителей, а также при проведении работы 
с родителями младших школьников.

 Практическая значимость исследования состоит в разработке и 
апробации комплекса эффективных форм и видов взаимодействия школы 
с семьей. Результаты исследования могут быть использованы при подго-
товке специалистов системы начального образования, в процессе перепод-
готовки и повышения квалификации учителей, а также при планировании 
и организации работы с родителями младших школьников. 

Структура диссертации представлена введением, двумя главами, за-
ключением, списком литературы и приложением.

Тема ВКРМ: 
ОРГАНИЗАЦИЯ КАК ФУНКЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ  
УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Введение

Актуальность настоящего исследования заключается в том, что се-
годня наиболее распространенным в решении любых проблем в современ-
ном управлении является научный подход, так как он наиболее эффекти-
вен. 

Вопросы выделения функций управления нашли отражение в работах 
многих ученых, от представителей классической школы (Ф.У. Тейлора, А. 
Файоля, Г. Эмерсона, Л. Урвика, М. Блюмфилда, М. Вебера и др.) до совре-
менных исследователей процесса менеджмента. Формирование новой си-
стемы взглядов на выделение функций управления и организацию управ-
ленческой деятельности происходит благодаря работам таких зарубежных 
исследователей, как М. Альберт, И. Ансофф, Д. Бодди, П. Друкер, М.Х. 
Мескон, Г. Минцберг, Р. Пейтон, Т.Д. Питерс, Р.Х. Уотермен, Ж.Р. Филлипс, 
Ф. Хедоури, А. Чандлер и др.

Ю.А. Конаржевский считает, что управленческий цикл состоит из 
пяти управленческих функций: 1) целеполагание; 2) сбор информации и 
анализ; 3) подготовка и принятие управленческого решения, или планиро-
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вание; 4) организация и мотивация коллектива на выполнение этого реше-
ния; 5) внутришкольный контроль, который предусматривает корректиро-
вание деятельности и регулирование отношений. 

Несформированность педагогических коллективов как коллективов 
единомышленников является центральным препятствием на пути реали-
зации идей менеджмента и превращения учреждения в развивающуюся 
систему. Недостаточно высокий уровень компетентности преподаватель-
ского и административного аппарата препятствует реализации идей менед-
жмента в учебном заведении. Преобразование и связанное с ним развитие – 
это, прежде всего, интеллектуальный прорыв, повышение теоретической 
и методической компетентности, изменение взглядов на многие устоявши-
еся ценности и традиции, систематическая и продуктивная теоретическая 
учеба всего коллектива, стремление осмыслить каждый практический шаг 
вперед.

Учебно-воспитательный процесс является сложной организационно-
методической системой, на функционирование которой оказывают вли-
яние ее структурные элементы, объективные и субъективные факторы. 
Важная задача любой организации, в том числе и образовательного учреж-
дения, – осознание ее миссии, а задача административного менеджмента – 
постановка цели и реализация ее через все звенья процесса администри-
рования, вплоть до изучения эффективности и рефлексии между целью и 
результатом. 

Под управлением в образовании понимается целенаправленная дея-
тельность субъектов управления различного уровня, обеспечивающая оп-
тимальное функционирование и развитие управляемой системы, перевод 
ее на качественно более высокий уровень по фактическому достижению 
целей с помощью необходимых оптимальных педагогических условий, 
способов, средств и воздействий. 

Основная задача управленца как менеджера образовательного про-
цесса – создание условий для реализации целей и задач, стоящих перед 
образовательной организацией. Все сказанное выше и обусловило выбор 
темы исследования: «Организация как функция управления учебно-вос-
питательным процессом образовательного учреждения».

Цель исследования – теоретически изучить организацию как функ-
цию управления и определить условия организации учебно-воспитатель-
ного процесса образовательного учреждения.

Объект исследования – процесс управления образовательным уч-
реждением.

Предметом являются основные направления формирования и разви-
тия кадрового потенциала системы просвещения.

Гипотеза исследования: организация как функция управления будет 
эффективна, если:
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– сформирована модель подбора кадрового потенциала образователь-
ного учреждения;

– разработана программа управления кадрами;
– руководители образовательных учреждений и педагоги готовы к ин-

новационной деятельности.
В соответствии с целью, предметом и гипотезой исследования нами 

были определены следующие задачи:
1. Проанализировать психолого-педагогическую и методическую ли-

тературу по проблеме исследования.
2. Рассмотреть организацию как функцию управления с точки зрения 

ресурсов управления кадровым потенциалом организации.
3. Проанализировать методы оценки кадрового потенциала системы 

просвещения.
4. Определить основные направления совершенствования кадрового 

потенциала организации.
5. Разработать программу модернизации кадрового потенциала обра-

зовательного учреждения.
Теоретико-методологическую основу исследования составляют: 

современные идеи и концепции педагогического менеджмента, управле-
ния развитием образовательных учреждений и систем (В.В. Арнаутов, 
Ю.В. Васильев, В.И. Загвязинский, Ю.А. Конаржевский, С.М. Марко-
ва, Л.Н. Оголева, А.М. Саранов, Н.К. Сергеев и др.); системно-деятель-
ностный подход (Л.И. Анцыферова, С.Г. Вершловский, Л.С. Выготский,  
В.И. Долгова, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн), компетентностный под-
ход (A.A. Вербицкий, Э.Ф. Зеер, И.А. Зимняя, Ю.Г. Татур, A.B. Хуторской, 
В.Д. Шадриков, С.Е. Шишов, Дж. Равен и др.), концепции профессио-
нального развития педагогов (А.С. Белкин, А.И. Вишняк, Г.В. Гасилов,  
А.В. Даринский и др.). 

Методы исследования, используемые для достижения поставленной 
цели: анализ психолого-педагогической литературы по подготовке управ-
ленческих кадров; анализ методической, психолого-педагогической лите-
ратуры (сравнение, систематизация, обобщение); изучение документации, 
регулирующей управление образовательным процессом; наблюдение за 
педагогической деятельностью; тестирование, интервью и опрос.

Выделенные цель, задачи и гипотеза обусловили логику исследова-
ния, которое проводилось в течение 2016–2019 гг. и включало в себя три 
этапа.

Первый этап (2016–2017 гг.) – анализ психолого-педагогической, на-
учно-методической литературы, теоретического и практического уровней 
разработанности данной проблемы. Полученный материал позволил опре-
делить цель, объект, предмет, задачи исследования, сформулировать рабо-
чую гипотезу, изучить нормативную документацию.
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 Второй этап (2017–2018 гг.) – разработка программы и рекомендаций 
по модернизации кадрового потенциала образовательного учреждения, си-
стематизация полученных данных, анализ результатов и их использование 
при корректировке программы и совершенствовании организации систе-
мы управления.

Третий этап (2018–2019 гг.) – завершение опытно-эксперименталь-
ной работы, осмысление результатов исследования и оформление их в 
виде диссертации.

Научная новизна исследования состоит в том, что разработана мо-
дель на основе комплекса педагогических мероприятий, включающих в 
себя: педагогические условия, организацию, комплексность, системность, 
единство требований; выявлена логическая зависимость между деятельно-
стью современного руководителя со всеми подразделениями и возглавля-
емого им персонала и качеством образования, а также определены методы 
руководства инновационной деятельностью: методы создания (формиро-
вания) эффективно работающих творческих, исследовательских групп, эф-
фективной системы коммуникаций; методы мотивации (стимулирование, 
создание креативного поля, мотивирующий контроль); методы создания 
условий для профессионального роста работников образовательных уч-
реждений; методы регулирования социально-психологического климата в 
коллективе.

Теоретическая значимость исследования выражается в том, что 
уточнены понятия «организация как функция управления», «функции 
управления», «кадровый потенциал» и их логическое соотношение; опре-
делены оптимальные педагогические условия модернизации кадрового по-
тенциала работников образовательных учреждений.

Практическая значимость результатов исследования заключается в 
следующем: подобран методический инструментарий диагностики кадро-
вого потенциала образовательного учреждения; разработана программа 
модернизации кадрового потенциала системы просвещения на основе пе-
дагогических условий и технология ее внедрения, а также даны рекомен-
дации по совершенствованию управленческой деятельности. 

Апробация исследования. На основании результатов исследования 
была подготовлена и опубликована статья на тему «Функции управления 
учебным процессом в образовательном учреждении» в сборнике научных 
трудов «Стратегия развития образовательного пространства ХХI века: ма-
териалы международной научно-практической конференции» (Тирасполь, 
октябрь 2018  г.); выступление на методическом семинаре в МОУ ТСШ  
№ 17 г. Тирасполя (май 2018 г.) с докладом на тему «Принципы и механизмы 
функционирования системы управления образовательного учреждения».

Структура работы. Диссертация состоит из введения, трех глав, за-
ключения, библиографии и приложений.
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Приложение 14
Методические рекомендации к подготовке доклада  
и презентации по результатам выполнения ВКРМ

Доклад может включать:
– полное наименование темы ВКРМ;
– краткое обоснование актуальности;
– объект, предмет, цель, гипотезу, задачи исследования;
– научную новизну, теоретическую и практическую значимость ис-

следования;
– описание контингента испытуемых;
– количество проведенных измерений и рассчитанных показателей;
– описание практической реализации и апробации разработок;
– заключение о возможности внедрения в практику материалов иссле-

дования и их дальнейшем исследовании.
При написании доклада следует использовать только тот материал, ко-

торый отражает сущность темы.
Время доклада можно распределить следующим образом: 
– приветствие и вступление – 1–2 минуты; 
– результаты исследования – 6–7 минут; 
– заключение – 1 минута.
Изложение должно быть последовательным и доступным для понима-

ния докладчика и слушателей.
Доклад должен быть с иллюстрациями, таблицами, если это требуется 

для полноты раскрытия темы.
В докладе должны быть логические паузы, чтобы мысли слушающих 

могли следовать за вашими. Делайте ударения на наиболее значимых мо-
ментах.

Следует подготовить иллюстративный материал: плакаты, слайды, 
раздаточный материал (таблицы, схемы, рисунки, выполненные на от-
дельных листах А4 в количестве, равном или чуть меньшем количества 
присутствующих на предзащите), презентацию, выполненную в редакторе 
«Microsoft Power Point».

Соотнесите текст доклада с презентацией.
По результатам преддипломной практики магистрант должен пред-

ставить мультимедийную презентацию (12–15 слайдов).
Мультимедийная презентация может включать в себя:
– тему ВКРМ;
– фамилию, имя и отчество автора, наименование магистерской про-

граммы;
– фамилию, имя и отчество научного руководителя, его ученую сте-

пень, звание;
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– формулировку проблемы, актуальность и значимость ее решения;
– объект, предмет, цель и задачи исследования;
– гипотезу исследования, положения, выносимые на защиту;
– основные результаты, а также выводы, полученные автором, описы-

ваемые через элементы новизны, теоретическую и практическую значи-
мость результатов.

Основные рекомендации по оформлению слайдов презентации:
– общее количество слайдов – не более 15;
– каждый слайд должен иметь заголовок;
– для фона выбирать холодные светлые тона (синий, зелѐный) или бе-

лый;
– использовать контрастные цвета для поля и шрифта слайда;
– соблюдать единый стиль оформления (цвет фона слайдов, цвет и на-

чертание шрифта и др.);
– количество строк на слайде – не более 8;
– размер шрифта – не менее 28.
– избегать анимационных эффектов, которые будут отвлекать от со-

держания презентации;
– использовать короткие предложения;
– наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана;
– не перегружать слайд информацией (большой блок информации 

лучше разбить на несколько слайдов).
Презентация должна быть создана в программе Microsoft Office 

PowerPoint в одном из следующих форматов: ppt, pptx, odp, pdf. Презен-
тацию должны отличать ясность, логичность, наглядность и структури-
рованность материала, соответствие устному изложению доклада. В пре-
зентации должна быть отражена специфика защищаемой магистерской 
диссертации. Следует избегать общих фраз.
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